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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018/SEAS

Processo de selecdo de projetos

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, por sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico que fard realizar
PROCESSO DE SELECAO, aberto as entidades sem fins lucrativos, devidamente
qualificadas ou que queiram se qualificar como organizac6es sociais, observando 0s
termos da Lei Municipal n® 1865 A , de 04 de abril de 2007, alterada pela Lei n® 3795- A
de 29 de julho de 2018, Decreto n° 4821-A, bem como o constante deste Edital, a fim de
que venha a firmar CONTRATO DE GESTAO DE SERVICOS NA REDE
SOCIASSISTENCIAL DA PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE DE ABORDAGEM SOCIAL, CENTRO DIA PARA PESSOAS
COM DEFICICIENCIA E DA PROTECAO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE: DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E
FAMILIAS, DE ACORDO COM O DETALHAMENTO E AS ESPECIFICACOES
PREVISTAS NO Anexo I.

O Edital poderd ser adquirido no departamento de Compras e Licitacdes, a Rua Frei
Gaspar n° 384- sala 22- Sao Vicente/SP, nos dias Uteis, das 9:00 as 17:00 horas ou no site.
Os esclarecimentos e as demais informacdes estardo disponiveis via internet pelo site
WWW.Saovicente.sp.gov.br.

A ABERTURA DOS ENVELOPES para fins de HABILITACAO E JULGAMENTO
ocorrera na Sala do Departamento de Compras e LicitacGes, na Rua Frei Gaspar n° 384 —
1° andar — sala 23 — Sao Vicente/SP.

1- OBJETO

1.1. CONTRATO DE GESTAO DE SERVICOS NA REDE SOCIASSISTENCIAL
DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE DE
ABORDAGEM SOCIAL, CENTRO DIA PARA PESSOAS COM
DEFICICIENCIA E DA PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E
FAMILIAS, DE ACORDO COM O DETALHAMENTO E AS
ESPECIFICACOES PREVISTAS NO Anexo |.
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1.2. O presente Edital visa selecionar uma Unica Organizacgdo Social, assim qualificada.

2- RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Para a realizacdo do objeto do presente processo de selecdo de projetos, 0 Municipio
desembolsara o valor méximo global de R$ 4.340.000,00 (quatro milhGes e trezentos e
quarenta mil reais), para o prazo de duracdo do respectivo Contrato de Gestdo, 0s quais
onerardo dotacdo orcamentaria codificada sob 0s nimeros:

02.03.01.08.244.0059.2094.3.3.50.39.00 — Secretaria de Assisténcia Social:

2.2 . O periodo do contrato que se estender para além do presente exercicio, onerara o (s)
préximo(s) orgamento(s), na devida proporcdo, que deverdo prever sua ocorréncia, a ela
ficando vinculados.

2.3. O valor poderé ser revisto para 0s exercicios posteriores, caso haja a prorrogacao, nas
condicdes estabelecidas no Contrato, sendo-lhe permitido, ainda, receber outros recursos,
complementares, inclusive de entidades e organismos nacionais ou internacionais, publicos
ou privados, para a realizacdo de atividades complementares ou estudos e diagnosticos
relacionados a prestacdo de servicos.

2.4. Os recursos repassados a entidade serdo efetuados em parcelas mensais, tendo em vista
as especificacdes técnicas deste Edital e o programa de trabalho e propostas técnicas e
financeira da organizacdo social selecionada.

3- PRAZOS

3.1. O prazo para a assinatura do Contrato sera de até 3 (trés) dias ap6s a homologacéo do
resultado do Processo de Selecdo.

3.2. O prazo para inicio da execucdo do objeto sera de até 10 (dez) dias apds a
homologagéo do Contrato.

3.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, desde que se atentando ao que faculta o art. 57, inciso 1l, da Lei n° 8.666/93 e
confirmada & disponibilidade or¢camentaria, sendo voltado a consecugdo dos objetivos
propostos pela Organizacdo Social e o atendimento do interesse publico.

3.4. Todos os prazos serdo sempre contados em dias Uteis, salvo indicagcdo expressa em
contrario.

4- ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES

4.1. A Comissdo de Avaliagdo, responsavel pelo recebimento, avaliacdo e abertura do
envelope contendo os documentos de habilitacdo e as propostas financeira e técnica com a
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descricdo do programa de trabalho, apreciard os pedidos de esclarecimentos por escrito,
bem como as impugnacGes ao presente Edital, desde que formulados até 02 (dois) dias
Gteis antes da data da sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes de qualificacéo.

4.2. Os esclarecimentos poderdo ser solicitados através do  e-mail:
icristina_compras@saovicente.sp.gov.br, dirigidos aos cuidados da Comissdo de Selegédo
ou protocolados no Departamento de Compras e Licitacdes, a Rua Frei Gaspar n® 384 — 1°
andar sala 22, Centro, Sdo Vicente/SP - CEP 11310-900, Fone ( 13) 3579.1320, em dias
Uteis, das 9:00 &s 17:00 horas.

5- CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1- Poderdo participar do presente processo de selecdo publico, todas as entidades sem
fins lucrativos qualificadas através de decreto municipal publicado até 02 (dois) dias antes
do inicio do presente processo, desde que atendam as disposicGes legais e regulamentares,
bem como as disposicBes desde Edital.

5.2 — Estardo impedidos de participar das fases de habilitacdo e julgamento, as entidades
ou organizacdes sociais interessadas que se enquadrem em uma ou mais situacdes a seguir:

a) declarada inidénea por ato do Poder Publico, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacéo;

b) impedida de licitar ou contratar com o Municipio, durante o periodo de duracdo da
sancao;

c) em processo de faléncia, insolvéncia, dissolu¢cdo e/ou liquidacdo, ou ainda em
recuperacdo judicial, salvo, neste Ultimo caso, aquelas que se dispuserem a apresentar, na
fase de habilitacdo, seu Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e em
pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitacdo econdmico-
financeira estabelecidos neste Edital;

d) entidades que tenham obtido negativa na obtencdo de sua qualificagdo como
organizagao social ou ndo tenham formulado requerimento neste sentido, enquanto n&o
atenderem as disposicGes legais e regulamentares municipais para a obtencdo da
qualificacdo;

e) das quais participe servidor publico do Municipio, salvo nas hipo6teses de cessdo para
fins de prestacdo por meio de contrato de gestdo ou na condi¢do de membro de conselho de
administracdo, conforme legislagdo municipal ou quando assim admito por meio de lei.

5.3 Nenhum interessado podera participar de presente processo de selecdo representando
mais de uma entidade interessada.

5.4 As participantes deverdo ter pleno conhecimento dos termos constantes desde Edital e
das condigOes gerais particulares do objeto da sele¢do, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulacdo da proposta e do
integral cumprimento das obrigacdes decorrentes da contratagdo do objeto da presente
licitacdo.
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6 - REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

6.1 Para efeito de se manifestar nas fases do procedimento de selecdo, incluindo, entre
outros, o exercicio do direito recursal ou da renincia ao direito de interpor recurso, cada
entidade ou organizacdo social participante deverd credenciar apenas 01 (um)
representante, na sessao de abertura dos envelopes, observando-se o seguinte:

6.1.1 Tratando-se de representante legal, estatuto social, o contrato social ou outro
instrumento de registro civil ou comercial, registrado no Cartério de Registro Civil ou na
Junta Comercial, conforme o caso, juntamente com a data e com a ata de sua eleicéo,
quando o caso, no qual esteja expressa sua capacidade de representar a participante.

6.1.2 Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo, publico ou particular, no
qual constem poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua interposicdo e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente
documento que comprove poderes do mandante para a respectiva outorga.

6.2 O representante legal e/ou procurador devera identificar-se exibindo documento oficial
de identificacéo que tenha foto.

6.3 A auséncia do credenciamento constituira motivo para desclassificacdo do licitante.

6.4 Ficara impedido de quaisquer manifestacfes em referéncia a fatos relacionados com
presente selecdo o representante da entidade ou organizacdo social participante que nao
apresentar instrumento de representacdo adequado tempestivamente.

6.5 Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo de Selecdo e juntados
ao respectivo processo administrativo.

7 - DAS SESSOES PUBLICAS DE RECEBIMENTO DO ENVELOPE, ANALISE
DE DOCUMENTOS E DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.

7.1 O recebimento do envelope das participantes, contendo documentos e suas propostas
técnicas e financeira, bem como seu julgamento, ocorrerdo em sessdo publica
especificamente designada para este fim.

7.2 Os documentos serdo apresentados em 1 (um) envelope indevassado, sendo:

7.2.1 O ENVELOPE N° 01 — HABILITACAO E ENVELOPE N° 02 PROPOSTAS,
contendo os documentos exigidos para fins de habilitacdo e as propostas financeira e
técnica, com a descricdo do programa de trabalho que se pretende desenvolver junto ao
Poder Publico em regime de colaboracéo, para fins de classificacdo e julgamento, com a
seguinte indicacao:
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018/SEAS

ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO E N°02
PROPOSTAS

PREFEITURA MUNCIPAL DE SAO VICENTE
NOME DA ENTIDADE
DATA DA SESSAO: 21/11/2018 as 10:00 hs.

7.3 A sessdo para recebimento de todos os envelopes e abertura dos documentos correra
na Sala do Departamento de Compras e Licitacdes, a partir das 10:00 horas do dia
21/11/2018, na Rua Frei Gaspar n° 384 — 1° andar — sala 23 — S&o Vicente /SP.

7.4 A analise dos elementos da proposta financeira e da proposta técnica como programa
de trabalho, pela Comisséo de Selecdo, podera ser efetuada com reunido reservada, na qual
a mesma podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e/ou econémico, sempre que
achar necessario.

7.5 Na eventualidade da ndo realizacdo da sessdo na data e horério estabelecidos, sera
remarcada nova data e horario, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacao
anterior.

7.6 Os interessados poderdo encaminhar os envelopes por correio, porém somente serdo
considerados para o procedimento aqueles entregues tempestivamente até o dia e horario
designados, ndo sendo a Prefeitura Municipal responsavel por atraso, extravio ou qualquer
outro contratempo.

7.7 Os documentos entregues deverdo estar numerados sequencialmente e se possivel
encadernados, facilitando o manuseio, constando em via original ou por qualquer sistema
de copia autenticada por cartorio competente, ou serem publicacio verificavel em Orgéo
da Imprensa Oficial ou por meio de procedimento de autenticacdo eletrénica, ou em copia
simples que tenha sido acompanhada do original para sua oportuna autenticacdo pela
Comissao.

7.9 No dia, horario e local indicados, sem sesséo publica, a Comisséo de Selecdo procedera
ao recebimento das credenciais dos representantes legais de cada entidade juridica e dos
envelopes fechados, identificados e lacrados, procedendo em seguida a sua abertura.

7.10 Iniciada a abertura dos envelopes, ndo serd permitida a participacdo retardataria.
8 — DA HABILITACAO

8.1 Consideram-se requisitos especificos a serem atendidos pelas entidades privadas sem
fins lucrativos que demonstrarem interesse em participar, que apresentem no
ENVELOPE, a seguinte documentagao:

a) decreto de qualificacdo e a comprovacéo de sua publicacao;
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b) estatuto social atual, devidamente registrado em Cartorio de Registro Civil;
c) ata (s) de eleigdo e/ou indicacdo de membros dos érgdos internos eleitos:
d) atestado (s) comprovando a atuacao na area de interesse.

e) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da
Fazenda;

f) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes , estadual e municipal, se houver
pertinente ao seu ramo de atividade compativel com o objeto a ser contratado a saber:

f.1) se o ramo de atividade de comércio, devera apresentar prova de inscri¢cdo estadual,

f.2) se o ramo de atividade for prestacdo de servico, devera apresentar a prova de inscri¢do
municipal;

f.3) se o ramo de atividade envolver comércio e prestacdo de servi¢os devera apresentar
prova de inscri¢do estadual e municipal.

9) Prova de regularidade fiscal para a Fazenda Publica Federal e Seguridade Social,

h) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal, ou comprovagao
de isencdo, imunidade ou ainda de incidéncia, se o caso mediante declaracdo assinada pelo
representante legal da entidade interessada, sob as penas da lei;

i) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
), Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

8.1.2.1 A prova de regularidade deveré ser feita por certiddo negativa ou certiddo positiva
com efeitos de negativa, sem prejuizo da emissdo conjunta, quando este for o caso.

8.1.2.2 Considera-se positiva com efeitos de negativa a certiddo de que conste a existéncia
de créditos ndo vencidos; em recurso de cobranca executiva em que tenha sido efetivada a
penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa, nos termos das leis reguladoras ou processo
tributério administrativo ou concessdo de medida liminar em mandato de seguranca.

8.1.2.3 A participante deverad apresentar 0s documentos correspondentes ao
estabelecimento (matriz ou filial) através do qual pretende firmar o contrato.

8.1.2.4 E vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos, exceto prova
de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS) e Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) , quando houver recolhimento centralizado destes
tributos, ou em outros casos previstos em lei.

8.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO- FINANCEIRA, mediante:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgéo judicial ou equivalente, expedida pelo
distribuidor da sede de pessoa juridica, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa)
dias de data limite para recebimento das propostas;
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b) Copia do balanco patrimonial de altimo exercicio social exigivel ou balanco de
abertura, no caso de entidade recém-constituida, devidamente registrados que comprove a
boa situacdo financeira da mesma, assinados pelo contabilista e representante legal da
empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balancos provisoérios.

b.1) quando ndo houver a obrigatoriedade de publicacdo do Balanco Patrimonial e
demonstragfes contabeis, deverdo ser apresentadas copias legiveis e autenticadas das
paginas do Diario Geral onde os mesmos foram transcritos, devidamente assinados pelo
contador responsavel e pelo representante legal, bem como os Termos de Abertura e
Encerramento do Diario Geral registrados no Cartério competente;

b.2) entidades constituidas no exercicio em curso ou menos de 1 (um) ano deverdo
apresentar balancos, conforme abaixo descriminado, contendo as assinaturas do
contador/técnico em contabilidade regularmente habilitado e pelo sdcio-gerente,
devidamente registrado ou autentificado na sede ou domicilio da licitante:

b.2.1) Balango de abertura — quando sem movimentagéo

b.2.2) Balan¢o Intermediario — quando com movimentagédo

b.2.3) Caso a Escrituracdo Contabil seja na forma eletronica, devera estar de acordo com
disposto nas ResolucBes do Conselho Federal de Contabilidade, sendo apresentada a
impressdo no Livro Digital, juntamente com o Termo de Autenticag&o.

C) comprovacao de boa situacdo financeira da entidade através de demonstracdes de
calculos de indices contabeis adiante especificados:

c.1) comprovagdo do Célculo do Indice de Liquidez Geral (LG),utilizando dados do
Balanco Patrimonial. O célculo devera ser efetuado pela Proponente segundo a formula
abaixo e até a segunda casa decimal, com desprezo de todas as demais, demonstrando
possuir indice igual ou maior a 1,0:

LG = (AC+ RPL) maior ou igual 1,00
(PC)

c.2) apresentacdo do Calculo do indice de Liquidez Corrente (ILC), utilizando os dados do
Balango Patrimonial. O célculo devera ser efetuado pela Proponente segundo a formula
abaixo e até a segunda casa decimal, com desprezo de todas as demais, demonstrando
possuir indice igual ou maior a 1,0:

LC = (AC) maior ou igual 1,00
(PC)

c.3) apresentacdo do Célculo de Grau de Endividamento (GE) utilizando-se os dados do
Balanco Patrimonial. O céalculo devera efetuado pela Proponente segundo a formula abaixo
e até a segunda casa decimal, com o desprezo de todas as demais, demonstrando possuir
indice menor ou igual a 0,50 ( zero virgula setenta e oito)
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GE: (PC + ELP) menor ou igual 0,50

(AT)
Onde:
AC = Ativo Circulante
PC= Passivo Circulante
RLP = Realizavel a longo prazo
ELP: Exigivel a longo prazo
AT: Ativo total
8.1.4 — QUALIFICACAO TECNICA mediante:
a) Comprovacao de capacidade técnica operacional da organizacdo social atraves de

atestado (s) de capacidade técnica emitido (s) por pessoa (s) juridica (s), de direito publico
ou privado, que comprove (m) a execucao de servico compativel, idéntico, similar ou ainda
superior ao objeto licitado;

b) Comprovacao, através da documentacdo legal, de que a organizacdo social possui
em seu quadro responsavel (is) técnicos, detentor (es) de atestado(s) emitido (s) por pessoa
(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove (m) ter realizado ou participado
de gestdo e/ou execucdo de prestacdo de servicos na area da assisténcia social.

8.1.4.1 A comprovacao de que o(s) profissional (is) responsavel (is) técnico (s) integra (m)
0s quadros da organizacdo social interessada se dard mediante a apresentacdo de copia do
registro da CTPS; da ficha de empregado ou do contrato de trabalho; sendo possivel a
contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execucdo dos servicos; bem como através da demonstracdo de que se
trata(m) de membro (s), mediante apresentacdo da respectiva ata ou ato de admissdo ou
eleigéo, respectivamente;

8.1.4.2 Fica facultada a Comissdo de Selecdo a verificacdo da autencidade dos documentos
apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive por meio da realizagdo de
diligéncias.

8.1.5 - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR, mediante:

a) Declaragdo de entidade, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situagdo regular perante o Ministério do
Trabalho, que trata da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de
dezoito anos e de trabalho menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir dos quatorze anos, conforme preceituam o artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo
Federal e o artigo 27, inciso V, da Lei 8.666/93, em conformidade, com o modelo sugerido
no Anexo VI;
b) Declaracdo da entidade, firmada por seu representante legal, de que ndo estd
cumprindo pena de suspensdo temporaria, tampouco sancdo de inidoneidade para licitar ou
8
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contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo.87, inciso Il e 1V, da Lei n°
8.666/93 nem existe outra causa impeditiva de sua participacdo no presente processo de
selecdo, conforme modelo sugerido no anexo VII;

9- DAS PROPOSTAS.

9.1 O interior do Envelope devera conter as propostas redigidas em lingua portuguesa,
datilografadas ou impressas, sem vias alternativas, opgdes, emendas, ressalvas, borrdes,
rasuras ou entrelinhas, com folhas numeradas e rubricadas, e delas deverdo constar, além
de outras informacdes pertinentes, as exigidas neste Edital.

9.2 O programa de trabalho constante da proposta técnica, sem prejuizo do disposto no
Anexo Il — Roteiro de Elaboracao de Proposta de Trabalho e Transferéncia de Recursos de
Elaboracdo de Proposta de Trabalho e Transferéncias de Recursos, deverad trazer a
especificacdo do projeto, a estipulacdo das metas qualitativas e quantitativas, observados
os indicadores, e dos resultados que se pretende sejam atingidos.

9.3 A proposta financeira conterd o detalhamento do valor or¢ado para implementacéo da
referida proposta de trabalho, indicando a previsdo de receitas e despesas a serem
realizadas em cumprimento ao projeto proposto, estipulando item por item as categorias ou
rubricas de despesas a serem contabilizadas pela organizacdo e do detalhamento das
remuneracdes e beneficios de pessoal serem pagos, com recursos oriundos ou vinculados
ao Contrato de Gestdo que venha a ser celebrado, bem como o cronograma de execucédo e
de desembolso e investimentos que houver de realizar.

9.4 Fica estabelecida a validade das propostas, envolvendo a totalidade de seus
componentes, por no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de abertura dos
envelopes, ainda que omissas neste sentido.

9.5 Para elaboracdo das propostas, as organizacdes sociais participantes deverdo conhecer
todos os elementos informativos contidos neste Edital, além de, a seu critério, e se assim
entenderem necessario, acessarem fontes adicionais de informagdo, em prol da
apresentacdo de proposta de trabalho adequada aos propdsitos do presente processo de
selecao.

9.6 As organizagdes sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboracéo de
suas propostas.

10 — ANALISE E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
DAS PROPOSTAS TECNICAS/PROGRAMAS DE TRABALHO

10.1 O processamento e o julgamento obedecerdo as disposi¢des contidas neste Edital.
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10.2 Seréa lavrada ata circunstanciada do que de mais relevante ocorrido nas sessdes, como
o0 recebimento dos envelopes, de credenciais e de eventuais impugnagoes.

10.3 Na apreciagédo e julgamento da documentagdo de habilitagdo, serdo consideradas as
datas de validade expressas nas certiddes, devendo as interessadas atenderem a todas as
especificacfes contidas nos diplomas legais, regulamentares e neste instrumento
convocatorio.

10.4 No caso de ndo conter prazo de validade expresso, serdo consideradas validas as
certidGes até 180 (cento e oitenta) dias antes da data designada para entrega dos
envelopes.

10.5 No julgamento das propostas apresentadas pelas participantes habilitadas serdo
observados nos critérios definidos neste Edital, conforme indices de pontuagdo
expressamente determinados, cuja soma equivale ao maximo 100 (cem) pontos.

10.6 A pontuacdo da proposta técnica aléem dos pressupostos estabelecidos neste processo
de selecdo, cujo ndo preenchimento sera causa de desclassificacdo, a critério da Comissdo
de Selecdo Julgadora, sera analisada e classificada conforme os critérios descritos abaixo:

) PONTUAGCAO
QUESITO NOTA CRITERIO MAXIMA
Grau Insatisfatorio
Articulagdo com Rede (O Plano de Trabalho néo 0,0

P1 . ~
prevé articulagio com a

rede socioassistencial e
outras politicas publicas)

Grau Intermediario

(O Plano de Trabalho
prevé a articulagdo com a
rede socioassistencial e 1,0
outras politicas publicas,
mas néo as identifica e néo
descreve como essa
articulacdo sera efetivada)

10
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Grau Satisfatorio
(O Plano de Trabalho
prevé articulagdo com a
rede socioassistencial e 2.0
outras politicas publicas,
identificadas e descrevendo
como essa articulacdo sera
efetivada)
Graduacdo (6es) em area(s)
2) Formagéo Académica da afim (ns) com a assisténcia 50
Equipe Técnica social
Observacao: Devera ser
comprovado o vinculo do
profissional através de
Ficha de Registro de Mestrado (s) em area(s)
Empregados, de Carteira afim (ns) com a assisténcia 7.5
de Trabalho e Previdéncia social
Social (CTPS), de Contrato
de Prestacdo de Servigos
com autdbnomo, ou de ata P2
ou ato de aceitacdo como
associado ou de eleigéo 100
como membro de algum ’
dos 6rgéos
da organizacéo social;
sendo que a comprovacao Doutorado (s) em area (s)
ocorrera por meio de afim (ns) com a assisténcia
diploma, certificado ou social
outro meio habil de
comprovagéo da realizagéo
académica.
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Exerce(m) ou exerceu
A ram) atribuicdes em
3 — Experiéncia (ram) . ¢
- . , desenvolvimento de
Profissional da Equipe Téc . . . 10.0
nica projeto em area afim, ’
equivalente ou superior,
. , or prazo superior de até
Observacao: Devera ser porp P
. 36 meses completos
comprovado o vinculo do
profissional do profissional Exerce(m) ou exerceu
atrayés de Ficha de (ram) atribuices em
Registro de Empregados, P3 desenvolvimento de
de Carteira de Trabalho e projeto em érea afim, 15,0
de Contrato de Prestacéo por prazo superior a 36 até
de Servicos registrado em 48 meses completos
Cartorio, ata da eleigdo da Exerce(m) ou exerceu
atual diretoria, (ram) atribuicBes em
devidamente registrada no desenvolvimento de
6rgdo competente, ou projeto em érea afim, 20,0
ainda, ata ou ato que equivalente ou superior,
indique ser associado da PO prazo superior a 48 até
entidade. Ja a experiéncia 60 meses completos
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profissional devera ser 25,0
comprovada por meio da
apresentacao de atestados
(s), contrato(s) de
prestacdo, curriculos ou
outro(s) documento (s)
habil (eis) a demonstracéo
pretendida. Exerce(m) ou exerceu
(ram) atribuicdes em
desenvolvimento de
projeto em area afim,
equivalente ou superior,
por prazo superior a 60
meses
4 — Avaliacédo do projeto P4 Organizacdo e contedo do 0a5,0
segundo a proposta técnica projeto
e programa de trabalho. Atendimento a todos os
P5 itens do termo de 0a50
Observacao: Anélise da referéncia
proposta técnica Clareza, objetividade,
juntamente com a o P6 detalhamento e 0a25
programa de trabalho. especificagOes do projeto
p7 Qualidade dos critérios de 0a25
avaliagéo sugeridos
Previséo de metas quali-
quantitativas compativeis
P8 com os indicadores de 0a5,0
mensuragao e com as
condicdes do servigo
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5 — Adequacéo das
atividades propostas a
ualidade na prestacédo de ~ . .
q . P ¢ Ac0es voltadas a qualidade
Servigos. . o
Pg através de Comissoes, 0a10
N - Servicos, Protocolos e
Observacéo: Analise da ¢
L outros.
proposta técnica
juntamente com o
programa de trabalho
Recursos Humanos 0a3.0
P10 . :
estimados

10.7 O julgamento da proposta técnica terd& nota maxima conjunta de 75 pontos,
conforme a pontuacdo supra indicada e somadas segundo a formula abaixo:

NT = P1+P2+P3+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9+P10, sendo
NT = nota da proposta técnica

10.8 Seréa desclassificada a proposta técnica que:
a) nao englobar todo o objeto do presente concurso;
b) obtiver pontuacao inferior a 60 pontos.

10.9 A pontuacdo, observados os critérios dos quesitos 1,2,3 ndo serdo acumulativos,
ou seja serdo computados uma unica vez, cada qual, observando sempre o critério mais
graduado apresentado pela participante proponente, comprovado por meio de contratos,
certificados, atestados, diplomas, entre outros, desde que compativel o respectivo quesito,
para fins de prova.

10.10 A pontuacdo dos critérios assinalados para os quesitos 4 e 5, serdo calculados
observando-se 0s seguintes pesos:

a) 0,0 (zero) — insatisfatorio
b) 0,5(meio)- regular
c) 1,0 (um) — satisfatorio.

10.11 Desse modo, a pontuagdo atribuida aos critérios dos quesitos abrangidos pelo
disposto no Subitem anterior resultard da multiplicacé@o entre o peso aferido e a respectiva
pontuacéo.

10.12 Os custos dos projetos deverdo ser demonstrados por meio de proposta financeira;
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10.13 A pontuacdo da proposta financeira sera obtida mediante a observancia dos

seguintes critérios:

QUESITO

NOTA

CRITERIO

PONTUACAO

1 — Valor da proposta
financeira

P13

Se a proposta
financeira sendo
exequivel apresentar
valor ao menos 85%
inferior ao valor
mAaximo previsto neste
Edital.

15,0

Se a proposta financeira
sendo exequivel
apresentar valores 85%
até o limite de 95% do
valor maximo previsto
neste Edital.

10,0

Se a proposta financeira
sendo exequivel
apresentar valores 95%
até o limite de 100% do
valor méximo previsto
neste Edital.

5,0

2 — Descricéo e
adequacdo da proposta
financeira.

P14

Clareza, objetividade e
nivel de detalhamento
dos custos, inclusive
por rubrica de despesas.

0ab,0

P15

Adequacdo entre 0s
custos, cronogramas e
resultados.

0a5,0

10.14 A proposta financeira assegurard uma pontuacao de até 25 pontos e sera dada pela
somatdria das pontuacdes atribuidas para a cada um dos quesitos acima, conforme.

NF = P13+ P14+ P15

NF = nota da proposta financeira

10.14 Seré desclassificada a proposta financeira que:
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a) ndo englobar todo o objeto da presente sele¢do

b) obtiver pontuacéo inferior a 15 ponto;

c) cujo o valor seja superior ao limite maximo orcado no Municipio e constante desde
Edital,

d) apresente preco manifestamente inexequivel, conforme o disposto no artigo 48, inciso Il
da Lei Federal n° 8.666/93

10.15 A Nota final serd obtida pelo somatorio obtido das propostas técnica e financeira,
sendo selecionada a entidade que obtiver a maior nota final, a ser obtida pela seguinte
equacao:

N = NT+NF, sendo

N = nota final
NT = nota da proposta técnica
NF = nota da proposta financeira

10.16 Havendo empate decidir-se-4 mediante sorteio;

10.17 a convocacdo do resultado do julgamento da habilitacdo e das propostas se dara
mediante publicacdo da imprensa.

10.18 Sera considerado vencedor do processo de selecdo a entidade que obtiver a maior
nota final, considerada a somatoéria daquelas notas atribuidas a cada um dos critérios
definidos do Edital, sendo classificadas pela pontuagdo, de modo decrescente, as demais
propostas habeis.

10.19 Ocorrendo a desclassificacdo de todas as propostas ou a inabilitacdo de todos 0s
participantes, a Comissdo de Selecdo podera fixar as Organizagdes Sociais participantes a
prazo de 03 (trés) dias Uteis para a apresentacdo de novos envelopes atendendo as
exigéncias convocatorias, repetindo-se o ato.

10.20 O resultado do julgamento declarando a organizando social vencedora do processo
de selecdo serd proferido pela Comissdo de Selecdo, no prazo méximo de 03 (trés) dias
uteis do encerramento da ultima sessdo, mediante publicagdo na imprensa.

11 VISITA TECNICA

11.1 Os interessados em realizar visita técnica nos locais dos servigos, poderdo agenda-la
junto a Secretaria de Assisténcia Social , através do telefone (13) 3569-2228, até 48
(quarenta e oito) horas, antes da data designada para abertura dos envelopes. A visita ndo
tem carater obrigatorio e a empresa devera apenas credenciar seu representante para
realiza-la.
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12 RECURSOS DE DECISOES

12.1 Das decisbes da Administracdo Municipal e de sua Comissdo de Selecdo cabera
recurso, que podera ser interposto no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da
data da publicacdo da mesma, inclusive para os casos de divulgacdo do resultado do
processo de selecdo, ou ainda da ciéncia inequivoca pela entidade interessada, hipotese de
comunicacgdo por outro meio.

12.2 No mesmo prazo, a Comisséo de Selecdo manifestar-se-a sobre o recurso, que detera
efeitos devolutivo e suspensivo, submetendo-o a decisdo da autoridade superior do
Municipio.

12.3 Decorridos todos 0s prazos sem interposicdo de recursos ou apos o seu julgamento ou
ainda ap6s manifestacdo expressa de desinteresse em recorrer por todas as entidades
interessadas, a organizacgdo social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de
gestdo, restando passivel de ver homologado e adjudicado o objeto do presente
Chamamento Publico.

13. VALOR MAXIMO ESTIMADO PARA CONTRATACAO

13.1 O valor estimado para o custeio global do objeto deste Edital (referente ao periodo) de
12 (doze) meses é de R$ 4.340.000,00 (quatro milhdes e trezentos e quarenta mil reais).

13.2 As transferéncias de recursos financeiros a organizacdo social que for declarada
vencedora e vier a ser contratada, sendo efetivada mediante a liberacdo de 12 (doze)
parcelas mensais, preferencialmente iguais e sucessivas, de acordo com Contrato e contra a
apresentacdo dos devidos demonstrativos e comprovacdes para fins de prestacbes de
contas, observando o cronograma de desembolso e investimentos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 E facultada a Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do processo de selecdo, a
promoc¢do de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo de diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdes que deveriam constar
originariamente da proposta.

14.2 O processo de selecdo poderad ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio
guando o caso.

14.3 A participacdo da organizagdo social no processo de selecdo implica na aceitagdo
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cGes e anexos deste instrumento, que
passardo a integrar o Contrato como se transcritos fosses, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis.
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14.4 N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacGes de desconhecimento em
qualquer fase do processo de selecéo e execugdo do Contrato.

145 A organizagdo social vencedora do processo de selecdo, uma vez homologado e
adjudicado, assinard o Contrato e dara inicio a prestacdo observado 0s prazos previstos no
Item 3 deste edital.

14.6 A organizacdo social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato, no prazo estipulado, sem justificativa, perderd o direito a contratacdo sem
prejuizo das eventuais sang¢Ges previstas na legislacao.

14.7 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior poderd a Prefeitura Municipal
convocar as organizacfes sociais remanescentes, participantes deste processo de selecéo,
na ordem de classificacdo, respeitando o valor maximo e as mesmas ou superiores
condicdes da proposta financeira vencedora, ou ainda optar por revogar 0 processo de
selecdo veiculado através do presente Chamamento Publico.

14.7 Integram o0 presente Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s seguintes
documentos:

ANEexXos:

I Termo de especificacdes técnicas e justificativas

I Roteiro de Elaboracao de Proposta de Trabalho e Transferéncias de Recursos;
i Modelo de manifestacdo de interesse na qualificacéo;

v Minuta de contrato;

\/ Modelo de declaracdo de atendimento ao artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo
Federal c.c O artigo 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93;
Vi Modelo de declaracédo de inexisténcia de impedimento.

Sao Vicente, 16 de outubro de 2018.

Pedro Gouvea
Prefeito Municipal

Maria de Lourdes Santos Oliveira
Secretaria de Assisténcia Social

Thaisa Dias Nishimura Arravel
Membro da Comisséo de Selegéo

Felipe da Silva Galvéo
Membro da Comisséo de Selegéo

Priscila Cristina Gomes Bornato
Membro da Comisséo de Selegéo
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ANEXO |

TERMO DE JUSTIFICATIVAS E ESPECIFICACOES TECNICAS

1.1 - O regime de colaboracdo com as organizacdes sociais

O regime de colaboracdo com as organizagOes sociais (OS’s), a ser adotado para a
celebragdlo do CONTRATO DE GESTAO DE SERVICOS NA REDE
SOCIASSISTENCIAL DA PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE DE ABORDAGEM SOCIAL, CENTRO DIA PARA PESSOAS
COM DEFICICIENCIA E DA PROTEC}AO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE: DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES, ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E
FAMILIAS, DE ACORDO COM O DETALHAMENTO E AS ESPECIFICACOES
PREVISTAS, de acordo com o detalhamento e as especificacfes previstas neste e nos
demais Anexos , busca a modernizacdo, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de
recursos publicos, além da melhoria quantitativa nos resultados e na qualidade do
atendimento prestado a a populacdo e de acordo com : FUNDAMENTACOES
TECNICAS E JURIDICAS BASICAS elencadas :

Constituicdo Federal de 1988
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004)
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS)
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS)
. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolucdo 109/2009
do Conselho Nacional de Assisténcia Social
. “Orientacdes técnicas: servigos de acolhimento para criangas e adolescentes
— Resolucao Conjunta n°. 01/2009 CNAS / CONANDA
o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
Estatuto do ldoso
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)
indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS)
Lei n° 9790/99
Lei n° 12.435/11
Lei n° 7.053/09
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria
Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua
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A Assisténcia Social, Politica de Seguridade Social, direito do cidad&o € dever do
Estado, instituido pela Constituicdo Federal de 1988. E, com a aprovacdo da Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), em 1993, foi levada a discussao a tematica da formulacéo,
implantacdo e implementacdo, além da manutencdo de sistema publico, que se
transformou apds inimeras discussdes e ajustes, na atual Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado
pela Norma Operacional Basica (NOB/SUAS), sendo politica primordial para a Prefeitura
Municipal de S8o Vicente, imprescindivel para estabelecer parametros para a gestdo do
trabalho a ser realizado pelo municipio.

Em 2005, o SUAS passou a ter atribuicGes de gerir os conteldos especificos
concernentes a Assisténcia Social no campo da protecdo social brasileira, sendo garantida
a continuidade do sistema a partir da Lei n°. 12.435/11.

O SUAS ¢é organizado em tipos de protecdo social por niveis de complexidade:
Protecdo Social Bésica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade. Consecutivamente, a primeira destina-se a
prevencdo de riscos sociais e pessoais, sendo que a segunda e terceira sdo destinadas
aqueles que ja se encontram em situacdo de risco e violacdo de seus direitos, tendo
vivenciado quaisquer tipos de violéncia, a saber: abandono, maus-tratos, abuso e/ou
exploracdo sexual, negligéncia, violéncia de género, religiosas, raciais entre outras
modalidades. O sistema em seu todo visa fundamentalmente contribuir para a superagéo
de situacdes de vulnerabilidade, risco e violacdo de direitos por meio de acGes, aportes e
demais beneficios assistenciais que pretendem favorecer e garantir as familias e cidadaos
atendidos o resgate da cidadania.

As diretrizes indicadas pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social para
a consolidacdo das politicas sociais e de gestdo do trabalho, a proposi¢cdo de mecanismos
reguladores da relacdo entre gestores, trabalhadores e prestadores de servicos
socioassistenciais, bem como a efetiva participacdo da sociedade civil em tal processo,
propiciam e fazem primordial a oferta dos servigos discriminados, neste Termo de
Referéncia. As alternativas tendem, sobretudo, a implicar positivamente na qualidade dos
servigos socioassistenciais oferecidos na cidade e, pretendem contribuir na minimizacao
das vulnerabilidades sociais instaladas, bem como nas questdes relativas a violéncia e
violagdo de direitos ja citadas que afetam diretamente familias e comunidades do
municipio.

S&o Vicente possui cerca de 350 mil habitantes, tendo a segunda maior populacéo
dos nove municipios que compdem a Regido Metropolitana da Baixada Santista. Segundo
a Fundacfo Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade), por meio do indice Paulista
de Vulnerabilidade Social (IPVS) foram levantados dados das condi¢bes de vida dos
habitantes das cidades. No caso de S&o Vicente, a partir de levantamento das condicdes
socioeconbmicas e do perfil demografico, as caracteristicas do municipio foram
consideradas preocupantes, pelo fato de apresentarem indicadores de desigualdade social
em determinadas localidades com concentracdo de pobreza e condi¢des de vida precarias.
O indice apresenta que mais de 20% dos habitantes do municipio vivem em condicdes de
vulnerabilidade social alta ou muito alta e, mais de 25% em média vulnerabilidade social,
de acordo com os indicadores dos grupos de vulnerabilidade do IPVS.
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Ademais, em analise, a pesquisa mostra que a renda domiciliar média, em 2010,
era de R$ 2.159 sendo que em 16,5% dos domicilios ndo ultrapassava meio salario
minimo per capita, evidenciando estagio de pauperizacdo em determinados bairros da
cidade. Cerca de 65% da populacdo municipal acima dos 18 anos é economicamente
ativa, desenvolvendo, em sua maioria, atividades na area do comercio e prestacdo de
Servigos.

Ja a pesquisa elaborada a partir do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil
2013, divulgado pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
mostra o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M), reunindo trés dos
requisitos mais importantes para a expansdo das liberdades dos cidad&os: vida longa e
saudavel: salde; acesso ao conhecimento: educacdo; padrdo de vida: renda, com dados
extraidos em 2010, deixando Sdo Vicente na 1212 posicao (0,768) em comparagdo com as
645 cidades do Estado de Sao Paulo. No IDH (2010), a cidade ocupava a 2492 posi¢do em
relagcdo aos 5.565 municipios do Brasil.

Na anélise do IDH-M 2010, sdo apresentados, no tocante a Vulnerabilidade Social
no municipio, os seguintes dados:

v Criancas de 6 a 14 anos fora da escola: 3,29% do total;

v Criancas de 10 a 14 anos em situacgado de trabalho infantil: 3,52%;

v Jovens de 15 a 29 anos de familias com até 2 salarios minimos:10.000
%

v Domicilios vulneraveis a pobreza: 1,32%;

v Criancas extremamente pobres: 2,61%;

v Populacdo vulneravel a pobreza: 18,56%;

v Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada 2.200

v Pessoas com deficiéncia beneficiarias do Beneficio de Prestacdo

Continuada 2.400

Em relacdo & Renda e Pobreza, os dados de abril de 2018 mostram que cerca de
7% da populagdo do municipio se encontra na linha da pobreza e extrema pobreza. Os
dados demonstram, ainda, que o municipio possui cerca de 17.948 ( dezessete mil e
novecentas e quarenta e oito) familias cadastradas no Cadastro Unico, e 9.416 familias
( nove mil e quatrocentas e dezesseis ) familias no Programa Bolsa familia.

Tais situacdes obrigam o Poder Publico a planejar alternativas estratégicas que
visem a garantia de repasse e adequacao de beneficios e servigos socioassistenciais. Bem
como, que esses atendam as necessidades da populacdo em situacdo de vulnerabilidade e
extremo risco social no municipio de Sdo Vicente. E de extrema importancia que os
progressos em relacdo aos indices que avaliam as cidades sejam, no minimo, uniformes e
expressivos, acarretando melhoria da qualidade de vida da populagcdo de S&o Vicente
alcancando as que mais necessitam.

Diante do contexto apresentado, a Secretaria de Assisténcia Social no municipio
de Sdo Vicente é responsavel pela execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
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em consonancia com aquilo que dispde a Politica Nacional de Assisténcia Social. Dentre
as diversas atribuicbes a que se destina, a Secretaria de Assisténcia Social em
conformidade com as diretrizes e orientacdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, a LOAS e o Plano Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, compromete — se em ofertar servicos, realizar atividades e acfes de
intervengdes positivas, protetivas e paliativas em muitos casos, cumprindo o que
preconiza e determina a Constituicdo Federal brasileira, que propde fundamentalmente
que todos os brasileiros possuem direitos iguais perante a lei.

E imprescindivel a articulagio entre as diversas politicas setoriais do municipio.
Né&o h4 assisténcia social sem haver parcerias institucionais fundamentais para a garantia
dos direitos dos sujeitos. As acBes conjuntas com as demais politicas setoriais
fundamentais, tais como Educacdo, Saude, Cultura, Habitacdo, Esportes e Meio
Ambiente favorecem o acolhimento e prote¢do aos grupos ** em vulnerabilidades e
riscos sociais oriundos de situagdes vivenciadas por familias do municipio.

Diante do exposto, a Prefeitura de S8o Vicente apresenta o presente Termo de
Referéncia, avaliando-o como estratégia mais adequada para favorecer de maneira ampla
o0 atendimento da populacdo vicentina, realizando, por meio de contrato de gestdo com
Organizacdo da Sociedade Civil (OS’s), a reestruturacéo e qualificacdo das atividades e
servicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Embora o0s servicos existentes no
municipio realizem efetivo atendimento, os levantamentos e pesquisas evidenciam
necessidade de ampliacdo dos atendimentos e ascensdo do municipio nas faixas de
desenvolvimento humano.

Esta modalidade de gestdo, em colaboracdo e compartilhada entre poder publico e
organizacao da sociedade civil, possibilitard o atendimento a pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade social de forma a minimizar os riscos sociais a que estao
expostos , viabilizard atendimento e acompanhamento sistematico e com maior
capacidade de resposta as demandas sociais.

Assim, o Gestor Publico do Sistema Municipal de Assisténcia Social regula,
monitora, avalia e controla as atividades assumida pela OS, com o objetivo de garantir a
integralidade da assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz servi¢o dentro de critérios
especificados no Processo de Selecdo e no Contrato de Gestdo firmado. A atuacdo da OS,
através da absorcéo da gestdo de determinada atividade, efetivada mediante o Contrato de
Gestdo, busca a modernizagdo, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos
publicos, aléem da melhoria quantitativa nos resultados e na qualidade do atendimento
prestado a populacdo fundamentar-se-& no proposito de que a gestdo do servigo venha
obter a economicidade e vantajosidade para o Municipio.

1. OBJETO

ESTABELECER CONTRATO DE GESTAO DE SERVICOS NA REDE
SOCIASSISTENCIAL DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE DE ABORDAGEM SOCIAL, CENTRO DIA PARA PESSOAS
COM DEFICICIENCIA E DA PROTECAO SOCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE: DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
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ADOLESCENTES, ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E
FAMILIAS, DE ACORDO COM O DETALHAMENTO E AS ESPECIFICACOES
PREVISTAS NO Anexo I.

2. ESPECIFICACOES

O Plano de Trabalho tera como objeto estreita cooperacdo com a Prefeitura
Municipal, através da Secretaria de Assisténcia Social na parceria, reestruturacdo e
qualificacdo de atividades e servicos complementares e operacionais com vistas a
otimizacdo, eficiéncia e efetividade nos atendimentos sociais realizados pelos servicos
socioassistenciais em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
NOBRH/SUAS e Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Para o alcance do Objeto devera ser assegurado processo seletivo, ainda que
simplificado, para a contratacdo dos profissionais, através do vinculo CLT, a manutengédo
dos equipamentos sociais, veiculo, alimentacdo dos atendidos serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal e da Secretaria de Assisténcia Social.

2.1 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social é a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e
individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e, ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situagdo de trabalho infantil,
entre outras. A Protecdo Social Especial se divide em Protecdo Social de Média
Complexidade e Protecdo Social de Alta Complexidade.

Sdo servicos que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solucbes
protetivas. Da mesma forma, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e
processos que assegurem qualidade na atencdo protetiva e efetividade na reinsercéo
almejada.

Os servicos da protecdo social especial sdo destinados, por exemplo, as criancas, aos
adolescentes, aos jovens, aos idosos, &s pessoas com deficiéncia e as pessoas em situacao
de rua que tiveram seus direitos violados e, ou, ameagados e cuja convivéncia com a
familia de origem seja considerada prejudicial a sua protecédo e ao seu desenvolvimento.

Os servicos de protecdo especial tem estreita interface com o sistema de garantia de direito
exigindo, muitas vezes, uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder
Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgéos e acbes do Executivo.

3. PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

S80 considerados servicos de média complexidade aqueles que oferecem
atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiar e comunitario ndo foram rompidos. Neste sentido, requerem maior estruturacéo
técnico operacional e atencdo especializada e mais individualizada, e, ou de
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acompanhamento sistematico e monitorado, tais como: Centro Dia para Pessoas com
Deficiéncia, Servico de Abordagem Social.

3.1. Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia

DESCRICAO: Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com
pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas
limitacOes agravadas por violagOes de direitos, tais como: exploragdo da imagem,
isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia,
falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e
habilitada para a prestacdo de servigos especializados a pessoas em situacdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A acdo da equipe sera
sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacédo e
valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da
prestacdo de cuidados diarios prolongados.

As acles devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de
lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”.
Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do
dependente e/ou do cuidador e situac6es de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar 0s
mecanismos necessarios para resposta a tais condi¢des.

A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a excluséo social tanto do dependente
quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de
cuidados prolongados, bem como a interrupcao e superagédo das violagdes de direitos que
fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou
pessoa idosa.

USUARIOS: Pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e
familiares.

OBJETIVOS:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Desenvolver acbes especializadas para a superacdo das situacOes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o
direitoa convivéncia familiar e comunitéria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
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servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia
de Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e
ndo somente cuidados de manutencao;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o0 acesso a
servicos bési- cos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacao de
prestacdo/ demanda de cuidados permanentes/prolongados.

PROVISOES:

AMBIENTE FISICO: Espaco institucional destinado a de convivéncia, alimentacio e
descanso, atividades administrativas, de planejamento e reunides de equipe.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais socioeducativos: pedagdgicos, ludicos, culturais e
esportivos.

RECURSOS HUMANOQOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; informagéo,
comunicacdo e defesa de direitos; articulagdo com os servicos de politicas publicas
setoriais; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo interinstitucional
com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizacao da vida
cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais; referéncia e
contrarreferéncia; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacao
sociofamiliar; estudo social; diagnostico socioeconémico; cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a documentacdo pessoal;
apoio a familia na sua funcdo protetiva; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada;
mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; elaboracéo de relatorios e/ou prontuérios.

AQUISICOES DOS USUARIOS: SEGURANCA DE ACOLHIDA:
- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E
SOCIAL:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
familiares;

- Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superagdo de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme
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necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercéo e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade,
familia e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagdo de estratégias que
diminuam os agravos decor- rentes da dependéncia e promovam a insercdo familiar e
social.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

CONDICOES: Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e
familiares com vivéncia de violacdo de direitos que comprometam sua autonomia.

FORMAS DE ACESSO:

- Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

- Busca ativa;

- Por encaminhamento dos demais servigcos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais;

- Por encaminhamento dos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

- UNIDADE: Centro-Dia

- PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Funcionamento conforme necessidade e/ou
orientacOes técnicas planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia e com
dependéncia atendidas, seus cuidadores e seus familiares.

ABRANGENCIA: Municipal.
ARTICULACAO EM REDE:

- Servigos socioassistenciais da prote¢do social basica e protecdo social especial;

- Servicos de politicas publicas setoriais;

- Demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: CONTRIBUIR PARA:
- Acessos aos direitos socioassistenciais;
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- Reducdo e prevengdo de situagOes de isolamento social e de abrigamento
institucional;

- Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de
cuidados a pessoas com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria;

- Melhoria da qualidade de vida familiar;

- Reducdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

- Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

META DE ATENDIMENTO: 30 individuos , suas familias e/ou cuidadores. Horéario de
funcionamento: das 8h as 17 h de segunda a sexta feira.

3.2 SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

DESCRICAO: Servico ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a
incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de
rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas pracas, entroncamento de estradas, fronteiras,
espacos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo de
pessoas e existéncia de comércio, terminais de énibus e outros. O Servico deve buscar a
resolucdo de necessidades imediatas e promover a inser¢cdo na rede de servigcos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

USUARIOS: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam
espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

OBJETIVOS:

- Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢cdes de acesso a rede de
servicos e a beneficios assistenciais;

- Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacoes, as
condi¢des em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e
relagOes estabelecidas com as instituicoes;

- Promover ac¢des de sensibilizacdo para divulgacédo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

- Promover agdes para a reinsercdo familiar e comunitaria.

PROVISOES:

AMBIENTE FISICO: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de
planejamento e reunides de equipe.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios para a
realizacdo do servico, tais como: telefone movel e transporte para uso pela equipe e pelos
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usuarios. Materiais pedagdgicos para desenvolvimento de atividades ltdicas e educativas.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Protecdo social proativa;
conhecimento do territorio; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; escuta;
orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servi¢os locais com resolutividade;
articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de politicas
publicas setoriais; articulacdo interinstitucional com os demais 6érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; geoprocessamento e georeferenciamento de informacdes; elaboracao
de relatorios.

AQUISICOES DOS USUARIOS: SEGURANCA DE ACOLHIDA:

- Ser acolhido nos servigos em condicdes de dignidade;

- Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncia e abusos;
- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas.

SEGURANCA DE CONVIiVIO OuU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E
SOCIAL:

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais,
conforme necessidades.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

CONDICOES: Familias e/ou individuos que utilizam os espacos publicos como forma de
moradia e/ ou sobrevivéncia.

FORMAS DE ACESSO: Por identificacdo da equipe do servico.

UNIDADE: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Centro
de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua ( Centro POP).

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto e/ou de acordo com a especificidade
dos territorios.
ABRANGENCIA: Municipal

ARTICULACAO EM REDE:

- Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica e Protegdo Social Especial,
- Servigos de politicas publicas setoriais;

- Sociedade civil organizada;

- Demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;
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- InstituigOes de Ensino e Pesquisa;
- Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: CONTRIBUIR PARA:

- Reducdo das violagcBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

- Protecéo social a familias e individuos;

- Identificacdo de situacdes de violacdo de direitos;

- Reducdo do numero de pessoas em situacdo de rua.

Publico alvo: criancas, adolescentes e adultos em situacdo de rua

Meta de atendimento mensal: 500
3.3 PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLXEXIDADE

Os servigos de protecdo social especial de alta complexidade sdo aqueles que garantem
protecdo integral- moradia, alimentacdo, higienizacdo e trabalho protegido para familias e
individuos gque se encontram sem referéncia e, ou, em situacdo de ameaca, necessitando ser
retirado de seu nucleo familiar e, ou, comunitario.

Tais como os Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, Servigcos de
Acolhimento para Individuos e Familias.

IMPACTO SOCIAL
ESPERADO:
CONTRIBUIR PARA:

- Reducaodasviolagdesdosdireitossocioassistenciais, seusagravamentosoureincidéncia;
- Reducdo da presenca de pessoas em situacédo de rua e de abandono;
- Individuos e familiasprotegidas;
- Construcdo daautonomia;
- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
Meta de Atendimento: 100 individuos

4-PRAZO DE INCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

O prazo para o inicio da execucdo dos servicos serd de até 10( dez) dias ap0s a assinatura
do Contrato.

29



ﬂ%c{w«z /

Cidade Monumento dfl i'hsr(n'.m Pdtria Processo n° 24.918/18
Cellula Mater da Nacionalidade Folha n°

CLIC

5- VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato de gestdo que vier a ser firmado terd vigéncia de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos da lei.

6- RELATORIO DE ATIVIDADES PRESTADAS.

A Organizacdo contratada devera, ao término de cada més, apresentar relatério de
atividade, com a quantidade e detalnamento das acGes e servigos, quantidade de
atendimentos feitos, entre outras informacGes relevantes, devendo este ser atestado pela
Secretaria gestora.

7- MULTAS E PENALIDADES.

A CONTRATADA estara sujeita as penalidades administrativas consignadas nos
artigos 86, 87 e 88, da lei n°® 8.666/93, sem prejuizo das cominagdes previstas em seus
artigos 89 a 99, no caso de descumprimento das obrigacdes.

A Organizacdo Social deverd manter o seu poder cadastro atualizado dos profissionais. O
cadastro devera conter, no minimo: dados pessoais; endereco domiciliar; foto 3x4; copia
do diploma de formacdo em entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de
Classe quando couber; assinatura de ciéncia do Responsével da Organizagdo Social.

Esses registros deverdo ser colocados a disposicdo da CONTRATENTE, quando
solicitado, a qualquer tempo na duracdo do CONTRATO DE GESTAO.
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ANEXO II

ROTEIRO DE ELABORACAO DE PROPOSTA DE TRABALHO E
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

A INTRODUCAO.

Entende-se que o Projeto devera contemplar as Propostas Técnhica e Econémica

/Financeira com o Programa de Trabalho, contendo o conjunto dos elementos necessarios
e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil e o trabalho técnico
gerencial definido no objeto do Edital.

A proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagéo prevista.

O projeto apresentado devera conter a descrigdo sucinta, com clareza, da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela comunidade,
abrangéncia geogréfica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Na formulacdo das Propostas de Programa de Trabalho, as Organizacfes Sociais deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais (remogoes, instalagdes de equipamentos,
manutencdes, materiais de consumo, expedientes, limpeza, agua, luz, telefone,
fornecimento de alimentagéo e outros) e gerenciais relacionados com 0s servicos a serem
executados, incluindo os de natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista,
previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal).

Fica esclarecido que o Municipio ndo admitira qualquer alegacdo posterior que vise 0
ressarcimento de custos ndo considerados nos precos, ressalvadas as hipoteses de criacao
ou majoracao dos encargos fiscais.

Este anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do projeto (propostas e
programa de trabalho) a ser apresentado.

A.1l. ESTRUTURA DO DOCUMENTO.

O documento do projeto devera abranger um Titulo para Proposta Técnica e Programa de
Trabalho e outro para a Proposta Econdmica, conforme sugerido a seguir:
OBJETO:

CHAMAMENTO PUBLICO: N° ( )

TITULO DO PROJETO:

31



Cidade Monumento l[fl i'hsmr.m Pdtria Processo n° 24.918/18
Cellula Mater da Nacionalidade Folha n°

CLIC

1- MODELO DE PROPOSTA TECNICA

1- DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE (instituicio que sera responsavel
pela execucdo das atividades e assinatura do instrumento juridico)

Nome da instituig&o:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Municipio:

Estado:

Telefone:

Pagina na internet (home page)
Endereco eletrdnico (e-mail);

2 IDENTIFICAQAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIQAO
2.1. Responsavel pela assinatura do instrumento juridico
Nome completo:

Cargo:

Mandato:

CPF:

Identidade:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

Estado:

CEP:

Telefones (incluindo celular e fax):

Endereco eletronico (e-mail):

2.2. Coordenador do projeto (Obs: podera ser indicado um ou mais coordenadores
gerais e/ou coordenadores especificos), conforme a necessidade identificada pela
entidade proponente, desde que justificado em sua proposta.

Nome completo:
CPF: Identidade:
Telefones (incluindo celular ):
Endereco eletronico (e-mail):
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E coordenador de outro projeto firmado com o Municipio: ( ) sim ( ) N&o

Nivel de escolaridade:

( ) Pos-graduacdo ( ) especializacdo( ) mestrado ( ) doutorado ( ) outro :

() Curso superior

( ) Ensino Fundamental

3 HISTORICO DA INSTITUICAO PROPONENTE ( histéria da instituicio e trajetoria
no campo para a qual esta propondo a atuacao)

4 INFRA ESTRUTURA DA INSTITUICAO EXECUTORA

4.1 Instalacdes Fisicas (descrever os espacos fisicos utilizados, préprios ou néo,
destacando as caracteristicas que contribuem para a execucao do projeto).

4.2 Recursos Humanos (relacionar a equipe técnica de trabalho da instituicdo para
execucdo do projeto, indicando o tipo de vinculo, 0 nome completo, a escolaridade e
sua formacdo, a area de atuacdo, o n° horas semanal que serdo trabalhadas, as
experiéncias, entre outras).

5. DESCRICAO DO PROJETO (Sempre que necessario, aumentar os campos para
preenchimentos das informacdes solicitadas)

5.1 Dados or¢amentarios - Resumo

Valor solicitado

R$

Contrapartida da instituicdo: (Caso haja contrapartida, esta podera ser de bens e
servicos monetariamente mensuraveis)

Valor proposto

R$

Total da proposta (repasse do Municipio + Contrapartida) R$

5.2 Objetivo Geral do Projeto
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5.3 Justificativas do Projeto

5.4 Métodos e técnicas / Metodologia (descrever detalhadamente a metodologia e as técnicas
que serdo adotadas no desenvolvimento do programa de execucao do projeto).

5.5 Descricéo das diretrizes de capacitagao de pessoal

5.6 Estimativa de cobertura Populacional
Populacao(s) Beneficiadas(s)

Quantitativo(s) Estimado(s)

5.7 Avaliagdo e monitoramento (Para cada resultado, descrever os indicadores de resultado,
assim como os meios de verificagdo das informagdes, onde e como serdo coletadas e
analisadas).

5.8 Indicadores (Indicadores de resultado, Indicadores de conteudo, Indicadores de impacto
etc).

5.9 Comunicagdo do projeto (descrever detalhadamente a metodologia e as técnicas adotadas
na pesquisa, comunicacao, divulgacéo e sensibilizagdo da populagédo sobre o projeto).

5.10 Sustentabilidade o Projeto (descrever a forma de continuidade do projeto depois de
implantado).
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5.11 Produto Final (descrever a(s) meta(s) ou resultado(s) gerados ou esperado ao final da
execucdo do projeto, observados os limites minimos fixados pelo Municipio).

6 Integracdo com o Municipio (detalhar o envolvimento da instituicdo proponente, na
execucdo do projeto, com setores da Administracdo Municipal e outros que figure integracéo
e/ou mecanismos de referéncia e contra-referéncia.

7 Orcamento (Para cada atividade, identificar o nUmero da meta que se refere, 0s insumos e
0s custos previstos. Na ultima coluna (TOTAL) é necesséario indicar o valor referente ao
somatorio da repasse solicitado e a contrapartida da instituicdo para cada atividade descrita.
Indicar o total para despesas de Custeio e o total para despesas de Capital, caso houver.

8 Equipe do Projeto e da instituicdo (Listar todos os componentes da equipe que vai
participar do projeto, especificando quem sera voluntario e quem serd remunerado, bem como
descrevendo detalhadamente a funcdo que cada um desenvolvera no projeto. Nao sera
permitido dupla remuneracéo, mesmo em projetos diferentes. Neste item, também devera ser
esclarecido qual a experiéncia de cada membro da equipe na tematica proposta.

A.2. MODELO DE PROGRAMA DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

Orgéo/Entidade Proponente CNPJ.

Endereco

CidadeU.F. CEP DDD/TELEFONE e-mail

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

Nome do responsavel C.P.F.
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C.1/Orgéo Expedidor Cargo Funcéo
Endereco C.E.P.
2 — DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execucdo
Inicio Aproximado | Término
N° de dias
Identificacdo do Objeto
Justificativa da Proposicao
3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
Meta | Etapa | Especificacdo Indicador Fisico Duracéo
Fase Unidade | Quantidade| Inicio Término
Aproximado| N° de dias
aproximado
4 — PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)
Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
Caodigo Especificacdo
TOTAL GERAL
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ( R$ 1,00)
CONCEDENTE
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
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Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA) (se houver)
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

6- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(6rgdo publico interessado), para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data XOOXKXKKKHXXXXKXKKXXXX
Proponente
7- APROVA(;AO PELO CONCEDENTE
Aprovado
Local e Data Concedente
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Assim, entende-se que a Proposta Técnica para fins do Programa de Trabalho a
demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de preciséo
adequada, a caracterizar o perfil e o trabalho técnico gerencial para o atingimento do
interesse publico, observado o objeto deste Edital.

Fica esclarecido que a Prefeitura Municipal ndo admitird qualquer alegacéo posterior que
vise 0 ressarcimento de custos ndo considerados nos precos, ressalvadas as hipoteses de
criagdo ou majoracdo dos encargos fiscais.

Este anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do projeto a ser
apresentado.

B. ESTRUTURA DO DOCUMENTO.
B.1 TITULO.

Proposta Técnica com Programa de Trabalho.
Chamamento Publico n°.01/2018 - SEAS

B.2 MODELO GERENCIAL DE PRESTACAO

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial de Prestacdo pretendido pela entidade,
descrevendo:

1 A fundamentacdo teorica e pratica e as rotinas dos procedimentos dos diversos servicos
que caracterizem 0s servigos assistenciais;

2 As rotinas e eventuais protocolos;

3 Organizacao especifica dos servicos;

4 OQutras iniciativas e programas de qualidade que a Proponente ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar a implantacéo;

5 Proposta de regimento para a unidade;

6 Acdes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e /ou acompanhantes
e implantacdo de um servico de acolhimento, dentre outros;

7 Recursos humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais,
a carga horaria de trabalho e a remuneragéo total (em reais);

8 Organizacdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de
manutencdo predial e de equipamentos dentre outros.

9. Organizacdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de programas de
manutencdo predial e de equipamentos, dentre outros.

B.3 PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL.
As atividades a serem desempenhadas na unidade(s) correspondem a gestdo,

operacionalizacéo e execucdo das acdes e servigos de assisténcia social.
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Prevé-se para seu funcionamento uma estrutura com no mMiNIMO: XXXXXXXXXXXX,
XXXXKKXXKXXXXXXK, XXKXXKXXXKXXXK € XXXXXXXXXXXX.

A proposta de atividade assistencial devera ser apresentada na formatacao das planilhas.

B.3.1 ESTIMATIVA DE ATIVIDADE MENSAL (ilustrativo)

ANO
QUANTITATIVO Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
ATENDIMENTOS
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS MENSAIS (ilustrativo)

ANO
Despesas/Custeio Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
1. Pessoal
Salérios

Remuneragdo Executivos

Encargos Sociais

Beneficios

Provisdes (13° e férias)

QOutros Gastos

TOTAL GERAL DE DESPESAS

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL (ilustrativo)

O Dimensionamento de Pessoal também devera ser apresentado e podera seguir o0 modelo

de planilha abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividade.

CATEGORIA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NUMERO

SALARIO

AREA DE
TRABLHO
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C. AVALIACAO E PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA.

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para avaliagdo e pontuacdo das
Proposta, elaboradas pelas organizagdes sociais participantes deste processo seletivo.

1. Articulacdo com a Rede .

A verificacdo da Articulacdo com a Rede, ou seja, a capacidade de articulacdo com a rede
socioassistencial e outras politicas publicas para efetividade do programa, que ndo pode
ser desgarrado de outras estratégias e sistematicas sociais do Municipio, tornando-se um
projeto isolado e ndo comunicante com as demais mazelas da populagéo.

Este Quesito sera avaliado mediante verificacdo da especificacdo das agdes tendentes a
assegurar esta integracao, especialmente no ambito do Municipio.

2. Formacdo Académica da Equipe Técnica.

A Formacdo Académica da Equipe Técnica, embora ndo seja o Unico fator, certamente vira
a contribuir para que seja selecionada uma entidade composta por profissionais com a
qualidade esperada, afim de garantir a realizacdo do servi¢o social de tamanha relevancia,
gue € o servic¢o publico assistencial a populacéo.

Este Quesito devera ser comprovado pelo vinculo do profissional através da Ficha de
Registro de Empregados, de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de
Contrato de Prestacdo de Servicos com autdbnomo, ou de ata ou ato de aceitacdo como
associado ou de eleicdo como membro de algum dos 6rgdos da organizacdo social,
assegurando a atribuicdo de notas diferenciadas para aquelas equipes que forem
ascendentemente mais graduadas.

3. Experiéncia Profissional da Equipe Técnica.

Atraveés da verificagdo da experiéncia profissional da Equipe Técnica, almeja-se assegurar
que além dos conhecimentos tedricos, a mesma disponha de vivencia concreta na atividade
objeto do presente Edital, procurando sempre a melhor prestacdo para a populacéo.

Este Quesito tera comprovado o vinculo do profissional através de Ficha de Registro de
Empregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ( CTPS), Contrato de Prestacdo de
Servigos registrado em Cartorio, ata da elei¢cdo da atual diretoria, devidamente registrada
no 6rgdo competente, ou ainda, ata ou ato que indique ser o0 mesmo associado da entidade,
assegurando a atribuicdo de notas diferenciadas para aquelas equipes que forem
ascendentemente mais experientes.
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4. Avaliacdo do projeto segundo a proposta técnica e programa de trabalho.

Pela avaliacdo do projeto segundo a proposta técnica e programa de trabalho, serdo
verificadas a organizacdo e conteido do projeto, o atendimento a todos os itens do termo
de referéncia, a clareza, objetividade, e especificacbes do projeto, a qualidade dos critérios
de avaliacdo sugeridos e a previsdo de metas quali-quantitativas compativeis com o0s
indicadores de mensuracdo e com as condi¢cdes do servico e da(s) unidade(s) a ser(em)
administrada(s).

A organizacdo e conteldo do projeto abrangerdo principalmente se houve a previsdo
adequada do tipo de servi¢co segundo sua natureza e complexidade, da populacdo alvo, da
escala do atendimento e do tempo de atuacéo.

O atendimento a todos os itens do termo de referéncia visara evitar que determinadas
demandas ndo tenham sido devidamente contempladas nas propostas das entidades
participantes, ocasionando eventual omissdo ou desvios indesejados na prestacdo dos
servigos publicos pretendidos.

Com a verificacdo da clareza, objetividade, detalhamento e especificacbes do projeto se
procura evitar previsdes dubias ou insuficientemente detalhadas e especificadas na
proposta para a gestdo dos servigos publicos. O detalhamento da quantidade de atividades
propostas, tem em conta, como limitante, a capacidade instalada da(s) unidade(s). A
avaliacdo se dara sobre quadro indicativo do tipo de servigo e respectivas quantidades
minimas asseguradas, segundo o tipo de servico e demais caracteristicas descritivas do
atendimento, bem como considerado o detalhamento das diferentes atividades
assistenciais, organizacdo funcional e operacional, tendo em conta, como limitante, a
capacidade instalada e a qualidade expectada para 0s servigos.

Para a qualidade dos critérios de avaliagdo sugeridos serdo observadas a descricdo das
principais caracteristicas da demanda por servi¢os publicos no Municipio, bem como o
conhecimento da proponente sobre os problemas mais prevalentes atendidos e da demanda
por servicos publicos da sua populacdo e as garantias de qualidades nas suas solugdes
propostas.

Ja a previsdo de metas quali-quantitativas compativeis com os indicadores de mensuracao e
com as condicdes do servigo e da(s) unidade(s) a ser(em) administrada(s , busca a correta
delimitacdo da proposta quanto aos resultados que se pretende alcancar.

5. Adequacéo das atividades propostas a qualidade na prestacao dos servicos.

A adequacdo das atividades propostas a qualidade na prestacdo dos servigos analisara as
acOes voltadas a qualidade através de Comisses, servicos, Protocolos e outros.

Neste critério a avaliacdo se dard através das ag¢Oes voltadas a qualidade da assisténcia,
considerado o detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo das agdes
voltadas a qualidade dos servicos executados em seu conjunto.
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6. Adequacéo entre os meios sugeridos e resultados presumidos.

A adequacdo entre os meios sugeridos e resultados presumidos verificard as previsdes
sobre recursos humanos.

Para os recursos humanos estimados, a avaliacdo se dara sobre o detalhamento da
adequacao entre as atividades propostas, seus volumes e 0s recursos estimados.

D. AVALIACAO E PONTUACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA.

A proposta financeira devera abarcar o detalhnamento do volume de recursos financeiros
destinados a cada tipo de despesa, apontado em quadro indicativo, como mostra 0 modelo
anterior constante deste Anexo.

Estardo desclassificadas as Propostas Financeiras que apresentarem preco global superior
ao estimado pela Administracéo.

Cabera a Comissao de Selecdo a seu juizo, desqualificar o proponente que coloquem em
risco a exequibilidade da Proposta Técnica.

1 - Valor da proposta financeira.

Pelo Quesito relativo ao valor da proposta financeira procura-se, exatamente, a proposta
mais econdmica para a Administracdo Publica, conciliando-se com a melhor proposta
técnica possivel.

2 - Descricéo e adequacéo da proposta financeira.

Com a descricdo suficiente e adequacdo da proposta financeira, dotada de clareza,
objetividade e nivel de detalhamento dos custos, inclusive por rubrica de despesas, bem
como adequada quanto aos custos, cronogramas e resultados, procura-se assegurar a
transparéncia desejada nas prestacfes de contas pela entidade que vier a ser contratada, eis
que todos o0s gastos deverdo restar devidamente previstos, discriminados
individualizadamente, viabilizando o trabalho de fiscalizag&o.

E. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS.

Para que o repasse ou transparéncia dos recursos previstos neste Anexo ocorra a
organizacdo social, devera seguir 0s seguintes critérios: possuir uma conta corrente unica e
exclusiva para as movimentagdes bancarias; apresentar mensalmente extratos bancarios de
movimentacdo de conta corrente e de investimentos, demonstrando a origem e a aplicacéo
dos recursos; disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas
pelo Municipio, Conselho Municipal, bem como por empresas externas eventualmente
contratadas pelo Municipio, ou por outras esferas do Poder Publico de Fiscalizacéo.
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Todas as informaces relacionadas com 0s recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo permanentemente a disposicdo da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestéo,
bem como da Equipe de Fiscalizacdo designada pela Secretaria Gestora, enquanto perdurar
a prestacéo.

As formas de pagamento estdo divididas em duas, sendo 90% referente ao cumprimento
das metas quantitativas e 10% relacionadas a apresentacdo de informacg6es dos indicadores
de desempenho qualitativos.

As parcelas mensais serdo pagas de acordo com o Contrato de Gestdo, sendo que todas as
despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse imediatamente
posterior a decisdo definitiva, assegurado sempre o prévio direto ao contraditério e a ampla
defesa.

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente 0s respectivos livros e 0s comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores
competentes.

As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através de anexos assinados
pelo responsavel da CONTRATADA também por via magnética, quando o caso.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢do dos 6rgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cdo de carimbo
identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
assinatura do Contrato de Gestdo e de seus termos aditivos respectivos.

E.1. Critérios Gerais para o Acompanhamento dos Contratos.

O acompanhamento dos contratos faz parte do processo de gestdo que inclui a
identificacdo e avaliacdo de problemas, discussdo e negociacdo com as Organizacdes
Sociais e a tomada de decisfes sobre as aces que precisam ser implementadas.

A Secretaria Municipal Gestora, através de equipe designada, elaborard os instrumentos
para 0 monitoramento e avaliacéo e realizara 0 acompanhamento do contrato de gest&o.

1. Responsabilidade no Acompanhamento.

Tanto a CONTRATADA quanto a CONTRATANTE s&o responsaveis de que se levem a
cabo as acdes que derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e
otimizacdo dos recursos e acorrecdo de possiveis desvios.
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A Equipe de Fiscalizacdo designada pela Secretaria Municipal Gestora ndo substituira as
funcdes da Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo, composta sempre que possivel
por especialistas de notoria capacidade e adequada qualificacao.

2. Comissdo de Avaliacao.

A Comissdao realizard o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento dos servicos
contratados de acordo com os critérios, parametros e demais condi¢des acordadas com a
Organizacdo Social.

A Comissdo serd composta por especialistas de notéria capacidade e adequada
qualificacdo, contando com no minimo 03 (trés) elementos.

De forma genérica, as funcdes da comissdo sdo: Realizar reunies ordinarias a casa trés
meses, segundo calendario elaborado de forma consensual pelos membros que a compde;
Sempre que necessario realizar reunides extraordinarias; registrar em ata todas as reunides
realizadas que deverao ser assinadas pelos componentes da Comissdo de Avaliacdo; avaliar
0s parametros de producéo, indicadores de qualidade e informacdo em geral sobre o
funcionamento dos servigos, assim como, dos aspectos econdémico-financeiros da atuacéo
da instituicdo parceira, analisando os desvios ocorridos em relagdo ao orgamento
estabelecido no CONTRATO DE GESTAOQ; anélises das causas que originaram desvios e
ocorréncias no funcionamento dos servicos, adotando medidas de ajuste, quando cabivel;
analises de novas propostas de implantacdo de novos servicos; e elaboracdo de relatorios a
autoridade sobre os dados analisados.

3. Acompanhamento e Avaliacao.
3.1 Aspectos Organizacionais

Caberé a Organizagdo Social detalhar os seguintes aspectos: recepcdo e encaminhamento
dos usuarios aos servicos; registros a serem utilizados na atividade assistencial; registros a
serem utilizados nos procedimentos administrativos; referéncia e contrareferéncia dos
USUArios a outros servigos ou outros niveis assistenciais, assim como 0s registros que
utilizardo.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com o0s critérios
estabelecidos pela politica Nacional de Assisténcia Social, principios e diretrizes e demais
normas aplicaveis.

3.2 Cadastro dos profissionais

A organizacdo Social devera manter em seu poder, cadastro atualizado dos profssionais. O
cadastro deverd conter, no minimo: dados pessoais; endere¢o domiciliar; foto 3x4; copia
do diploma de formacdo em entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional de
Classe quando couber; assinatura de ciéncia do Responsavel da Organizacao Social.
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Esses registros deverdo ser colocados a disposicio da CONTRATANTE, quando
solicitado, a qualquer tempo na duracdo do CONTRATO.

3.3 Plano de educacéo continuada

A Organizagdo Social devera apresentar ao final do primeiro trimestre de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, um Plano de Educacdo Continuada, com periocidade anual.

3.4 Boas Praticas

Este critério serd utilizado para avaliar a pratica de qualificacdo dos profissionais;
utilizacdo de registro de atendimento, uso de outros registros da atividade assistencial;
existéncia de um Plano de Educacdo Continuada; auto avaliacdo assistencial pelos
profissionais; avaliacdo externa da préatica assistencial.

3.5 Atencédo ao usuario

Este critério serd utilizado para avaliar a atencdo ao usuario, observando o grau de
informacdo do mesmo sobre o conteldo, organizacdo e funcionamento dos servigos
assistenciais contratados; a boa comunicagao entre os profissionais e outros e 0s usuarios;
o tratamento individualizado e personalizado; as respostas as reclamacdes/sugestoes
realizadas pelos o0s usuarios; o atendimento e facilitacdo efetivo das sugestdes e
reclamacdes dos usuarios em relacdo ao funcionamento dos servicos atraves de pesquisas
de satisfacao.

3.6 Indicadores de acompanhamento e avaliacéo

Para a realizacdo do acompanhamento dos servigos contratos serdo utilizados indicadores
selecionados para este fim. Estes indicadores serdo apontados em documento especifico,
pela Comisséo de Avaliagéo.

A liberacao dos recursos referentes a parcela variavel estara condicionada ao cumprimento
das metas estabelecidas.
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ANEXO Il

MODELO DE MANIFESTACAO DE INTERESSSE NA QUALIFICACAO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL

Excelentissimo (a) Senhor Prefeito do Municipio de Séo Vicente

Nos termos do Edital de Chamamento Publico n°01/2018, solicitamos que o
presente seja encaminhado ao ilustre Secretério (a) Municipal de Assisténcia do Municipio

de Sdo Vicente, afimde que a .......cccccvevverrvennne. (Nome da entidade), sociedade civil sem
Fins lUCrativos, COM SEOE N& .....c.ovveiiiieiieieiee e (Enderego), CNPJ
N , heste ato  por seu  representante  legal,  Sr
6 P URRN (Nome)......cceevveeennne (Qualificagdo do Representante

Legal), que se vale presente, venha a ter assegurado seu Requerimento para qualificacdo

como Organizacdo Social na area da assisténcia social, com interesse a firmar futuros

contrato de gestdo com este Municipio, para gestdo e administracdo de servicos afins, de

acordo com a Lei Municipal n. XXXX/XXXX, juntando para tanto a documentacao

necessaria para que, apos a devida analise, possa ser restituida a VVossa decisao superior.
Nestes Termos

Pede Deferimento.

(Local e data)

(Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Contrato de Gestdo que entre si celebram
Prefeitura Municipal S&o Vicente e a
[entidade], qualificada como organizacéo
social no ambito do Municipio de Sao Vicente.

Proc. n°®

Por este instrumento a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, representada pelo Prefeito
Municipal, (NOME), doravante denominada PREFEITURA, com sede & (endereco completo), e a
(entidade), associagéo civil qualificada como organizago social, doravante denominada ORGANIZACAO
SOCIAL, com sede a (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato representada
por seu (dirigente maximo), (home e qualifica¢do), com fundamento no que dispdem a Lei Municipal n°
1865-A, de 04 de Abril de 2007, alterada pela Lei n® 3795-A, de 29 de junho de 2018 e o Decreto :
de (dd/mm/aaaa), resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO, que sera regido pelas clausulas e
condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por finalidade o fomento e
execucdo de atividades na &rea de Assisténcia Social, referentes a
, por meio do estabelecimento de parceria

entre as partes contratantes.

Subclausula Primeira — Para o alcance da finalidade assinalada, visa o
presente instrumento especificar o programa de trabalho a ser desenvolvido e
as metas a serem alcancadas pela ORGANIZACAO SOCIAL, definir as
obrigagbes e as responsabilidades das partes, bem como estabelecer as
condi¢cbes para sua execucdo, os critérios de avaliacdo e indicadores de
desempenho.
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Subclausula Segunda — O programa de trabalho, assim compreendido o
conjunto dos objetivos estratégicos, metas e indicadores, encontra-se anexo a
este instrumento, dele fazendo parte integrante, independentemente de
transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS E OBJETIVOS

As metas e indicadores de qualidade e produtividade do presente
CONTRATO sdo baseados no ANEXO | a este instrumento e buscam
alcancar os seguintes objetivos estratégicos na sua area de atuacao:

(especificar)

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO
SOCIAL

Por este CONTRATO DE GESTAO a ORGANIZACAO SOCIAL obriga-
se a executar as atividades , ficando obrigada
ainda, além dos demais compromissos neste assumidos, a:

I — cumprir as metas relacionadas no Anexo I, contribuindo para o alcance
dos objetivos enumerados na Clausula Segunda;

Il - observar, na execucdo de suas atividades, as diretrizes da
PREFEITURA, emanadas através da SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL,;

11 — Apresentar a SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, no prazo
por este definido e sob a forma de um Plano Anual, o detalhamento das metas
a serem atingidas a cada ano, acompanhado da respectiva proposta
orcamentaria e de cronograma de desembolso dos recursos a serem
repassados;

IV — elaborar e fazer publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar
da assinatura deste, regulamento para os procedimentos de contratacdo de
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obras, servi¢os e compras a serem realizados com recursos publicos, o qual
observara os principios da isonomia e da impessoalidade;

V — elaborar, submeter a aprovacdo da Diretoria e encaminhar a
PREFEITURA os relatérios gerenciais de atividades, na forma e prazos por
esta estabelecidos;

VI — administrar os bens moveis e imoveis pablicos que lhe forem cedidos,
assim como aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados
exclusivamente na consecucdo dos objetivos e metas previstos neste
instrumento;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste instrumento, fica
proposto o valor global de recursos publicos a serem transferidos no montante

de R$ ( ), dos quais R$ ( )
estimados para o0 exercicio de (ano corrente) e 0s restantes
R$ ( ) previstos para o(s) exercicio(s) de [ano(s)
subsequente(s)].

Subclausula Primeira — A alteracdo de valores implicara revisdo das metas
pactuadas, assim como a revisao das metas implicara alteracdo do valor global
pactuado, tendo como base o custo relativo.

Subclausula Segunda — Os recursos repassados & ORGANIZACAO
SOCIAL poderdo ser por esta aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados dessa aplicacdo revertam exclusivamente aos objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO.

Subclausula Terceira — A PREFEITURA, por intermédio da
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL repassara, no exercicio de
(ano corrente), conforme cronograma de desembolso objeto do Anexo Il deste
instrumento, para fomento das atividades a cargo da ORGANIZACAO
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SOCIAL, recursos financeiros no valor de R$ ( ), que
correrdo a conta do programa de trabalho n° - Manutencéo do
Contrato de gestdo com a ORGANIZACAO SOCIAL, elemento da despesa
n® , Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, conforme
aprovado pela Lei n° , de (lei orcamentaria anual do

exercicio).

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS HUMANOS

A ORGANIZACAO SOCIAL podera gastar at¢ % (___) dos recursos
publicos a esta repassados com despesas de remuneragdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, pertinentes a seus dirigentes,
empregados e servidores a ela cedidos, observado, quanto a estes ultimos, o
disposto na Subclausula Segunda.

Subclausula Primeira — A PREFEITURA podera promover, mediante
requisicdo, a cessdo de servidores publicos para exercicio na
ORGANIZACAO SOCIAL.

Subclausula Segunda — Na gestdo dos servidores publicos eventualmente
cedidos na forma desta clausula, caberda a PREFEITURA, ouvida a
ORGANIZACAO SOCIAL quando for o caso, a concessio de direitos como
ferias, licencas e aposentadorias.

Subclausula Terceira — A ORGANIZACAO SOCIAL compromete-se a,
no prazo do CONTRATO DE GESTAO, nio ceder seus empregados a
qualquer instituicdo publica ou privada.

CLAUSULA SEXTA — DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS
BENS PUBLICOS

Ficam desde j& cedidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL, em carater precario, a
titulo de permissdo de uso e pelo prazo do presente CONTRATO, o0s bens
moveis e imoveis, equipamentos e instalacBes constantes do Anexo I,
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cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem,
restrito o uso e a destinacao a consecucao das finalidades tracadas na Clausula
Primeira e observados os objetivos e metas previstos neste instrumento.

Subclausula Unica — Os bens mdveis cedidos na forma desta clausula
poderdo, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizacdo da
PREFEITURA, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior
valor, condicionado a que 0S novos bens integrem concomitantemente,
mediante termo de doacéo expresso, o patrimonio da PREFEITURA.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

A fiscalizacdo da execucdo deste CONTRATO ficara sob a responsabilidade
da PREFEITURA, que constituira Comissdo de Avaliacdo a qual cabera
supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da
ORGANIZACAO SOCIAL, de acordo com o0s objetivos, metas e
indicadores de desempenho, observada a sistematica de avaliagédo
previamente adotada.

Subclausula Primeira — A Comissdo de Avaliacdo emitira e encaminhara
anualmente a PREFEITURA relatério conclusivo da analise dos resultados
deste CONTRATO pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Subclausula Segunda — A PREFEITURA, através das Secretarias De
Assisténcia Social, de Governo, e da Fazenda, e a ORGANIZACAO
SOCIAL, designardo representantes, que se reunirdo no minimo
semestralmente, para proceder ao acompanhamento e avaliacdo do grau de
alcance das metas, para negociacdo do Plano Anual, e quando sancionada a
Lei Orcamentaria Anual e caso necessario, para renegociacdo das metas,
indicadores, e do respectivo cronograma de desembolso.
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CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZACAO SOCIAL elaborara e apresentarda 8 PREFEITURA,
para analise e acompanhamento da Comissdo de Avaliacdo por esta
constituida, relatorios circunstanciados, semestral e anual, de execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, comparando as metas com os resultados
alcancados, em consonancia com o Plano Anual, acompanhado de
demonstrativo da adequada utilizacdo dos recursos publicos, da avaliacdo do
desenvolvimento do CONTRATO DE GESTAO, das andlises gerenciais
cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o periodo em questao.

Subclausula Primeira - A PREFEITURA podera exigir da
ORGANIZACAO SOCIAL, a qualquer tempo, informacdes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de tdpicos e informacdes
constantes dos relatorios.

Subclausula Segunda — Cabera 8 ORGANIZACAO SOCIAL promover,
até 30 de marco de cada ano, a publicacdo integral, em 6rgdo de imprensa
oficial, dos relatérios financeiros e de execucdo deste CONTRATO,
aprovados pelo Conselho de Administragdo, bem ainda, em extrato, em dois
jornais de circulagé@o nacional.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
CONTRATUAIS

O presente CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de ()
meses e podera ser renovado ou ter seu prazo dilatado, ap6s demonstrada a
consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e com

avaliacdo favoravel da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL e da
Comisséo de Avaliacéo da Prefeitura.
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Subclausula Unica — A repactuacio, parcial ou total, deste CONTRATO
DE GESTAO, formalizada mediante Termo Aditivo e necessariamente
precedida de justificativa da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
podera ocorrer:

I — por recomendacéo constante de relatério da Comissdo de Avaliacéo;
Il — para adequacéo a Lei Orcamentaria;

11 — para ajuste das metas e revisdo dos indicadores, resultantes das reunifes
de acompanhamento de que trata a Subclausula Segunda da Clausula Sétima;

IV — para adequacdo a novas politicas de governo que inviabilizem a
execucao nas condi¢des contratuais originalmente pactuadas.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido, por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas
seguintes situagoes:

I — se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, objetivos e
metas, decorrente de méa gestdo, culpa, dolo, ou violacéo de lei ou do estatuto
social por parte da ORGANIZACAO SOCIAL;

Il — na hipdtese de ndo atendimento as recomendacbes decorrentes da
fiscalizacdo, na forma da Clausula Sétima;

111 — se houver altera¢des do Estatuto da ORGANIZACAO SOCIAL que
impliguem modificacdo das condi¢Ges de sua qualificagdo como organizagéo
social ou de execucdo do CONTRATO.

Subclausula Primeira — A rescisdo administrativa sera precedida de processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com vistas a
promocao da desqualificacdo da organizacgéo social.
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Subclausula Segunda - Na hipétese de rescisdo administrativa, a
ORGANIZACAO SOCIAL, devera, imediatamente, devolver ao patrimonio
da PREFEITURA os bens cujo uso foi permitido de acordo com a Clausula
SEXTA e prestar contas da gestdo dos recursos recebidos, procedendo a
apuracéo e a devolugéo do saldo existente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIADADE

O presente instrumento sera publicado pela PREFEITURA, na integra, em
orgao de imprensa oficial local, e, em extrato, em dois jornais de circulagdo
nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de S&o Vicente — SP para dirimir qualquer
duvida ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato
em 03( tres) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presenca das testemunhas que abaixo assinam.

Séao Vicente,

PREFEITO (REPRESENTANTE LEGAL)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE  ORGANIZACAO SOCIAL
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(TITULAR) (TITULAR)
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ SECRETARIO DE GOVERNO

(TITULAR)
SECRETARIO DA FAZENDA

Testemunhas:

a)
b)
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| - METAS E INDICADORES DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Il - SISTEMATICA DE AVALIACAO
IIl - PROGRAMACAO FINANCEIRA
IV — PATRIMONIO CEDIDO PELA PREFEITURA

V- EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS PELA ORGANIZACAO

SOCIAL
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INC.XXXIII DO ART. 7°
DA

CONSTITUICAO FEDERAL
A
Prefeitura Municipal de Sdo Vicente

Referéncia; Chamamento Publico n°® /18

DECLARACAO
A ENTIDADE

Inscrita no CNPJ n° ,
por intermédio do seu representante legal, 0 @ Sr.(a)
, portador da

carteira de identidade n° e do CPF
declara. Para fins do disposto no inc. v do art.27 da lei 8.666, de 21 de Junho de 1993,
acrescido pela lei 9.854, de outubro de 199, que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

\ de de 2018.

(assinatura e nome do representante legal da proponente)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

A Prefeitura Municipal de

Referéncia : Chamamento Publico n° 2018
DECLARACAO
A entidade inscrita no
CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal, o(a) Sr @ -
, portador da
carteira de identidade n° e do CPF

Declara que ndo estd cumprindo pena de suspensdo temporaria, tampouco sancdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com Administracdo Publica, nos termos do art. 87,
incisos Il e 1V, da Lei n° 8.666/93, nem existe outra causa impeditiva de sua participacéo
no presente processo de selecdo;

, de de 2018.

(assinatura e nome do representante legal da empresa proponente)
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Contrato de Gestao n° /2018

Contratante: Prefeitura Municipal de S&o Vicente.
Contratada:

Objeto: GESTAO DE SERVICOS SOCIASSISTENCIAIS DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE : DE ABORDAGEM
SOCIAL, CENTRO DIA PARA PESSOAS COM DEFICICIENCIA E DA
PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIA.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes
de interesse, Despachos e DecisBes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisfes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.
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2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sao Vicente, de de 2018.

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Endereco residencial completo:
CEP:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

Telefone:

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Endereco residencial:

CEP:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura;
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GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF: N° RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
CEP:

E-mail institucional :

E-mail pessoal:

Telefone:

Assinatura:
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CADASTRO DO RESPONSAVEL PELA CONTRATADA
Contrato de Gestao n° /2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.
Contratada:

Objeto: GESTAO DE SERVICOS SOCIASSISTENCIAIS DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE : DE ABORDAGEM
SOCIAL, CENTRO DIA PARA PESSOAS COM DEFICICIENCIA E DA
PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIA.

Nome:

Cargo:

R.G. n°

C.P.F.n°

Data de Nascimento:
Endereco Residencial:
CEP:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Séo Vicente, de de 2018

“CONTRATADA”
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CADASTRO DA AUTORIDADE RESPONSAVEL
Contrato de Gestao n° /2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.
Contratada:

Objeto : GESTAO DE SERVICOS SOCIASSISTENCIAIS DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE : DE ABORDAGEM
SOCIAL, CENTRO DIA PARA PESSOAS COM DEFICICIENCIA E DA
PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIA.

1-

Nome:

Cargo:

CPF: N° RG:
Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:

CEP:

E-mail institucional :

E-mail pessoal:

Telefone:

Sdo Vicente, de de 2018

PEDRO LUIS DE FREITAS GOUVEA JUNIOR

Prefeito Municipal
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CLIC

CADASTRO DA AUTORIDADE RESPONSAVEL
Contrato de Gestao n° 129/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.
Contratada:

Objeto : GESTAO DE SERVICOS SOCIASSISTENCIAIS DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE : DE ABORDAGEM
SOCIAL, CENTRO DIA PARA PESSOAS COM DEFICICIENCIA E DA
PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIA.

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
CEP:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

Telefone:

Sao Vicente, de de 2018

“CONTRATANTE”
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Cidade Monumento dfl i'hsr(n'.m Pitria Processo n° 24.918/18
Cellula Mater da Nacionalidade Folha n°

CLIC

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO VICENTE
CNPJ N©; 46.177.523/0001-09

CONTRATADA:

CNPJ N°: 06.254.154/0001-96

CONTRATO N° (DE ORIGEM): /2018

DATA DA ASSINATURA: / /2018

VIGENCIA:

OBJETO: GESTAO DE SERVICOS SOCIASSISTENCIAIS DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE : DE ABORDAGEM
SOCIAL, CENTRO DIA PARA PESSOAS COM DEFICICIENCIA E DA
PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIA.

VALOR (R$): R$ ( )-

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicéo do
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Sdo Vicente, de de 2018
RESPONSAVEL:
NOME:
CARGO:
E-mail particular:
E-mail institucional:
PEDRO GOUVEA

PREFEITO MUNICIPAL
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