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ATA DA REUNIAO

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO VICENTE REALIZADA EM 12 DE MAIO DE
2021.

Ao décimo segundo dia do més de maio de 2021, através de reunido
virtual na plataforma “zoom cloud meeting”, realizou-se reunido ordinaria do
CMAS, conforme registro de presenca em instrumental préprio em anexo, para
deliberar a seguinte pauta: 1) Leitura e aprovacdo da Ata das Reunides
Ordinarias de marco e abril de 2021; 2) Preenchimento da vaga de segundo
secretario; 3) Apresentacao SEAS; 4) Aprovacao de Resolu¢do Normativa que
dispbe da definicdo dos parametros municipais para inscricdo de entidades e
servigos; 5) Aprovagao de Resolugcdo Normativa que dispde da alteracdo do
Regimento Interno do CMAS-SV; 6) Comissao de Inscricdo: andamento dos
processos [/ revalidagbes; 7) Comissdo Conferéncia: apresentacao de
cronograma e demais informacdes; 8) Assuntos gerais.

O vice presidente Sr. Kléber, solicita inicialmente que as pessoas que
estdo participando da reunido pela primeira vez se apresentem e identifiquem
gual instituicdo estdo representando. As apresentacdes comecam pelo Sr.
Renato Azevedo que estd representando a organizacdo social
NACES/PROCURU; Sra. Reila Rocha, estagiaria de Servi¢o Social, tendo como
supervisora a Sra. Carla Regiane e esta representando a organizacdo social
LAM; Sra. Irene Dias, técnica da secretaria executiva do CMAS; Sr. Vinicius e
Sra. Estela, estagiarios de Servico Social, supervisionados pela Sra. Aurora
Fernandez, representando o FORTSUAS — BS; Sra. Catarina Martins e Sra.
Cibele, estagiarias de Servico Social, supervisionadas pela Sra. Rosana Leite na
SEAS; Sra. Maria, assistente social e representante do FORTSUAS.

Seguindo para o primeiro item da pauta, Sr. KIéber informa que dentre os
documentos enviados aos conselheiros, encontra-se a ata da reunido ordinaria
do més de marco, ja a ata referente a reunido ordinaria do més de abril ainda
nao esta pronta. O vice presidente abre a plenaria para manifestacdes referentes
a ata de marco, ndo havendo nenhuma manifestacdo contraria, fica aprovada a
ata do més de marco.

No segundo item, Sr. Kléber coloca a plenaria a questdo da vacancia
referente ao segundo secretario do conselho, explica que em virtude desta
auséncia algumas atas encontram-se atrasadas e pergunta aos conselheiros
guem teria a disponibilidade de assumir esse lugar. Sr. Kléber aproveita o ensejo
e apresenta a Sra. Irene como técnica da secretaria executiva do conselho, Sra.
Irene se apresenta e agradece ao conselho diretor e plenaria a receptividade no
grupo, espera contribuir com o trabalho do conselho. Explica que as quartas-
feiras estara disponivel as atividades do conselho e esclarece que essa € a
primeira vez que faz parte do conselho, anteriormente, todas as vezes em que
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participou das reunifes ordinarias esteve enquanto vigilancia socioassistencial
apresentando os relatorios circunstanciados. O presidente explica que a posi¢cédo
de segunda secretaria primeiramente deve ser ocupada por um representante
do poder publico, caso ndo haja ninguém, pode ser ocupada por algum
representante da sociedade civil. Sra. Glaucia pergunta se o conselho ja recebeu
o oficio da SEAS com as novas indica¢fes, caso a resposta seja positiva, se
coloca a disposicdo para preencher essa posicdo. O presidente confirma o
recebimento do oficio e coloca a plenéria para alguma manifestacdo contréria,
ndo havendo, fica estabelecido que a Sra. Glaucia ocupard a posicao de
segunda secretaria do CMAS-SV.

O terceiro item sera dividido em trés partes, sendo a primeira a
apresentacao da nova equipe de gestdo da SEAS referente as protecdes sociais,
Sra. Glaucia (assistente social) inicia se apresentando e apresentando a Sra.
Cida (assistente social) enquanto assessoras técnicas na diretoria de protecdo
social especial de média complexidade, tendo como diretores 0os senhores
Elionai e Bruno Pierre; Sra. Vanessa (assistente social) se apresenta enquanto
diretora da protecéo social especial de alta complexidade; Sra. Edna (assistente
social) se apresenta enquanto diretora da protecdo social basica e Sra. Rosana
Leite (assistente social) se apresenta enquanto diretora de gestdo do SUAS. A
segunda parte se refere a questéo da apresentacao do relatério circunstanciado,
na reunidao ordinaria do més de marco, dentro do seguimento da meédia
complexidade, alguns questionamentos referentes ao atendimento prestado pela
organizacgéo Alfa e Omega. O presidente contextualiza explicando que a SEAS
comunicou ao conselho o recebimento de e-mail da entidade citada, o que fez
com que o CMAS encaminhasse um oficio a SEAS solicitando informacdes e
documentos relacionados ao atendimento realizado pela organizacdo. Sra.
Glaucia informa que até o momento a SEAS esta aguardando a devolutiva da
entidade Alfa e Omega, e que a secretaria propde que o relatorio circunstanciado
seja aprovado com a ressalva de permanecer em andlise apenas a parte
referente ao atendimento para os adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas realizado pela organizacédo Alfa e Omega. A secretaria
coloca essa proposta por entender que para nao haver prejuizo em relacdo aos
recursos firmados para os demais servicos, 0os quais ja foram aprovados na
apresentacdo, que o relatério possa ser encaminhado a DRADS com essa
ressalva de ap0s a andlise do conselho e da secretaria 0 encaminhamento
apenas da parte referente as informacdes do atendimento prestado pela
organizacdo Alfa e Omega. O presidente coloca a proposta para votacdo aos
conselheiros, ndo havendo manifestacées contrarias, a proposta é aprovada.
Seguindo para a ultima parte da apresentacdo da SEAS, Sra. Glaucia coloca a
informacédo referente aos chamamentos publicos que serdo abertos referentes
aos seguintes servicos: * Servico de abordagem social para criancas e
adolescentes (abrangendo o publico que encontra-se em situacdo de rua e no
trabalho infantil); * Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI's ( 90
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85 vagas); * Residéncia Inclusiva (10 vagas); * Servico de acolhimento para
86 criancas e adolescentes (40 vagas). Sra. Glaucia ressalta que também havera
87 um chamamento publico referente a gestdo compartilhada, trabalho atualmente
88 realizado pela organizacdo ABRASCE nos servi¢cos de acolhimento de criancas
89 e adolescentes e de populacdo adulta e o servico de abordagem social. Devido
90 aos apontamentos efetuados pelo Ministério Publico, o chamamento para a
91 execucdo destes servi¢cos serd feito de forma desmembrada, com isso podendo
92  ser executado por organizag@es diferentes. Sr. Kléber questiona quando esses
93 chamamentos serdo publicados? Sra. Glaucia explica que acredita que seréo
94  publicados logo, uma vez que estdo apenas sendo finalizados os tramites legais.
95 O presidente explica que apés a publicacdo, existe o prazo de trinta dias para a
96 abertura dos envelopes, onde sdo definidas as organiza¢gbes que executarao 0s
97 servicos. Sra. Lilian questiona se havera um chamamento para a gestdo
98 partilhada e outro para mais vagas nos servicos de acolhimento para criangas e
99 adolescentes? Sra. Glaucia explica que ndo é isso, havera sim dois
100 chamamentos separados, sendo um para a execucao da gestao partilhada nos
101  servicos de acolhimentos municipais e um chamamento para 0s servicos de
102  acolhimento para criancas e adolescentes da rede privada, a Unica diferenca é
103 no chamamento publico referente as ILPI’'s em virtude do aumento de vagas,
104 passando do niamero de 71 para 90 vagas.

105 Sra. Alessandra, representante do CAMP/SV questiona sobre o
106 chamamento publico para os servicos de convivéncia para criangcas e
107 adolescentes? O presidente explica que 0 processo permanece no
108 departamento juridico da prefeitura, pois ele foi realizado no més de
109 novembro/2020, para a celebracédo de assinatura em dezembro; porém ele esta
110 sendo reavaliado. Existe a possibilidade de haver alguma devolutiva por parte
111  da prefeitura nos proximos dias.

112 Sr. KIéber questiona sobre a entidade que atualmente a gestéo partilhada
113  dos servicos municipais ja foi comunicada sobre os chamamentos publicos? O
114  presidente explica que o contrato com a organizacdo ABRASCE, responsavel
115  por estes servi¢os encerrou no final do més de marco, sendo efetuado um termo
116  aditamento até o més de julho; no entanto, a organizacao ja foi notificada da nédo
117  continuidade do contrato e, no termo de aditamento existe uma clausula que
118 informa que mesmo tendo um prazo até o més de julho, o termo pode ser
119 finalizado a partir do momento que forem escolhidas as novas organizacées nos
120 chamamentos publicos.

121 No quarto item da pauta o vice presidente Sr. Kléber explica que até o
122 momento a resolu¢do normativa n°® 14 do Conselho Nacional de Assisténcia
123 Social, a qual dava o embasamento e parametros para a inscricao das entidades,
124  ou de seus programas, projetos e servicos no CMAS-SV. No municipio de Séo
125 Vicente, existe a resolucdo n° 10/2014 que dispbe sobre os modelos de
126  requerimentos, do plano de acdo e do relatério de atividades. A comisséo de
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127 inscricdo tem uma preocupacdo em relacdo aos prazos, bem como observa a
128 falta conhecimento das entidades sobre essas resolucdes. Diante disso, a
129 comissao de inscricao juntamente ao conselho diretor desenvolveu uma minuta
130 de resolucdo normativa que estabelece os parametros, critérios e prazos no
131  processo de inscricdo das entidades no CMAS-SV. O vice presidente ressalta
132  que as informacdes contidas em sua maior parte permanecem iguais a resolucao
133 n° 14 do CNAS e, apenas foram feitas algumas adequacdes referentes a
134 realidade municipal, tendo destaque dois pontos importantes, um se refere aos
135 prazos para analise, devolutiva, resposta das entidades, recursos, etc. O outro
136 ponto é a exigéncia da apresentacédo de registro no CMDCA para as entidades
137 que inscreverem servigos, programas ou projetos que atendam criancas e
138 adolescentes. Sra. Alessandra questiona aos conselheiros presentes se foi
139 realizada aleitura do documento e, solicita a manifestacdo dos mesmos, reafirma
140 que o documento vem suprir algumas necessidades da comissao de inscricao,
141  especialmente no que se refere aos prazos. O presidente aproveita o ensejo e
142  coloca que uma pergunta recebida frequentemente pelas entidades se refere aos
143  prazos para o tramite de inscricdo, por isso a resolucdo vem para regimentar
144  esse procedimento. Ressalta ainda que a participacdo dos conselheiros nas
145 comissdes € minima e que quando a pessoa se dispbe a ser conselheiro do
146 CMAS esta descrito no regimento interno que minimamente € necessario
147  participar de duas comissodes. Inclusive o presidente informa que Sr. Marlon
148  administrativo do conselho efetuara contato com todos os conselheiros para
149  saber em qual comisséo terdo participacdo. Em analise com a plenaria, sao
150 realizadas algumas alteracfes, mais especificamente no art. 17° que trata sobre
151 a revalidacdo da inscricdo, paragrafo 5° foi suprimido devido o fato de que a
152  declaracéo nao sera fornecida apos o deferimento, e sim logo apds o vencimento
153 da declaracdo anterior, desta forma, as entidades que entregaram a
154  documentacédo dentro do prazo nao terdo prejuizos em sua inscricdo. Contudo,
155  Sra. Lilian ressalta que as entidades precisam entregar a documentacéo dentro
156 do prazo estabelecido pelo CNAS, bem como a revalidacdo automatica néo
157 impede o cancelamento da inscricdo caso a analise da documentacao sugira o
158  indeferimento.

159 Sr. Rodrigo, representante do Lar de Amparo ao Idoso coloca a proposta
160 da comissao efetuar o deferimento “provisoério” da inscricdo nos casos em que
161 as entidades tenham entregado boa parte da documentacdo; exemplifica
162  colocando outros Orgados que ja realizam este tipo de tramite. O presidente
163  explica que essa situacdo de deferimento com ressalva ja € feito pelo conselho
164  nos casos em que a comissao faz a sugestdo ou quando a plenaria entender que
165 € necessario. Inclusive o presidente cita o exemplo da Amadef, a qual no
166 momento do pedido de inscricdo ndo atendia os critérios em sua totalidade,
167  porém a comissao e a plenaria entenderam que deveria ser deferida a inscricdo
168  com ressalva, determinando um prazo para as adequacdes necessarias.
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169 Sra. Suzana coloca sua inseguranca em relacdo a aprovacdo da
170  resolugdo, uma vez que observou que a Sra. Alessandra e a Sra. Irene estéao
171  com documentos diferentes do que esta sendo apresentado, entende que
172  necessitaria de mais tempo para analise do documento. O presidente explica
173 que o documento que esta sendo apresentado € o mesmo que foi enviado aos
174  conselheiros por e-mail, porém o documento que foi citado pela Sra. Alessandra
175 e Sra. Irene foi a primeira versao da resolucdo, anterior a que foi encaminhada.

176 Sra. Alessandra coloca que jA encontrou o artigo em seu documento,
177  porém ele consta no nimero 13, aproveita e solicita que seja incluido na parte
178 onde trata sobre a revalidacdo que sejam entregues todos os documentos,
179 incluindo a ata de eleicdo e posse e estatuto social. Sra. Irene esclarece que a
180 suaresolucédo € igual a da Sra. Alessandra.

181 Sra. Lilian solicita que no item que cita os documentos necessarios para
182  a revalidacdo no relatério de atividades, seja inserida a listagem dos usuarios
183  atendidos, constando nome e numero do NIS.

184 Sr. Lazaro coloca que dentro da comissao de inscricao tem observado nos
185  estatutos sociais enviados pelas entidades, que alguns estatutos tem situacfes
186  que regem por cinco anos as diretorias e conselho fiscal, sendo o ultimo dividido
187 emtrés diretores e dois conselheiros fiscais, e isso é totalmente inviavel constar
188  no estatuto segundo o novo marco regulatério de 2012, e em 2014 entrou em
189  vigor a lei n® 13.019 e em 2015 a lei n°® 13.029 que obriga os estatutos sociais,
190 as finalidades estatutarias estarem de acordo com a prestacdo de contas e com
191 as regras estatutarias de diretoria e conselho fiscal, os estatutos precisam estar
192 adequados por lei. Entende ser importante essa informacdo constar na
193  resolucdo, uma vez que tem observado entidades que renovaram seus estatutos
194 novamente por cinco anos, sendo que se a documentacdo ndo esta regularizada
195 de acordo com a lei, essas entidades até conseguem participar de editais
196  publicos, porém no momento da prestacdo de contas sdo barrados. Sugere que
197 essa informacao referente aos estatutos seja colocada para o préximo ano,
198  seguindo as legislacfes pertinentes.

199 Sra. Suzana sugeriu que seja realizada a chamada dos conselheiros para
200 a votacdo sobre a resolucdo normativa. Inclusive lembra que havia sido
201 estabelecido que seria enviado uma listagem com os membros do conselho e
202 até o momento ndo recebeu. O presidente explica que a lista ndo foi enviada
203 pois faltam as algumas indicacdes do governo, sendo que 0s representantes da
204  sociedade civil permanecem 0s mesmos.

205 Diante do exposto, é realizada a chamada nominal dos conselheiros e os
206 mesmos efetuam seu voto de maneira individual, sendo seis votos a favor da
207 aprovacado e um voto contrario. Concluindo foi aprovada a resolu¢do normativa.

208 No quinto item da pauta esta a aprovacédo do regimento interno, porém
209 este item serd analisado na préxima reunido ordinaria.



CMAS

CONSELHQ MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

210 No sexto item a comisséo de inscri¢cdo realiza a apresentacao do trabalho

211 desenvolvido no periodo, utilizando o recurso visual da planilha, inicia-se com as

212  entidades que solicitaram a revalidagao da inscri¢cdo, sendo as seguintes: LAM

213 - deferimento; Alfa e Omega — em andlise (realizada reunido virtual para

214 orientacbes e a comissdo aguarda o envio do relatorio de atividades do

215 atendimento da média complexidade); Adesaf — deferimento; Casa Crescer e

216  Brilhar — deferimento; Amadef — em analise; CAMP/SV — em andlise; APAE

217  (Residéncia Inclusiva) — em anélise; NUMEC — em andlise e VIP — em analise.

218 Ja as entidades que solicitaram inscricdo, seguem 0s pareceres da comissao:

219  Lar Vicentino — deferimento; Associacéo Filhos de Aruanda — indeferimento; Lar

220 de Amparo ao ldoso — deferimento; Associacdo Flor do México — em analise e

221  Sociedade de Melhoramentos dos Moradores do Distrito de Samaritd — em

222 andlise. Cabe ressaltar que todas as informacdes referentes as andlises de

223 forma detalhada constam no relatério elaborado pela comisséo.

224 Sr. Rodrigo agradece a atencdo da comissao e ao conselho diretor do
225 conselho, parabeniza o trabalho e faz o convite aos conselheiros para que
226  realizem uma visita ao espaco da organizacado ap0s superarmos esse momento
227 de pandemia.

228 Sr. Renato, representante da organizacdo NACES/PROCURU, questiona
229 sobre o fato de néo ter visualizado sua organizacao na lista, uma vez que foi
230 enviado os documentos. O presidente explica que o técnico enviou um e-mail
231 com a documentacdo, porém pediu para desconsiderar que posteriormente
232 enviaria a documentacdo com as adequacoes.

233 Sra. Cida representante da Amadef agradece ao conselho e pede
234  desculpas pelo fato de ter enviado a documentacao ao final do prazo. Sr. Kléber
235 intervém e coloca que apos a prorrogacao do prazo de revalidacao pelo CNAS
236 até dia 31/12/21, ndo houve atraso na entrega.

237 Apos todas as manifestacdes o relatorio da comissao € colocado para a
238  votacdo, sendo aprovado por unanimidade.

239 Sra. Suzana pontua que no momento do convite aos conselheiros para
240  participarem das comissdes, que seja levando em consideracao que a comissao
241 da conferéncia, apesar de ndo ser permanente, demanda bastante trabalho por
242  parte dos membros envolvidos.

243 No sétimo item da pauta, a comissdo da conferéncia realiza apresentacao
244  dos trabalhos, o presidente inicia apresentando as duas resolucdes, uma se
245 refere a convocacdo para a conferéncia municipal e a outra trata sobre o
246  regimento interno da conferéncia, o qual seré aprovado no dia da conferéncia. A
247 comissado entende que a conferéncia devera acontecer no dia 13/08/21, sexta-
248  feira, prazo limite para a realizacao das conferéncias municipais. O prazo para a
249 organizacdo é curto. A conferéncia municipal sera transmitida virtualmente,
250 sendo utilizado o espaco da plenaria da Cémara Municipal, havendo
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251 primeiramente um momento para tratar sobre a tematica, na sequéncia o
252 momento para o trabalho dos grupos e finalizando com a plenaria final e eleicdo
253 dos delegados. Sobre as pré-conferéncias, a comissao pensou que elas devem
254  ocorrer nos territorios, tendo por base os cinco CRAS, sendo que 0s encontros
255  preparatorios aconteceriam nas entidades que atuam nestes territorios. A
256 orientacdo € que esses encontros acontecam de forma virtual, porém se o
257  espaco possibilitar as condi¢cbes sanitarias pode acontecer de forma presencial,
258  especialmente pensando na demanda atendida que ndo tem acesso a internet.
259  Esses encontros seriam realizados no periodo do final do més de junho até a
260 primeira semana de julho para que possa ser feita a pré-conferéncia daquele
261 territorio (periodo de 28/06 a 09/07), neste espaco em cima das propostas feitas
262 nas entidades, serdo escolhidas as propostas que serdo levadas a conferéncia
263  municipal. Desta forma a comissdo possui tempo habil para compilar todas as
264  propostas e organizar outras etapas da conferéncia. A comissdo também pensou
265 emum material de apoio para ser utilizado nos encontros, bem como um material
266  de divulgacdo da conferéncia. Outra sugestdo da comissao e que o espacgo do
267 conselho seja utilizado para iniciar 0 primeiro encontro preparatorio para a
268  conferéncia. O presidente abre a plenaria para manifestacdes. Sra. Irene coloca
269  sua preocupacdo com relacdo aos materiais e a logistica para a realizacéo das
270  preé-conferéncias de maneira virtual, sendo necessaria uma organizagao previa.
271  Sra. Mary Hellen coloca que sera muito dificil a realizacdo dos encontros de
272 forma virtual, uma vez que as familias atendidas pela VIP residem em terrenos
273 de ocupacado e em sua grande maioria ndo possuem acesso a internet; Além do
274  fato do sinal néo ser de boa qualidade e apresentar certa instabilidade. Por este
275  motivo, alega que sera possivel realizar os encontros presenciais, com grupos
276  pequenos, respeitando todas as nhormas sanitarias.

277 Sra. Suzana coloca para a Sra. Mary Hellen a proposta de dividir os
278  responsaveis pelas criancas e adolescentes atendidos em grupos pequenos e
279 realizar esses encontros preparatérios, registrando as informacfes em
280 instrumental especifico. Ressalta que cada CRAS e territorio tem suas
281 especificidades e que isso tem que ser considerado na organizacao das pré-
282  conferéncias.

283 O presidente abre para manifestacdes da plenaria quanto as resolucdes
284  da conferéncia e votacao, ndo havendo nenhuma questao contraria, aprovadas
285  as resolucdes normativas.

286 Seguindo para o oitavo e ultimo item da pauta assuntos gerais, Sr. Kléber
287 informa que a prefeitura de Sao Vicente, através da secretaria de planejamento,
288  procurou o conselho para que seja realizada a publicizacdo das informacdes
289 referentes as convocacgdes para as reunides ordinarias, as atas, resolucdes
290 normativas e outros documentos num espaco destinado aos conselhos
291  municipais dentro do site da prefeitura. Houve uma reunido com a secretaria de
292  planejamento onde j& foram inseridas as informag8es do conselho no site da
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293  prefeitura. Com isso, todos os conselheiros e demais membros ja podem ter
294 acesso atodas as publicacdes. O presidente destaca que o CMAS é o conselho
295 que apresenta mais informacdes no site. Na sequencia a Sra. Maria Bueno,
296 representante do FORTSUAS solicita a palavra, primeiramente explica que faz
297 parte do conselho municipal dos usuarios dos servicos publicos de Santos, e
298 coloca que em breve esse conselho terd que existir em todos 0s municipios.
299  Dentro deste conselho representa a parte da cidadania, que abrange todos os
300 servicos da assisténcia social municipais, no contexto, faz 0s seguintes
301 questionamentos, o primeiro mais direcionado aos trabalhadores do SUAS é se
302 em S&o Vicente existe o plano de cargos, carreiras e salarios? Segundo, 0s
303 beneficios eventuais estdo regulamentados no municipio? E terceiro, o municipio
304 dispde de lei municipal do SUAS, porém a mesma ndo esta sendo executada de
305 fato, como fazer para que a lei seja colocada em pratica? Sra. Irene explica que
306 ainda ndo temos o plano de cargos, carreiras e salarios, ja houveram alguns
307 movimentos dos trabalhadores, inclusive com a participacdo do Sr. Flavio
308 Saraiva, que faz parte do sindicato dos servidores de Santos, porém essa
309 questdo também depende da reforma administrativa, a qual estd em tramite na
310 Céamara Municipal.

311 Em relacdo a lei municipal do SUAS, Sra. Rosana Leite explica que a
312 demanda partiu da propria gestdo, a qual na ocasido era formada
313 majoritariamente por servidoras publicas, incluindo a propria secretaria de
314 assisténcia. Fator que foi de extrema importancia para a fomentacao da lei e
315 sua aprovacdo em 2016. Na ocasido ocorreram algumas alteracdes na lei, as
316 quais comprometeram um pouco um pouco a garantia de direitos, especialmente
317 no que se refere ao plano de cargos e carreiras; porém foi garantida a ferramenta
318 da mesa de negociacdo, sendo que utilizando essa ferramenta com a
319 organizacdo dos trabalhadores, foi possivel trazer algumas propostas para o
320 secretario e para o prefeito e, dentro dessas propostas, esta o0 comprometimento
321 desta gestdo municipal com o andamento da questdo do plano de cargos,
322 carreiras e salarios, inclusive existe uma comissao especial na Camara para as
323 questbes da assisténcia social. Concomitante a isso existe um grupo de
324 trabalhadores da SEAS que jA vem se organizando em cima de alguns
325 documentos, para que essa comissdo especial de vereadores chame o0s
326 trabalhadores para uma audiéncia publica para a constru¢do desse plano de
327 cargos. Contudo, esse plano precisa estar alinhados com outras legislacdes
328 municipais, as quais atualmente caminham em direcées diferentes. E necessario
329 também regulamentar os beneficios eventuais, até para que possam estar
330 contemplados de maneira adequada dentro do orcamento municipal. Sra.
331 Rosana Leite finaliza reafirmando a importancia da organizacdo dos
332 trabalhadores nesse processo de implantacdo e regulamentacdo da lei
333  municipal, o dialogo com todas as esferas governamentais, poder executivo e
334 legislativo e a escuta dos usuarios garantindo assim a paridade na participacéo
335 da construcdo da politica publica.
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336 Sra. Suzana agradece a participagédo da Sra. Maria Bueno representando

337 0 FORTSUAS e reafirma que € muito importante essa questéo da lei municipal

338 estar presente no conselho, até para conhecimento dos conselheiros, inclusive

339 inseriu no grupo o documento referente a lei municipal do SUAS para que todos

340 possa ter acesso e auxiliar nesse percurso de sua regulamenta¢cao no municipio

341 de Sao Vicente.

342 Ainda nos assuntos gerais, St. Marcos representante da Alfa e Omega faz
343 um convite para o dia 18 de Maio (Dia Nacional de Luta contra o Abuso Sexual
344  as Criancas e Adolescentes), onde acontecera uma ag¢ao no semaforo proximo
345 a lagoa na area continental, sera realizado um “Drive in do Direito”, com a
346  participacao do conselho tutelar, respeitando todas as orientacdes sanitarias. O
347  outro convite € para os dias 26 e 27 de maio onde sera realizado um férum virtual
348 (pagina do CMDCA nas redes sociais) com a participacéo do Dr. Rodrigo Sales
349 (juiz da vara da infancia e juventude de Sao Vicente) e Sr. Marcelo Nascimento
350 (ex conselheiro tutelar e coordenador do forum dos conselheiros de direitos do
351 estado de Sao Paulo).

352 Sra. Aurora, representante do FORTSUAS faz o convite para uma
353  atividade virtual em comemoracéo ao dia do assistente social (15 de Maio), que
354 ocorrera no dia 13/05 com a participacdo da Prof2 Maria Carmelita Yasbek, no
355 canal do Youtobe da livraria Cortez. Aproveita 0 ensejo e manda um abraco
356 repleto de solidariedade e acolhimento a todos os assistentes sociais do
357  municipio de Sao Vicente.

358 Sras. Rosana Leite e Glaucia aproveitam para parabenizar a todos o0s
359  assistentes sociais e psicologos pelos nossos movimentos de luta e resisténcia
360 e desejam a todos muita saude, imunidade e forca para que seja possivel
361 atravessar essa pandemia.

362 Sendo assim, o presidente encerra a reuniao.
363 Lilian Bezerra Fontes Silva Duarte

364 12 Secretaria CMAS.
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Convocacéao
Reunido Ordinaria

O Conselho-Diretor do Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o Vicente
(CMAS), em conformidade com o cronograma previsto na Resolu¢do Normativa n°. 04/2021,
convoca seus representantes e convida os demais interessados para Reunido Ordindria
a ser realizada em 12 de maio de 2021, as 14h00, por meio da plataforma ZOOM, cujo

link segue abaixo:

https://drive.google.com/drive/folders/1TYIDoOlcBBXWybloglsd6W20eVOCSeRr?

usp=sharing
Pauta:
1. Leitura e aprovacédo da Ata das Reunides Ordinarias de marco e abril de 2021;
2. Preenchimento da vaga de segundo secretario;
3. Apresentacdo SEAS;
4. Aprovacdo de Resolucdo Normativa que dispde da definicdo dos parametros

municipais para inscricdo de entidades e servigos;

5. Aprovacdo de Resolucdo Normativa que dispbe da alteracdo do Regimento
Interno do CMAS-SV;

6. Comisséo de Inscricdo: andamento dos processos / revalidacoes;

7. Comissao Conferéncia: apresentacdo de cronograma e demais informacgdes;

8. Assuntos gerais.

Certos de contarmos com vossa presencga, agradecemos, antecipadamente.

S#o Vicente /40 de abril de 2021.

Felipe Silva Gal?ao

PresWASISV
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