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LEIS SANCIONADAS PELO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1094, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2023

Dispoe sobre a alteracdo do piso salarial do Municipio
de Sao Vicente, sobre a alteragdo de padroes de refe-
réncias, vencimentos e componentes remuneratérios
de servidores e empregados publicos, altera o valor da
hora-aula dos professores e da outras providéncias.
Proc. n° 5309/23

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao Vicente,
usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal decreta e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a altera¢do do
piso salarial do Municipio de Sdo Vicente, altera padrdes e
referéncias de vencimentos e componentes remuneraté-
rios de servidores e empregados publicos municipais, al-
tera o valor da hora-aula dos Professores e a remuneragao
dos demais profissionais do Magistério, bem como altera o
valor da cesta basica de que trata a Lei n° 1257-A, de 29 de
abril de 2003.

CAPITULO |

DA REVISAO ANUAL DO PISO SALARIAL, VENCIMENTOS E
DOS COMPONENTES REMUNERATORIOS DOS SERVIDO-
RES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 2° A partir de 1° de fevereiro de 2023, fica reajustado em
7,43% (sete inteiros e quarenta e trés centésimos por cen-
to) o piso salarial fixado pelo artigo 4° da Lei Complemen-
tar n° 1.045, de 1° de abril de 2022, de modo que o menor
vencimento bruto mensal dos servidores e empregados
plblicos municipais e dos contratados temporarios nao
podera ser inferior a R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais)
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° Para fins da aplicagdo do disposto no caput deste arti-
go o padrao, no grau 1, dos cargos dos servidores e empre-
gados pUblicos municipais que seja inferior ao piso salarial
ora estabelecido serd alterado para R$ 1.302,00 (mil trezen-
tos e dois reais) no grau 1, sobre o qual sera calculado a pro-
gressdo horizontal, Adicional por Tempo de Servico - ATS e
o adicional da sexta-parte a que fizerem jus.

§ 2° Para as demais jornadas de trabalho devera ser obser-
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vado o valor proporcional ao mencionado no caput deste
artigo.

§3° Nao se aplica aos servidores beneficiados pelo piso sa-
larial instituido neste artigo o disposto no artigo 6° da Lei
Complementar n° 501, de 21 de abril de 2006.
Art. 3° O valor da cesta béasica devido aos servidores ativos,
empregados e contratados tempordrios, de que trata a Lei
n°1257-A, de 29 de abril de 2003, com suas alteragdes pos-
teriores, fica reajustado em 16,61% (dezesseis inteiros e ses-
senta e um décimos por cento), gradualmente majorado
ao longo do exercicio, na seguinte conformidade:

| - a partir de 1° de fevereiro de 2023, o valor da cesta basi-
ca sera de R$ 361,00 (trezentos e sessenta e um reais);

Il - a partir de 1° de junho de 2023, o valor da cesta basica
passara a ser de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais);

[ll - a partir de 1° de setembro de 2023, o valor da cesta
basica passara a ser de R$ 400,00 (quatrocentos reais), to-
talizando o percentual de reajuste de que trata o caput.
Art. 4° A partir de 1° de fevereiro de 2023, o Anexo | - Qua-
dro Geral de Cargos da Prefeitura - Quadro Permanente -
Cargos de Provimento Efetivo - Nome, Referéncia e Quan-
tidade, da Lei Complementar n° 268, de 28 de dezembro
de 1999, com suas alteragdes posteriores, fica alterado na
seguinte conformidade:

Situacgéo atual Situagdo nova
Cargo Ref. Cargo Ref.
Auxiliar de Servicos C Auxiliar de Servicos E
Basicos Basicos
Oficial de Manutencéo D Oficial de Manutencéo E
de Areas Verdes de Areas Verdes
Meio-Oficial de D Meio-Oficial de E
Manutencéo Manutencéo
Auxiliar Administrativo F Auxiliar Administrativo G
Assistente H Assistente |
Administrativo Administrativo
Auxiliar de Enfermagem H Auxiliar de Enfermagem |
Operador de Sistemas H Operador de Sistemas |
Agente da Autoridade J Agente da Autoridade K
de Transito de Trénsito
Técnico de J Técnico de K
Contabilidade Contabilidade
Técnico de Recursos J Técnico de Recursos K
Humanos Humanos
Técnico de Tesouraria J Técnico de Tesouraria K
Assistente Social K Assistente Sacial L
Bidlogo K Bidlogo L
Biomédico K Biomédico L
Farmacéutico K Farmacéutico L
Fisioterapeuta K Fisioterapeuta L
Fonoaudidlogo K Fonoaudidlogo L
Nutricionista K Nutricionista L
Psicologo K Psicologo L
Terapeuta Ocupacional K Terapeuta Ocupacional L
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§1° As alteracdes para o cargo de Agente da Autoridade de
Transito fixadas na tabela prevista no caput passarao a valer
somente a partir de 1° de julho de 2023.

§ 2° A partir de 1° de fevereiro de 2023, o Adicional de Ris-
co previsto na Lei Complementar n° 798, de 08 de maio de
2015, e suas alteragdes posteriores, assegurado ao Agente da
Autoridade de Transito, sera calculado a base de 30% (trinta
por cento) da referéncia K, no grau 1, da Tabela Salarial dos
Servidores PUblicos Municipais de 40h (quarenta horas).

§ 3° As carreiras reclassificadas pela tabela do caput para
a referéncia salarial “L", quando nomeados para cargos de
provimento em comissao, fardo jus as prerrogativas salariais
previstas no artigo 86 da Lei Complementar n° 1.065, de 23
de setembro de 2022.

Art. 5° A partir de 1° de julho de 2023, 0 Anexo | - Denomina-
¢ao, Referéncias, Quantidades e Requisitos dos Cargos da
GCM, da Lei Complementar n.° 1.055, de 7 de julho de 2022,
fica alterado na seguinte conformidade:

Situacéo atual Situagédo nova
Cargo Ref. | Cargo Ref.
Inspetor Chefe L Inspetor Chefe M
Inspetor K Inspetor L
Guarda Civil Municipal Classe J | Guarda Civil Municipal Classe K
Distinta Distinta
Guarda Civil Municipal Classe | Guarda Civil Municipal Classe J
Especial Especial
Guarda Civil Municipal 12 Classe H | Guarda Civil Municipal 12 Classe |
— GCM 12 Classe — GCM 1% Classe
Guarda Civil Municipal 22 Classe G | Guarda Civil Municipal 22 Classe H
— GCM 22 Classe — GCM 2° Classe

Paragrafo Unico. A partir de 1° de fevereiro de 2023, o Adicio-
nal de Risco previsto na Lei Complementar n°1.055, de 7 de
julho de 2022, assegurado ao Guarda Civil Municipal, serd
calculado a base de 30% (trinta por cento) da referéncia |, no
grau 1, da Tabela Salarial dos Servidores Publicos Municipais
de 40h (quarenta horas).

Art. 6° A partir de 1° de janeiro de 2023, a tabela salarial
“ACE", aplicavel aos Agentes de Combate as Endemias, pas-
sa a viger com os valores descritos no Anexo 1.

Paragrafo Unico. A partir da mesma data, o saldrio dos Agen-
tes Comunitérios de Salde correspondera a R$ 2.604,00
(dois mil seiscentos e quatro reais).

CAPITULO Il

DA REVISAO DOS VENCIMENTOS E DA HORA-AULA DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 7° A tabela salarial dos cargos de Professor Adjunto e
Titular de Educacao Basica | - PAEB | e PEB | e Professor
Adjunto e Titular de Educacao Basica Il - PAEB Il e PEB Il
adjunto e titular, do Magistério Publico Municipal instituida
pela Lei Complementar n°® 841, de 1° de julho de 2016, é de-
finida pelo valor da hora-aula por referéncia e grau de cada
cargo, e o vencimento é pago de acordo com a jornada de-
sempenhada pelo professor, nos termos do Capitulo IX e do
Anexo Il da Lei Complementar n° 806, de 26 de agosto de
2015, ou a que vier a substitui-la.

Art. 8° A partir de 1° de fevereiro de 2023, fica reajustado o
valor da hora-aula dos professores nos seguintes percentu-
ais, observados os valores constantes do Anexo 2 desta Lei
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Complementar:

| - em 14,02%, no grau 1, para os professores PAEB | e PEB |;
Il - em 9,22% no grau 1, para os professores PAEB Il e PEB II.
§1° Os valores dispostos no Anexo 1 para os cargos referen-
ciados no caput deste artigo, para o exercicio de 2023 ja se
encontram reajustados em conformidade com a incorpora-
¢do e a equiparagao promovida pelos artigos 7° e 8° da Lei
Complementar n°1.045, de 1° de abril de 2022, com redagdo
dada pela Lei Complementar n°1.047, de 28 de abril de 2022.
§ 2° Para o exercicio de 2024, os valores referidos no inciso
| do caput sofrerdo reajustamento decorrente da equipara-
¢do de que trata o artigo 8° inciso lll, da Lei Complementar
n° 1.045, de 1° de abril de 2022, com redag¢do dada pela Lei
Complementar n°1.047, de 28 de abril de 2022.

Art. 9° As referéncias salariais dos cargos de Coordenador
Pedagdgico, Assistente de Direcao, Diretor de Escola, Su-
pervisor de Ensino, Assessor Pedagdgico e Coordenador
de Assuntos Pedagdgicos, fixados pela Lei Complementar
n° 841, de 1° de julho de 2016 e suas alteragdes posteriores,
passam a ser os constantes do Anexo 2 desta Lei Comple-
mentar, para jornada de 40h (quarenta horas).

Paragrafo Unico. Para as demais jornadas de trabalho de-
vera ser observado o valor proporcional ao mencionado no
caput deste artigo.

Art.10. As referéncias salariais “AOE" e “IDA", aplicveis aos
cargos de Auxiliar Operacional da Educacgao | e Il e de Inspe-
tor de Aluno, respectivamente, ficam reajustadas na confor-
midade do Anexo 3 desta Lei Complementar, para jornada
de 40h (quarenta horas), ja considerando, para tal fim, a in-
corporagao promovida pelo artigo 5° inciso Il, da Lei Com-
plementar n°1.047, de 28 de abril de 2022.

§ 1° Para as demais jornadas de trabalho devera ser obser-
vado o valor proporcional ao mencionado no caput deste
artigo.

§ 2° Para o exercicio de 2024, os valores das referéncias sa-
lariais “AOE" e “IDA" sofrerdo reajustamento decorrente da
incorporagao de que trata o artigo 5° inciso lll, da Lei Com-
plementar n°1.047, de 28 de abril de 2022.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIC()ES FINAIS

Art. 1. Os reajustes definidos nesta Lei Complementar apli-
cam-se, também, aos servidores da Caixa de Salde e Pecu-
lio dos Servidores Municipais e do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Sdo Vicente - IPRESV, bem
como aos servidores aposentados e pensionistas, no que
couber.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
onerardo as dotagdes orcamentarias proprias, suplementa-
das se necessario.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de
2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria, Cellula
Mater da Nacionalidade, em 14 de fevereiro de 2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
REFERENCIA SALARIAL “ACE”

Jornada 40h Valores (RS)
Cargo Ref. Graul Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau 5
Agente de C;r;ts’ate dsEnder ) cp 2.604,00 2.734,20 2.870,91 3.014,46 3.165,18
ANEXO 2

NOVA SITUACAO DA TABELA SALARIAL DO QUADRO DO MAGISTERIO

Careo Valores (RS)
g Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau 5
PEB I e PAEB I 22,20 2331 24,48 25,70 26,98
PEB Il e PAEB II 22,86 24,00 25,20 26,46 27,79
Suporte Pedagégico
Coordenador Pedagdgico 6.682,00 7.016,10 7.366,91 7.735,25 8.122,01
Assistente de Diregio 6.682,00 7.016,10 7.366,91 7.735,25 8.122,01
Diretor de Escola 8.051,00 8.453,55 8.876,23 9.320,04 9.786,04
Supervisor de Ensino 9.700,00 10.185,00 10.694,25 11.228,96 11.790,41
Assessor Pedagogico 4.572,00 4.800,60 5.040,63 5.292,66 5.557,29
SlapriErenier s Asimios 4.572,00 4.800,60 5.040,63 5.292,66 5.557,29
Pedagogicos
ANEXO 3
REFERENCIAS SALARIAIS “AOE” e “IDA”
Jornada 40h Valores (RS)
Cargo Ref. Grau 1 Grau 2 Grau 3 Grau 4 Grau 5
Al Ops;ag;fnal GBI 1.660,23 1.743,24 1.830,40 1.921,92 2.018,02
Inspetores de Aluno IDA 1.841,65 1.933,73 2.030,42 2.131,94 2.238,54
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DECRETOS DO PREFEITO

DECRETO N.° 6079, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Su-
plementar, autorizada pela Lei n.° 4.359, de 09
de dezembro de 2022.

SF-PRC-2023/00009

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao Vi-
cente, no uso das atribuicdes que lhe sao conferi-
das por Lei;

DECRETA

Art.1° Fica aberto ao orcamento corrente, com fun-
damento na autorizagao contida no inciso | do art.
7° da Lei n.° 4.359, de 09 de dezembro de 2022, um
crédito adicional no valor de R$ 93.901.72 (noventa
e trés mil, novecentos e um reais e setenta e dois
centavos), nas seguintes verbas or¢camentarias:

Cédigo Orgamentario Descrigéo Valor R$
Gestéo
Administrativa -
Atencdo Primaria
Custeio da Atencéo
Hospitalar de
Urgéncia e
Emergéncia

02.18.01.10.301.0016.2228.95.301.0001.3.3.90.30.00 59.073,19

02.18.01.10.302.0017.2236.95.302.0001.3.3.90.30.00 34.828,53

Total 93.901,72

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do dis-
posto no artigo anterior sdo provenientes de:
| — superavit financeiro apurado em balanco patri-
monial do exercicio anterior nos termos do art. 43,
§1° | da Lei 4.320/64, dos seguintes recursos:

oescco | Oee [ooeore ] voe
S oroposta 1100.06 o oo |98 301 0001 42220
g?onpsa;gﬁ%g%i 83 Catana — g5 301.0001 14.316,63
Proposts 110001 o T|es 301.0001 104852
Humats - Proposta 11015+ |99 2010001 2448772
Proposis 112006 e[ 301 0001 5 405,50
;:22235%3312%380 Sambaiatuba — |- 2010001 724330
éi:ggs;?aia1 1%%[%[&8 S#do Vicente — 95 3010001 614923
?Eﬁliifﬁ‘%zoi? R 302 0001 3482776
Pronosie 113001 e e 302.0001 077
TOTAL 93.901,72

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 16 de fevereiro
de 2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

MARIANNE DA COSTA ANTUNES

Secretaria da Fazenda
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CADERNO DE ATOS

DO PODER EXECUTIVO:
ADMINISTRACAO
DIRETA

PORTARIAS DO PREFEITO

PORTARIA N.° 50 - GP

Nomeia representantes para compor a Comissdo
Municipal de Seguranca e Fiscalizacio dos Eventos
Carnavalescos nos termos do Decreto Municipal n°
6061/2023.

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao Vicente, no
uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear para compor a Comissdao Municipal de
Seguranga e Fiscalizagcdo dos Eventos Carnavalescos os
seguintes representantes:

Representantes do Gabinete do Prefeito:

Wanderson Barra

Renan Rocha Ribeiro

Representantes da SEDOS:

Silvio Damaceno Samora Ribeiro

Marcelo Gurgel Ramalho

Representantes da GCM:

Rubens Goes Costa

Marcos Aurelio Vieira Neves

Representantes da SEMOB:

Igor Bernardo de Andrade

Anténio Ferreira da Silva

Representante da SESP:

Diego Cesar dos Santos

Representantes da SECINP:

Andre Luis Piccirilo Rocha

Cleber Oliveira de Souza

Representante da SEGOV:

Jodo Guilherme Pereira

Representantes da SESAU:

Danilo Ribeiro Santos

Danielle Moyses de Oliveira

Representantes da SECULT:

Elizangela Bafini

Rodrigo César Ventura

Representantes do 39° BPMI:

Major PM Alexandre de Oliveira Voigt

Capitdao PM Paulo Barbosa Siqueira Filho

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria, Cellu-
la Mater da Nacionalidade, em 17 de fevereiro de 2023.
KAYO AMADO

Prefeito Municipal

)\
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SECAO DE PESSOAL

CONCURSO PUBLICO N.° 02/2023

EDITAL DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CON-
CURSO PUBLICO

A Comissao Especial de Concurso Publico, no uso
de suas atribuicdes, em razao do interesse publico,
SUSPENDE TEMPORARIAMENTE o Edital de Con-
curso Publico n.° 02/2023.

Desta forma, ficam suspensos os prazos previstos
no Edital, bem como a aplicacdo das Provas Obje-
tivas prevista para o dia 12 de margo de 2023.
Assim que as inscri¢des puderem ser retomadas,
as devidas instrug¢des serdo publicadas nos meios
de comunicacao oficial, no site do IBAM e da Pre-
feitura Municipal de Sao Vicente.

Sao Vicente, 17 de fevereiro de 2023.

COMISSAO ORGANIZADORA

CONCURSO PUBLICO N.° 03/2023

EDITAL DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CON-
CURSO PUBLICO

A Comissao Especial de Concurso Publico, no uso
de suas atribuicdes, em razao do interesse publico,
SUSPENDE TEMPORARIAMENTE o Edital de Con-
curso Publico n.° 03/2023.

Desta forma, ficam suspensos os prazos previstos
no Edital, bem como a aplicacao das Provas Obje-
tivas prevista para o dia 12 de margo de 2023.
Assim que as inscri¢des puderem ser retomadas,
as devidas instrug¢des serdo publicadas nos meios
de comunicacgao oficial, no site do IBAM e da Pre-
feitura Municipal de Sao Vicente.

Sao Vicente, 17 de fevereiro de 2.023.

COMISSAO ORGANIZADORA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 02/2023
EDITAL DE DIVULGAQAO DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

A Prefeitura do Municipio de Sao Vicente, nos ter-
mos da legislagdo vigente, torna publica a relagao
de candidatos com deficiéncia que apresentaram
Laudos, conforme segue:

1- As inscricdes deferidas dos candidatos com de-
ficiéncia tendo em vista que foram apresentados
Laudos conforme estabelece o capitulo 3 do Edital
de Abertura.

Candidatos que se inscreveram como deficientes e
apresentaram Laudo Médico
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Inscrigao Candidato
52402 | ANDREA SANTOS HENRIQUE
51708 | ANTONIO RIBEIRO DA SILVA
52399 | DOMENICA HENRIQUE DE CARVALHO

ELIZETHE RAIMUNDO BARBOSA DOS
52277 |SANTOS

Cargo
211-ENFERMEIRO PSF
213-ENGENHEIRO DE TRAFEGO
211-ENFERMEIRO PSF

211-ENFERMEIRO PSF

212-ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

201-BIOMEDICO
213-ENGENHEIRO DE TRAFEGO
207-DENTISTA PERIODONTISTA
211-ENFERMEIRO PSF
213-ENGENHEIRO DE TRAFEGO

52074 LEONARDO DE CARVALHO MARUCCI

51936 | LETICIA CATARINO RIBEIRO
51039 | LUCAS YUJI

52408 | LUCIANA TANAKA DE CASTRO
50907 | MARCELO DA SILVA MANTOVANI
51410 | MARCOS DA SILVA AFFONSO

NELSON MAXIMINIANO DOS SANTOS
50018 | NASCIMENTO

51463 | PATRICIA HONORATO DE PAULA

210-ENFERMEIRO INTENSIVISTA

210-ENFERMEIRO INTENSIVISTA

215—TEQNICO DE IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

50510 RENATO SABINO DA SILVA

TATIANA DO NASCIMENTO
52567 | CARVALHEIRA MONTEIRO

WILLIAM OLIVEIRA DA SILVA
52102 | MENDONGCA

208-DENTISTA PROTESISTA

203-DENTISTA (20 HORAS SEMANAIS)

2 — As inscricoes indeferidas dos candidatos com
deficiéncia tendo em vista que nao foram apresen-
tados Laudos conforme estabelece o capitulo 3 do
Edital de Abertura.

Candidatos que se inscreveram como deficientes e
nao apresentaram Laudo Médico

Inscrigéo Candidato Cargo

215-TECNICO DE IMOBILIZAGAQ
ORTOPEDICA

216-TECNICO DE LABORATORIO
201-BIOMEDICO

211-ENFERMEIRO PSF

203-DENTISTA (20 HORAS SEMANAIS)
210-ENFERMEIRO INTENSIVISTA

50616 ALESSANDRA FONSECA SANTOS

52469 | ANDRESSA SANTANA DA SILVA
51555 | CAMILA DE MATOS BARRETO
51851 | JOSEFA MARIA DE ARAUJO
51141 |NASSIBE ABOU HAMIEH

52697 |RODRIGO MACEDO SOARES

SANDRA MARIA NEVES DE
51718 [OLIVEIRA

50887 | VALERIA NEVES DE SANTANA

216-TECNICO DE LABORATORIO

210-ENFERMEIRO INTENSIVISTA

3 — Para a interposi¢cdo de recurso, o candidato de-
vera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletro-
nico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o
formulario préprio disponibilizado para recurso e
envia-lo via internet nos dias 23 e 24/02/2023, no
horario das 09 as 16 horas.

Sao Vicente, 16 de fevereiro de 2023.

Comissdo Organizadora
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SEGCAO DE LICITACOES

AVISO DE EXTRATO DE RATIFICA(}AO - INEXIGIBI-
LIDADE DE LICITAGAO N.° 2/23 - PROC. ADM. N.°
7.077/23 - Objeto: Fornecimento de passes escolares
para alunos da Rede Municipal de Ensino de Sao Vicen-
te, no periodo de FEVEREIRO a JULHO de 2023. Contra-
tante: Prefeitura Municipal de Sado Vicente. Contratada:
SANCETUR - Santa Cecilia Turismo Ltda. Data da Ratifi-
cacdo: 16/2/23. Just.: Lei Federal n.° 8.666/93, art. 25. S&o
Vicente, 17 de fevereiro de 2023.

NIVEA DE CASSIA DUTRA COSTA MARSILI

Secretaria Municipal de Educacéo

AVISO DE LICITA(}I"\O - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE - COMISSAO MUNICIPAL DE LICITA-
COES - CONCORRENCIA N.° 04/23 - PROC. ADM. N.°
7.787/23. Objeto: Concessao para Prestagdo de Servigos
de transporte publico coletivo de passageiros no Muni-
cipio de S30 Vicente. Abertura: 10/04/23 as 10 horas, na
Sala de Reunides do Departamento de Compras e Lici-
tacoes, localizada no Pago Municipal, na Rua Frei Gas-
par, 384,1.° andar — Sala 25 - S30 Vicente/SP. Edital com-
pleto e demais documentos poderdo ser solicitados
através do telefone (13) 3579.1399 e e-mail: decomlic@
saovicente.sp.gov.br. S3o Vicente, 17 de fevereiro de
2023

ALEXANDRE RIBEIRO MARTINS

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

ATO DE JUSTIFICATIVA DE CONVENIENCIA DA CON-
CESSAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTE PUBLICO
COLETIVO DE PASSAGEIROS NO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE - A Secretaria de Mobilidade Urbana, da Pre-
feitura Municipal de Sao Vicente, no uso de suas atri-
buicbes legais, torna publico que ird instaurar proce-
dimento licitatério, através de Concorréncia Publica,
objetivando a concessdo dos servicos de transporte
publico coletivo de passageiros no Municipio de Sado Vi-
cente, justificando-se a presente concessdo, sob o pon-
to de vista do atendimento aos requisitos legais, pelas
razdes que passa expor:

CONSIDERANDO que os servicos de Transporte Coleti-
vo Municipal de Passageiros vém sendo prestados nos
termos Contrato Emergencial n° 006/2023, relativo ao
Processo de Dispensa n.° 20/2023, Processo Adminis-
trativo n° 1780/2023, em regime regido pelo art. 24, 1V,
da Lei n° 8.666/93;

CONSIDERANDO que a delegacdo via concessao da
prestacao dos servigos possibilita o compartilhamento
da estrutura de riscos inerentes aos servicos com a ini-
ciativa privada e a apropriagao desta expertise em favor
da qualidade dos servicos mantendo o Poder Publico
o papel de titular dos servicos e, consequentemente, o
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papel de regulador e fiscalizador da sua qualidade;
CONSIDERANDO os estudos técnicos, discussoes e de-
liberagbes, que trataram das questdes atinentes a rea-
lizacdo de licitagao, na modalidade concorréncia publi-
ca, para a delegacgao do servico publico de transporte
coletivo de passageiros no Municipio;
CONSIDERANDO que, em 19 de dezembro de 2022, o
Municipio realizou audiéncia publica para apresenta-
¢ao e discussao da proposta de concessdo dos servigcos
de transporte publico coletivo de passageiros no Muni-
cipio de Sao Vicente;

CONSIDERANDO a exigéncia contida no art. 5° da Lei
Federal n. 8.987/95, e demais normas aplicaveis & ma-
téria;

RESOLVE:

Tornam-se publicas, por este ato, as razées de conveni-
éncia da concessao dos servicos publicos de transporte
coletivo de passageiros, inclusive com a caracterizagao
do objeto, area e prazo da concessao, conforme segue:
Justificativa da Conveniéncia da Concessdo: A conve-
niéncia da concessao estd embasada na inviabilidade
técnica e econémico-financeira de o Municipio prestar
diretamente os servicos de transporte coletivo de pas-
sageiros, visto que: (i) o Municipio ndo detém orcamen-
to especifico para a prestacdo direta dos servicos; (ii) o
Municipio ndo detém expertise na prestacdo direta de
servicos de transporte coletivo urbano; (iii) seria extre-
mamente dificultosa a prestacao dos servicos uma vez
que ela implicaria na necessaria, e, pelo menos, neste
momento, impossivel - aquisicdo e/ou locacédo de vei-
culos, além da alocagao de pessoal proprio; (iv) por ora,
€ necessario alocar na iniciativa privada a responsabili-
dade pelos investimentos necessarios para boa presta-
¢ao dos servicos.

Area: Os servicos serdo prestados em toda a area do
Municipio de Sao Vicente.

Objeto: A licitagdo que ocorrerd visara contratar com
terceiros a concessao para prestacdo e exploragao dos
servicos de transporte coletivo urbano de passageiros,
em um Uunico lote de linhas que engloba toda a area
urbana do Municipio de Sao Vicente, incluindo a exe-
cucdo de atividades correlatas como a implantacdo e
operacgao de sistemas de informacgao aos usuarios e sis-
temas de bilhetagem eletrénica.

Vigéncia da Concessao: 240 (duzentos e quarenta) me-
ses.

Da exclusividade: Os servicos serdo delegados em regi-
me de exclusividade dado que a instituicao de compe-
ticdo para os servicos implicaria em sua inviabilidade
econdmico-financeira, inclusive considerando os inves-
timentos a serem realizados. - Sdo Vicente (SP), 17 de
fevereiro de 2023.

ALEXANDRE RIBEIRO MARTINS

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
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