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Sao Vicente aplica vacina Bivalente em
profissionais de saude acima de 50 anos
a partir de quarta (29)
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Folhas recicladas sdo trocadas Prefeitura recebe representantes
por papel novo em unidade da CUFA em conversa sobre
educacional da Area Continental “Taca das Favelas” na regido
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SAO VICENTE APLICA VACINA
BIVALENTE EM PROFISSIONAIS DE
SAUDE ACIMA DE 50 ANOS A
PARTIR DE QUARTA (29)

A vacina Bivalente, que imuniza contra a
cepa original do virus da Covid-19 e as va-
riantes da Omicron, passa a ser disponibi-
lizada também, a partir desta quarta-feira
(29), para os profissionais de saude que te-
nham 50 anos ou mais.

Para ser contemplado com o imunizante,
esse publico precisa apresentar algum do-
cumento que comprove o exercicio ativo
na profissao e comprovante de residéncia,
mostrando que é residente do Municipio.

Além disso, é necessario que os profissio-
nais tenham recebido, no minimo, duas
doses da vacina monovalente, e respeitem
o intervalo de 4 meses (122 dias) apds a ul-
tima dose.

A Cidade conta mais uma vez com todos
os 27 postos de vacinagao para realizar a
campanha de imunizacao contra a Co-
vid-19. Os municipes que fazem parte do
grupo prioritario que estao aptos a rece-
ber essa dose de refor¢co, podem compa-
recer a Unidade Basica de Saude (UBS) ou
Estratégia de Saude da Familia (ESF) mais
proxima de sua residéncia. As unidades
atendem de segunda a sexta-feira, das 9h
as 16h30.

Localizado na Area Insular, o posto fixo do
Brisamar Shopping, que fica na Rua Frei
Gaspar, 365, Centro, 3° andar, loja 346, tam-
bém esta preparado e abastecido para va-
cinar os publicos-alvos, de segunda a sa-
bado, das 10h as 19h.

Acompanhe abaixo os demais publicos
gue estao sendo vacinados no momento
com a vacina bivalente:
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- Gravidas e puérperas;

- Pessoas com deficiéncia permanente
acima de 12 anos;

- Pessoas acima de 60 anos;

- Pessoas imunocomprometidas a partir
de 12 anos com laudo;

- Pessoas vivendo em Instituicao de Longa
Permanéncia (ILPI) e seus trabalhadores;
- Indigenas (a partir de 12 anos);

- Ribeirinhos (a partir de 12 anos);

- Quilombolas (a partir de 12 anos).

A secretaria de Saude, Michelle Santos,
compartilhou a novidade contente pelos
profissionais. “Chegou a hora de cuidar e
proteger aqueles que sempre estao a pos-
tos para prestar servigos a populagao. Os
profissionais de saude estdao em contato di-
reto com os pacientes, o que pode acarre-
tar muitos perigos para eles. Entao, alinha-
dos com o cronograma de vacinag¢ao da
Secretaria de Saude do Estado, ampliamos
o reforco para esses herdis tdo importantes
para a nossa sobrevivéncia e para a eficacia
do sistema de saude do Municipio”.

FOLHAS RECICLADAS SAO
TROCADAS POR PAPEL NOVO
EM UNIDADE EDUCACIONAL
DA AREA CONTINENTAL

A Unidade Educacional Mario Covas Jr
(Parque das Bandeiras - Area Continental
de Sao Vicente) iniciou neste més de mar-
¢o um projeto voltado a reciclagem de pa-
pel que, além de conscientizar os alunos,
dara retorno de material para a escola. A
iniciativa partiu das professoras Elaine
Machado Soares (matematica) e Giovanna
Emmerich Menzio (ciéncias).

Cada sala de aula recebeu uma caixa onde
os estudantes depositam folhas de cader-
no inutilizadas. Todo o montante arreca-
dado sera trocado por papel sulfite novo,
NnumMma parceria com a papelaria Kalunga.
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A coleta comecgou em 2018 na escola, mas
foi paralisada devido a pandemia e retor-
na agora, com participacao completa dos
alunos. “No primeiro ano, conseguimos 22
pacotes. Mas o objetivo principal é cons-
cientizar os alunos para a mudanca de ha-
bito em separar lixo reciclavel”, afirma a
professora Giovanna.

Diretora da UE, Ana Cristina Homsi ratifica
a importancia da iniciativa para os alunos,
“porque além do reaproveitamento por
parte da empresa que recolhe, gera uma
economia para a escola e leva a reflexao
para agdes sustentaveis”.

PREFEITURA RECEBE
REPRESENTANTES DA CUFA
EM CONVERSA SOBRE “TACA
DAS FAVELAS” NA REGIAO

A Taca das Favelas volta a acontecer em
2023 e Sao Vicente estara presente. Em
reunidao no Salao Nobre na sexta-feira (24),
o Prefeito Kayo Amado recebeu diretores
da Central Unica das Favelas (CUFA) para
conversar sobre a conducgao do torneio.

A primeira fase do campeonato é munici-
pal, o que significa que as comunidades
de Sao Vicente irao se enfrentar e o cam-
peao entre elas sera o representante na
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fase estadual. Depois, o campeao estadu-
al ird representar Sao Paulo na fase final
contra favelas do Brasil inteiro.

No entanto, a entidade reforca que o cam-
peonato ndao tem apenas o Vviés esportivo.
O presidente da CUFA na Baixada Santis-
ta, Deraldo Silva, explica o ‘primeiro gol’
que a Taga das Favelas marca. “Temos a
intencao de oferecer cidadania aos jovens,
com parcerias para amparar os jogadores,
fazendo com que eles tenham alternati-
vas de futuro caso o futebol nao seja”.

Deraldo também explicou que cerca de
300 estudantes se matricularam em esco-
las no ano passado para poderem partici-
par do campeonato.

O secretario de Esportes e Lazer (Sespor),
Wagner Paraguay, valoriza o projeto e a
participacdo dele na Cidade. “E impor-
tante trazer a Taga das Favelas para Sao
Vicente porque isso fortalece as chances
dos jovens, seja no esporte ou nao. Essa
mobilizagao alcang¢a onde o poder publico
tem dificuldades para chegar”.

As inscricdes comecaram na sexta-feira
(24) e terminam na quarta (29). Ja na quin-
ta-feira (30) comegam as inscricdes para
os atletas, com essas se encerrando no
dia 7 de abiril. O inicio do campeonato sera
em 29 de abril e a final esta prevista para
acontecer em 3 de junho.
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CADERNO DE LEIS E
REGULAMENTOS

LEIS SANCIONADAS
PELO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1099, DE 24 DE MARCO
DE 2023

Cria o Servico “FACILITA SV”, e da outras
providéncias.

Proc. n.° 19728/22

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao
Vicente, usando das atribuicdes que l|he sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal decreta e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para assegurar ao contribuinte a entrada
Unica de dados e simplificar os procedimentos
de registro e funcionamento de empresas no
Municipio de Sdo Vicente, fica criado o Servico
FACILITA SV com as seguintes finalidades,
atribuicoes e funcionalidades: |- o Servico FACILITA
SV tera as seguintes atribuicoes e funcionalidades:
a) disponibilizar aos interessados as informacdes
necessdrias a inscricdo municipal no cadastro
mobiliario e Alvard de Funcionamento, mantendo-
as atualizadas nos meios eletrbnicos de
comunicacgao oficiais;

b) prestar orientagcdes gerais sobre deveres e
direitos do MEI, Me e EPP;

c) emissao de certiddes de regularidade fiscal e
tributaria;

d) orientacdo sobre procedimentos necessarios
para a regularizagcdo de registro e funcionamento,
bem comosituacaofiscal etributariadasempresas;
e) orientar sobre o direito a dupla visita antes
das autuacgdes por 6rgaos publicos (art. 55 da Lei
Complementar n.° 123/06);

f) proceder a inscricdo no cadastro mobiliario;

g) emitir o alvara de licenca;

h) orientar a emissdo de Nota Fiscal de Servico;

i) realizar atendimento de orientagcdo e
esclarecimento de duvidas da vigilancia sanitaria;

saovicenteoficial

j) realizar atendimento de orientacdo e
esclarecimento de duvidas do setor municipal de
posturas;

k) realizar atendimento de orientacdo e
esclarecimento de duvidas do setor municipal de
meio ambiente;

) realizar outros servicos criados por ato préprio do
Prefeito, que tenha o objetivo de prestar servigcos de
orientacado paraimplantacdo de empreendimentos
no Municipio.

II- terdo as seguintes funcionalidades oferecidas
ao Microempreendedor Individual:

a) realizar atendimento ao Microempreendedor
individual;

b) disponibilizar as informacdes necessdrias a
inscricdo municipal no Cadastro Geral de Rendas
Mobilidrias e emissdao de Alvard de Licencga
Provisério ou definitivo;

c) encaminhar via sistemas, a consulta prévia
locacional de instalagcdo ao Microempreendedor
individual, microempresa e empresa de pequeno
porte;

d) emitir guias de pagamento DAS;

e) emitir certiddoes de regularidade fiscal e
tributaria;

f) orientar sobre procedimentos de baixa de
cadastro;

g) emitir alvard de funcionamento provisério ou
definitivo;

h) orientar a emissao de nota fiscal eletrénica de
servigo;

i) realizar atendimento para orientacao e entrega
da declaragdao anual do micro empreendedor
individual;

j) realizar o parcelamento de débitos no simples
nacional.

§ 1° Para a consecugdo dos seus objetivos na
implantacdo do FACILITA SV, a Administracao
Municipal podera firmar parceria com instituicoes
publicas ou privadas, para oferecer orientacao
sobre elaboracdo de plano de negdcios, pesquisa
de mercado, sobre crédito, associativismo e
programas de apoio oferecidos no Municipio.

§ 2° O Servico FACILITA SV terd também como
atribuicoes:

|-prestar Auxilioao Microempreendedor Individual,
quanto a utilizagcdo dos servicos do portal.gov.br,

6/
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como formalizagao, alteracdo de dados, baixa do
MEI;

Il — auxiliar o Microempreendedor individual a
realizar a pesquisa de viabilidade e solicitacdo de
licenciamento Integrado, através da Plataforma
VRE REDESIM;

Il - realizar cadastros de oficio quanto a aberturas,
alteracdes e baixas dos MEls no sistema municipal;
IV — orientar sobre programas de recuperacao
fiscal;

V - consultar débitos tributarios municipais, e
guando necessario, emitir guias de taxas e tributos
municipais:

Vl-realizacdodeconsultorias,cursos, treinamentos,
palestras e capacitacdes para empreendedores e
servidores municipais;

VIl - divulgar um mapa de oportunidades do
municipio para o empreendedor, tais como
incentivos fiscais, programas de regularizacao
fiscal, treinamentos, financiamentos, entre outros;
VIl — realizar atendimento itinerante do FACILITA
SV nos bairros do Municipio.

Art. 2° O FACILITASV:

| — serd instalado em local a ser determinado pela
Administracdo Municipal;

Il — estard subordinado formalmente a Secretaria
de Emprego, Trabalho e Renda;

Il - podera ter servidores de todas as Secretarias
e 6rgaos municipais na medida dos servigos
prestados, bem como de pessoal técnico oriundo
de parceria com outras entidades e instituicoes
publicas ou privadas, na conformidade de
Convénios realizados pela municipalidade.
CAPITULO Il

DO ATENDIMENTO NO FACILITA SV

SECAO |

DO ATENDIMENTO

Art. 3° O FACILITA SV sera dotada de infraestrutura
fisica e técnica minima para realizar os seguintes
atendimentos:

| - prestar auxilio ao Microempreendedor Individual
quanto a utilizacdo dos servicos do portal Gov.br
como formalizagao, alteragao de dados e baixa.

Il — auxiliar o Microempreendedor Individual a
realizar a pesquisa de viabilidade e solicitacdo de
licenciamento integrado, através da plataforma
VRE Redesim.

§ 1° O FACILITA SV devera estar capacitada a
atender todos os servicos colocados a disposicao
dos empreendedores que a procuram, seja
por meio de funciondrios permanentemente
disponibilizados pelas Secretarias envolvidas ou
por agentes das instituicdes parceiras, devendo
conhecer, no minimo:
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| — a legislagdo municipal relativa a concessao de
alvaras, inscricao e baixa no cadastro municipal, e
a documentacao exigida pelas diversas Secretarias
ou 6rgaos municipais, relacionados com a abertura
e fechamento das empresas;

Il - a atuacdo dos 6rgaos e entidades envolvidos na
abertura e fechamento das empresas das demais
esferas de governo, seus érgaos e entidades;

Il - a legislagdo municipal aplicavel as
microempresas, empresas de pequeno porte e
empresas normais;

IV —a legislacao federal aplicada as microempresas
e empresas de pequeno porte e resolugdes
emanadas pelo Conselho Gestor do Simples
Nacional (CGSN);

V - orientacgoes referentes a licitagdes exclusivas as
Micro e pequenas empresas;

VI -alegislacdo Federal aplicada as microempresas
e empresas de pequeno porte e resolugdes
emanadas pela Lei Federal n.° 11.598/07.

§ 2° Em relacdo ao Microempreendedor Individual
— MEI, o FACILITA SV deverd estar capacitada a
orientar e ou realizar:

| - orientacao de quem pode ser, como se registrar
e se legalizar, as obrigacgdes, custos e periodicidade,
qual a documentacao exigida, e quais os requisitos
gue devem atender perante cada 6rgao e entidade
para seu funcionamento;

Il — orientacédo, e se for o caso encaminhamento,
da necessidade de pesquisa prévia ao ato de
formalizacdo, para fins de verificar sua condicao
perante a legislacdo municipal no que se refere a
descricao oficial do endereco de sua atividade e da
possibilidade do exercicio dessa atividade no local
desejado;

Il - orientacdo e encaminhamento aos parceiros
em microcréditos e entidades parceiras do
FACILITA SV.

SECAO I

DA PESQUISA PREVIA

Art. 4° Preliminarmente ao processo deinscricdo do
Microempreendedor Individual, obrigatoriamente
devera ser realizada pesquisa prévia locacional
de viabilidade pelo FACILITA SV, por agente da
Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda - SETRE.
§1° Para fins da pesquisa, o empreendedor devera
ter em maos, no minimo, o RG e CPF originais;
o endereco completo onde deseja instalar seu
empreendimento inclusive o niUmero do cadastro
imobiliario do local, e-mail, telefone celular, titulo
de eleitor, recibo de entrega da ultima Declaracao
de Imposto de Renda Pessoa Fisica realizada, caso
tenha entregue, e senha do portal Gov.br nivel

prata.
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§ 2° Havendo irregularidade no endereco
apresentado ou sendo proibida a atividade no
enderecoindicadondoserarealizadaaformalizagao
e o empreendedor sera orientado quanto ao fato e
guanto ao procedimento que devera adotar.
CAPITULO 1lI

DO PROCESSO DE REGISTRO E LEGALIZACAO DO
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

Art. 5° Se o resultado da pesquisa prévia apontar
para a possibilidade de o empreendedor se instalar
no endereco desejado, o FACILITA SV deverd
acessar o Portal do Empreendedor, no endereco
https://www.gov.brlempresas-e-negocios/pt-br e
preencher o formuldrio eletrébnico com os dados
requeridos para a inscricao de Microempreendedor
Individual — MEI e transmiti-lo eletronicamente.

§ 1° No caso de haver inconsisténcia na base de
dados da Receita Federal, em relagdo a algum
impedimento na op¢ao de Microempreendedor
Individual - MEI, de acordo com informacdes do
sistema eletrénico, o empreendedor deverd ser
orientado quanto ao procedimento que devera
ser seguido para a regularizagao cabivel, conforme
segue:

| - tratando-se de irregularidade no Cadastro
de Pessoa Fisica, dirigir-se aos Correios, Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil e promover
a sua regularizagao;

I - tratando-se de impedimento para ser
Microempreendedor Individual - MEI, dirigir-se
a Secretaria da Receita Federal do Brasil para
obtencdo de informag¢des complementares e de
orientagdes quanto ao tratamento em questao.

§ 2° Nao havendo irregularidade, a formalizacdo
serd confirmada no final do processo eletrénico,
com o fornecimento, para o Microempreendedor
Individual — MEI, do numero de Inscrigao no CNPJ,
que estara incorporado no Certificado da Condigao
de Microempreendedor Individual (CCMEI), os
guais serao impressos nesse momento.

§ 3° Havendo manifestagdo contraria ao exercicio
das atividades no local do registro, o MEI sera
notificado e sera fixado prazo para a transferéncia
ou adequacdo da sede da atividade, sob pena de
cancelamento do seu CNPJ.

§ 4° O FACILITA SV providenciara copia do CCMEI
- Certificado da Condi¢ao do Microempreendedor
Individual para, com os dados disponibilizados
ao Municipio e dar inicio ao tramite interno entre
os 6rgaos municipais para a devida inscrigao
municipal e cadastro para emissao de nota fiscal
eletrébnica de servigos, caso seja prestador de
Servigos.

Art. 6° Concluido o processo de formalizagao,
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o FACILITA SV podera gerar o documento de
arrecadacdao do més ou de todos os meses do
exercicio DAS-MEL.

Paragrafo Unico. O Microempreendedor individual
serd orientado de que o pagamento devera ser
feito na rede bancaria e casas lotéricas, até o dia 20
de cada més.

Art. 7° Concluido o processo de formalizagao, o
FACILITA SV devera entregar o relatério de receitas
brutas e orientar para preenchimento mensal, para
entrega da Declaragcao Anual do MEL.

CAPITULO IV

DO ATENDIMENTO RELATIVO AO PROCESSO DE
REGISTRO E LEGALIZACAO DE EMPRESAS, MICRO
EMPRESAS E DE EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
Art. 8° O FACILITA SV dara as informacgodes
necessarias a inscricdo municipal no cadastro de
rendas mobilidrias e Alvara de Funcionamento.

§ 1° O FACILITA SV realizard as Empresas
interessadas:

| — emissao de certiddes de regularidade fiscal e
tributaria;

Il - orientagcdo sobre procedimentos necessarios
para a regularizagao de registro e funcionamento,
bem comosituagaofiscal e tributaria dasempresas;
Il — lista de contadores aptos a realizar o registro e
regularizagao da empresa;

IV —a inscricao no cadastro de Rendas Mobiliarias;
V - emissdo do alvara de licenga.

§ 2° E vedado aos Atendentes do FACILITA SV
induzir o empresario a escolha de escritério de

contabilidade ou contador constante da lista
qgue se refere o art. 8° § 1° inciso lll, desta Lei
Complementar.

CAPITULO V

DOS PARCEIROS COM O FACILITA SV
EMPREENDEDOR

Art. 9° O FACILITA SV, através de Convénio de
Cooperacdo Técnica podera apoiar a criagao e
o funcionamento de linhas de microcréditos
operacionalizados  através de  institui¢cbes
dedicadas ao microcrédito com atuagdao no
Municipio e Regiao.

Art. 10. O FACILITA SV, através de Convénio de
Cooperacdo Técnica podera firmar parcerias com
Entidades e Instituicdes no intuito de orientar
e implementar as agdes as microempresas e
empresas de pequeno porte.

CAPITULO VI

DA GRATIFICACAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
Art. 1. E devida a Gratificacdo de Atendimento
ao Publico Fiscal - GAPF, de que trata a Lei
Complementar n.°1.066,de 23 de setembro de 2022,
aos servidores lotados nas unidades do servico

8/

Esse documento foi assinado por KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO. Para validar o documento e suas assinaturas -
acesse https://signer.techcert.com.br/validate/DDRFK-Q9ZXE-QUGHP-J55B5 EE

Sao Vicente



BOM

Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio

SAO VICENTE - EDICAO CLXXX- 28/03/2023

FACILITA SV, observado os requisitos instituidos
por aquela Lei Complementar.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.12. Aplicam-se as demais normas concernentes
aos Alvaras de Licenca Provisorio e Definitivo
previstos na legislacdao do Municipio, no resguardo
do interesse publico.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar correrdo por conta de dotacgao
orcamentaria da Secretaria Municipal Emprego,
Trabalho e Renda - SETRE, suplementadas se
necessario.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Sdo Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 24 de marco
de 2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal
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DECRETOS DO PREFEITO

DECRETO N.° 6125, DE 22 DE MARGCO DE 2023
Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional
Especial, autorizada pela Lei n.° 1.098, 03 de
marco de 2023, objetivando “Alteracido da
Emenda Parlamentar do Vereador Higor Ferreira
para o exercicio de 2023"”. SF-PRC-2023/00020.
KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sédo
Vicente, no uso das atribuicbes que l|he sao
conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto ao orcamento corrente, com
fundamento na autorizagdo contida na Lei n.°
1098, de 03 de margo de 2023, um crédito adicional
no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta
mil reais), objetivando *“Alteracdo da Emenda
Parlamentar do Vereador Higor Ferreira para o
exercicio de 2023"” assim discriminado:

Codigo Orgamentario Valor R$
02.06.01.15.452.0065.2256.08.100.0010.3.3.90.39.00 350.000,00
Total 350.000,00

Art. 2° O crédito de que trata o artigo anterior sera
coberto com a anulacao parcial, no montante de
R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), do
créditoorcamentarioconformeartigo 43, paragrafo
1°, inciso Il da Lei 4320/64 assim discriminados:

Cédigo Orgamentario Valor R$
02.18.01.10.301.0065.1061.08.100.0010.4 4.90.51.00 100.000,00
02.18.01.10.301.0065 2257 08.100.0010.3.3.90.39.00 250.000,00

Total 350.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histdria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 22 de marco
de 2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

MARIANNE DA COSTA ANTUNES

Secretaria Municipal da Fazenda

DECRETO N.° 6129, DE 23 DE MARCO DE 2023
Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar, autorizada pela Lei n.° 4359, de 09
de dezembro de 2022.

SF-PRC-2023/00056.

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao
Vicente, no uso das atribuicbes que l|he sao
conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto ao orcamento corrente, com
fundamento na autorizagao contida noinciso IV, do
art. 7°, da Lei n.° 4359, de 09 de dezembro de 2022,
um crédito adicional no valor de R$ 936.000,00

o

Esse documento foi assinado por KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO. Para validar o documento e suas assinaturas -
acesse https://signer.techcert.com.br/validate/DDRFK-Q9ZXE-QUGHP-J55B5 EE

Sao Vicente



BOM

Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio

SAO VICENTE - EDICAO CLXXX- 28/03/2023

(novecentos e trinta e seis mil reais), nas seguintes
verbas orcamentarias:

Codigo Orgamentario Valor R$
02.01.01.04.122.0043.2117.01.110.000.3.3.90.39.00 936.000,00
Total 936.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do
disposto no artigo anterior sdo provenientes de:

I - os resultantes de anulacdo parcial ou total de
dotagbes orcamentarias no valor de R$ 936.000,00
(novecentos e trinta e seis mil reais), nos termos
do art. 43, § 1° lll, da Lei 4320/64, dos seguintes
recursos:

Cédigo Orgamentario Valor R$

02.01.01.04.122.0043.1126.01.110.0000.4.5.90.61.00 330.000,00
02.04.01.13.381.0024.2079.01.110.0000.3.3.90.30.00 30.000,00
02.04 0113382 0023 2066.01 1100000 3.3 90 30.00 80.000,00
02.04.01.13.392.0023.2074.01.110.0000.3.3.90.39.00 40.000,00
02.08.01.15.125.0029.2050.01.110.0000.3.3.90.40.00 190.000,00
02.09.01.04131.0009 1001.01.110.0000 4 4 90 52 .00 150.000,00
02.09.01.04.131.0010.2029.01.110.0000.3.3.90.40.00 50.000,00
02.09.01.04.131.0010.2049.01.110.0000.3.3.90.30.00 28.000,00
02.09.01.04.131.0010.2049.01.110.0000.3.3.90.39.00 18.000,00
02.16.01.04.244.0047.1026.01.110.0000.4.4 90.52.00 20.000,00
Total 936.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 23 de marc¢o
de 2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

MARIANNE DA COSTA ANTUNES

Secretaria Municipal da Fazenda

DECRETO N.° 6130, DE 27 DE MARGCO DE 2023
Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar, autorizada pela Lei n.° 4359, de 09
de dezembro de 2022,

Proc. n.° SF-PRC-2023/00063.

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao
Vicente, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas por Lei;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto ao orcamento corrente, com
fundamento na autorizagcdo contida no inciso IV do
art. 7° da Lei n.° 4.359, de 09 de dezembro de 2022,
um crédito adicional no valor de R$ 1.474.000,00
(um milhdo, quatrocentos e setenta e quatro mil
reais), nas seguintes verbas orcamentarias:

Codigo Orgcamentario Valor R$
02.05.01.12.365.0002.2010.02.271.0000.3.1.91.13.00 1.300.000,00
02.23.01.18.541.0001.2007.01.110.0000.3.1.90.11.00 174.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do
disposto no artigo anterior sdo provenientes de:
| — os resultantes de anulagao parcial ou total de

dotagbes orcamentarias no valor de R$1.474.000,00
(um milhdo, quatrocentos e setenta e quatro mil
reais), nos termos do art. 43, § 1°, 11l da Lei 4.320/64,
dos seguintes recursos:

Cédigo Orgamentario Valor RS
02.05.01.12.365.0002.2010.02.272.0000.3.1.91.13.00 1.300.000,00
02.18.01.10.302.0001.2235.01.310.0000.3.1.90.11.00 174.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 27 de marco
de 2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

MARIANNE DA COSTA ANTUNES

Secretaria Municipal da Fazenda
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CADERNO DE ATOS
DO PODER EXECUTIVO:
ADMINISTRACAO

DIRETA

ATOS DO GABINETE DO
PREFEITO

PORTARIAS DO PREFEITO

PORTARIA N.° 070/GP/2023

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Séao
Vicente, no uso de suas atribuigodes legais, e tendo
em vista o contido no Processo Administrativo n.°
33247/22,

RESOLVE:

| - Demitir, a partir de 15 de margo de 2023, o Sr.
Marcelo Ribeiro de Jesus, Reg. n.° 43.131, do cargo
de Pintor, com fundamento no art. 482, alinea "i",
da CLT;

Il - Revogar a Portaria n.° 054/2023-GP, de 27 de
fevereiro de 2023.

Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 22 de margo de
2.023

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

DESPACHOS DO PREFEITO

Processo n.° 4.947/19. Interessado: Thais Caroline
Santana Alves. Assunto: Avaliacdo de Estagio
Probatério. Despacho do Prefeito Municipal: Ante
a intempestividade do recurso, ndo o conheco. No
meérito o recurso também ndo merece prosperar,
isso porque a recorrente reitera as razbes de
sua manifestacdo prévia durante o exercicio de
contraditério no decorrer da instrucdo, que foi
objeto de andlise detalhada.

Kayo Amado

Prefeito Municipal
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ATOS DAS SECRETARIAS
PORTARIAS

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA N.° 12/2023 - SEDUC/SV

Constitui Comissédo Especial para analise, estu-
do e formulacdo de proposta para regulamenta-
¢ao do adicional pecuniario de titularidade.
Nivea de Cassia Dutra Costa Marsili, Secretaria
da Educagao, no uso de suas atribuigcoes legais, e
tendo em vista o disposto na Lei Complementar n.°
806/15 e na Lei Complementar 1086/22,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam nomeados os servidores abaixo para
comporem a Comissdao Especial encarregada da
analise, estudo e formulacdo de proposta para re-
gulamentacao do adicional pecuniario de titulari-
dade em conformidade com a Lei Complementar
1086/22.

Representante da Secretaria Municipal de Educa-
cao:

Denise de Oliveira Barbosa, Registro n.° 12751;
Heitor Rivau Fernandes, Registro n.° 17282.
Representante da Secretaria da Fazenda:
Elisdngela Pereira Domingues, Registro n.° 63722.
Representante do Sindicato dos Trabalhadores no
Magistério-Sintramem:

Thobias Paraguai de Oliveira, Registro n.° 18095;
Marcio Roberto Rodrigues Batalha, Registro n.°
14626.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigéncia a partir de
sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 23 de marco
de 2023,

NiVEA DE CASSIA DUTRA COSTA MARSILI
Secretaria Municipal da Educacdo

PORTARIA N.° 13/2023 - SEDUC/SV

Constitui Comissdo Especial para Organizacédo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo Publico Interno de Promocdo.

Nivea de Cassia Dutra Costa Marsili, Secretaria
da Educagao, no uso de suas atribuigcoes legais, e

o
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tendo em vista o disposto na Lei Complementar n.°
806/15 e na Lei Complementar 1086/22,

RESOLVE:

Art.1° - Ficam nomeados os servidores abaixo para
comporem a Comissdo Especial encarregada da
organizacdo, acompanhamento e fiscalizacdao do
Processo Seletivo Publico Interno de Promocgdo a
servidores efetivos do quadro da Secretaria Muni-
cipal de Educacdo de Sao Vicente.

Presidente:

Alexsandro Nakanishi Peres, Registro n.° 11794.
Representantes da Secretaria Municipal de Educa-
cao:

Tania Aparecida Martins de Aguiar, Registro n.°
60407;

Representantes da Secretaria Municipal de Gestao;
Claudia Tieme Hanada, Registro n.° 19344;

Art. 2° - Fica a comissdo, desde logo, autorizada
a estabelecer todas as providéncias necessarias a
realizacdo do Processo Seletivo obedecendo fiel-
mente os ordenamentos legais pertinentes.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigéncia a partir de
sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Registra-se e Cumpra-se,

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histdéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 23 de marc¢o
de 2023.

Nivea de Cassia Dutra Costa Marsili

Secretaria Municipal da Educagao

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

PORTARIA N.° 04/2023 - SESPOR

Designa servidor da Secretaria de Esporte e La-
zer para fiscalizacdo dos Contratos que especi-
fica.

Wagner Paraguay, Secretario de Esportes e Lazer
do Municipio de Sdo Vicente, usando das atribui-
¢coes que lhe sao conferidas por Lei.
CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° do Decre-
to n.° 5565-A, de 11 de junho de 2021, que dispde
gque os fiscais dos contratos geridos pela Secretaria
serao formalmente indicados pela chefia imediata,
e designados por Portaria do titular do érgao con-
tratante.

RESOLVE:

Art. 1° — Fica Designado o Auxiliar Administrativo,
Rafael Gomes de Lima, Reg. n.° 61.611, como Fiscal
dos seguintes contratos celebrados com Secreta-
ria de Esportes e Lazer:

| - DL - Dispensa de Licitacdo n.° 699/22 — Processo
Administrativo n.° 49051/22 — Processo de Compra
n.° 1060/22, Processo Administrativo n.° 49051/22,
AF 911/23, firmado com a empresa BCG COMERCIO
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E SERVICOS LTDA. (431677), CNPJ: 64.571.656/0001-
47,

Il - PG - Pregdo n.° 0215/21 - Processo de Compra
Nn..1454/21 - AF 2167/22, firmado com a empresa RI-
CARDO AFONSO TEIXEIRA SCARELLI - ME (314871),
CNP3J:18.579.290/0001-35.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 17 de margo de
2023.

Wagner Paraguay

Secretario Municipal de Esportes e Lazer

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

PORTARIA N.° 003/2023/SESP

Retifica portaria 02/2023 Designa servidor da
Secretaria de Servicos Publicos para Fiscal do
Contrato 08/23.

CLAUDIO ALTAFIN, Secretario Municipal da Secre-
taria de Servicos Publicos, no uso de suas atribui-
¢oes que lhe foram conferidas por Lei,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° do Decre-
to n.° 5565-A, de 11 de junho de 2021, que dispode
gue os fiscais dos contratos geridos pela Secretaria
serao formalmente indicados pela chefia imediata,
e designados por Portaria do titular do érgao con-
tratante.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designado, o Sr José Claudio Aude, Re-
gistro n.° 19580 como Fiscal Titular, e o Sr Leandro
Gregoério de Santana, Registro n.° 63395, como Fis-
cal Substituto do Contrato n.° 08/23 — Contratacdo
de Empresa Especializada em Servicos de Selecao,
celebrado pela Secretaria de Servigos Publicos, de
outro lado INSTITUTO ARTICU LAQAO DE TECNO-
LOGIAS SOCIAIS E ACOES FORMATIVAS/ADESAF.
Claudio Altafin

Secretario Municipal de Servicos Publicos

DESPACHOS
SECRETARIA DE GESTAO

Processo n.° 36.895/19. Interessado: Paula Michel-
le Silva de Oliveira Costa. Assunto: Horario Especial
para Estudante. Despacho do Subsecretario: Com
base na manifestagdao da SESAU; DEFIRO o reque-
rido as fls. 24.

Processo n.° 5.813/22. Interessado: PMSV - Secre-
taria da Saude. Assunto: Frequéncia do Servidor
Demetrios Barrera Joagquim. Despacho do Subse-
cretario: Com base nos elementos contidos no pre-

®
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sente, em especial o parecer juridico de fls. 49, que
adoto como razao de decidir, e com fundamento
na Lei Complementar n.° 1.021/2], rejeito a defesa
apresentada por Demetrius Barrera Joaquim, e
mantenho a multa aplicada pela rescisdo contra-
tual antecipada.

Processo n.° 11.009/22. Interessado: Elaine Cristina
Luna da Costa. Assunto: Reducdo de Carga Horaria.
Despacho do Subsecretario: Com base no parecer
médico do NUPEM (fls. 31), defiro a reducao da car-
ga hordria didria da servidora, em 2h (duas horas)
por dia, de segunda a sexta-feira, com base na Lei
4177-A/21.

Processo n.° 8.062/23. Interessado: Carla Santos
Gomiero. Assunto: Reducao de Carga Horaria. Des-
pacho do Subsecretario: Com base na manifesta-
cdo da SESAU em cota retro; Defiro a reducdo da
carga horéria a partir de 01/04/23.

Processo n.° 8.123/23. Interessado: Kary Nasci-
mento Mateus. Assunto: Horario Especial para Es-
tudante. Despacho do Subsecretario: Conforme
manifestagcao da SESAU; DEFIRO o requerido as fls.
02.

Processo n.° 10.656/23. Interessado: Leonardo
Henrique Sobral. Assunto: Licenga Sem Vencimen-
tos. Despacho do Subsecretario: Com base mani-
festacdo da SESAU, INDEFIRO o solicitado as fls. 02.

OUTROS ATOS

Nao contém publicacdes nesta data.
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SECAO DE PESSOAL
SECRETARIA DE EDUCAC}IT\O

Prrefeitura Municipal de Sdo Vicente

Cidade Monumento da Historia Patria
Celulla Mater da Nacionalidade

Edital n° 01/2023

PROCESSO SELETIVO

A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Sdo Vicente informa que realizara processo
seletivo para promogéo interna dos Cargos relacionados no item 3, nos termos da Lei Municipal n°®
806/15, suas alteracdes e de acordo com as instru¢des especiais que ficam fazendo parte deste
Edital.

| - Instrugoes Especiais

1. O Processo Seletivo destina-se a selegdo de servidores municipais integrantes do quadro de
cargos e/ou empregos publicos permanentes do Magistério Municipal, para o preenchimento
das vagas e formagéo de cadastro reserva destinado ao provimento das vagas conforme tabela
abaixo, durante o prazo de vigéncia do presente certame, que serdo providas de acordo com a
Lei Complementar Municipal n° 806/15 e n® 1086/2022.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente o direito de convocar os candidatos
habilitados para a promogédo dos Cargos, que ocorrerd& em numero estritamente
necessario, em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas,
obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro ou das que vierem a vagar ou
a serem criadas, durante o prazo da validade do Processo Seletivo, desde que haja
disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento
total dos candidatos aprovados no certame.

2. A descrigao das atribuicdes dos Cargos fazem parte do ANEXO | do presente Edital.

3. A fungéo, os pré-requisitos, a remuneragéo e a carga horaria sdo os constantes do quadro
abaixo:
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CARGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROMOGAO DOS
CARGOS

REMUNERA(}AO
BASICA

N° de
VAGAS

VALOR DA
INSCRIGAO

ASSISTENTE DE
DIRETOR

Ser Professor Titular de Cargo da Educagéo Basica | ou
Il da Classe de Docente Titular da Rede Municipal de
Ensino de SAO VICENTE; ter Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pdés- Graduagdo
na area de Gestdo Educacional; ter experiéncia minima
de 8 (oito) anos de Magistério; Ter 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo de professor da Classe
Docente Titular, ou em fungbes do magistério publico
municipal ou em afastamentos legais amparados por Lei
e ser aprovado em Processo Seletivo de Promogéo de
Provas e Titulos.

R$ 6.682,00

R$ 114,00

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Ser Professor Titular de Cargo da Educagéo Basica | ou
Il da Classe de Docente Titular da Rede Municipal de
Ensino de SAO VICENTE; ter Curso Superior de
Graduagdo Plena, em qualquer area da Educacéo; ter
experiéncia minima de 8 (oito) anos de Magistério; Ter 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo de professor da
Classe Docente Titular, ou em fungées do magistério
publico municipal ou em afastamentos legais amparados
por Lei e ser aprovado em Processo Seletivo de
Promogao de Provas e Titulos.

R$ 6.682,00

R$ 114,00

DIRETOR DE
ESCOLA

Ser Assistente de Diregdo ou de Coordenador
Pedagdgico na Rede efetivo da Rede Municipal de
Ensino de SAO VICENTE, ter Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pds-Graduagdo na Area de Gestdo, ter
experiéncia minima de 8 (oito) anos no Magistério; ter 3
(trés) de efetivo exercicio no cardo de assistende de
diregdo ou coordenador pedagdgico, ou em fungdes do
magistério publico municpal, ou em afastamenetos
legais amparador por Lei ser aprovado em Processo
Seletivo de Promocéo de Provas e Titulos.

R$ 8.051,00

R$ 114,00

SUPERVISOR
DE ENSINO

Ser Diretor efetivo da Rede Municipal de Ensino de SAO
VICENTE, ter Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-
Graduagdo na Area de Gestdo educacional, ter
experiéncia minima de 8 (oito) anos no Magistério; Ter 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo de diretor de
escola, ou em fungdes do magistério publico municial
ou em adastamentos legais amparador por Lei e ter sido
aprovado em Processo Seletivo de Promocgao de Provas
e Titulos..

R$ 9.700,00

R$ 114,00

4. Somente poderéo se inscrever no certame os servidores ocupantes dos empregos publicos que
compdem o Quadro do Magistério Municipal, que se enquadrem nos requisitos exidos na LC
806/15 e suas alteragdes, mencionados no anexo I.

5. Os documentos comprobatérios dos pré-requisitos para acesso a Promocdo de Cargo
pretendida, previstos na tabela do item 3, deverédo ser enviados por e-mail para o enderegco
eletronico pspisv2023@gmail.com com assunto “DOCUMENTACAO COMPROBATORIA —
PROCESSO SELETIVO 01/2023”, no periodo destinado as inscricoes (do dia 28/03 ao dia
27/04/2023), sob pena do candidato ter a inscrigéo invalida.

5.1. A Prefeitura ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicag@o, congestionamento de linhas de
comunicagao ou qualquer outro motivo relacionado.
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Il - Da Inscrigao

6. As inscricdes dos servidores interessados nas vagas dos Promocgdo de Cargos seréo
realizadas no periodo de 28/03 a 27/04/2023 exclusivamente pela internet no link
www.inscricao.org

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Apds a inscricdo no site, o candidato devera enviar os documentos comprobatérios dos
pré-requisitos da Promogao de Cargos pretendida conforme estabelecido no item 5 do
Capitulo | deste edital, no periodo destinado as inscricdes (do dia 28/03 ao dia
27/04/2023).

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e
exigéncias constantes deste Edital, declarando-se ciente de todas as informacdes.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 3, sera utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 28/04/2023
respeitado o horario bancario.

6.3.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opcao do
cargo.

6.3.2. Considera-se inscricéo efetivada aquela devidamente paga.

6.3.3. Nao havera devolugdao da importancia paga, ainda que a maior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

6.3.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente
Concurso Publico para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

N&o sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico,
via correio, facsimile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou
deposito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscri¢do ou
qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo
utilizando a opgéo antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, e se atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo
ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apdés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigao e deferimento da documentacgéao.

Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apos o dia 28/04/2023 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacdes prestadas no formulario
de inscrigdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento.

8. Nao serao aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, condicional e/ou intempestiva ou por
qualquer outra via ndo especificada neste Edital. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.
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9. A Prefeitura de Sao Vicente ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigéo via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou a nomeagéo do candidato, desde que
verificada falsidade das declaragdes ou irregularidades nos documentos.

11.  No dia 09/05/2023 esta prevista a divulgacdo do Edital de Divulgacdo das inscrigdes
indeferidas, no Diario Oficial do Municipio de Séo Vicente.
11.1. Somente seréo publicadas as inscrigbes indeferidas.

11.2. O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso no prazo e horario
previsto no edital mencionado no item 11.

12. O candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condigdo especial para realizagado da prova
ou de prova especial, devera solicita-la por meio do e-mail laudo@ibamsp-concursos.org.br
com assunto “CONDICAO ESPECIAL PARA PROVA — PROCESSO SELETIVO 01/2023” no
mesmo periodo destinado as inscricbes (de 28/03 até o dia 27/04/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

12.1. O formulario para solicitagdo de condigéo especial consta no Anexo lll deste Edital.

12.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar
laudo meédico (original ou cépia autenticada, a critério do candidato) que justifique a
solicitagao de condi¢do especial para a realizagéo das provas.

12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, o CRM e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des sob pena de n&o ser considerado.

12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico
conforme item 12.3.

12.5. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 12.2 devera ser feito
unicamente por E-MAIL no periodo destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

12.6. Os documentos dever&o ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e
em uma das seguintes extensoes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

12.7. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o
estabelecido no item 12 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o

estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de condigéo especial.

12.8. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada
de documentos apds a entrega da devida documentagéo.

12.9. A Prefeitura ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicagao ou qualquer outro motivo relacionado.

12.10. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

12.11. O candidato que nZo o fizer no periodo das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
nao tera a condi¢ao atendida.

13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacgao, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

13.2. A candidata, nesta condi¢éo, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

13.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo de prova.

13.4. Exceto no caso previsto no item 13.1, ndo sera permitida a presenga de acompanhante
no local de aplicagéo das provas.
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Il — Das Provas

14.

O presente Processo Seletivo para provimento das vagas sera composto de prova objetiva de
carater classificatorio e eliminatdrio, prova dissertativa de carater classificatério e de prova de
titulos, de carater classificatorio.

IV — Da Prova Objetiva

15.

16.

A prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes em
forma de teste de multipla escolha, que versardo sobre Conhecimentos constantes na
bibliografia do ANEXO II.

As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), considerando-se 1 (um) ponto
por questao e tera a seguinte composicao:

Area do conhecimento N° de questdes

Lingua Portuguesa 08

Legislagdo Educacional e Conhecimentos Pedagdgicos 18

Conhecimentos Especificos 14

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Serdo considerados habilitados e prosseguirdo nas fases subsequentes, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (sessenta por cento) na Prova Objetiva.

A prova tera a duragéo de 04h (quatro horas).

A aplicagao das provas objetivas para a promogao das vagas dar-se-a no dia 28 de maio de
2023.

A confirmagdo das datas e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgadas
oportunamente através de Edital de Convocagéo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio de Sao Vicente, a partir de 18/05/2023.

O candidato devera comparecer ao local designado, pelo menos 30 minutos antes, munido

de documento de identidade com foto, que bem o identifique, caneta esferografica de tinta

preta ou azul.

21.1. O nZo comparecimento as provas, no horario e local descrito, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato, que sera eliminado do processo seletivo.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

22.1. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagbes, as opgdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

22.2. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por fatos externos que
impecam o candidato que chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado
e que independem da organizagdo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia
sobre transito ou trafego bem como outras situagbes que escapam de seu ambito de
atuacgao.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original

de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de ldentidade (RG), Carteira

Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de

Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitagdo com foto impressa ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

23.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item.

23.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

23.3. Documentos violados e rasurados ndo ser&o aceitos.

23.4. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

23.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

23.6. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o nome do candidato n&do constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, sera
procedida a inclusao do candidato, mediante a apresentagéo do protocolo de inscrigdo, com o
preenchimento de formulario especifico.

24.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissdo do Processo Seletivo com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigao.

24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigho a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse
publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico
na folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

Apos a assinatura da lista de presencga e entrega da folha de respostas, o candidato somente

podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

26.1. O candidato ao se ausentar da sala ndo podera portar qualquer material que ndo seja
estritamente autorizado pelo fiscal, sendo que seus pertences permanecerao na sala.

26.2. A Folha de Respostas e o Caderno de Questbes do candidato deverao ficar em cima da
carteira com o texto virado para baixo.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/ material personalizado de aplicagao das
provas, em razdo de falha de impressdo, niumero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comissao
do Concurso tera a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

31.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

31.2. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

31.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregcao da mesma.

31.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

31.5. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

31.6. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagoes.

32.1. Os unicos materiais que podem permanecer sobre a carteira do candidato sdo: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme
e os modos de vibracao e silencioso.

O candidato que necessitar de utilizar-se de boné, chapéu, éculos escuros ou de qualquer
outro material que nao seja o estritamente necessario, devera apresentar prescricdo meédica
para tal fim, por meio de atestado em papel timbrado, no qual conste o CID e o niumero do
registro no CRM do médico que o atestou, sendo que o(s) acessorio(s)/objeto(s) e o documento
serdo analisados pela Coordenagao no prédio em que o candidato realizar a prova.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como cadmera fotografica ou filmadora,
bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica,
notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido.

35.1. A critério da Comissdo do Processo Seletivo, no dia da realizagdo das provas,
candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderdo ter esses
pertences mantidos em local apropriado, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

35.2. So6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato,
quando este utilizar aplicativo que contenha sua identificacao digital.

A Comissao do Processo Seletivo e a Prefeitura de Sdo Vicente néo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente

assinada e identificada com sua impresséao digital.

37.1. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

37.2. Por razdo de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicagdo das provas, apés decorrido o tempo de
02 (duas) horas.
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38. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderao deixar a sala de provas
e o local de aplicagéo juntos.

39. Quando, apéds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizagéo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

40. A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera se atentar as regras estabelecidas
no item 13 deste Edital.

41.  Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

42. Motivara a eliminagéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em
outras relativas ao processo, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas
instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas e do candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacéo (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

V — Da Prova Dissertativa

43. Havera aplicagdo de prova dissertativa para todos os cargos.

43.1. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados nos
empregos acima mencionados, na propor¢ao descrita no item 37.

44. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

45. Nao sera permitida a realizagdo da prova dissertativa em data, local e horario diferentes do
previsto no Edital de Convocacdo e em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua
realizagéo.
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46. A prova dissertativa, de carater classificatorio sera composta de uma Unica proposta a respeito da
qual o candidato devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa, com o minimo de
25 linhas e maximo de 30 linhas e versara sobre um dos componentes constantes do Programa
das Provas Objetivas, Anexo Il deste Edital.

46.1. A linha destinada ao titulo da dissertagdo n&o sera contada para efeito do que dispde
o item 10.4 (minimo de 25 linhas e maximo de 30). Caso na dissertacdo ndo contenha a
quantidade minima de linhas ou ultrapasse o maximo serdo descontados 5 pontos.

47. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregcéo pela banca examinadora, ndo sendo
permitida a interferéncia e participagdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha
solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

48. A dissertagdo nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a
prova.

48.1. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do
texto acarretara a anulagdo da dissertagdo e a consequente eliminagdo do candidato no
concurso.

48.2. O IBAM adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca
examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

48.3. A identificagdo das dissertagdes ocorrera somente apos a correcdo feita pelos
examinadores.

49. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.

50. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

50.1. Serédo considerados para atribuigdo dos pontos, os seguintes aspectos:

1- Conteudo - 10 pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na
prova.

2- Estrutura - 10 pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progresséao textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesao textual).

3 - Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com atencdo aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuagao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal;
uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo - 20 pontos, sendo descontados 2 pontos
a cada desvio da norma culta.

50.2. Na aferigdo do critério de corregdo gramatical utilizar-se-a as normas ortograficas vigorantes
depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de
2008, que estabeleceu o acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
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50.3. O candidato devera, obrigatoriamente, dar um titulo a sua dissertagéo. Caso néo o faga perdera
2 pontos.

50.4. O titulo n&o interferira na avaliagédo geral do texto, sendo de livre escolha do candidato.

50.5. Havera desconto de pontuagéo, a critério da banca examinadora, das provas dissertativas que
apresentarem trechos de copia em meio a trechos autorais.

50.6. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

e nao responder a proposta formulada pela banca examinadora.

o fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto;

e apresentar informagdes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local
apropriado;

e apresentar dados/informagbes incompativeis com a proposta feita;

o for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e estiver em branco;

e apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

50.7. A folha de rascunho serd de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipotese sera
considerado na corregéo pela banca examinadora.

51. Os procedimentos para interposicdo de recursos contra essa fase serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado.

VI — Da Prova de Titulos

52. Serdo considerados os seguintes titulos, aos quais serdo atribuidas pontuagdes especificas,
limitado ao valor méaximo de 26 (vinte e seus) pontos, conforme tabela abaixo.

horaria minima de 360 horas, na area de atuagao (maximo de 2 titulos)

CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CONCLUSAO PONTOS POR TIiTULO
Diploma de livre docéncia (maximo de 1 titulo) 12
Diploma de curso de pds-graduacgao de doutorado na area de atuagao (maximo 8
de 1 titulo)
Diploma de curso de pés-graduacgao de mestrado na area de atuagao (maximo 4
de 1 titulo)
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao /ato sensu, c/om carga 2

52.1.

52.2.
52.3.
52.4.

52.5.
52.6.

52.7.

Somente teréo os titulos avaliados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50% (sessenta por cento) na Prova Objetiva.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total da nota obtida na prova escrita objetiva.
Nao havera desclassificagao do candidato pela néo apresentagao dos titulos.

Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes ao valor maximo
estabelecido no item 72 serdo desprezados.

Os diplomas de mestre e de doutor serdo pontuados cumulativamente.

Nao sera computado como titulo aquele que se constituir pré-requisito para a inscrigao
no processo seletivo.

N&o sera pontuado qualquer outro documento/ titulo ndo descriminado na tabela deste
item.

53.  Os titulos deverdo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os
dados do diploma, para o e-mail titulos@ibamsp-concursos.org.br, no periodo compreendido

entre

03 a 07 de julho de 2023, somente serdo pontuados os titulos dos candidatos

habilitados.
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54. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Sao Vicente nédo
se responsabilizam pela chegada do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores,
provedores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagado, erros de
digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail
com os devidos anexos.

55. No ato do envio dos titulos, o candidato devera entregar, juntamente aos titulos, o formularios
constante do Anexo VI devidamente preenchido.
55.1. Os candidatos habilitados a entrega dos titulos serdo convocados através da publicagdo
de Edital de Convocagéo para entrega dos titulos.
55.2. Nao serdo enviados e-mails ou cartdes de convocagao para entrega dos titulos.
55.3. O candidato que pretender entregar titulos devera envia-los na forma dos itens 73 e 75.

56. Os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do histérico escolar ou
diplomas, devidamente registrados, deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino
reconhecida e conter o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, e emitidos em papel timbrado da Instituicdo, estando vedada a pontuagao de
qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condi¢des previstas neste Capitulo.
56.1. Nao serdo computados os cursos de graduagdo, extensdo universitaria e aqueles que

nao tiverem relagdo com a area da educacgao;

56.2. Quando o documento relativo a formagao académica ndo comprovar explicitamente que
o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato devera entregar,
também, o histérico escolar ou declaragao da instituicao que emitiu o documento, na qual
declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo;

56.3. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome,
cargo/funcdo e assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologagéo do respectivo titulo;

56.4. No caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduagéo
(especializagéo), deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizagdo do
Curso;

56.5. No historico escolar devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas
horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(monografia, dissertagéo ou tese).

56.6. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educagéao Superior do Conselho Nacional de Educacgao.

57. Na entrega de Titulos ndo serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverdo ser
apresentados em copias frente e verso,a qualquer tempo poderao ser exigidos os originais para
conferéncia.

57.1.E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condigoes previstas neste capitulo.

57.2.Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados e relacionados no Anexo 1V, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

58. O resultado da pontuagéo obtida na Prova de Titulos sera divulgado por meio de publicagéo no
Diario Oficial do Municipio de Sao Vicente.
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VIl — Da Classificagao dos Candidatos

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

A Classificagdo dos candidatos habilitados para o presente Processo Seletivo sera publicada
no Diario Oficial do Municipio de Sao Vicente.

A pontuagéo final dos candidatos habilitados sera igual a somatéria dos pontos obtidos na
prova objetiva, prova dissertativa e na prova de titulos.

Serao emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial
para os candidatos com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

Havendo empate no resultado da pontuagéo final, utilizar-se-a, sucessivamente os seguintes

critérios para o desempate:

63.1. Candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos) nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferencia ao
de idade mais elevada;

63.2. maior pontuagdo de conhecimento especifico;
63.3. maior pontuagéo de lingua portuguesa;

63.4. maior pontuagdo na prova dissertativa;

63.5. maior pontuagéo na prova de titulos

63.6. mais idoso

63.7. candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico,
desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente de pontuagéao.

O candidato que ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa sera eliminado do certame.

VIl - Dos Recursos

66.

67.

68.

O candidato podera interpor recurso face a todas as etapas do Processo Seletivo, sendo que o

prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do evento que

lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data da divulgagéo no

Diario Oficial do Municipio de Sao Vicente.

66.1. Somente seréo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

Para a interposigéo de recurso referente ao edital de abertura, validagdo dos candidatos,
aplicagéo da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas e de classificagéo final, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico, no link “recursos” e
preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de
cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de recurso
contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario,
quando for o caso.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.
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e) cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas
serao corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagoes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulagao de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo
Seletivo, sera irrecorrivel e sera divulgada no Diario Oficial do Municipio.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo.

Admitido o recurso, cabera a Comissdo do Processo Seletivo manifestar-se pela reforma ou
manuteng&o do ato recorrido, e determinar a sua publicagdo no Diario Oficial de Sao Vicente.

A divulgacédo da decisdo de recursos contra os gabaritos contera as seguintes informacdes:
numero da questdo contestada, manifestagdo da banca (deferido ou indeferido) e, se for o
caso, a corregao promovida no gabarito anteriormente divulgado.

Na ocorréncia do disposto nos itens 86, 87, 88 e 89, podera haver, eventualmente, alteragéo da
classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo das provas objetivas, o candidato
participara condicionalmente do processo, até que o resultado do recurso seja publicado.

IX — Do Provimento da Vaga

81.

82.

A nomeacéo dos candidatos habilitados no Processo Seletivo para provimento das Vagas dar-
se-a de acordo com o numero constante no item 3, do Capitulo |, observada a ordem de
classificagao final.

Os candidatos classificados serdo convocados por Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sao Vicente, que estabelecera horario, dia, local e documentagéo necessaria para
a apresentacao do candidato, visando a efetiva nomeagao na Promogéao de Cargo.
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83.

82.1.Dentre outros documentos que poder&o ser requeridos pelo Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos da Prefeitura, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente,
os documentos que comprovem o cumprimento dos pré-requisitos de acesso, conforme
previsto na tabela do item 3, capitulo |, deste Edital, autenticados em cartério ou por
cépias simples mediante a apresentagéo dos documentos originais para conferéncia.

Perdera o direito a nomeagao o candidato que ndo apresentar a documentagao exigida no
prazo estabelecido no Edital de Convocagédo, conforme item anterior.

X — Das Disposicoes Finais

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo tacita das condigcdes
estabelecidas neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagoes, avisos e resultados serao
publicados no Diario Oficial do Municipio de Sao Vicente.

O provimento das Vagas estara sujeito as necessidades e a disponibilidade orcamentaria da
Prefeitura Municipal de Sao Vicente, ndo havendo, portando, obrigatoriedade de nomeagéo do
total dos aprovados.

O presente processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serao resolvidas

pela Comissdo do Processo Seletivo e, quando for o caso, pela Secretaria Municipal de
Educacao.

A Prefeitura Municipal de S&o Vicente ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito.

Sao Vicente, 28 de margo de 2023.
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ANEXO | - DESCRIGAO DO CARGO

DESCRICAOQO DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS:

ASSISTENTE DE DIREGAO

Atribuigdes/Sintese de Atividades: as descritas no inciso VI do art. 54 da Lei Complementar 86/15
e alteracdes.

Requisitos para provimento: Ser professor titular de Cargo da Educacao Basica | e Il da Rede
Municipal de Ensino de Séo Vicente. Ter Curso Superior em Licenciatura de graduacéo plena em
Pedagogia ou Pos-Graduagdo na area de Gestao Educacional; ter experiéncia minima de 08 (oito)
anos de Magistério; ter sido aprovado em Processo Seletivo de Promogéo de Provas e Titulos.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Atribuigoes/Sintese de Atividades: as descritas no inciso V do art. 54 da Lei Complementar 86/15 e
alteracoes.

Complementar. Requisitos para provimento: Ser professor titular de Cargo da Educacéo Basica |l e
Il da Rede Municipal de Ensino de Sao Vicente. Ter Curso Superior em Licenciatura de graduagao
plena, em qualquer area da Educacéao; ter experiéncia minima de 8 (oito) anos de Magistério; ter sido
aprovado em Processo Seletivo de Promogéao de Provas e Titulos.

DIRETOR DE ESCOLA

Atribuigoes/Sintese de Atividades: as descritas no inciso VIl do art. 54 da Lei Complementar 86/15
e alteragdes.

Complementar. Requisitos para provimento: Ser efetivo da Rede Municipal de Ensino de Sao
Vicente. Ter Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-Graduagéo na area de gestéo. Ter experiéncia
minima de 8 (oito) anos no Magistério, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Assistente de
Direcao ou de Coordenador Pedagdgico, e ter sido aprovado em Processo Seletivo de Promogéo de
Provas e Titulos.

SUPERVISOR DE ENSINO

Atribuigoes/Sintese de Atividades: as descritas no inciso VIII do art. 54 da Lei Complementar 86/15
e alteragdes.

Complementar. Requisitos para provimento: Ser efetivo da Rede Municipal de Ensino de S&o
Vicente. Ter Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-Graduagéo na area de gestéo. Ter experiéncia
minima de 8 (oito) anos no Magistério, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Diretor de Escola
no Magistério Publico Municipal, e ter sido aprovado em Processo Seletivo de Promocgao de Provas e
Titulos.
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ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA

Portugqués

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagcao da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuacéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia
nominal e verbal.

Legislacdo Educacional e Conhecimentos Pedagdgicos

1. Conhecimentos Pedagdégicos

BRASIL. Ministério da Educagédo, Secretaria de Educagéo Basica, Indagacdes sobre Curriculo:
educandos e educadores: seus direitos e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educagao, 2007. 52 p.,
disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educagao. Porto Alegre: Penso,
2015.

CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para
fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegra: Penso, 2018.

LUCKESI, Cipriano C., Avaliagado da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢cdes. 22. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011.

MACEDO, Lino de, Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicélogo,
2010.

MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagao inovadora: uma abordagem
tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

WEISZ, Telma, O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Atica, 2000.

LIBANEO, J.C. Antinomias na formagéo de professores e a busca de integragéo entre o conhecimento
pedagogico-didatico e o conhecimento disciplinar. (p.39-65) IN: Didatica: teoria e pesquisa. Alda
Junqueira Marin e Selma Garrido Pimenta (organizadoras) [recurso eletronico].-[2. ed.]. - Araraquara
[SP]:Junqueira&Marin; Ceara: UECE, 2018.

LUCK, H. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. Petroplis, RJ: Vozes, 2013.
Série: Cadernos de Gestao.

MAIA, B. P.; COSTA, M. T. A. Os desafios e as superagdes na construgao coletiva do projeto politico-
pedagdgico. Curitiba: InterSaberes, 2013. (e-book)

Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo.
24. ed., Sao Paulo:Summus, 1992

2. Legislacao Educacional

Constituicao Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagéo
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Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDBN
Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

MEC - Base Nacional Curricular Comum. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br.

BRASIL. Secretaria deEducagao Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da
educacgao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

LEI N° 13.005/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagéao - PNE e da outras providéncias.
Resolugao do CNE - Matriz Nacional Comum de Competéncias para o Diretor Escolar.

Lei N° 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras
providéncias.

Lei complementar 806/15- Estatuto do Magistério Publico Municipal da Educacdo Basica de Séao
Vicente.

Lei N.° 4301/ 2022- Institui a Escola de Educag&o Integral no Municipio de S&o Vicente, denominada
AMBIENTE MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL, estabelece suas diretrizes e da outras
providéncias.

Lei complementar 1076/22 - Criacdo do programa de premiagdo de profissionais do magistério e
destinagao de bens e servigos as unidades escolares da Rede Municipal de Sdo Vicente.

Conhecimentos Especificos

ASSISTENTE DE DIRECAO

ACURCIO, Marina Rodrigues Borges (Coord.). A gestdo da escola. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MANTOAN, M? Teresa Egler. Inclusdo Escolar —-O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Sdo Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011;

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. Ed. Sdo Paulo: Heccus,
2013;

LUCK, Heloisa. Dimensées da gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Positivo, 2009.
LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010;

MURICI, lzabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestdo para Resultados na Educagdo. 2. ed. Séo Paulo:
Falconi,2016;

Livro Projeto Politico Pedagdgico: Orientagdes para o gestor escolar entender, criar e revisar o PPP.
Disponivel em https://www.comunidadeeducativa.org.br/wp-content/uploads/2016/05/Livro _PPP.pdf

Livro “Diregdo para os novos espagos e tempos da escola“. Disponivel em
https://conteudos.moderna.com.br/direcao-para-novos-espacos-e-tempos-da-escola
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COORDENADOR PEDAGOGICO

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora — Uma pratica em construgdo da Pré-escola a
Universidade. Porto Alegre: Mediagao, 1998.

LAURINDA, Ramalho de Almeida e VERA, Maria Nigro de Sousa Placo (org.). “O coordenador
pedagdgico e o espaco da mudanga. 42 Edigéo. S&o Paulo: Loyola, 2001.

LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. Ed. Sdo Paulo: Heccus,
2013;

MINISTERIO DA EDUCAGAO. Revista Crianga — do Professor de Educagao Infantil — abril 2005 — n°39
— disponivel no site: http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rev_crian_39.pdf

MINISTERIO DA EDUCACAO — Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacdes para a inclusdo da
crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagcdo Grafica, 2006 — disponivel no site:
www.mec.gov.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO. Indagagdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus
direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira
Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria
Candau; Curriculo e Avaliagdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Formagdo continuada de professores dos anos iniciais do ensino
fundamental — Pré Letramento (Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica). Disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12616&Itemid=842

PLACCO, Vera M. N. S., SOUZA, V.L.T., ALMEIDA, L.R. O Coordenador Pedagdgico: Aportes a
Proposi¢ao de Politicas Publicas. Disponivel em www.cielo.br

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenacao do trabalho pedagogico. 112 edicdo. S&o Paulo:
Libertad: 2009

DIRETOR DE ESCOLA

ACURCIO, Marina Rodrigues Borges (Coord.). A gestao da escola. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediagao do conflito escolar. 2. ed. Sao Paulo: Biruta, 2011;

COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educagcdo escolar. Disponivel em:
\<http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent_a.php?t=011\>;

FREITAS, M. C. O aluno incluido na Educagéo Basica — Avaliagao e Permanéncia. Sado Paulo: Ed.
Cortez, 2016;

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Sdo Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011;

LIBANEO, José Carlos. Organizacao e gestédo da escola: teoria e pratica. 6. Ed. Sdo Paulo: Heccus,
2013;

LUCK, Heloisa. A gest&o participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010;

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagédo da aprendizagem escolar: estudos e proposigbes. 22. ed. Séao
Paulo: Cortez, 2011.
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MEC — Gestao Democratica — Fortalecimento dos Sistemas de Ensino e Material de apoio ao Programa
Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares.

MURICI, lzabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestdo para Resultados na Educagdo. 2. ed. Sdo Paulo:
Falconi, 2016;

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011;

VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.). Projeto politicopedagdgico da escola: uma construgéo possivel.
29. Ed . Campinas: Papirus, 2011. (Magistério);

Livro Projeto Politico Pedagdgico: Orientagdes para o gestor escolar entender, criar e revisar o PPP.
Disponivel em https://www.comunidadeeducativa.org.br/wp-content/uploads/2016/05/LivroPPP.pdf

Livro “Diregdo para os novos espagos e tempos da escola“. Disponivel em
https://conteudos.moderna.com.br/direcao-para-novos-espacos-e-tempos-da-escola

SUPERVISOR DE ENSINO

ACURCIO, Marina Rodrigues Borges (Coord.). A gestdo da escola. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagdo escola familia: subsidios para
praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2010;

COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educagdo escolar. Disponivel em:
\<http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent_a.php?t=011\>;

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Sao Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011;

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. Ed. Sdo Paulo: Heccus,
2013;

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA Jo3o Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacéo escolar: politicas,
estrutura e organizagéo. 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2012;

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. Sédo
Paulo: Cortez, 2011.

MURAMOTO, Helenice Maria Sbrogio. Alternativas para Organizagdo do Trabalho de Supervisdo. Em
pauta: Artigo da Série Ideias n 16. Sdo Paulo: FDE, 1993

MURICI, lzabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestdo para Resultados na Educagéo. 2. ed. Sdo Paulo:
Falconi, 2016;

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo0 Paulo: Cortez, 2011;

VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Projeto politicopedagdgico da escola: uma construgéo possivel.
29. Ed . Campinas: Papirus, 2011. (Magistério);

POSSANI, Lourdes de Fatima Paschoaletto; ALMEIDA, Julio Gomes; SALMASO, José Luis (org.).
Agédo Supervisora: tendéncias e praticas. Curitiba: CRV, 2012.

Livro Projeto Politico Pedagdgico: Orientagdes para o gestor escolar entender, criar e revisar o PPP.
Disponivel em https://www.comunidadeeducativa.org.br/wp-content/uploads/2016/05/Livro PPP.pdf

Livro “Direcdo para o0s novos espagos e tempos da escola. Disponivel em
https://conteudos.moderna.com.br/direcao-para-novos-espacos-e-tempos-da-escola
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| ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA l

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO PARA COMPROVACAO DA
DEFICIENCIA DECLARADA E PARA JUSTIFICAR A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DA PROVA

NOME DO
CANDIDATO

N° DE INSCRIGAO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Amamentagao () Outro.

Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

()Sim ( )Nzo

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigéo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: / /
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\ ANEXO 1V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

Nome:

Tel:

R.G. numero: Inscrigao n°

Descrigdo do Titulo

Quantidade

Pontos Atribuidos

(uso da Banca Examinadora)

Curso de Aperfeicoamento e/ou Especializacdo na area
da Educacgéo, com duragdao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, desde que a conclusao do curso
tenha ocorrido nos ultimos 15 anos.

Mestre na area da Educacéao.

Doutor na area da Educacao.

Diploma de Livre Docéncia

TOTAL

Assinatura do candidato:

Data: / /
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ANEXO V
RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA RREVENCAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas
envolvidas na realizagdo do Processo Seletivo, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizacdo do Processo Seletivo, com o
objetivo de se evitar a disseminagéo e proliferagdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de
seguranca previstos para o processo seletivo e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo
somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional. Entretanto, o protocolo de
segurancga do Processo Seletivo estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo préprio, uma vez que no sera
permitido a utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da
lista de presenca também seré feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espagcamento minimo adotado pelos 6rgéos de
saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as
provas do Processo Seletivo, evitando-se, assim, a aglomeragdo de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também
devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

f. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para
tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.
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SECRETARIA DE GESTAO

APOSTILA N.° 01 PORTARIA N.° 402/SEGES/2023
YURI CAMARA BATISTA, Secretdrio Municipal
de Gestdo, no uso de suas atribui¢cbes legais,
conferidas por meio do Decreto n.° 5480-A, de 4 de
margo de 2021,

RESOLVE:

Apostilar, a Portaria N.° 402/SEGES/2023, que
aplicou suspensdao a Josefa Silvania de Jesus,
registro 61.051, para retificar onde se |é: “no periodo
de 15 de fevereiro a 16 marco de 2023", leia-se: “no
periodo de 16 de fevereiro a 17 margo de 2023".
Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 21 de margo de
2023.

YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestédo

PORTARIA N.° 451/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretdrio Municipal
de Gestdo, no uso de suas atribui¢cbes legais,
conferidas através de Decreto n.° 5480-A, de 4 de
marco de 2.021,

RESOLVE:

| - Exonerar, a partir de 14 de margo de 2023, o
Sr. Cristian da Silva Santana, R.G. n.° 33.XXX, do
cargo isolado de provimento em comissao de
Coordenador, Ref. “L", lotado no Departamento de
Manutenc¢do e Controle, da Secretaria de Educacao,
nos termos da Lei Complementar n.o 1065, de 23
de setembro de 2.022.

Il - Revogar a Portaria n.° 948- SEGES, de 15 de
julho de 2022.

Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 20 de margo de
2.023.

YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestédo

PORTARIA N.° 452/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretdrio Municipal
de Gestdo, no uso de suas atribui¢cbes legais,
conferidas através de Decreto n.° 5480-A, de 4 de
marco de 2.021,

RESOLVE:

Revogar, a partir de 07 de marco de 2023, a
Portaria n.° 106/2022 - SEGES, que designou a Sra.
Sandra Eriko Arakaki, R.G. N.° 16.XXX, para exercer a
Funcdo de Confianca 4, da Secretaria da Fazenda,
nos termos da Lei Complementar n.o 985, de 13 de
marco de 2.020.

Registre-se e cumpra-se.
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Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 20 de marco de
2023.

YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestdo

PORTARIA N.° 453/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal
de Gestao, no uso de suas atribuicoes legais,
conferidas através de Decreto n.° 5480-A, de 4 de
margo de 2.021,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 07 de margo de 2023, a Sra.
Sandra Eriko Arakakai, R.G. n.° 16.XXX, para o
cargo isolado de provimento em comissao de
Coordenador, Ref. “L", lotado no Departamento de
Prestacdao de Contas e Convénios, da Secretaria
da Fazenda, nos termos da Lei Complementar n.o
1065, de 23 de setembro de 2.022.

Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 20 de marco de
2.023.

YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestdo

PORTARIA N.° 405/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal
de Gestao, no uso de suas atribuicoes legais,
conferidas através de Decreto n.° 5480-A, de 4 de
margo de 2.021,

RESOLVE:

Designar, a partir de 1° de margo de 2023, a Sra.
Rafaela Santana Gois, Registro Funcional 19.339,
R.G. n.° 44.XXX, para responder pelas atribuicoes
do cargo isolado de provimento em comissao
de Secretaria Adjunta, Ref. “R", da Secretaria de
Gestao, nos termos da Lei Complementar n.o 1065,
de 23 de setembro de 2.022.

Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 10 de margo de
2.023.

YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestdo

PORTARIA N.° 454/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal
de Gestao, no uso de suas atribuicoes legais,
conferidas através de Decreto n.° 5480-A, de 4 de
margo de 2.021,

RESOLVE:

Designar, a partir de 07 de marg¢o de 2023, a Sra.
Tatiana Fraga Santos, R.G. N.° 30.XXX, para exercer
a Fung¢ao de Confianga 4, da Secretaria da Fazenda,

D

)\
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nos termos da Lei Complementar n.o 985 de 13 de
marg¢o de 2.020.

Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 07 de marco de
2.023.

YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestédo

PORTARIA N.° 461/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretadrio Municipal
de Gestdo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas através do Decreto n.° 5480-A, de 04 de
marco de 2021 e, de conformidade com o constante
no Processo Administrativo N.° 19.382/2022,
RESOLVE:

| - Determinar,com fulcro no art.130, inciso I, alinea
“c", da Lei Organica do Municipio de Sao Vicente, a
instauragao de Processo Administrativo Disciplinar
para apurar conduta supostamente irregular
praticada pela servidora J.F.B, registro N.° 60.048,
pois, nos termos do que consta as fls. 44/45, do
Processo Administrativo n.° 19.382/2022, a citada
funcionaria vem praticando faltas injustificadas
desde 2021, o que podera caracterizar abandono
de cargo.

Il - Deliberar que o encarregado do Processo
Disciplinar podera proceder a todas as diligéncias
convenientes a elucidagcdo do caso em tela,
conforme previsao do § 2.° do art. 294, da Lei
Municipal n.° 1.780/78.

Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 22 de margo de
2023.

YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestédo

PORTARIA N.° 473/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretadrio Municipal
de Gestdo, no uso de suas atribui¢gdes legais,
conferidas por meio do Decreto n.° 5480-A, de 4
de marco de 2021, e considerando o constante no
Processo Administrativo n.o SGE-PRC-2022/00074,
SGE-PRC-2022/00156, SGE-PRC-2023/00044, SGE-
PRC-2023/00272,

RESOLVE:

| - Revogar, a partir de 02 de dezembro de 2022
o item “I-h” da portaria n.° 1510/SEGES/2022, que
nomeou Thatiana Cibele Dias de Souza Pires,
documento n.° 44.XXX, para o cargo de Professor
Adjunto de Educacgao Basica |, ref. “P 17;

Il - Revogar, a partir de 19 de dezembro de 2022
o item “VI-a” da portaria n.° 1559/SEGES/2022,
qgue nomeou Najila Britto Salameh, documento
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n.° 82.XXX, para o cargo de Médico Ginecologista
Obstetra — 20 h/s, ref. “MED";

Ill- Revogar, a partir de 08 de fevereiro de 2023 o
item “IV-a” da portaria n.° 0229/SEGES/2023, que
nomeou Cristiane Emilia Souza Nunes, documento
n.° 37.XXX, para o cargo de Enfermeiro, ref. “M";

IV - Revogar, a partir de 09 de margo de 2023:

o item “ll-a” da portaria n° 0399/SEGES/2023,
gue nomeou Elizabeth Araujo Horta dos Santos,
documento n.° 14.XXX, para o cargo de Auxiliar em
Saude Bucal, ref. “H";

o item “VI-h" da portaria n.° 0399/SEGES/2023, que
nomeou Ediclecio Correia de Andrade, documento
Nn.° 47.XXX, para o cargo de Técnico de Enfermagem,
ref. “J";

o item “VI-j” da portaria n.° 0399/SEGES/2023,
gue nomeou Eunice Patrocinio Pereira da Silva,
documento n.° 76.XXX, para o cargo de Técnico de
Enfermagem, ref. “J".

Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 23 de marco de
2023.

YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestdo

PORTARIA N.° 474/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal
de Gestdo, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas por meio do Decreto n.° 5480-A, de
4 de marco de 2021, e considerando o constante
nos processos administrativos n.os 19916/19 e
SGE-PRC-2022/00074, SGE-PRC-2022/00156, SGE-
PRC-2023/00044, SGE-PRC-2023/00272, SGE-
PRC-2023/00390, SGE-PRC-2023/00410, e SGE-
PRC-2023/00448

RESOLVE:

Nomear, a partir de 19 de abril de 2023, para os
cargos constantes no Quadro Permanente de
Cargos de Provimento Efetivo, Anexo |, da Lei
Complementar n.° 268, de 28 de dezembro de
1.999:

| — Assistente Administrativo, ref.
Jullie Vitéria Ramos Brito S§, documento n.° 65.XXX;
Il — Assistente Social, ref. “L"

Nayara Moreira Gatti, documento n.® 35.XXX;
Victéria Pinheiro Righi, documento n.° 36.XXX;

Il — Auxiliar Administrativo, ref. “G”

Joelma Simone de Albuquerque, documento n.°
20.XXX;

Tamires da Silva Bernardo, documento n.° 29.XXX;
Cyra Fernandes, documento n.° 17.XXX;

Tatiana Guerra Corréa, documento n.° 42.XXX;
Tania Nunes, documento n.° 18.XXX;

Ana Paula Chaves, documento n.° 36.XXX;

“I"
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Priscilla Santos da Silva, documento n.° 33.XXX;
Vivian Gomes Medeiros, documento n.° 43.XXX;
Amanda Lopes Chaves Franca Gonzaga,
documento n.° 44.XXX;

Juliana Henrique Maria Santos, documento n.°
52.XXX;

IV — Auxiliar em Saude Bucal, ref. “H”

Ivanilde dos Santos Xavier da Silva, documento n.°
25.XXX;

V - Enfermeiro, ref. “M”

Carla Pupo Ribeiro, documento n.° 27.XXX;

VI — Médico Ginecologista Obstetra — 20 h/s, ref.
“MED"

Larissa Pereira Quintela, documento n.° 44.XXX;
VIl — Professor Adjunto de Educagao Basica |, ref.
“p |

Kelly Cristina Bezerra Costa Silva, documento n.°
34 XXX;

VIII - Psicélogo, ref. “L"

Elaine Rocha do Prado, documento n.° 17.XXX;
Teila da Silva Cunha Rasteiro, documento n.°
43 XXX;

IX — Técnico de Enfermmagem, ref. “J”

Edna Santos da Silva, documento n.° 15.XXX;

Maria Jose dos Santos, documento n.° 33.XXX.
Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 23 de marco de
2023.

YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestédo

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Meio Ambiente — SEMAM, no uso
de suas atribuicbes e considerando os termos
do artigo 3° e do ANEXO |, da PORTARIA 001/
SEMAM/23, RESOLVE publicar a Escala de Plantdes
de Fiscais em exercicio, durante o periodo de
01/04/23 a 30/04/23, a saber

13/04/23 Adriel Passos Patricia Hiromi
14/04/23 Mainan Villela Luciano Pena
15/04/23 Luis Zantut Adriel Passos
16/04/23 DOMINGO DOMINGO
17/04/23 Patricia Hiromi Mainan Villela
18/04/23 Luciano Pena Luis Zantut
19/04/23 Adriel Passos Patricia Hiromi
20/04/23 Mainan Villela Luciano Pena
21/04/23 Luis Zantut Adriel Passos
22/04/23 Patricia Hiromi Mainan Villela
23/04/23 DOMINGO DOMINGO
24/04/23 Luciano Pena Luis Zantut
25/04/23 Adriel Passos Patricia Hiromi
26/04/23 Mainan Villela Luciano Pena
27/04/23 Luis Zantut Adriel Passos
28/04/23 Patricia Hiromi Mainan Villela
29/04/23 Luciano Pena Luis Zantut
30/04/23 DOMINGO DOMINGO

Séo Vicente, 23 de margo de 2023.
FLAVIA RAMACCIOTTI CESAR DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DATA Plantio diurno Plantdo noturno
01/04/23 Adriel Passos Patricia Hiromi
02/04/23 DOMINGO DOMINGO
03/04/23 Mainan Villela Luciano Pena
04/04/23 Luis Zantut Adriel Passos
05/04/23 Patricia Hiromi Mainan Villela
06/04/23 Luciano Pena Luis Zantut
07/04/23 Adriel Passos Patricia Hiromi
08/04/23 Mainan Villela Luciano Pena
09/04/23 DOMINGO DOMINGO
10/04/23 Luis Zantut Adriel Passos
11/04/23 Patricia Hiromi Mainan Villela
12/04/23 Luciano Pena Luis Zantut
13/04/23 Adriel Passos Patricia Hiromi
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SECAO DE EDITAIS
SECRETARIA DA FAZENDA

A Diretoria Tributaria da Prefeitura Municipal
de Sao Vicente, através do Departamento de
Impostos sobre Servigcos — ISSQN, pelo presente
edital convoca o responsavel pela empresa Camila
Cristina Silveira da Silva — CNPJ 31.925.820/0001-
18, para comparecer no prazo de 05 (cinco) dias,
conforme Lei Complementar 1037 de 2021 artigo
24 §1° a contar desta, mediante agendamento, no
Departamento de ISS (CAC), na Rua Frei Gaspar,
384, sala 04, centro, Sdo Vicente — SP, a fim de
tomar ciéncia dos seguintes procedimentos fiscais:
Referente ao Indeferimento do pedido de Inscrigao
Municipal e a exclusao do regime tributario
Simples Nacional, conf. P.A. 52627/22.S30 Vicente,
23 de margo de 2023.

OLAVO ALEXANDRE CARVALHO

Chefe Do Departamento - ISSQN

RICARDO FERREIRA RUAS

Diretor Tributario

A Diretoria Tributaria da Prefeitura Municipal
de Sao Vicente, através do Departamento de
Impostos sobre Servigcos — ISSQN, pelo presente
edital convoca o responsavel pela empresa Josimar
Francisco de Queiroz — CNPJ 21.194.645/0001-
82, para comparecer no prazo de 05 (cinco) dias,
conforme Lei Complementar 1037 de 2021 artigo
24 §1° a contar desta, mediante agendamento, no
Departamento de ISS (CAC), na Rua Frei Gaspar,
384, sala 04, centro, Sdo Vicente — SP, a fim de
tomar ciéncia dos seguintes procedimentos fiscais:
Referente aos Débitos em aberto de janeiro/20 a
dezembro/21 e a Baixa da Inscrigdo Municipal ex-
oficio a partir de janeiro/22, conf. P.A. 19451/19. Sao
Vicente, 17 de margo de 2023.

OLAVO ALEXANDRE CARVALHO

Chefe Do Departamento - ISSQN
RICARDO FERREIRA RUAS
Diretor Tributario
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QUEBRA DE ORDEM CRONOLOGICA

JUSTIFICATIVA A QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA

Nos termos do artigo 5°, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores altera¢des, e considerando
que as empresas abaixo relacionadas possuem valores em haver, estando o municipio em mora

nos pagamentos o que pode acarretar prejuizos financeiros futuros.

Considerando ainda que as atividades e mercadorias dos fornecedores abaixo relacionados sao
cruciais ao funcionamento da maquina publica e vem de encontro ao interesse publico primario do
municipio de Sao Vicente o que justifica o pagamento desse débito fora da ordem cronoldgica,
consoante adiante descrito:

Pagamento Empenho Ano CNPJ Valor Pago Docymento
20/03/2023 627 2020  35.784.840/0001-77 R$ 53.554,58 FIBI(S)g?I
20/03/2023 627 2020  35.784.840/0001-77 R$ 155.320,52 3081
20/03/2023 183 2020  35.784.840/0001-77 R$ 81.147,49 198
21/03/2023 14130 2022  39.573.349/0001-58 R$ 848,00 71
21/03/2023 10561 2022  32.727.217/0001-94 R$ 223,50 4454
21/03/2023 2122 2023  34.028.316/0031-29 R$ 25.087,12 2836802
21/03/2023 2867 2023  12.219.645/0001-07 R$ 20.744,97 866
22/03/2023 9431 2022  21.870.040/0001-64 R$ 28.565,00 578
23/03/2023 12990 2022  04.871.081/0001-56 R$ 533,50 2794
23/03/2023 12615 2022  32.727.217/0001-94 R$ 74,50 4461
23/03/2023 4659 2022  01.291.328/0001-77 R$ 502,74 1401
23/03/2023 4651 2022  01.291.328/0001-77 R$ 502,74 1403
23/03/2023 4752 2022  01.291.328/0001-77 R$ 755,20 1404
23/03/2023 4653 2022  01.291.328/0001-77 R$ 252,45 1402
23/03/2023 7143 2022  64.571.656/0001-47 R$ 2.825,00 7943
23/03/2023 7143 2022  64.571.656/0001-47 R$ 2.000,00 7567
23/03/2023 12965 2022  37.637.257/0001-69 R$ 12.014,99 67
24/03/2023 616 2023  32.727.217/0001-94 R$ 894,00 4460
24/03/2023 11915 2022  32.727.217/0001-94 R$ 89,40 4466
24/03/2023 12339 2022  32.727.217/0001-94 R$ 59,60 4427
24/03/2023 2547 2023 13.009.421/0001-25 R$ 121,52 10173
24/03/2023 2400 2023  13.009.421/0001-25 R$ 162,03 10156
24/03/2023 3998 2023  62.577.929/0001-35 R$ 1.696,30 169425
24/03/2023 3998 2023  62.577.929/0001-35 R$ 221,26 169026
24/03/2023 2479 2023  58.261.959/0001-60 R$ 930,00 3155

Desta forma, tendo em vista o acima justificado efetue se o pagamento dos credores e
PUBLIQUE-SE esta justificativa, para que a mesma surta efeitos juridicos legais.

Sao Vicente, 27 de margo de 2023.

Marianne da Costa Antunes
Secretaria Municipal da Fazenda
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SECRETARIA DE COMERCIO, INDUSTRIA E
NEGOCIOS PORTUARIOS

COMUNICADOS DE AUTO DE INFRAGAO SECINP
Tornamos publico os seguintes langcamentos:

Interessado: Comercial Socheuk Ltda. Local: Rua
Frei Gaspar, 669 — Sdo Vicente-SP — CEP 11310-061.
Auto de Infragdo n.° 11.824 de 17/03/23, conforme a
Lei n.° 1745/77, art. 242, inc. |, alinea B, com o valor
de R$ 2.283,33 (dois mil duzentos e oitenta e trés
reais e trinta e trés centavos), motivo “Deixar de
cumprir as Intimagdes 05674 do dia 17/03/22 e a
13933 de 24/08/22, referente a apresentagdo do
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros e os laudos
do Dec. 4049-A", referente Proc. Adm. n.° 58.882/21.

Interessado: Tricarnes — Fornecedora de Alimentos
Ltda.

Local: Rua Mal. Mascarenhas de Moraes, 755 — Sao
Vicente-SP — CEP 11330-000. Auto de Infragdo n.°
11625 de 20/03/23, conforme a Lei n.° 1745/77, art.
242, inc. |, alinea D, com o valor de R$ 2.283,33 (dois
mil duzentos e oitenta e trés reais e trinta e trés
centavos), motivo “Estabelecimento funcionando
com licenga vencida apesar de ter sido intimado
a regularizar e acrescentar atividade.”, referente
Proc. Adm. n.° 47.808/.

Interessado: AIST Brazil Software Limitada

Local: Rua Marqués de Sao Vicente, 930 - Sao
Vicente-SP — CEP 11310-180. Auto de Infragdo n.°
9035 de 23/03/23, conforme a Lei n.° 1745/77, art.
242, inc. |, alinea F, com o valor de R$ 2.283,33
(dois mil, duzentos e oitenta e trés reais e trinta
e trés centavos), motivo “Promover publicidade,
propaganda ou qualquer divulgagao sem o devido
licenciamento, adesivos colocados por toda a
extensao da Rua do Colégio (postes).”, referente
Proc. Adm. n.° 45.865/22.

COMUNICADOS DE CALCULO DE AUTO DE
INFRAGAO - SECINP

Tornamos publico os seguintes langcamentos:
Interessado: Joao Cabral Junior

Local: Rua do Colégio, 231 — Sao Vicente-SP - CEP
1310-210. Auto de Infragdo n.° 9628 de 17/02/23,
conforme a Lei n.° 1745/77, art. 242, inc. |, alinea
A, com o valor de R$ 2.283,33 (dois mil duzentos
e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos),
motivo “infrator realizando atividade sem o devido
licenciamento em local ndao permitido para a
atividade”, referente Proc. Adm. n.° 8.916/23, Aviso
Recibo n.° 025266/23, com desconto de 50% até o 1°
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vencimento em 11/04/23 e desconto de 20% até o 2°
vencimento em 26/04/23.

Interessado: Renato Santos Simdes do Nascimento
Local: Av. Cap. Luiz Horneaux de Moura, 301 - Sao
Vicente-SP - CEP 11370-501. Auto de Infragdo n.°
9660 de 17/03/23, conforme a Lei n.°1745/77, art. 242,
inc. |, alinea B, com o valor de R$ 4.566,66 (quatro
mil, quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e
seis centavos) por trata-se de reincidéncia, motivo
“N3do atendimento as intimacgdes de 24/03/22 e
03/06/22", referente Proc. Adm. n.° 8.703/14, Aviso
Recibo n.° 025270/23, com desconto de 50% até o 1°
vencimento em 11/04/23 e desconto de 20% até o 2°
vencimento em 26/04/23.

Interessado: Nova Servicos de Tecnologia e
Automacao Eireli

Local: Rua Mota Lima, 152 — Sdo Vicente-SP - CEP
11370-100. Auto de Infragdo n.° 11400 de 17/03/23,
conforme a Lei n.° 1745/77, art. 242, inc. |, alinea B,
com o valor de R$ 2.283,33 (dois mil, duzentos e
oitenta e trés reais e trinta e trés centavos), motivo
“Ndo Atendimento as Intimacdes de 11/03/22,
30/06/22 e 30/11/22", referente Proc. Adm. n.°
8.264/21, Aviso Recibo n.° 025267/23, com desconto
de 50% até o 1° vencimento em 11/04/23 e desconto
de 20% até o 2° vencimento em 26/04/23.

Interessado: L.A.S. da Fonseca

Local: Rua Manoel Lopes Figueiredo, 303 - Sao
Vicente-SP - CEP 11347-130. Auto de Infragdo n.°
8518 de 18/02/22, conforme a Lei n.° 1745/77, art.
242, inc. |, alinea E, com o valor de R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais), motivo “Bar promove festas
e shows causando aglomeragcdao em via publica,
objetos na via publica /mesas/cadeiras/estruturas,
falta de licenga ambiental (uso de som), promogao
de festas na rua”, referente Proc. Adm. n.° 52.331/2],
Aviso Recibo n.° 025265/23, com desconto de 50%
até o 1° vencimento em 11/04/23 e desconto de 20%
até o 2° vencimento em 26/04/23.

Sdo Vicente, 28 de margo de 2023.

ROGERIO TADACHI IHA
Secretario Municipal de Comércio, Industria e
Negécios Portuarios

\L/4
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SECRETARIA DE CULTURA

A Secretaria Municipal de Cultura - SECULT, no uso
das suas atribuic¢des legais, faz saber que, estarao
abertas as inscri¢gdes virtuais para a selegcao de
trabalhadores(as) do setor cultural interessados
(as) em prestar servicos no Programa de Cursos de
Formacao Cultural.

As inscricoes sao gratuitas e deverdo ser realizadas,
Unica e exclusivamente, a partir das 9 horas do dia
28/03/23 até as 23h59 do dia 09/04/23, através do
e-mail formacaoculturalsv@gmail.com.

Este Edital é regulamentado pela Lei Federal n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, e embasado pela Lei
Municipal n.° 3415-A, de 09 de dezembro de 2015 e
suas alteracgodes.

Aintegra do edital pode ser obtida pelo link abaixo:
www.saovicente.sp.gov.br/d6469

SECRETARIA DE LICENCIAMENTO

Proc. Adm. n.°: 28.867/16

Interessada: IRANI MARIA DAS CHAGAS SILVA E
OUTRA

A Secretaria de Licenciamento, por meio do
Departamento de Cadastro - DEPACAD INFORMA
através deste Edital de Citacdo a Responsavel
Técnica Fernanda Cicone, Processo em epigrafe,
sobre o indeferimento, face tempo decorrido e falta
de interesse. Sao Vicente, 28 de marco de 2023.
ENG.? WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento

DEFISAI - Proc. Adm. n.’: 6.352/23
Interessado: ESPOLIO DE PAULO
PENTEADO JR.

A Secretaria de Licenciamento, por meio da
Diretoria de Fiscalizacao de Obras, INFORMA
através deste Edital de Citagcao o Proprietario,
Espdlio de Paulo Souza Penteado Jr., Processo em
epigrafe, que em face dar ciéncia ao proprietario,
solicitamos ao mesmo que compare¢a nesta
Secretaria no prazo de 20 dias a fim de tomar
conhecimento da Intimacgao e Auto de Infragao n.°
122.620, lavrados em 17/03/23. E para que chegue
ao conhecimento do proprietario, expedido o
presente Edital em atendimento as Leis Municipais
Vigentes. Sao Vicente, 28 de marco de 2023.

ENG.? WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento

SOUZA

DEFISAI - Proc. Adm. n.°: 49.945/22
Interessada: CONCEICAO PEREIRA

A Secretaria de Licenciamento, por
Diretoria de Fiscalizacao de Obras,

meio da
INFORMA
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através deste Edital de Citagcdo a Proprietaria,
Conceigcdo Pereira, Processo em epigrafe, que
em face dar ciéncia ao proprietario, solicitamos
a mesma gue compare¢a nesta Secretaria no
prazo de 20 dias a fim de tomar conhecimento da
Intimacgdo e Auto de Infragdao n.° 122.621, lavrados
em 17/03/23. E para que chegue ao conhecimento
da proprietaria, expedido o presente Edital em
atendimento as Leis Municipais Vigentes. Sao
Vicente, 28 de margo de 2023.

ENG.? WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento

DEFISAI - Proc. Adm. n.°: 11.741/20

Interessada: MARCIA M. OTERO E OUTROS

A Secretaria de Licenciamento, por meio da
Diretoria de Fiscalizagcdo de Obras, INFORMA
através deste Edital de Citagcdo a Proprietaria,
Marcia M. Otero e Outros, Processo em epigrafe,
gue em face dar ciéncia a proprietaria, solicitamos
a mesma que compareg¢a nesta Secretaria no
prazo de 20 dias a fim de tomar conhecimento da
Intimacado n.° 122.630, lavrada em 20/03/23. E para
qgue chegue ao conhecimento da proprietaria,
expedido o presente Edital em atendimento as
Leis Municipais Vigentes. Sdo Vicente, 28 de marcgo
de 2023.

ENG.? WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento

DEFISAI - Proc. Adm. n.°: 55.572/16

Interessada: MARIA D'’AJUDA FERREIRA PALOMBO
A Secretaria de Licenciamento, por meio da
Diretoria de Fiscalizagdo de Obras, INFORMA
através deste Edital de Citagdo a Proprietaria, Maria
D’Ajuda Ferreira Palombo, Processo em epigrafe,
gue em face dar ciéncia ao proprietario, solicitamos
a mesma gue compareg¢a nesta Secretaria no
prazo de 20 dias a fim de tomar conhecimento da
Intimacdo n.° 122,968, lavrada em 16/03/23. E para
qgue chegue ao conhecimento da proprietaria,
expedido o presente Edital em atendimento as
Leis Municipais Vigentes. Sdo Vicente, 28 de marcgo
de 2023,

ENG.? WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento

DEFISAI - Proc. Adm. n.°: 19.737/10

Interessado: VALTER FRANCISCO DOS SANTOS

A Secretaria de Licenciamento, por meio da
Diretoria de Fiscalizagcdo de Obras, INFORMA
através deste Edital de Citagdo o Proprietario,
Valter Francisco dos Santos, Processo em epigrafe,
gue em face dar ciéncia ao proprietario, solicitamos
a0 mesmo gue compareca nhesta Secretaria no

®
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prazo de 20 dias a fim de tomar conhecimento da
Intimacdo n.° 123.058, lavrada em 14/03/23. E para
gue chegue ao conhecimento do proprietario,
expedido o presente Edital em atendimento as
Leis Municipais Vigentes. Sdo Vicente, 28 de marco
de 2023.

ENG.? WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CONVOCACAO SEMAM - P.A. N° 653/22 - A
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Sao
Vicente no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados,
gue a empresa Pemaq Metalurgica Ltda.-EPP -
CNPJ 36.485.138/0001-75 deverad apresentar em
10 (dez) dias sua defesa pelo descumprimento
das obrigagdes assumidas no Contrato de
Fornecimento n.° 87/22. Objeto: Aquisicdo de 06
cacambas estacionarias de a¢o, com capacidade
de 5m3, para aparelhamento dos Ecopontos
ja existentes no municipio e uso exclusivo da
Prefeitura de Sao Vicente no ambito do Projeto
ECOMAR, para atendimento da Secretaria de Meio
Ambiente, conforme especificacdes constantes
no Anexo |, do Edital, celebrado com a Prefeitura
Municipal de Sao Vicente, em 16 de agosto de 2022.
Sao Vicente, 23 de marcgo de 2023.

FLAVIA RAMACCIOTTI CESAR DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

EDITAL DE GERENCIAMENTO DE RESIiDUOS
Cancela-se a autorizacéo/licenca para Transportar
RCC, através de sua inscricao municipal n.° 045945,
a contar da data desta publicag¢ao, por apresentar
condutas irregularidades no transporte de RCC no
Municipio de Sao Vicente, estamos a disposicao
para melhores esclarecimentos, na Rua. Padre
Anchieta n.°181,- Centro O atendimento é realizado
na sede da Secretaria de Meio Ambiente, situado
na Rua Padre Anchieta, n.° 462 — 2° Andar — Centro,
com atendimento das 9 as 16 horas.

FLAVIA RAMACCIOTTI CESAR DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUAGAO POR
INFRAGAO DE TR NSITO N.° 013/23

A Secretaria de Mobilidade Urbana do municipio de
Sao Vicente, com base nas competéncias elencadas
no art. 24, e fulcro no art. 281 do Cédigo de Transito
Brasileiro, e ainda, conforme a Resolucdo n. 918/22
do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN,
apods, esgotadas as tentativas de ciéncia por meio
de notificacao via remessa postal, vem notificar
os proprietdrios efou infratores dos veiculos, do
cometimento da infragdo de transito, concedendo-
lhes o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar
DEFESA DA AUTUACAO, e/ou ainda, indicacido
de condutor infrator, contados a partir desta
publicacao.

A DEFESA DA AUTUACAO e indicacdo de condutor
infrator podera ser apresentada presencialmente
no Orgao de Transito, situado na Rua José Bonifacio,
404, sala 04 — Centro — Sao Vicente/SP - CEP 11310-
080, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00
ou pelos Correios.

A DEFESA DA AUTUACAO devera ser instruida com:
requerimentocomasrazodes, preenchidoeassinado;
provas admitidas em direito; cépia do documento
de identificagcdo do requerente que comprove sua
assinatura; cépia do Contrato Social (apenas se
pessoa juridica); copia do CRLV; procuracao quando
o requerente nao for o proprietario.

A indicacao de condutor deverd ser instruida
com: com o formuldrio disponibilizado no site da
Prefeitura de Sdo Vicente http://www.dcctransito.
com.br preenchido e assinado, cépia legivel da CNH
ou Permissao para Dirigir do infrator e documento
que comprove sua assinatura se esta nao constar
na CNH; cépia do documento de identificacdo do
proprietario do veiculo ou o seu representante legal,
neste caso deve juntar documento que comprove a
representacao.

Nao serao conhecidas as Defesas da Autuacao e
Indicagcdo do Condutor Infrator apresentadas fora
do prazo, sem reconhecimento de legitimidade,
sem assinatura ou sem os documentos necessarios,
exigidos pela legislacao.

O proprietarioe ocondutorinfratorsaoresponsaveis
pelas informacdes fornecidas e respondem nas
esferas civel,administrativa e penal, pela veracidade
das informacgodes e documentos.

O padrao de sequéncia de identificagcao dos dados
dasinfracdes abaixo relacionado é: placa do veiculo,
numero do auto de infracdo, cédigo da infracdo/
enquadramento e data da infragao.

ALEXANDRE RIBEIRO MARTINS

Secretario de Mobilidade Urbana
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NOTIFICAGCAO DE A.UTUACﬁD 013/23 FSX 9F57 | M540047932 | 76842 20002/23
AUTO DE | CODIGODE | DATA DA FBJ 5978 |B800777079 |76842 20/02/23
PLACA | INFRACAO | INFRACAO | INFRAGAO | gz\14019 [B800779332 51851 20/02/23
DHU 2023 |BB007T75434 | 57030 03/01/23 BZM 4019 | B200779340 |51851 20/02/23
FLD 3959 |B800771121 |58433 11/01/23 GJS 8560 |H710216802 | 74550 21/02/23
CBV 9D57 | M540046604 | 76842 14/01/23 EPY 8405 |H710216807 | 74550 21/02/23
DSC 0F91 | X810109055 | 60503 15/01/23 AZA 0839 |H710216731 | 74550 21/02/23
EMJ 7HE4 |BB09013723 | 60501 15/01/23 PYO 1366 |H710216932 174550 22102/23
FZC9348 | H710212204 | 74550 16/01/23 BQK 6389 | B800778559 | 51851 23/02/23
FGN6G58 | M540049111 | 60501 17/01/23 FHE 9B33 |M540001970 | 58194 23/02/23
OFY 7072 |B800776212 | 76252 17/01/23 CQl 4356 | X810111239 |60503 23102123
NIA 3960 |H710212548 | 74550 20/01/23 JQU 4009 |H710217069 | 74550 23/02/23
FBS 5584 |H710212945 | 74550 23/01/23 DCK 2622 | B200775393 173150 27/02/23
DCUOIY0 | M540001664 | 60501 26/01/23 ENU 3E76 | M540046235 | 76842 57102123
JJB 2265 |B8800777364 | 51851 27101723 DCK 2622 | B800775394 | 51851 27102/23
EZA 2A16 | M540050035 | 76331 30/01/23 - N
DIZ 9124 | M540043838 [58433 31/01/23 EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR
EYR2917 |X810109967 | 60503 01/02/23 INFRACAO DE TR NSITO N.° 013/23 o
DNA 1620 |H710214048 | 74550 02/02/23 A Sechetar[a de Mobilidade Urbana do municipio
de Sado Vicente, com base nas competéncias
ENY 3B96 |H71021443 | 74630 04/02/23 elencadasnoart.24,efulcronoart.281do Cédigode
FOA 1349 |H710214336 | 74630 04/02/23 Transito Brasileiro, e ainda, conforme a Resolugéo
DYN 7383 |B800769682 | 76842 05/02/23 n. 918/22 do Conselho Nacional de Transito -
ESO 0263 |B800773291 | 76842 05/02/23 CONTRAN, apds, esgotadas as tentativas de
FCW 1839 |B800T778232 | 76842 05/02/23 ciéncia por meio de notificagéo via remessa postal,
EZW BD78 |X810110357 |60503 07/02/23 vem notificar os p'roprietérios. efou Ninfrator?s c'ios
V0 1638 rteprarso [7ass0 —omoans | veculon do cometimento aa fragde de anaito
FVT 6093 | H710214939 | 74550 08/02/23 apresentar DEFESA DA AUTUACAO, e/ou ainda,
DTJ 0833 |B800773270 [46842 10/02/23 indicacdo de condutor infrator, contados a partir
FTX 7156 M540050363 | 76842 10/02/23 desta publicagao.
FVHO723 |H710215283 | 74550 11/02/23 A DEFESA DA AUTUACAO e indicacao de condutor
FQC 0106 |H710215275 |74550 11/02/23 infrator podera ser apresentada presencialmente
ESN 4D97 |H710215534 | 74550 12/02/23 no Org:?:o deTransito, situadona Rua/José Bonifacio,
404, sala 04 - Centro - Sao Vicente/SP — CEP 11310-
FJL 8056 | B300778452 | 58433 12/02/23 080, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00
DJN 5G42 |H710215485 | 74550 12/02/23 ou pelos Correios.
FOD 676 |H710215420 | 74550 12/02/23 A DEFESA DA AUTUACAO devera ser instruida
EVT 1HG3 [HT710215612 | 74550 13/02/23 com: requerimento com as razdes, preenchido
DGI5629 | x810110784 |680503 14/02/23 e assinado; provas admitidas em direito; copia
BXI 5304 B200778496 | 51851 16/02/23 do documento de identificagéo do requerente
gue comprove sua assinatura; cépia do Contrato
EGF 3747 18800777843 | 51851 16/02/23 Social (apenas se pessoa juridica); cépia do
EGF 3747 |B800777562 | 51851 16/02/23 CRLV; procuragao quando o requerente nao for o
DAW 2F70 |H710216130 | 74630 17/02/23 proprietario.
FMT 2G27 | W540049477 | 60501 17/02/23 A indicacdo de condutor devera ser instruida
DTV 2866 |H710216292 | 74550 18/02/23 com: com o formulario disponibilizado no site da
EYN 3B98 |[HT10216332 | 74630 18/02/23 Prefeitura de Sao Vicente http//WWWdcctranSIto
ENZ 2390 |B200777071 | 76842 20/02/23 com.br preenchido e assinado, cépia legivelda CNH
ou Permissao para Dirigir do infrator e documento
EVU 8HO6 | H710216692 | 74550 20/02/23 gue comprove sua assinatura se esta nao constar
DYR 7302 |B800777081 | 76842 20/02/23 na CNH; copia do documento de identificagdo do
DOX 3362 |BBOOTY7072 | 76842 2000223
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proprietario do veiculo ou o seu representante |pjN5GE42 [H710215485 | 74550 12/02/23
legal, neste caso deveN juntar documento que EOD BITE |HT10215420 | 74550 12/02/23
(lil%r: Zrecr’\z”;i ac:(r)erm:z%r:: (;:;asobefesas da Autuacgao e EVT THOS |H/10215612 | 74550 13002723
Indicagao do Condutor Infrator apresentadas fora DGI 5629 | X810110784 |60503 14/02/23
do prazo, sem reconhecimento de legitimidade, BXI5304 |B800778496 | 51851 16/02/23
sem assinatura ou sem os documentos necessarios, |EGF 3747 |BS00777843 | 51851 16/02/23
exigidos pela legislacdo. EGF 3747 [B800777562 |51851 16/02/23
Oproprietarioeocondutorinfratorsaoresponsaveis |DOQW 2F70 |H710216130 | 74630 17/02/23
pelas informagdes fornecidas e respondem |FMT 2G27 |M540049477 |60501 17/02/23
nas e;feras ci\(el, admiNnistrativa e penal, pela (pTvosss |H710216292 |74550 18/02/23
veracidade das informagdes e documentos. EYN3B96 |H710216332 | 74630 18/02/23
O padrao de sequéncia de identificacdo dos Ign7 3399 [Rgo0777071 | 76842 20/02/23
dados das infragdes abaixo relacionado é: placa
do veiculo, nUmero do auto de infracao, cédigo da EVUJ 8HOB |H710216692 | 74550 20/02/23
infragdo/enquadramento e data da infrag&o. DYR 7302 |BS00777081 | 76342 2002123
ALEXANDRE RIBEIRO MARTINS DOX 3362 |Ba0QY777072 76842 20/02/23
Secretario de Mobilidade Urbana FSX 9F57 | M540047932 | 76842 20/02/23
= = FBJ 5978 |BB0Q777079 76842 20/02/23
NOTIFICACAO DE AUTUAGAO 013/23 BZM 4019 |B800779332 |51851 20/02/23
AUTODE |CODIGODE| DATADA
PLACA INFRAGAO | INFRAGAQ | INFRACAO BZM 4019 |BB0O0O779340 |51851 20/02/23
DHU 2023 |B800775434 |57030 03/01/23 GJS 8560 | H710216802 | 74550 21/02/23
FLD 3950 |B300771121 158433 /0123 EPY 8405 |H710216807 |74550 21/02/23
GBV 9D57 |M540046604 | 76842 14/01/23 AZA 0838 |H710216731 | 74550 21/02/23
DSC OF91_[X810109055 |60503 15/01/23 PYO 1366 |H710216932 | 74550 22/02/23
EMJ 7H64 |B209013723 [60501 15/01/23 BQK 6389 |BB00778559 | 51851 23/02/23
F7C9348  |H710212204 | 74550 16/01/23 FHE 9B33 | M540001970 | 58194 23/02/23
FGN 6G58 | M540049111 160501 17/01/23 CQI 4356 | X810111239 |60503 23/02/23
OPY 7072 |B800776212 | 76252 17/01/23 JQU 4009 | H710217069 | 74550 23/02/23
NIA 3060 |H710212548 | 74550 20/01/23 DCK 2622 |BB800775393 | 73150 27102/23
FBS 5584 |H710212945 |74550 23/01/23 ENU 3E76 | M540046836 | 76842 27/02/23
DCU 0I70 | M540001664 | 60501 26/01/23 DCK 2622 |B800775394 | 51851 27/02/23
JJB 2265 |BBOO777364 |51851 27101/23
EZA 2A16 | M540050035 | 76331 30/01/23
DIZ 9124 M540043838 | 58433 31/01/23
EYR 2917 | X810109967 |60503 01/02/23
DNA 1620 |H710214048 | 74550 02/02/23
ENY 3B96 |H71021443 |74630 04/02/23
FOA 1349 |H710214336 | 74630 04/02/23
DYN 7383 |B800769682 | 76842 05/02/23
ES0 0263 |B800773291 | 76842 05/02/23
FCW 1839 |B800778232 | 76842 05/02/23
EZWBD78 | X810110357 | 80503 Q7i02/23
FWVO 1G38 |H710214790 | 74550 Q7i02/23
FWVT 6093 |H710214939 | 74550 08/02/23
DTJ 0833 |BBO0773270 | 46842 10/02/23
FTX 7156 M5400503683 | 76842 10/02/23
FWVH 0723 |H710215283 | 74550 11/02/23
FQGC 0106 |H710215275 | 74550 11/02/23
ESN 4D97 |HT710215534 | 74550 12/02/23
FJL 8056 | B800778452 |58433 12/02/23
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SECAO DE LICITACOES
SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO DE
CONTRARRAZOES - CONCORRENCIA N.° 10/22
- PROC. ADM. N.° 20.558/22. Objeto: Concessao
Onerosa do Sistema de Estacionamento Rotativo
Pago de veiculos nas vias e logradouros publicos
do Municipio de Sao Vicente. A Comissao Municipal
de Licitagbes torna publico a abertura de prazo
para apresentacgao das Contrarrazdes ao Recurso
impetrado pela Empresa: Estacionamentos Y
Servicos SA do Brasil. Just..: Lei Federal n.° 8.666/93.
Sdo Vicente, 28 de margo de 2023

ALEXANDRE RIBEIRO MARTINS

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTA(;I'-'\O DE
SERVICOS N.° 21/23 - DISPENSA DE LICITAQT\O
N.° 808/22 - PROC. ADM. N.° 46.950/22. Objeto:
Contratagao de projeto para implantagao e criagao
de loteria municipal (criagdo do servigco publico
de loteria). Contratante: Prefeitura Municipal
de Sdo Vicente - Contratada: Fundagdo para o
Desenvolvimento das Artes e Comunicagao -
FUNDAC. Vigéncia: 90 (noventa) dias. Data de
Assinatura: 15/03/23. Just.: Lei Federal n.° 8.666/93,
art. 24, inc. XIll. S3o Vicente, 28 de marcgo de 2023.

MARIANNE DA COSTA ANTUNES

Secretaria Municipal da Fazenda.

AVISO DE ADJUDICA(}[\O E HOMOLOGA(}Z\O -
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N.° 25/23
- PROC. ADM. N.° 7.475/23. Objeto: contratacdo de
empresaespecializadanafabricagao,fornecimento,
instalagdo e manutengao de mobiliario urbano,
para atendimento da Secretaria de Mobilidade
Urbana - SEMOB. Adjudicado em 13/03/23 o Lote
Unico, para a empresa: Grand Empreendimentos e
Participagdes Ltda., no valor total de R$ 4.921.999,34
(quatro milhdes, novecentos e vinte e um mil,
novecentos e noventa e nove reais e trinta e quatro
centavos). Data da Homologagdo: 21/03/23. Just.:
Lei Federal n.° 10.520/02. S&o Vicente, 28 de marg¢o
de 2023.

MARTA APARECIDA DA CRUZ SOUSA FLORINDO
Coordenadora do Departamento de Compras e
Licitacdes.

AVISO DE HABILITAQAO - TOMADA DE PRECOS
N.° 02/23 - PROC. ADM. N.° 580/23. Objeto:
Contratagao de empresa especializada para
Prestacao de Servicos de Engenharia de transporte
para a assessoria e o suporte técnico a Prefeitura
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Municipal de S3o Vicente, na elaboragao de projeto
basico, otimizagdo de rotas, apoio a gestdo e
medic¢ao da qualidade dos servigos de transportes
de escolares da area urbana e rural com a
implantacdo de sistema de gestao de qualidade
SGQ. A Comissao Municipal de Licitagdes torna
publico que decidiu por unanimidade HABILITAR
a empresa Memphis Engenharia E Consultoria S/S
Eireli - EPP, convocando para Sessao de Abertura
do envelope de n.° 02, no dia 05/04/23 3s 10 horas,
na sala 23 do Pago Municipal. Sao Vicente, 28 de
mar¢o de 2023.

NiVEA DE CASSIA DUTRA COSTA MARSILI
Secretaria Municipal de Educacdo

AVISO DE LICITACAO - COMISSAO MUNICIPAL
DE LICITAGCOES - TOMADA DE PRECOS N.° 58/22
- PROC. ADM. N.° 54.880/22. Objeto: Contratagéo
de empresa para readequacgao da Praga Esportiva,
situada na na Rua Prof. Dr. Arquimedes Bava s/n.°,
no Bairro Gleba - Abertura: 14/04/23 as 10 horas,na
Sala de Reunides do Departamento de Compras e
Licitagdes, localizada no Pagco Municipal, na Rua
Frei Gaspar, 384, 1° andar — Sala 23 - S3o Vicente/SP.
Edital completo podera ser retirado gratuitamente
no site da Prefeitura Municipal de Sao Vicente,
através da pagina www.saovicente.sp.gov.br a
partir do dia 28/03/23. Sdo Vicente, 28 de margo
de 2023.

WAGNER PARAGUAY PEDROZA

Secretario Municipal de Esportes

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N.°
14/23-EDITALN.°14/23 - PROC. ADM.N.°57.105/22.
Objeto: Registro de Precos para a contratagao
de empresa para a impressao de Avaliagao
Diagnéstica para Aprendizagem de Sao Vicente -
SAASYV, para alunos do Ensino Fundamental dos
anos iniciais, anos finais e educagao de jovens e
adultos (EJA) da Rede Municipal de Ensino de Sao
Vicente, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificagdes constantes no Anexo | do edital.
Recebimento das Propostas: até as 09h30min do
dia 12/04/23. Abertura das Propostas e inicio da
Sessdo Publica: as 10 horas do dia 12/04/23. Sites
para acessar o edital: https://www.saovicente.
sp.gov.br/categoria/137 e www.bbmnetlicitacoes.
com.br. Para solicitagao de esclarecimentos e
acesso a Sessao Publica: www.bbmnetlicitacoes.
com.br. Informacgdes: Telefone (13) 3579-1400 com
Rosimeire. Just.. Lei Federal n.° 10.520/02. Sao
Vicente, 28 de margo de 2023.

MARTA FLORINDO

Chefe do Departamento de Compras e Licitacoes

@

)\

Esse documento foi assinado por KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://signer.techcert.com.br/validate/DDRFK-Q9ZXE-QUGHP-J55B5

Sao Vicente



BOM SAO VICENTE - EDICAO CLXXX- 28/03/2023

Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio

AVISO DE EXTRATO DE RATIFICAQIT\O -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N.° 03/23 -
PROC. ADM. N.° 1.687/23. Objeto: Contratagéo de
empresa especializada na formacgao continuada
em matematica e lingua portuguesa para
formacdo continuada para profissionais da
educacao do Ensino Fundamental Anos Iniciais
4° e 5° e 6° a0 9° dos anos finais do Municipio de
Sdo Vicente. Contratante: Prefeitura Municipal
de Sao Vicente. Contratada: Mathema Assessoria
e Acompanhamento Escolar Ltda., no valor total
de R$ 268.000,00 (duzentos e sessenta e oito mil
reais). Data da Ratificacdo: 24/03/23. Just.: Art. 25,
inc. Il da Lei Federal n.° 8.666/93. Sao Vicente, 28 de
marco de 2023.

NIVEA DE CASSIA DUTRA COSTA MARSILI
Secretaria Municipal de Educacéo

SECRETARIA DE GESTAO

EXTRATO RATIFICAQAO AO CONTRATO DE
LOCAGAO DE IMOVEL N.° 04/23 - PROCESSO
ELETRONICO SGE-PRC-2022/00216 - Locatéria:
Prefeitura Municipal de Sao Vicente. Locadores:
José da Cruz Oliveira e Euda Alves de Freitas
Oliveira. Objeto: Locag¢ao do imével localizado na
Rua Simao Jahjah, 351, Parque das Bandeiras, neste
Municipio, destinado a instalagao e funcionamento
do CRAS Parque das Bandeiras. Vigéncia: 21/03/23 a
20/09/25. Valor do aluguel: R$ 4.200,00 (quatro mil
e duzentos reais) mensais. Just.: art. 24, inc. X da
Lei Federal n.° 8.666/93. Sao Vicente, 27 de marco
de 2023.

KAYO AMADO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE RETIFICACAO 3
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2023

A CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE, Estado de

Séo Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso Publico, RETIFICA o Edital do Concurso Publico 001/2023, do dia
14 de margo de 2023, conforme termos da Lei Complementar n.° 1095 de 14 de fevereiro de 2023, Art. 8° que revoga a
Lei n°® 1229-A, de 10 de janeiro de 2003 e, EXCLUI as questdes relacionadas a Conhecimentos Gerais, da seguinte

forma:
ONDE SE LE:
Quadro II — Provas e questdes por Cargo
Cargo | Provas |N° questoes
NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Assistente Administrativo EConhectentosGerats 19
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Programador de Sistema “Conhrecmrentos-Gerats 10
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Técnico de Compras “Conheetmentos-Gerats +0
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Técnico de Enfermagem D -
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Técnico de Recursos Humanos “Conhrecinrentos-Gerats +9
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Contador “Conheetmentos-Gerats +9
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
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Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Enfermeiro “Conhrecimentos-Gerats +0
Conhecimentos Especificos 10

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Enfermeiro Auditor EConheetnentosGerais 10
Conhecimentos Especificos 10

Total 40

5.1 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.2.1  Nahipdtese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.4 Maior ntimero de acertos em lingua portuguesa; 5.2.1.5 Maior
numero de acertos em matematica.

ANEXO I— DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Assistente Administrativo, Programador de Sistema, Técnico de Compras,
Técnico de Enfermagem e Técnico de Recursos Humanos

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagao, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposigao
e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: niimero pessoal ¢ modo temporal, Concordancia verbal,
Formagdo de palavra: composigdo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oragdo; b- coordenagéo e
subordinag@o, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e conotagio,
Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretagdo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolucdo de uma
equagdo, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolug@o — problemas, Nogdes de relagio e fungdo, Fungao de
1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relacdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razdo e propor¢do, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e

Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de numeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificagdo, racionalizagio, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nog¢des de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizagdo. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Nogdes de Atendimento ao Publico. Protocolo: recepgao,
classificagdo, registro e distribui¢do de documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificagdo dos
arquivos e documentos. Organiza¢do ¢ administragdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagdo do
material a ser arquivado. Organiza¢do e funcionamento da secretaria: documentagdo, expedigdo, arquivamento. Nogdes sobre
Sistemas Operacionais (Windows e Linux). MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢gdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragio de paginas,
legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressao,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nog¢des de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e transi¢ao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegagao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PROGRAMADOR DE SISTEMA

Logica de Programacgdo: construgdo de algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliagao de
expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de pardmetros, recursividade,
programagdo estruturada); Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes,
heranga, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos;
Conceitos de Arquitetura em multiplas camadas Linguagens de programag@o: Programagdo em Java; Conhecimentos dos SGBD's
Oracle e PostgreSQL, Linguagem SQL; Conhecimentos de JSF, JPA, Hibernate, HTML, XML, Javascript e CSS, HQL, Criteria.

TECNICO DE COMPRAS

Estabelecimento de regras e procedimentos para formalizagdo de processos de compras, obras e servigos por dispensa e
procedimentos para aquisi¢do de materiais e servigos. Normas e procedimentos para formalizagdo de processos de licitagdo
pertinentes a obras, servigos e compras de materiais. Administragdo Publica. Técnicas de negociagdo. Andlise de propostas e
or¢camentos. Desenvolvimento de fornecedores. Registros Cadastrais. Almoxarifado; Balango Patrimonial; Lei de Responsabilidade
Fiscal e suas alteragdes. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux).
MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas ¢ aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragio de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MSExcel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edig¢do e formatagdo de apresentagdes,
inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo ¢ envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Conceitos de protegdo e seguranga: Copia de seguranga (backup), Virus, Antivirus.

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificagio de risco, Sinais vitais; Higienizagao;
Administragdo de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizagdo e desinfecgdo,
biosseguranga, passagem de sondas, pungdo venosa, realizagdo de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com drenos. ETICA
PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologias basicas; Nog¢des de
epideminologia; Doengas de notificagio compulsoria; Isolamento; Infecgdo hospitalar; URGENCIA E EMERGENCIA: Parada
cardio-respiratoria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsdes; Afogamento,
Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo,
queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagéo;
Doengas mais comuns; Bergarios e

lactarios, alteragdes corporais na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de
colo de utero e mama, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, alteragdes
corporais na gestagdo, trabalho de parto, amamentacio, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas
patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neurologicas, CronicoDegenerativas, exames preventivos de cancer de prostata.
SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragdes da
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sensopercepgao, alteragdes do pensamento, alteragdes da linguagem, alteragdes da consciéncia, alteragdes da atengdo e orientagdo,
alteragdes da memoria, alteragdes da afetividade, alteragdes do sono e altera¢cdes do movimento. Administracdo de medicamentos
controlados. Lei Organica de Satde — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da Familia.
Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administragdo Publica, Poderes ¢ Esferas de Estado; Servidor
Publico Civil; Avaliagdo de desempenho do Servidor Publico na esfera Municipal; Regime Estatutario. Principios Constitucionais da
Administragdo Publica. Administragdo de Pessoal: identificagdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anotagdes e
valor das anotagdes, reclamagdes por falta ou recusa de anotagdes. Duragdo do Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos
de descanso, quadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e sua duragdo, concessdo e época das férias, remuneragdo e abono,
efeitos da cessagdo no contrato de trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho: equipamentos de prote¢do individual, Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes. Duragdo e Condigdes de Trabalho: protegdo do trabalho da mulher, protegdo a maternidade.
Contrato individual de trabalho: remuneragdo, alteragdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias, seguridade e previdéncia social. Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux).
MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes,
inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Conceitos de protecdo e seguranga: Copia de seguranga (backup), Virus, Antivirus.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Contador, Enfermeiro e Enfermeiro Auditor

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposi¢ao
e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: niimero pessoal e modo temporal, Concordancia verbal,
Formagdo de palavra: composi¢do e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oragdo; b- coordenagdo e
subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo,
Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagdo, Interpretagdo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equa¢des incompletas, Resolugao de uma
equacdo, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolugdo — problemas, Nogdes de relagdo e fung¢do, Fungdo de
1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relagdo e fun¢do: nog¢des gerais, dominio, imagem, Razdo e propor¢do, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e

Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificagdo, racionalizagdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nog¢des basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica e
planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconémico; fundamentos técnicos e académicos de contabilidade
publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; contabilidade aplicada aos regimes
proprios de previdéncia social; orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo;
receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extraorgamentarias, variagdes independentes da
execugdo orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango or¢amentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; contabilidade or¢amentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas
segundo as categorias econdmicas; classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), or¢amento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita
or¢ada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar);
organizagdo dos servigos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; controle dos bens patrimoniais; nogdes de
licitagdes e contratos; nogdes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, conhecimentos basicos das Instrugdes do TCE-
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundo: evolugdo, situagdo atual,
modelos e paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de previdéncia social,
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribui¢des, financiamento, gestdo e sustentabilidade; previdéncia do
servidor publico: regimes proprios de previdéncia social, beneficios, contribui¢des, financiamento, gestdo, para concessdo das
aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia social; no¢des das legislagdes e normas previdenciarias;
conhecimentos basicos de informatica, internet e operagdo de programas redatores de texto e planilhas eletronicas de calculo;
conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei
Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal n°9.717/98 ¢ alteragdes, Constituigdo
Federal e Emendas Constitucionais.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizagdo; Acolhimento com classificagdo de risco;
Preparo ¢ Administragdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizagdo e desinfecgdo, Semilogia e
semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar. ETICA
PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAQ: Administragio e gerenciamento no servigo de enfermagem,
Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Nogdes de epideminologia; Doengas de notificagdo
compulsoria; Isolamento; Infecgdo hospitalar, imunizagdo, agdes de controle e biosseguranga; URGENCIA E EMERGENCIA:
Parada cardio-respiratoria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsdes;
Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais pegonhentos, Fraturas e
luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: puericultura,
crescimento ¢ o desenvolvimento infantil; Alimentacdo; Doengas mais comuns; Bergarios e lactarios, alteragdes corporais na
adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia, drogas, sexualidade). SAUDE DA
MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de ttero e mama, Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais, alteragdes corporais na gestagdo, trabalho de parto,
amamentagdo, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares,
Pulmonares, Neurologicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de céncer, metabolicas, genito-urinarias,
musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais ¢ de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais,
alteragdes da sensopercepgdo, alteragdes do pensamento, alteragdes da linguagem, alteragdes da consciéncia, alteragdes da atengédo e
orientagdo, alteragdes da memoria, alteragdes da afetividade, alteragdes do sono e alteragdes do movimento. Preparo e
Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 ¢ 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990,
principios e diretrizes do SUS. Programa de Satde da Familia, Pacto pela satide, Acolhimento com classificagdo de risco
(www.saude.gov.br/humanizasus).

ENFERMEIRO AUDITOR

Lei 8.080 e 8.142 - Lei Orgénica da Satide. Organizagio dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemiologica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Gestdo de Convénios na Instituicdo
Hospitalar. Gestdo de Faturamento Médico/Hospitalar. Lei 9.656, de 1998: Lei dos Planos de Satide. Auditoria de contas
hospitalares: verificagdo do diagnostico, periodo de internagao, tratamentos e exames solicitados, autorizagdes para procedimentos e
materiais especificos. Analise das prescri¢des médicas, dos exames laboratoriais e medicamentos. Conferéncia do prontuario do
paciente. Verificagdo dos valores.
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LEIA-SE:
Quadro II — Provas e questdes por Cargo
Cargo | Provas |N° questdes
NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Assistente Administrativo -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Programador de Sistema -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Compras
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Técnico de Enfermagem -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Técnico de Recursos Humanos -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Contador -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Enfermeiro .
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Enfermeiro Auditor -
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

52 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.2.2  Nahipdtese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:
5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
5.2.1.2 Maior namero de acertos em conhecimentos especificos;
5.2.1.3 Maior niimero de acertos em lingua portuguesa; 5.2.1.4 Maior
numero de acertos em matematica.
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ANEXO I - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Assistente Administrativo, Programador de Sistema, Técnico de Compras,
Técnico de Enfermagem e Técnico de Recursos Humanos

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposigao
e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal ¢ modo temporal, Concordancia verbal,
Formagdo de palavra: composi¢do e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oragdo; b- coordenagdo e
subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo,
Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolugdo de uma
equacdo, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resoluc@o — problemas, Nogdes de relagdo e fungdo, Fungio de
1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relagdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razdo e proporgdo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e

Composto), Conjunto de numeros inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagdes, Radicais: operagdes, simplificagdo, racionaliza¢do, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo. Normas gerais de
organizagdo. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Nogdes de Atendimento ao Publico. Protocolo: recepgéo,
classificagdo, registro e distribui¢do de documentos. Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos
arquivos e documentos. Organiza¢do e administragdo de arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparagdo do
material a ser arquivado. Organizagdo e funcionamento da secretaria: documentagdo, expedi¢do, arquivamento. Nogdes sobre
Sistemas Operacionais (Windows e Linux). MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressao,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transi¢ao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegagao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

PROGRAMADOR DE SISTEMA

Logica de Programagao: construgao de algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes, comandos de atribuigdo, avaliacdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de parametros, recursividade,
programacdo estruturada); Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes,
heranga, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos;
Conceitos de Arquitetura em multiplas camadas Linguagens de programagdo: Programagdo em Java; Conhecimentos dos SGBD's
Oracle e PostgreSQL, Linguagem SQL; Conhecimentos de JSF, JPA, Hibernate, HTML, XML, Javascript e CSS, HQL, Criteria.
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TECNICO DE COMPRAS

Estabelecimento de regras e procedimentos para formalizagao de processos de compras, obras e servigos por dispensa e
procedimentos para aquisi¢do de materiais e servigos. Normas e procedimentos para formalizagdo de processos de licitagdo
pertinentes a obras, servigos e compras de materiais. Administragdo Publica. Técnicas de negociagdo. Analise de propostas e
orgamentos. Desenvolvimento de fornecedores. Registros Cadastrais. Almoxarifado; Balango Patrimonial; Lei de Responsabilidade
Fiscal e suas alteragdes. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux).
MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edigdo ¢ formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MSExcel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de edi¢do e formatacdo de apresentagdes,
inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo ¢ envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Conceitos de protegdo e seguranga: Copia de seguranga (backup), Virus, Antivirus.

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificagio de risco, Sinais vitais; Higienizagao;
Administragdo de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame; terminologias, esterilizagdo e desinfeccao,
biosseguranga, passagem de sondas, pungdo venosa, realizagéo de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com drenos. ETICA
PROFISSIONAL: Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologias basicas; Nogdes de
epideminologia; Doengas de notificagio compulséria; Isolamento; Infecgdo hospitalar; URGENCIA E EMERGENCIA: Parada
cardio-respiratoria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsdes; Afogamento,
Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo,
queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento ¢ o desenvolvimento infantil; Alimentagdo;
Doengas mais comuns; Bergarios e

lactérios, alteragdes corporais na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Céncer de
colo de utero e mama, Doengas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto, doengas gestacionais, alteragdes
corporais na gestacio, trabalho de parto, amamentagio, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas
patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neurologicas, CronicoDegenerativas, exames preventivos de cancer de prostata.
SAUDE MENTAL: Transtornos mentais ¢ de comportamento, Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteragdes da
sensopercep¢do, alteragdes do pensamento, alteragdes da linguagem, alteragdes da consciéncia, alteragdes da atengdo e orientagdo,
alteragdes da memoria, alteragdes da afetividade, alteragdes do sono e alteragdes do movimento. Administragdo de medicamentos
controlados. Lei Organica de Satde — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de Satude da Familia.
Acolhimento com classificagdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administragdo Publica, Poderes e Esferas de Estado; Servidor
Publico Civil; Avaliagdo de desempenho do Servidor Publico na esfera Municipal; Regime Estatutario. Principios Constitucionais da
Administragdo Publica. Administragdo de Pessoal: identificagdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anota¢des e
valor das anotagdes, reclamagdes por falta ou recusa de anotagdes. Duragdo do Contrato de Trabalho: jornada de trabalho, periodos
de descanso, quadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e sua duragdo, concessdo e época das férias, remuneragéo e abono,
efeitos da cessagdo no contrato de trabalho. Seguranga ¢ Medicina do Trabalho: equipamentos de prote¢do individual, Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes. Duragdo e Condigdes de Trabalho: protegdo do trabalho da mulher, prote¢do a maternidade.
Contrato individual de trabalho: remuneragdo, alterago, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias, seguridade e previdéncia social. Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux).
MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas e fungdes, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e

rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de a¢do, animagido
e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos. Internet:
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navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Conceitos de prote¢do e seguranga: Copia de
seguranga (backup), Virus, Antivirus.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Contador, Enfermeiro e Enfermeiro Auditor

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

Ortografia, Acentuagéo grafica, Pontuagao, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas (preposi¢ao
e conjun¢do), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: niimero pessoal e modo temporal, Concordéancia verbal,
Formacgdo de palavra: composi¢do e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracdo; b- coordenagio e
subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e conotagio,
Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagdo, Interpretagdo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):

Propriedades, Simplificagdo de radicais, Operac¢des radicais, Racionalizagdo simples, Equagdes incompletas, Resolu¢do de uma
equacdo, Sistema simples de equagdes, Equagdes de 1° e 2° Graus — resolug@o — problemas, Nogdes de relagao e fungdo, Fungao de
1° Grau, Fungdes, Fungdo constante, Relagdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razdo e propor¢do, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de niimeros
inteiros: operagdes, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas: operagdes, Radicais: operagdes,
simplificacdo, racionalizagdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica e
planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioecondmico; fundamentos técnicos e académicos de contabilidade
publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; contabilidade aplicada aos regimes
proprios de previdéncia social; orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo;
receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extraorcamentdrias, variagdes independentes da
execucdo orgamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e
patrimonial e

demonstrativo das variagdes patrimoniais; contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas; classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo
de fungdes), orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizagéo dos
servicos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; controle dos bens patrimoniais; nogdes de licitagdes e
contratos; nogdes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE- Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo e sistema Audesp; previdéncia social no Brasil e no mundo: evolugéo, situa¢do atual, modelos e
paradigmas; seguridade social; regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de previdéncia social, Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribui¢des, financiamento, gestdo e sustentabilidade; previdéncia do servidor
publico: regimes proprios de previdéncia social, beneficios, contribui¢des, financiamento, gestdo, para concessdo das
aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia social; nogdes das legislagdes e normas previdenciarias;
conhecimentos basicos de informatica, internet e operagdo de programas redatores de texto e planilhas eletronicas de calculo;
conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei
Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.° 519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal n® 9.717/98 e alteragdes, Constituigdo
Federal e Emendas Constitucionais.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higienizagdo; Acolhimento com classificagdo de risco;
Preparo e Administragdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizagdo e desinfecgdo, Semilogia e
semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar. ETICA
PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administragdo e

gerenciamento no servigo de enfermagem, Administragdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Nogdes de
epideminologia; Doengas de notificagdo compulséria; Isolamento; Infec¢do hospitalar, imunizagdo, agdes de controle e
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biosseguranga; URGENCIA E EMERGENCIA: Parada cardio-respiratoria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos;
Desmaio, Estado de choque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas
de animais pegonhentos, Fraturas e luxac¢des; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentagdo; Doengas mais comuns; Bergarios e
lactarios, alteragdes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia, drogas,
sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de utero ¢ mama, Doengas
Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doengas gestacionais, alteragdes corporais na
gestagdo, trabalho de parto, amamentagdo, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias
Cardio - vasculares, Pulmonares, Neurologicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de céancer, metabdlicas,
genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais ¢ de comportamento, Sinais e Sintomas de
Transtornos mentais, alteragdes da sensopercepgao, alteragcdes do pensamento, alteragdes da linguagem, alteragdes da consciéncia,
alteragdes da ateng@o e orientagdo, alteragdes da memoria, alteragdes da afetividade, alteragdes do sono e alteragdes do movimento.
Preparo e Administragdo de medicamentos controlados. Lei Organica de Satide — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Satde, Brasilia
1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Satde da Familia, Pacto pela saude, Acolhimento com classificacdo de risco

(www.saude.gov.br/humanizasus).

ENFERMEIRO AUDITOR

Lei 8.080 e 8.142 - Lei Orgénica da Satde. Organizacio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemiologica e sanitaria. Medidas para
avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Gestdo de Convénios na Institui¢do
Hospitalar. Gestdo de Faturamento Médico/Hospitalar. Lei 9.656, de 1998: Lei dos Planos de Saude. Auditoria de contas
hospitalares: verificagdo do diagnoéstico, periodo de internagao, tratamentos e exames solicitados, autorizagdes para procedimentos e
materiais especificos. Andlise das prescri¢des médicas, dos exames laboratoriais ¢ medicamentos. Conferéncia do prontuario do
paciente. Verificagao dos valores.

Sdo Vicente, em 24 de margo de 2023.

DR. MARCIO REBUA BOMFIM
Superintendente
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EDITAIS

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO
VICENTE (EM LIQUIDAGAO) - CODESAVI

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SAO
VICENTE CODESAVI - EM LIQUIDACAO

C.N.P.J. n.° 49.189.822/0001-51 NIRE 35.300.101.057
EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam convocados os Srs. Acionistas a se reunirem
em Assembleia Geral Ordinaria, as10:00 (dez) horas,
no dia 28 de abril de 2023, em sua sede social, a
Rua Padre Anchieta n.° 462, 2° andar, Centro, em
Sao Vicente-SP, a fim de tomarem conhecimento e
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
Exame, discussdo e votacao do Balanco Patrimonial
e Demonstragodes Financeiras relativas ao exercicio
social encerrado em 31/12/22;

Outros assuntos de interesse social;
Comunicamos que se encontram a disposicao dos
Srs. Acionistas, na Sede Social, os documentos a
que se refere o art. 133 da Lei n.° 6.404/76, relativos
ao exercicio encerrado em 31/12/22.

Sdo Vicente, 27 de margo de 2023.

LEANDRO LIMA DOS SANTOS

Liquidante

LICITACOES

Nao contém publicacdes nesta data.

saovicenteoficial refeiturasv TV Primeira 48} Www.saovicente.sp.gov.br
P w

Esse documento foi assinado por KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO. Para validar o documento e suas assinaturas -
acesse https://signer.techcert.com.br/validate/DDRFK-Q9ZXE-QUGHP-J55B5 EE



Boletim Oficial

BOM

KAYO AMADO - PREFEITO DE SAO VICENTE

ADILSON DA FARMACIA - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Eletronico do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Edicdo CLXXX - Publicada em 28/03/2023
Instituido pela Lei n° 4.206/2021

CADERNO DE ATOS DO

PODER LEGISLATIVO
ATOS NORMATIVOS
ATOS DA MESA

Nao contém publicagcdes nesta data.

ATOS DA PRESIDENCIA

Nao contém publicagdes nesta data.

RESOLUCOES

Nao contém publicagdes nesta data.

DECRETOS LEGISLATIVOS

N3ao contém publicacdes nesta data.

ATOS ADMINISTRATIVOS
DA CAMARA

PORTARIA N.° 86/23-M

A Mesa da Camara Municipal de Sao Vicente, usan-
do de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o
constante no Processo Administrativo n.° 8/21-DRG,
RESOLVE:

| — Exonerar, com efeito a partir desta data, o Sr.
LEANDRO OLIVEIRA SANTOS, RG n.° 26.167.686-6,
do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Parlamentar, Referéncia “C-IlI".

Il - Revogar, com efeito a partir desta data, a Porta-
ria n.° 8/21-M, de 1.° de janeiro de 2021.

Registre-se e cumpra-se.

Sdo Vicente, 14 de marcgo de 2023.

ADOILSON FERREIRA DOS SANTOS

Presidente

TIAGO MARTINS PERETTO

1.° Secretario

ANDERSON DE JESUS LAUREANO

2.° Secretario
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PORTARIA N.° 87/23-M

A Mesa da Camara Municipal de Sao Vicente, usan-
do de suas atribuicoes legais e tendo em vista o
constante no Processo Administrativo n.° 107/23-
DRG,

RESOLVE:

| - NOMEAR, com efeito a partir desta data, o Sr.
WELLINGTON OLIVEIRASANTOS,RG Nn.°26.167.685-
4, para o cargo de provimento em comissao de As-
sessor Parlamentar, Referéncia “C-lll", constante
da Lei Complementar n.° 982, de 6 de margo de
2020, regulamentado e disciplinado pela Resolu-
cao n.° 37, de 29 de outubro de 2020, e alteracgdes.
Il - LOTAR, com efeito a partir desta data, o referi-
do servidor no Gabinete dos Vereadores.
Registre-se e cumpra-se.

Sdo Vicente, 14 de margo de 2023.

ADOILSON FERREIRA DOS SANTOS

Presidente

TIAGO MARTINS PERETTO

1.° Secretario

ANDERSON DE JESUS LAUREANO

2.° Secretario

ATOS DOS SECRETARIOS

Nao contém publicagcdes nesta data.

LICITACOES

N3ao contém publicacdes nesta data.

PESSOAL

Nao contém publicagcdes nesta data.
DEMAIS ATOS

N3ao contém publicacdes nesta data.
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