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O Plano SV 500 anos conta com o apoio do setor produtivo vicentino, que
colabora e compartilha da nossa visdo de futuro para a cidade

Apoiaram o plano
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$ PLANO SAO VICENTE 500 ANOS

Valorizando a historia,
educando para o futuro

E com grande honra e responsabilidade que
apresento o Plano S@o Vicente 500 anos, um
marco de planejamento para nossa Sdo
Vicente. Como prefeito, &€ meu dever liderar
nossa cidade em direcdo a um futuro préspero
e sustentdvel, e este plano representa um
passo significativo nessa jornada.

Nosso objetivo com este planejamento é
construir uma cidade que seja acolhedora das
nossas criancas e idosos, agraddvel para os
turistas, atrativa para investidores, responsiva
com O meio ambiente, e um berco de
oportunidades para tfrabalhadores e
empresdrios. Uma cidade da qual todos

possam se orgulhar.

Este plano ndo € apenas um documento
técnico; € uma expressdo de Nnossos sonhos
coletivos e aspiracdées compartiihadas. Ele
reflete as confribuicdes de centenas de
vicentinos, servidores, lideres comunitdrios,
especialistas e stakeholders, que dedicaram
seu tempo e energia para pensar, discutir e

moldar o futuro de Sdo Vicente.

Muito frabalho para enfrentar os desafios
urgentes ja estd em andamento, mas a cidade
exige que as politicas publicas sejaom planejadas
de modo duradouro, o que extrapola meu
compromisso e visdo de futuro da cidade, e
desde j& trabalhar para a construcdo da S&o
Vicente 500 anos que sonhamos.

Com determinacdo e trabalho drduo, tenho
certeza de que, com o Plano Sdo Vicente 500
anos, deixamos um legado duradouro para as
geracodes futuras e para o futuro da gestdo
publica vicentina. Que este plano seja um
marco de novas etapas da histéria de Sdo
Vicente, e se reflta em desenvolvimento e
prosperidade para nossa cidade.

Viva Sdo Vicente. Viva o futuro. Viva a Sdo
Vicente 500 anos.

Kayo Amado

Prefeito do municipio de
Sdo Vicente
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Plano Sao Vicente 500 anos

Um legado para o futuro da cidade

Neste Plano Sdo Vicente 500 anos, construido
com grande rigor técnico, metodoldgico e
participativo, encontramos ndo apenas uma
andlise cuidadosa dos desafios e
oportunidades que se apresentam para o
futuro de Sdo Vicente, mas também um roteiro
claro e inspirador para o desenvolvimento e

crescimento da cidade em seus 500 anos.

Frente ao planejamento de cidade, é crucial
que a gestdo publica encontre um equilibrio
enfre a resposta a crises imediatas e a
implementacdo de politicas que abordem as
raizes dos desafios que enfrentamos. Isso exige
uma abordagem estratégica, fundamentada
em acoes que tenham impacto duradouro.

Nesse sentido, este Plano se fraduz em um
legado seguro e continuo para a construcdo
das politicas publicas municipais com uma
vis@o de longo prazo, guiada por norfeadores
estratégicos. Dessa forma, reforca-se o
equilibrio entre as politicas publicas urgentes e
prioritdrias na gestdo publica vicenting,
permitindo que as decisées tomadas hoje
possam convergir para o futuro sustentdvel e
préspero almejado para Séo Vicente. Assim,

mesmo com o passar dos anos, escolhas

estratégicas podem confinuar =1glele}
adotadas, ganhando forca e sustentabilidade

ao longo do tempo.

Sdo Vicente, em seu cendrio atual, exige a
soma de esforcos para seu desenvolvimento, e
este Plano se fraduz em um exemplo concreto,
unindo o interesse dos setores publico, privado,
académico e da sociedade civil em prol de
um propdsito comum: um futuro préspero para
a cidade.

Que o Plano SGo Vicente 500 anos seja uma
inspiracdo e um instrumento de gestdo para a
melhoric da vida dos vicentinos, e a
construcdo de uma Sao Vicente desenvolvida
e repleta de oportunidades.

Talita Correa

Secretdria de Planejamento e
Governanca da Prefeitura
Municipal de SGo Vicente
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Governanga € compromisso

Projeto de desenvolvimento para a cidade de Sao Vicente

As préoximas pdginas vao apresentar muito mais
qgue um planejamento estratégico prdtico e
estruturado.  Elas refletem um  frabalho
cuidadoso e criterioso de escuta atfiva e
engajamento social, que nos permitiv
compreender, primeiramente, as necessidades
da comunidade vicentina e, com base nisso,
encontrar os caminhos éticos e sustentdveis
possiveis para o desenvolvimento da primeira

cidade do Brasil.

O Plano S@o Vicente 500 anos é também um
exemplo concreto de como um futuro com
melhor qualidade de vida e prosperidade
econdmica estd diretamente associado &
implementacdo de uma gestdo  ética,
comprometida e fransparente. Nesse sentido,
acredito que esta parceria com o Movimento
Brasi Competitivo foi determinante para
frazermos ao projeto a bandeira da governanca,

fundamental para o sucesso das estratégias.

Com uma governanca estruturada, inteligente
e integrada, com comunicacdo engajadora
junto aos diferentes atores da sociedade,
forfalecemos o protagonismo e a identidade
vicentina até 2032, co mesmo tempo em que
criamos novas oportunidades de participacdo
ativa da comunidade local nas decisdes que
impactam o futuro de cada um. Temos orgulho
deste projeto. Com ele, vamos tornar realidade
o sonho de fazer de Sdo Vicente uma cidade
modelo e uma vitine nacional de

desenvolvimento socioecondmico.

Romeu Neto

Diretor executivo do
Movimento Brasil Competitivo
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A Primeira Cidade do Brasil

Rumo ao Futuro

“Cidades sdo a maior invencdo da
humanidade”. Desta frase do especialista
Edward Glaeser, podemos deduzir com
seguranca que Sdo Vicente é o marco
fundador do Brasil urbano e moderno: a primeira

cidade brasileira que fard 500 anos em 2032.

Cidades sdo centros de prosperidade e
desenvolvimento sustentdvel. Essa ideia-forca,
amplamente promovida pela ONU-Habitat, se
encaixa perfeitamente em Sdo Vicente neste
momento de sua histéria no Brasil.

Cidade Unica pelo seu valor histérico, Sdo
Vicente tem porte médio e faz parte do grupo
das aglomeracdes urbanas atualmente mais
dindmicas no Brasil. A populacdo brasileira j&
cresce pouco, a taxas decrescentes, e
segundo as projecdoes demogrdficas mais
recentes do IBGE, comecard a decrescer a
partir da década de 2040. Nas migracoes
internas, as cidades médias brasileiras j& sdo
mais atrativas do que as grandes metrépoles,
por oferecerem melhor qualidade de vida a
um menor custo para muitos.

H& uma combinacdo de fatores que oferece
uma posicGo competitiva potencial muito
favordvel a Sdo Vicente nesta quadra do
século 21 no Brasil, além do seu valor histérico e
de ser uma cidade média com menor custo de
vida em comparacdo a suas vizinhas.

Localizacdo: proximidade da grande Sdo
Paulo (o polo mais dindmico da América
Latina) e do porto de Santos - o maior porto de

cargas do pais -, Baixada Santista e acesso
direto as principais vias de comércio e
tfransporte de massa.

Riqueza de recursos naturais: praias urbanas e 76%
de seu tenitdrio dedicado a dreas de
preservacdo, mata verde espléndida e grande
biodiversidade. Oportunidades de negdcios
diversificadas, com destaque para comércio,
servicos e turismo; expansdo imobilidria e logistica.

Claro que, para entrar e aproveitar bem essa
janela de oportunidades, a cidade de Sao Vicente
precisa fazer sua parte, envolvendo seus cidaddos
e as liderancas empresariais, politicas e sociais.

N&és, da Macroplan, percebemos sinais fortes
de que essa “virada de chave” comecou em
2022, com o surgimenfo de uma nova geracdo
de lideres politicos e empresariais.

Por isso, nos empenhamos em dar a nossa
conftribuicdo profissional e engajada no design de
um projeto de um novo futuro para a cidade que
ndo despreza suas raizes, mas olha para frente.

Essa visdo de futuro — SGo Vicente 2032 — é o
ponto de partida do qual temos orgulho de
sermos protagonistas auxiliares do design inicial
e dos caminhos para sua implementacdo.

Agora é hora de ampliar o debate, engajar os
coracoes € as mentes das liderancas e dos
cidaddos vicenfinos e fazer esse futuro
desejado acontecer!

Claudio Porto

Fundador da Macroplan
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SV 500 ANOS

Plano Sao Vicente 500 anos

O futuro nao se adivinha, o futuro se constroi

As portas de celebrar seus 500 anos de histéria,
Sdo Vicente, a primeira cidade brasieira,
comeca a planejar o seu futuro com o Plano Sdo
Vicente 500 anos. Este plano € um instrumento de
planejomento estratégico desenvolvido pelo
municipio de Sdo Vicente, com o objetivo de
estabelecer uma estratégia sustentdvel de
desenvolvimento de médio e longo prazo,
visando impulsionar o progresso da cidade e
criar oportunidades para todos os cidaddos
vicentinos co longo da préxima década.

Liderado pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente,
através da Secretaria de Planejomento e
Governanca, com o apoio técnico do Movimento
Brasi Competitivo e da Macroplan Consultoria e
Analytics, o Plano SGo Vicente 500 anos busca
construr  uma visdo  compartihada de
desenvolvimento para a cidade. Essa iniciativa
envolve uma colaboracdo afiva entre o poder
publico, o setor privado, a academia e a sociedade
civil, garantindo que fodos os segmentos da
populacdo estejam engajados na construcdo de
um futuro comum e préspero para Sdo Vicente.

O plano foi estruturado em quatro etapas
principais. Na fase inicial, denominada "Onde
estamos?", foi realizada uma andlise detalhada
da readlidade atual de Sdo Vicente, coletando
dados e evidéncias precisas para compreender
os desafios e oportunidades que a cidade
enfrenta. Esta andlise serviu como base sélida
para orientar as fases seguintes do plano. Em
seguida, na etapa "Onde poderemos estar?”,
foram mapeadas as tendéncias e incertezas que
poderdo moldar o futuro de S&o Vicente,

abrangendo aspectos econdmicos, socidais,

tecnolégicos e ambientais. Este estudo
identificou os fenbmenos mais impactantes,
permitindo que sejam definidas acoes
estratégicas para enfrentar os desafios e
aproveitar as oportunidades futuras. A terceira
etapa, "Aonde queremos chegar?", envolveu a
construcdo de uma visdo de futuro para Sdo
Vicente até 2032. Esta visdo compartihada de
progresso delineard a cidade que almejamos,
unindo o poder publico, a iniciativa privada, a
academia e a sociedade civi em prol de
objetivos comuns. Finalmente, na fase "Como
chegaremos 142", serd estabelecido um conjunto
de projetos e acdes estratégicas que
concretizardo as transformacdes desejadas,
pavimentando o caminho para a realizacdo da

Visdo de Futuro de Sdo Vicente.

O Plano Sdo Vicente 500 anos representa um

compromisso com o futuro da cidade,
garantindo que as acdes de hoje estejam
dlinhadas com os objetivos de longo prazo,
promovendo um desenvolvimento inclusivo e

sustentdvel para todos os vicentinos.

SVQ 00

SAO VICENTE500 ANOS

>




/4

oria,

de Futuro

1S40
Sao Vicente 500 anos

PLANO SAO VICENTE 500 ANOS

Valorizando nossa hist
educando para o futuro.

AV
66

v P rg W1\ "

' 7 g BT g

L Am\&iw._w? 5
=

A V K

\ " -

R /1 W

< 3 A LE. \ u\mx;

e S \ ey -

«~F

2

N

sﬁm\*

-!l

=

A
s

ol

3

/—
4 —

A




SV 500 ANOS

Plano Sao Vicente 500 anos

A visdo de futuro do Plano S&o Vicente 500 anos é dividida em quatro dreas de resultado
que representam as grandes énfases e os rumos escolhidos para o desenvolvimento da

cidade.
Desenvolvimento Pl‘OdlltiVO, Sdo Vicente mais préspera, onde a
?ﬂ Competitividade e ) educacdo e ? dgsenY?IvimenTo imp?ulsionom
== . uma economia diversificada e atrativa,
Capltal Humano garantindo progresso econdémico e social.

Sdo Vicente mais sustentdvel, integrada e
segura, com mobilidade inteligente e
infraestrutura preparada para enfrentar os
desafios climdticos.

Sdo Vicente mais justa, onde todos os
cidaddos tenham acesso a educacdo,
saude, direitos, mais oportunidades e uma
vida de qualidade.

Sdo Vicente protagonista, onde a identidade,
a cultura e a histéria fortalecem a unido da
comunidade vicentina e orientam o
desenvolvimento da nossa cidade.

15
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Mapa Geral do Plano
Sa0 Vicente 500 anos

Visao de Futuro Areas de Resultado Desafios Prioritarios

o Fortalecer e desenvolver vocacdes econdmicas locais e

q dinamizar as cadeias produtivas da cidade
Desenvolvimento

Produtivo, e Aumentar a atratividade do ambiente de negdcios e a
Competitividade e capacidade de inovacdo

Capital Humano

o Ampliar a capacidade de formacdo de mdo-de-obra técnica
alinhada aos setores tradicionais e setores com potencial de crescimento

Aprimorar a infraestrutura e promover uma
mobilidade urbana sustentdvel e integrada

Construir uma Séo Vicente mais segura

Construir resiliéncia e ampliar a capacidade de
prevencdo ds emergéncias climdticas

Proteger e gerir de forma sustentdavel os
ecossistemas e recursos naturais da cidade

Valorlzando Integrar suas dreas para formar uma Unica poténcia
° , e desenvolvida, conectada e produtiva Sdo Vicente
nossa historia,

Cdllcando para 0 Promover o acesso da populacdo mais
futuro vulneravel nas politicas publicas sociais

Elevar o patamar de qualidade de vida das
geragoes presentes e futuras

Fomentar a geracdo de oportunidades dignas
de trabalho para todos

Ampliar o acesso a saude de qualidade e
promover o cuidado integral

Melhorar a qualidade da educagdo nas escolas
da rede municipal de ensino

Fortalecer o protagonismo e identidade vicentina

Elevar a autonomia fiscal e a capacidade de captar
recursos

3% Protagonismo,
000  Governaneca e

A Gestao

Fomentar e ampliar a participagdo cidadd e o engajamento
social

Promover uma gestdo publica mais transparente, inovadora
e comprometida com a entrega de resultados & populagdo




Renda média do trabalho formal

Razdo entre o PIB per capita de
Sdo Vicente e do estado de Sdo Paulo

Taxa liguida de matriculas no ensino
superior

Tempo médio de abertura de empresas

Empregos formais em servicos avancados

Taxa de furtos e roubos por 100 mil hab

Taxa de atendimento de esgoto

Qualidade das praias

Taxa de mortalidade infantil

Taxa de pobreza

SAEB anos Finais do Ensino Fundamental —
rede publica

CAPAG - Capacidade de Pagamento

ICF - Indicador da Qualidade da
Informacdo Contdbil e Fiscal no SICONFI

Ranking de competitividade CLP

72.8%

28,3%

5.2%

35,%h

12,5%

1.896

82,2%

Quatro praias em

estado “péssimo”,

uma “ruim” e uma
em "boa”

12,9

19.1%

5.1

221°
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76,4%

30,3%

6.8%

25,1h

13.3%

1.415

86,6%

No mdximo duas
praias
“péssimas”

10,7

14,1%

5,6

B

Dentre os 200
melhores
municipios
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78.9%

31,5%

8,.3%

21,5h

14%

1.135

89.3%

Nenhuma praia
“péssima” e ao
menos uma
praia “boa”

2.3

11.1%

5,9

A

Dentre os 175
melhores
municipios

81,2%

32,8%

10.1%

17h

14,7%

910

91.5%

Nenhuma praia
“péssima” e ao
menos frés
praias “boas”

8.0

8,7%

A

A

Dentre 05150
melhores
municipios
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A Sao Vicente
500 anos



PLANO SAO VICENTE 500 ANOS

Visao de futuro

A visdo de futuro de Sdo Vicente é uma

ambicdo boa, tangivel e desdfiadora
desejado para a cidade em um horizonte
determinado - neste caso, 2032, quando a
primeira cidade do Brasil completara seus 500
anos. Esta visdo relune as aspiracdoes e as
vontades dos vicentinos, representa uma
conquista estratégica de imenso valor para

foda a sociedade vicentina.

Ao mesmo tempo que configura uma
aspiracdo inspiradora, a visdo de futuro deve
ser tangivel e alcancdvel. A de Sdo Vicente
identifica a posicdo estratégica que a cidade
quer ocupar, e detalha o que se deseja
construir a partir das decisdes tomadas no
presente. Esta visdo clara e abrangente
permite o estabelecimento de diretfrizes e
metas que orientam as acdes e politicas
publicas,

para orientar o esforco

de desenvolvimento  socioecondmico

equilibrado e inclusivo da cidade.

Para tanto, foi estabelecido como pré-
requisito que o processo de construcdo da
visdo de futuro de Sd&o Vicente fosse
realizado de maneira participativa e
colaborativa, garantindo a representacdo
auténtica das diversas demandas presentes

na sociedade.

Atendendo a esse fundamento, a visdo de
futuro aqui apresentada foi marcado por
uma ampla  mobilizacdo  social e

participacdo ativa. Inicialmente, foi realizado

um detalhado diagnéstico retrospectivo,
abrangendo o mapeamento de 79
indicadores em diversas dreas, alem da
identificacdo de 144 planos e iniciativas j&
existentes no municipio. Posteriormente, um
minucioso mapeamento dos afivos e
desafios locais foi conduzido, seguido por um
estudo abrangente das tendéncias e
incertezas que poderiom influenciar o

caminho futuro da cidade.

A construcdo da Visdo de Futuro foi um

Processo participativo e inclusivo,
envolvendo quafro grupos focais e treze
entrevistas com representantes-chave dos
setores econdémicos locais. Adicionalmente,
foram readlizadas cinco reunides setoriais,
com a participagdo de 215 servidores
municipais, além de uma consulta publica
que recebeu mais de 800 respostas. Para
aprimorar ainda mais o processo, foram
conduzidas cinco oficinas de frabalho, com

a participacdo de mais de 70 participantes.

Essa abordagem colaborativa proporcionou
uma base sélida e representativa para a
elaboracdo da Visdo de Futuro de Sdo
Vicente, assegurando que ela refletisse os
interesses e aspiracdes de diversos atores da
sociedade civil,

como especialistas,

académicos, representantes do  setfor
privado, gestores publicos e demais atores
sociais, e toda a comunidade vicentina
engajada na construcdo de um futuro

brilhnante para a cidade.
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Valorizando nossa historia, educando

para o futuro

A esséncia desta visdo se fraduz em uma frase-
sinfese: “Valorizando nossa histéria, educando
para o futuro”. Esta visGo expressa o desejo
profundo dos vicentinos por uma cidade
renovada e deve inspirar um compromisso de
longo prazo por parte das entidades
governamentais, agentes privados e todos os
segmentos sociais de Sdo Vicente. A visdo é
composta por atributos que |he conferem
significado e forma, orienfando as acodes
estratégicas e politicas publicas rumo ao
desenvolvimento desejado.

Primeiramente, a nova Sao Vicente serd uma
cidade que planeja com regularidade e
eficiéncia. A capacidade de planejar de
forma integrada e continua permitird um
maior controle sobre as acoes
governamentais, melhorando cada vez mais
a alocacdo de recursos € buscando uma
articulacdo eficaz entre iniciativas pUblicas e
privadas. A cidade atuard de forma
coordenada, estimulando a continuidade
das politicas publicas e o compromisso com
um plano de desenvolvimento de longo

prazo que beneficie todas as geracdes.

Em segundo lugar, SGo Vicente serd uma

cidade equilibrada. Este equilibrio se

manifestard  tanto  no  desenvolvimento
sustentdvel quanto na justica social. Sdo
Vicente valorizard o meio ambiente,
adotando prdticas resilientes e sustentdveis,
promovendo o uso de fontes de energia

renovAaveis e desenvolvendo uma

mentalidade verde. Serd uma cidade
préspera, que busca um desenvolvimento
econdmico robusto e a geracdo de trabalho
e renda, sem comprometer a preservacdo
da natureza e promovendo uma qualidade
de vida superior para todos o0s seus

habitantes.

Por fim, mas ndo menos importante, Sao
Vicente serd uma cidade que ama: cidade
justa e acolhedora, que oferece oportunidades
e assegura os direitos a toda a populacdo. Serd
um lugar atrafivo, que valoriza e celebra suas
fradicdes vibrantes e singulares. Os vicentinos
terdo um orgulho renovado de sua cultura, de
suas raizes e da diversidade que pulsa em cada
canto da cidade.

As portas de celebrar seus 500 anos de histéria
como a primeira cidade do Brasil, SGo Vicente
assume um papel ainda mais significativo na
construcdo do futuro do pais. Sua trajetéria e
sua posicdo pioneira inspiram Ndo apenas os
vicentinos, mas também todo as demais
cidades médias do pais, a vislumbrar um futuro
de progresso, equilibrio e amor. Neste marco
historico, SGo Vicente procurard se destacar
como uma fonte de inspiracdo para todas as
cidades brasileiras, demonstrando que é
possivel conciliar desenvolvimento econdmico,
sustentabilidade ambiental e econémica e
justica social.
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A Visdo de Futuro de Sdo Vicente registrada
neste liviro €& um compromisso de
fransformacdo e progresso, fundamentado
em um planejamento estratégico, associado
a uma governanca multi-institucional, que
estabelece a valorizacdo do seu passado e
da sua histéria singular, em conjunto com
uma visdo de futuro fundamentada na
priorizacdo da educacdo  enguanto
elemento de alavanca da matriz social e
econdmica da cidade.
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O SV 500 anos esta estruturado em
4 areas de resultado

Desenvolvimento Produtivo,

=<1 ege o -
2 Competitividade e Capital
Humano

Temas de atuacgdo

1.

N o o~ 0D

Segmentos econdmicos
Ambiente de negdcios
Mercado de trabalho
Capital Humano
Infraestrutura e logistica
Diversificacdo econdmica

Inovacado e tecnologia

lw. . Cidadania, Inclusio e

M Bem-Estar Social

Temas de atuagdo

1.

A

Educacdo de qualidade

Saude para todos

Seguranca publica e prevencdo
Esporte, cultura e lazer

Habitacdo e regularizacdo fundidria

Protecdo, justica social e reducdo da

pobreza

Cidade Conectada,
Acolhedora e Resiliente

Temas de atuacgdo

1.

A T

Mobilidade e transporte
Saneamento

Planejamento e infraestrutura urbana
Gestdo de recursos hidricos

Gestdo de recursos solidos

Sustentabilidade e meio ambiente

Oéf o Protagonismo, Governanca

e Gestao

Temas de atuagdo

1.
2.
3.

Protagonismo e representacdo politica
Governanga integrada

Gestdo Publica eficiente, conectada e
inovadora

Responsabilidade fiscal
Participacdo social

Transparéncia
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Desenvolvimento Produtivo.
Competitividade e Capital Humano

A drea de Capital Humano, Competitividade e Desenvolvimento Produtivo enfoca a valorizacdo das
pessoas como impulsionadoras do progresso econdmico e social, e prioriza a formacdo de uma forca
de trabalho quadlificada, investindo em educacdo e desenvolvimento. Simultaneamente, busca
promover um ambiente de negdcios atrativo e competitivo, incentivando a inovacdo, o
empreendedorismo e a diversificacdo econdmica. A drea visa fortalecer os setores produtivos locais,
fomentando o crescimento sustentdvel, a geracdo de empregos e a melhoria da qualidade de vida

para fodos vicentinos.

Desafios prioritarios

=1
==

Fortalecer e desenvolver 8
Aumentar a atratividade do

vocacoes economicas locais e | ot

> - ] ambiente de negocios e a
dinamizar as cadeias / Y -
i : capacidade de inovacao
produtivas da cidade

Ampliar a capacidade de formacao de mao-de-obra
técnica alinhada aos setores tradicionais e setores com
potencial de erescimento
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[@] Direcionadores Estratégicos

Fortalecer e desenvolver vocacoes Aumentar a atratividade do
economicas locais e dinamizar as ambiente de negocios e a
cadeias produtivas da cidade capacidade de inovacao
1. Reformar a matrizecondmica e aumentar o 6. Criar condicoes que garantam um ambiente
valor agregado das atividades de comércio de negdcios atrativo, competitivo e
e servigos. favordvel ao desenvolvimento de empresas

. . . . locais e novos negdcios.
2. Estimular o crescimento econémico a partir

de investimentos nas cadeias e setores 7. Promover seguranca juridica, eficiéncia
estratégicos, como setor ndutico, porto institucional e simplificar a abertura e
seco/retro porto e turismo. legalizacdo de empreendimentos.

3. Fomentar o empreendedorismo e intensificar 8. Ampliar a divulgacdo das potencialidades e
0 apoio ao desenvolvimento de micro e vantagens competitivas de Sdo Vicente.

eguenas empresas. . .
Ped P 9. Estruturar mecanismos de fortalecimento do

4. Identificar dreas e setores com ecossistema de inovacdo para integrar
potencialidades, criando legislacdes empresas, universidades e setor publico
pertinentes quanto ao incentivo a
investimentos e promoc¢do da
competitividade no mercado.

5. Criar na drea continental um polo de
desenvolvimento industrial e/ou porto seco

Ampliar a capacidade de formacio de mio-de-obra técnica alinhada aos
setores com potencial de crescimento

10. Desenvolver e atrair centros de ensino e laboratérios de pesquisa

11. Direcionar educacgdo profissional para profissdes mais demandadas e com escassez de mdo de
obra qualificada na regido.

12. Ampliar e garantir a oferta descentralizada de qualificacdo profissional e técnica orientada s
vocagoes econdmicas da cidade.

13. Ampliar oportunidades para talentos locais atuarem na cidade
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Cidade conectada,
acolhedora e resiliente

A drea de Cidade Conectada, Acolhedora e Resiliente concentra seus esforcos em fransformar
Sdo Vicente em um local de facil acesso, seguro e resiliente diante dos desafios climdaticos. O
foco estd em criar um ambiente urbano estruturado e acolhedor que atenda ds necessidades de
todos os seus residentes e visitantes. Isso envolve a melhoria da infraestrutura para facilitar a
mobilidade, o fortalecimento da seguranca publica e a implementacdo de medidas para
enfrentar os impactos das mudancas climdticas.

Desafios prioritarios

Aprimorar a : oY\
§ Construir resiliéncia
infraestrutura e

Construir uma e ampliar a capacidade
Promover uma

e Sao Vicenle mais de prevencao as

mobilidade urbana 0

y segura emergencias

sustentavel e Sl
X climaticas
integrada

g Integrar suas areas para formar
Proteger e gerir de forma HE el
;i > uma unica poténcia
sustentavel os ecossistemas e

. ) desenvolvida, conectada e
recursos naturais da cidade

produtiva Sao Vicente
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Aprimorar a infraestrutura e
promover uma mobilidade urbana
sustentavel e integrada

Expandir, modernizar e garantir a
manutencdo continua da infraestrutura
vidria.

Desenvolver e expandir um sistema de

mobilidade urbana multimodal integrado,
eficiente, acessivel, seguro e sustentdvel.

Reurbanizacdo do centro, incentivando
novos modais de circulacdo e priorizando o
pedestre.

Priorizar mobilidade ativa, ampliando,
recuperando e integrando trechos de
circulacdo de pedestres e ciclistas,
incentivando o uso de meios de transporte
n&o motorizados.

Construir uma Sao Vicente mais
segura

Promover maior integracdo e qualificacdo
continuada das forcas policiais, fortalecendo a
seguranca publica cidadd e integrada,
articulando sistemas inteligentes de prevencdo
e uso qualificado das forcas de seguranca.

Implementar intervencdes urbanisticas para
promover seguranca da cidade.

Reaproveitar espacos ociosos para
construcdo de novos espacos para Usos
sociaqis.

Priorizar a prevencdo ao crime e reduzir a
reincidéncia com politicas publicas em
educacdo, cultura e esportes para os grupos
mais vulnerdveis & violéncia.

Expandir a infraestrutura e a forca em todo o
territério da cidade, sobretudo na drea
contfinental.

Construir resiliencia e ampliar a capacidade de prevencio as emergéncias

climaticas

Aprimorar a infraestrutura urbana para enfrentar eventos climdticos, fortalecendo a capacidade
de prevencdo e resposta integrada ds emergéncias climdticas.

Modernizar sistemas de saneamento bdsico, com énfase na gestdo de residuos, macro
drenagem, fratamento de esgoto e reducdo de perdas de dgua.

Assegurar manutencdo adequada dos parques urbanos e implantar novos espacos verdes em

toda a drea urbana para diminuir as ilhas de calor.

Investirem abordagens pedagdgicas voltadas a prevencdo de emergéncias climdticas:

Atualizar o sistema de micro e macro drenagem, implementar calcadas permedveis e promover
uma arborizacdo urbana eficiente, incluindo dreas de floresta urbana.
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Proteger e gerir de forma
sustentavel os ecossistemas e
recursos naturais da cidade

15. Fortalecer a supervisdo e protecdo das
dreas verdes existentes, garantindo a
conservacdo de ecossistemas, das dreas
verdes urbanas e da biodiversidade.

16. Promover o manejo sustentdavel, responsével
e eficiente dos mananciais existentes e
demais recursos hidricos.

17. Promover a gestdo intfegrada, preservacdo
e valorizacdo dos ativos ambientais através
de parcerias entre o setor publico, setor
privado, academia e sociedade civil.

18. Estabelecer um ciclo de coleta de residuos
volumosos, garantindo uma administracdo
eficiente dos residuos

19. Fortalecer a gestdo de parques municipais
por meio de uma lei especifica,
abrangendo hortos e parques lineares na
praia ou orla da cidade.

20. Promover a educacdo ambiental na
comunidade através de programas
educacionais, campanhas de sensibilizacdo,

atividades prdticas e integracdo curricular nas

escolas e comunidades.

MA\S
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Integrar suas areas para formar
uma unica poténcia desenvolvida,
conectada e produtiva Sao Vicente

21. Aprimorar o planejamento urbano, a
infraestrutura e organizagcdo dos servicos
puUblicos para facilitar o acesso cidaddo e a
qualidade de vida na cidade.

22. Reavaliar a infraestrutura vidria e fundidria
da drea continental visando atender
demandas atuais e futuras na regido.

23. Impulsionar o desenvolvimento econémico
na drea continental por meio da promoc¢do
do turismo ecoldgico na regido.

24. Estabelecer um novo distrito na cidade
(drea continental) para equilibrar o efetivo
municipal em relacdo & populacdo.
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Cidadania, Inclusao e
Bem-Estar Social

A drea de Cidadania, Inclusdo e Bem-Estar Social tem como objetivo promover uma Sdo Vicente mais
justa, onde todos os cidaddos tenham acesso aos seus direitos bdsicos, oportunidades e sejam
respeitados em sua diversidade. A esséncia dessa drea reside na melhoria da qualidade de vida,
garantindo acesso d saude, educacdo e outros servicos essenciais para toda a comunidade vicentina.

o

ﬁ@]@ Desafios prioritarios

Promover o acesso Elevar o patamar A
- : " Fomentar a geracao
da populacao mais de qualidade de i
; ; < de oportunidades
vulneravel nas vida das geracoes .
o . dignas de trabalho
politicas publicas presentes e
ot para todos
sociais futuras

Ampliar o acesso a saude de Melhorar a qualidade da
qualidade e promover o educacio nas escolas da rede
cuidado integral municipal de ensino
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Promover o acesso da populacao
mais vulneravel as politicas
pablicas sociais

Expandir e aprimorar a rede de
atendimento do SUAS, CRAS, CREAS, SCFV,
entre outros, possibilitando a cobertura dos
territérios mais vulnerdveis.

Fortalecer e ampliar iniciativas para garantir
seguranca alimentar, incluindo programas
como Banco de Alimentos, Mesa Brasil e
Cozinha Alimento.

Aumentar as parcerias entre setor publico e
privado para incluir a populacdo mais
vulnerdvel em programas e iniciativas
voltadas para familias, criancas,
adolescentes e idosos.

Implementar a politica de assisténcia social
conforme preconiza as diretrizes da
tipificacdo nacional.

Potencializar as acdes dos conselhos
municipais, sendo garantido apoio e
independéncia destes.

Direcionadores Estratégicos

Elevar o patamar de qualidade de
vida das geracoes presentes e
futuras

Assegurar a oferta descentralizada e
acessivel de servicos publicos, espacos de
cultura, esporte e lazer, bem como garantir
a conservacdo e valorizacdo desses
espacos pelo cidaddo.

Ampliar oferta de moradia digna como
garantia do direito a cidade, incluindo
acdes em parcerias pUblico-privadas para
proporcionar habitacdo acessivel e de
qualidade.

Aplicar, monitorar e fiscalizar a legislacdo
urbanistica para desencorajar ocupacoes
iregulares e o crescimento desordenado em
todas as suas formas.

Expandir os servicos socioassistenciais
disponiveis e assegurar uma politica
alimentar efetiva.

. Promover a politica de Reducdo de Danos

voltada para pessoas que usam substancias
psicoativas, dando énfase aos projetos
preventivos nas dreas de educacdo,
assisténcia, saude e direitos humanos.

Fomentar a geracido de oportunidades dignas de trabalho para todos

32

. Fomentar oportunidades de trabalho e negdcios que resultem em um aumento sustentavel da
renda para todos os segmentos da sociedade e faixas etdrias, incluindo a populacdo 50+.

. Estimular o empreendedorismo na regido, formalizando MEls, pequenas e médias empresas.

. Impulsionar o crescimento da renda e reduzir as disparidades socioeconémicas e regionais
através de programas de capacitacdo, empreendedorismo e insercdo dos jovens no mercado

de trabalho.

. Promover politicas publicas que gerem de oportunidades de trabalho para mulheres, garantindo
a inclusdo produtiva e autonomia econdmica da mulher vicentina
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Melhorar a qualidade da educacio
nas escolas da rede municipal de

Ampliar o acesso a saude de
qualidade e promover o cuidado

integral

15. Expandir e aprimorar a rede de atencdo primdria
de saude de forma integral e regionalizada,
ampliando a cobertura e a qualidade dos
servicos, com foco na populacdo usudria do SUS
em todas as fases da vida.

16. Ampliar e integrar a rede de atendimento
de média e alta complexidades dos servicos
de saude publicos.

17. Fortalecer o cuidado com a salde e bem-
estar fisico, mental e social das familias
através de politicas publicas eficazes e
servicos de assisténcia social abrangentes.

18. Aprimorar o acesso e a qualidade dos
servicos de saude, além de implementar
iniciativas especificas para populacdo da
terceira idade.

19. Ampliar parcerias publico-privadas

orientadas d promoc¢do da saude e d
qualidade de vida local.

20. Qualificar e modernizar a gestdo da saude,
incluindo a capacitacdo e valorizacdo dos
servidores sobre saude pUblica e a
informatizacdo de toda arede.

ensino

21

22.

23.

24.

25.

. Garantir a continuidade das condicdes

adeqguadas de infraestrutura fisica e
tecnolégica em toda a rede de ensino
municipal.

Ampliar a oferta de Ensino Infantil e
Fundamental de qualidade, promovendo
educacdo integral e o desenvolvimento de
habilidades sociais, emocionais, culfurais e
cidadas dos alunos.

Promover politicas publicas e fomentar
programas socioculturais que garantam o
acesso, acessibilidade e permanéncia ds
escolas publicas municipais.

Promover a formacdo continuada dos
profissionais da rede de ensino pUblica
municipal.

Estabelecer e manter canais de
comunicacdo abertos e transparentes com
as familias, incentivando e capacitando os
responsdveis a participarem ativamente do
processo de aprendizagem.
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Protagonismo, Governanca
e Gestao

A drea de Protagonismo, Governanca e Gestdo concentra seus esforcos em capacitar SGo Vicente
para se tornar protagonista de seu préprio desenvolvimento, através da participacdo ativa dos atores
da sociedade vicentina na construcdo de politicas publicas. O objetivo é fortalecer a capacidade
da cidade para determinar suas prioridades, implementar politicas eficazes e buscar solucoes
inovadoras para os desafios locais. Ao promover esse protagonismo, Sdo Vicente serd capaz de
estabelecer uma gestdo publica mais eficiente e eficaz, impulsionando a inovacdo e a exceléncia na
enfrega de servicos.

w
OOO ] ] LIy ]
S92 Desafios prioritarios

¢ Elevar a autonomia fiscal e a
Fortalecer o protagonismo e :
: , ) \ capacidade de captar
identidade vicentina
recursos

Promover uma gestdo
Fomentar e ampliar a publica mais transparente,

participacdo cidadad e inovadora e comprometida

0 engajamento social com a entrega de resultados
d populacdo
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Fortalecer o protagonismo e
identidade vicentina

1.

2.

Fortalecer a cultura vicentina com
participacdo comunitdria, recuperando e
divulgando os simbolos da cidade, através de
iniciativas educacionais e culturais que
promovam o conhecimento e o orgulho da
identidade local.

Ampliar e fortalecer a representatividade
politica e institucional de SGo Vicente em
inst@ncias politicas regionais € nacionais.

Mobilizar e comprometer as principais forcas
politicas, econdmicas e sociais de SGo Vicente
em prol do desenvolvimento em longo prazo.

Promover a colaboracdo entre setores publico
e privado para impulsionar o desenvolvimento
de projetos estratégicos e fortalecer a
identidade vicentina.

Fomentar e ampliar a participacao
cidada e o engajamento social

36

Fortalecer e ampliar espacos € mecanismos
de participacdo cidadd em todo ciclo de
gestdo de politicas publicas.

Estabelecer novos modelos de governancas
publico-privado para garantir e assegurar a
continuidade dos projetos estratégicos para a
cidade.

. Promover a conscientizacdo sobre a

importéncia da participacdo cidadd,
incentivando a participacdo ativa nas redes
sociais, féruns presenciais e online e aplicativos
moveis, criando espacos para discussdes
construtivas.

Tornar a comunicagcdo mais efetiva a partir da
identificacdo dos meios de comunicacdo mais
usados pela populacdo, usando a plataforma

mais eficaz para cada publico.

Direcionadores Estratégicos

Elevar a autonomia fiscal e a
capacidade de captar recursos

é.

Aprimorar politicas de fortalecimento da
responsabilidade e confianca fiscal, atraindo
investimento e garantindo mais oportunidades
de emprego aos vicentinos.

Fomentar estratégias de seguranca e
escalabilidade para a busca e aquisicdo de
recursos tanto publicos quanto privados.

Explorar a possibilidade de parcerias publico-
privadas de forma intersetorial, buscando
investimentos privados para projetos de
infraestrutura.

Promover uma gestao publica mais
transparente, inovadora e
comprometida com a entrega de
resultados a populacio

14.

15.

Fortalecer e ampliar atuac&o da ouvidoria e
modernizar mecanismos de participacdo afiva.

Tornar o gasto publico mais assertivo,
garantindo a transparéncia e o alinhamento
entre o orcamento e a estratégia de
desenvolvimento da cidade.

. Implementar prdticas de gestdo orientadas a

resultados, monitorando e avaliando o
impacto das politicas publicas para garantir
resultados efetivos para a populacdo.

. Garantir a integracdo do planejamento

estratégico de longo prazo aos demais
instrumentos de planejamento da cidade.

. Fortalecer e ampliar iniciativas de

profissionalizacdo e qualificacdo da gestdo
puUblica municipal, efetivando os planos de
cargo e carreira.

. Promover a fransformacdo digital, com foco

na melhoria da enfrega de servico publico,
digitalizacdo e modernizacdo de processos.
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Projetos
Estruturantes



Carteira de projetos

estruturantes

A Carteira de Projetos de SGo Vicente 500 anos,
representa uma etapa inicial na jornada rumo ao
futuro desejado para a cidade. Composta por
iniciativas portadoras de futuro, essa carteira visa
ndo apenas enfregar resultados significativos, mas
também gerar valor para toda a sociedade
vicentina. Atualmente, o portfdlio inicial de
projetos € composto por 8 grandes macroprojetos
esfruturantes, abrangendo um conjunto de
iniciativas mapeadas na cidade. Esses projetos
foram selecionados por seu potencial para gerar
efeifo multiplicador, fransformar recalidades e
mobilizar recursos significativos. Eles representam
os pilares para a transformacdo da visdo de
futuro em resultados tangiveis que indicam a
mudanca desejada para Sdo Vicente. E
importante destacar que a Carteira de Projetos
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Planejar o futuro e
agir no presente:

SV 500 ANOS

estd em constante evolucdo. A medida que
novas ideias e iniciativas estratégicas forem
incorporadas ao Plano para o afingimento de
suas metas, a Carteira serd revisada e atualizada
periodicamente. Esse processo de revisdo e
atualizagcdo serd fundamental para garantir que
a Carteira permaneca alinhada com os objetivos
estratégicos do Plano, superando os desafios
identificados e adaptando-se as mudancas nos
ambientes externo e inferno da cidade. Assim, a
Carteira  de Projetos ndo € apenas um
documento estdtico, mas sim um instrumento vivo
que reflete o compromisso confinuo de Sdo
Vicente com seu desenvolvimento sustentdvel e
com a redlizacdo da visdo compartihada para
05 Préximos anos.

FUTURO
500 ANOS

Transformar
a cidade

Planejar agoes
e eliminar
desafios

ONTEM

Compreender
a situagdo
atual de Sdo
Vicente
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Carteira de projetos estruturantes

Avanca Sao Vicente

O projeto estruturante Avanca Sdo Vicente
tem como objetivo geral fortalecer e
desenvolver as vocagoes economicas locais,
além de dinamizar as cadeias produtivas da
cidade de Sdo Vicente. Ele estd diretamente
relacionado a drea de resulfado de
Desenvolvimento Produtivo, Competitividade
e Capital Humano. Os desafios abordados
incluem a necessidade de aumentar a
atratividade do ambiente de negdcios,
impulsionar a capacidade de inovacdo e
melhorar a logistica da cidade. O programa
busca alcancar esses objetivos por meio de
projetos especificos, como a transformacdo
da poligonal do porto, desenvolvimento de
polo offshore e a melhoria da infraestrutura
logistica da cidade, contribuindo assim para
o desenvolvimento econdbmico de Sdo
Vicente.

Projetos e atividades:
@ Poligonal do Porto
) Porto Offshore

) Logistica e fluidez vidria e
rodovidria
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Sao0 Vicente Inovadora

O projeto estruturante  Sdo  Vicente
Inovadora é uma iniciativa voltada para o
desenvolvimento tecnolégico da cidade de
Sdo Vicente. Estd intimamente relacionado
a drea de resultado de "Desenvolvimento
Produtivo, Competitividade e Capital
Humano", abordando desafios estratégicos
cruciais, como a necessidade de dinamizar
as cadeias produtivas locais e ampliar a
capacidade de formacdo de mdo-de-obra
técnica, dlinhada tanto acos setores
fradicionais quanto aos setores com
potencial de crescimento. O objetivo geral
do programa é estabelecer uma conexdo
de inovacdo em setores promissores, atrair e
reter talentos, formar parcerias estratégicas
com instifuicoes de P&D (Pesquisa e
Desenvolvimento), e oferecer incentivos
tributdrios e ndo tributdrios. Por meio dessa
iniciativa, Sdo Vicente busca se fornar um
polo de inovacdo e desenvolvimento
tecnoldgico, promovendo um ambiente

favordvel ao progresso e & competitividade.

Projetos e atividades:

@ Conexdo inovacdo - setores
promissores

@ Espaco de atracdo de talento

/) Parcerias com instituicdes de
P&D

& Incentivos tributdrios e ndo
tributdrios
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Sao Vicente Mais Segura

O projeto estruturante SGo Vicente Mais
Segura é uma iniciativa voltada para o
aumento da seguranga puUblica na cidade
de Sdo Vicente. Alinhado & drea de
resulfado "Cidade Conectada, Acolhedora
e Resiliente”, o projeto visa enfrentar o
desafio estratégico de construir uma cidade
mais segura. Seu objetivo é implementar
tecnologias avancadas de vigildncia, como
c@meras inteligentes e sensores, para
monitorar dreas criticas da cidade. Além

disso, o projeto prevé a integracdo de CENTRO [
CONTROLE OPERACIONAL

inteligéncia artificial  para andlise de
padrdes, permitindo respostas rdpidas a
incidentes. Também planeja ampliar o
nimero de terminais de monitoramento
interno no Centro de Controle Operacional
(CCO) e aumentar as cadeiras disponiveis
para a Policia Militar. Com essas medidas, o
projeto busca criar um ambiente urbano
mais seguro, conectado e acolhedor para
fodos os cidaddos.

Projetos e atividades:

) Sistema de Vigilancia
Avancado
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Preserva Sao Vicente

Projetos e atividades:

Centro de
gerenciamento de
residuos solidos,
apoio as
cooperativas,
logistica reversa

Projeto Salvamar

Projeto Agente
Ambiental Mirim

O projeto estruturante Preserva Sdo Vicente é uma iniciativa
dedicada & sustentabilidade ambiental e a resiliéncia climatica
na cidade de Sdo Vicente. Estd vinculado & drea de resultado
"Cidade Conectada, Acolhedora e Resiliente” e enfrenta
desafios estratégicos como construir resiliéncia e ampliar a
capacidade de prevencdo ds emergéncias climaticas, além de
proteger e gerir de forma sustentdvel os ecossistemas e recursos
naturais da cidade. O programa inclui projetos como o Centro
de Gerenciamento de Residuos Sdélidos, que oferece suporte ds
cooperativas e promove a logistica reversa; o Projeto Salvamar,
que visa a limpeza e conservacdo das dreas marinhas; e o
Projeto Agente Ambiental Mirim, que envolve e educa criancas
na profecdo ambiental. Essas iniciativas buscam promover uma

cidade mais sustentdvel e resiliente, capacitando a comunidade

para enfrentar os desafios ambientais atuais e futuros.
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Sao Vicente Cidade Legal

O projeto estruturante SGo Vicente Cidade
Legal é uma iniciativa destinada a melhorar
a qualidade de vida na cidade de Sdo
Vicente. Focado na drea de resultado
"Cidadania, Inclusdo e Bem-Estar Social’, o
programa enfrenta desafios estratégicos
como elevar o patamar de qualidade de
vida das geracdes presentes e futuras e
promover o acesso da populacdo mais
vulnerdvel as politicas publicas sociais. Para
isso, o projeto inclui iniciativas que buscam
construir uma rede de protecdo social
robusta, garantindo a inclusdo e o bem-estar

de todos os cidaddos de Sdo Vicente.

Projetos e atividades:

@ Projeto intersetorial de Conselhos
Municipais

) Regularizacdo Fundidria:
cidadania, urbanizacdo de

assentamentos, regularizacdo de
atfividades econémicas

@ Morar Melhor

) Regularizacdo da
Area Continental
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Sao0 Vicente Educadora

O projeto estruturante Sdo Vicente Educadora
busca criar um ambiente educacional de
exceléncia, onde todos os alunos tenham
acesso a uma educacdo de qualidade e
promotora de cidadania. Inserido na drea de
resultado "Cidadania, Inclusdo e Bem-Estar
Social', este programa enfrenta desafios
estratégicos voltados para a elevacdo dos
padroes educacionais e a promoc¢cdo de uma
educacdo inclusiva e de alta qualidade para
todos os estudantes da cidade. Com tais
objetivos, o©

programa visa implementar

iniciativas  voltadas para a

Gestdo por

Resultados nas escolas e a expansdo de cursos
técnicos e profissionalizantes. Essas iniciativas
incluem a adocdo de prdticas de gestdo
eficiente, monitoramento de desempenho,
formacdo continuada de professores e uso de
dados para a tomada de decisdes, garantindo
que cada escola alcance seus objetivos
educacionais de maneira eficaz e transparente.
Além disso, o programa busca ampliar
oportunidades, oferecendo cursos técnicos e
profissionalizantes, e fomentando a inovacdo e
a pesquisa, preparando os estudantes para o
mercado de trabalho.

Projetos e atividades:

@ Escola A+

) PROCOR - equidade racial na
educacdo

] Gestdo por resultados nas escolas

/ Primeira infancia (creches para
todos)

@ Instituto Federal de Educacdo
@ Cursinho Celula Mater

@ Alfabetizando (aprender na
idade certaq)

@ Educacdo Ambiental

@ Escola 360 (escola aberta para a
comunidade todos os dias do
ano)
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Sao Vicente 500 anos

O projeto estruturante Séo Vicente 500 anos é
uma iniciativa destinada a fortalecer o
profagonismo e a idenfidade vicenting,
promovendo ao mesmo fempo uma gestdo
publica mais transparente, inovadora e
comprometida com a enfrega de resultados
d populacdo.

Vinculada & drea de resultado "Protagonismo,
Governanca e Gestdo", o projeto enfrenta
desafios como a valorizagcdo da histéria e
cultura local e a melhoria continua da

administracdo publica.

Para isso, busca consolidar SGdo Vicente como
uma cidade que celebra seu rico patriménio
histérico e  cultural,  incentivando a
participacdo ativa dos cidaddos no
desenvolvimento comunitdrio. Além disso,
concentra-se na modernizacdo da gestdo
publica, implementando  prdticas  de
governanga inovadoras que  assegurem
maior fransparéncia e eficiéncia nos servicos
publicos, adotando tecnologias modernas
para o gerenciamento de  processos
administrativos e criando  canais  de
comunicacdo direta com a populacdo.

Projetos e atividades:
@ Intervencdo urbana icénica

@ Resgate da memdria indigena,
portuguesa, patrimdnio material
e imaterial

&) Afracdo de turistas

) Visitac&o publica da populacdo
local

@ Elaboracdo de evento de
repercussado nacional
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Sao Vicente Digital

48

O projeto estruturante Sdo Vicente Digital estd
associado & drea de resultado Protagonismo,
Governanca e Gestdo. Seu objetivo é
promover uma gestdo puUblica mais
fransparente, inovadora e comprometida com
a entrega de resultados a populagdo. Por
meio da implementacdo de fecnologias
digitais, o projeto busca aumentar a
fransparéncia das acdes governamentais,
faciifando o acesso da populacdo ds
informacdes e servicos publicos.

Além disso, S@o Vicente Digital visa simplificar
processos administrativos, tornando-os mais
eficientes e acessiveis, e criar plataformas que
permitfam uma comunicacdo mais direta e
eficaz entre a administracdo publica e os
cidaddos. Com essas iniciativas, o projeto
pretende fortalecer a confianca da
populacdo na gestdo publica, melhorar a
prestacdo de servicos e assegurar que os
resultados das politicas publicas sejam mais
visiveis e mensurdveis.

Projetos e atividades:

@ Aprimoramento da
fransparéncia das
informacades: “Sistema de
Avaliacdo Facil”

@ Servicos publicos digitais
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