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SV 500 ANOS

Protagonismo, historia e futuro em movimento
Sao Vicente carrega singular relevancia historica e cultural, sendo reconhecida
como “A Primeira do Brasil”. Fundada em 1532, sera a primeira cidade brasileira

a alcancar a marca de 500 anos, em 2032 completando seu 5° centenario.

Diante desse marco histérico, © municipio se prepara para um novo ciclo de
desenvolvimento, que alia a valorizagao de sua identidade e patriménio a

construgao de uma cidade mais inovadora, inclusiva e preparada para o futuro.

Nesse contexto, surge e se consolida, junto ao Plano Sao Vicente 500 anos, o
Programa Inova Sao Vicente como um dos principais vetores de

fortalecimento do ecossistema de inovacao Nno municipio.

A iniciativa promove uma cultura organizacional pautada no reconhecimento
e no protagonismo dos servidores publicos, estimulando a geragao de novas
ideias, a melhoria continua de processos e a consolidacao de uma gestao
publica orientada a resultados, eficiéncia e impacto social. Ao conectar
passado e futuro, Sao Vicente reafirma sua vocacao histérica de pioneirismo e

sua capacidade de reinventar-se diante dos desafios contemporaneos.
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POLITICAS PUBLICAS
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O Inova Sao Vicente ¢ um programa criado pela Prefeitura de Sao Vicente, por
meio da Secretaria de Planejamento e Governanca, com o objetivo de
incentivar, reconhecer e valorizar as boas praticas e as ideias inovadoras

desenvolvidas pelos servidores publicos municipais.

Desde sua primeira edicao, em 2022, o Inova se tornou uma referéncia na
administracao publica municipal, estimulando o protagonismo dos servidores e
promovendo melhorias reais nos servicos prestados a populagdo. Seu modelo
inspirou outras cidades brasileiras a adotarem iniciativas semelhantes, como
ocorreu no Rio de Janeiro em 2024, com programas voltados ao reconhecimento

da inovagao no servico publico.

Com o passar dos anos, o Inova S3do Vicente cresceu em participacao,
engajamento, relevancia e resultados, ampliando suas categorias, fortalecendo
parcerias e consolidando um novo modelo de gestdo, mais criativo, colaborativo,
orientado a resultados, e que estimula a transversalidade das politicas publicas e
visdao de futuro da Sao Vicente 500 anos e Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel.

Em cada edicao, ideias simples se transformam em solucdées que impactam
diretamente a vida do cidaddo vicentino. O Inova é acima de tudo, uma
celebracao do talento e da dedicagcao dos servidores que acreditam que inovar é

servir melhor ao cidadao.

93 Quebrar o “sempre foi assim”

%) Fomentar da inovacgao por dentro da administracao
—}) Cultura organizacional como cerne do desenvolvimento

é) Arranjo multiinstitucional local em prol da inovagao.
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O INOVA

E seus objetivos

O programa foi implementado pela Secretaria Municipal de Planegjamento e

Governanga - SEPLAG, da Prefeitura de S3o Vicente, com o0s seguintes

objetivos principais:

e Mapear, reconhecer e valorizar praticas inovadoras realizadas por
servidores municipais que visam melhorar os processos, servicos ou
politicas publicas.

e Estimular uma cultura de inovacao no ambito da administracao
municipal, fortalecendo a capacidade de planejamento, solugcdao de
problemas e protagonismo dos servidores.

 Promover maior eficiéncia, impacto social e alinhamento com os desafios
contemporaneos de governanca, meio ambiente, inclusao, mobilidade e
desenvolvimento urbano.

e Estimular que iniciativas inovadoras estejam alinhadas com o Plano

Sao Vicente 500 anos e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

«

No centro da imagem o Professor Dr. Fernando
Coelho, idealizador do Programa Inova Sdo
Vicente é representante do LAB Gov - EACH/USP.
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COMO ESTA
ESTRUTURADO

O Inova segue um fluxo claro e replicavel, pensado para sua manutencgao e
aperfeicoamento ao longo dos anos. As etapas previstas estao
regulamentadas em editais, assegurando previsibilidade e isonomia aos
participantes.

i ) Conferéncia formal dos
Periodo em que os servidores

i documentos e conformidade
submetem projetos conforme

. com o edital. Apenas projetos
o edital.

homologados seguem no

processo.

2

HOMOLOGAGAO

O CICLO DO

S

SELECAO DOS
APERFEICOA
s FINALISTAS

Uma banca técnica
e avaliadores

Como parte da premiacao, externos analisam e

os servidores recebem PREMIACAO atribuem notas aos
bolsas de estudo para projetos, seguindo
cursos de pés-graduacao e, Os servidores com projetos que os critérios previstos
em 2025, em parceria com obtém maior pontuacio da em edital
o SENAI, participaram de banca examinadora sdo

trilhas de aceleragcdo e premiados em ceriménia oficial,

aperfeicoamento de seus de acordo com as categorias.

projetos. Entusiastas da Inovacao

Vicentina apoiam e financiam as
premiacdes e realizacdo da

cerimonia.
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DE INOVACAO LOCAL

LEl N.° 4556, 14 DE JUNHO DE 2024

Institui no Calendario Oficial de Datas e Eventos
do Municipio a Premiagio Inova Sio Vicente.
Proc. n.° 00016981/2024-23

Projeto de Lei n.° 187/23 de autoria do Vereador
Jefferson Cezarolli

KAYO AMADO, Fre do Municipio de S3o Vicen-
te, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Cadmara Municipal decreta
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° instituida, passando a integrar o Cale
dario Oficial de Datas e Eventos do Municipio,
Premiacao Inova Sao Vicente, a ser realizada an
almente na semana aue coincidir com o Dia do

2024

O PROGRAMA  INOVA  SAO
VICENTE TORNA-SE LEI
MUNICIPAL N° 4.556/2024.

2025

SERVIDORES PROMOVEM CURSO
INTERNO E MATERIAL PROPRIO
PARA CAPACITAR OUTROS
SERVIDORES NA SUBMISSAO DE
PROJETOS PELO EDITAL DO
INOVA SAO VICENTE.

PREFEITO KAYO AMADO
PARTICIPA ENCONTRO DA RIL-
REDE DE INOVACAO LOCAL,
JUNTO A 30 PREFEITOS
INOVADORES DA AMERICA
LATINA.

inado par KAYO FELYFE NACHTAJLER AMAD!

2025

PARCERIA COM A RECEITA
FEDERAL. PARA PARTICIPACAO
EM BANCA EXAMINADORA E
APOIO COM PREMIACOES.

2025

SAO VICENTE CADA VEZ MAIS
NO MAPA DA INOVAGAO
NACIONAL: GANHA SELO DO
CONNECTED SMART CITIES-
CATEGORIA ASPIRACIONAL EM
ECOSSITEMAS DE INOVAGAO.

2025-2026

PARCERIA COM O SENAI PARA
CRIACAO DE METODOLOGIA DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO
DE IMPACTO, E CURSO DE
ACELERAGAO E INCUBAGAO
DOS PROJETOS PREMIADOS.
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CATEGORIAS DO EDITAL 2025

A evolucao do Inova Sao Vicente reflete a maturidade do programa e a
qualidade dos projetos inscritos, reforcando o compromisso da Prefeitura com
a transparéncia e a inovagao. A partir da 4° edicao (2025), o programa foi
reorganizado com base nos principios das praticas ASG (Ambiental, Social e
Governanca), ampliando seu alcance e fortalecendo o impacto das iniciativas

NO Municipio.

Em 2025, os projetos foram avaliados em cinco categorias (conforme imagem
abaixo), com o objetivo de estimular praticas inovadoras de forma transversal,
abrangendo diversos eixos da gestao publica. Além disso a quinta categoria

abrangeu projetos em fase de ideac¢ao, ou seja, ainda nao implementados.

Ambiental

-I Meio Ambiente, Habitacao,
Turismo, Desenvolvimento
Urbano e Mobilidade;

CRITERIOS DE
AVALIACAO

gﬁ . INOVACAO

= LN

g,g Social Il * IMPACTO

O 3 Saude, Seguranga, e EFICIENCIA

o~ Acesso a Renda;

() e REPLICABILIDADE

e SUSTENTABILIDADE

e ALINHAMENTO SV 500 ANOS

e OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Iniciativas nao
5 implementadas

(Projetos em

ideacao)
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EVOLUCAO
2022-2025

EVOLUCAO DE PROJETOS EVOLUCAO DE SERVIDORES
INSCRITOS 2022-2025 INSCRITOS 2022-2025
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A 4? edicdo do Inova Sao Vicente marcou mais um capitulo histérico do Programa

RECORDE /<3885

NAS INSCRICOES

Este crescimento continuo do numero de projetos inscritos demonstra a consolidagcao
do Inova como uma politica publica de incentivo a inovagao e evidencia o
engajamento cada vez maior dos servidores municipais na construcao de solucdes

criativas, eficientes e voltadas as reais necessidades da cidade. .
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PREMIACOES

2025

PREMIAGCAO VENCEDORES DO 1° LUGAR
¢ 1SMARTPHONE
« UM ALMOCO NA MARINA DONA ROSA COM ACOMPANHANTE
« UM PASSEIO DE BARCO COM ACOMPANHANTE
e 50% DE DESCONTO EM CURSOS DO CNA IDIOMAS DURANTE UM ANO
e UM VOUCHER DE MILKSHAKE DA CHIQUINHO SORVETES
« UM CURSO DE ACELERAGAO E INCUBACAO DE PROJETOS PELO SENAI

PREMIAGCAO VENCEDORES DO 2° LUGAR
e SMARTWATCH
e 1PAR DE CHINELOS DA PETITE JOLIE
1 DELICIOSA CESTA DA KOPENHAGEM
UM VOUCHER DE MILKSHAKE DA CHIQUINHO SORVETES
« UM CURSO DE ACELERAGAO E INCUBAGAO DE PROJETOS PELO SENAI

PREMIAGCAO VENCEDORES DO 3° LUGAR

e UM PAR DE CHINELOS DA PETITE JOLIE

¢ UMA DELICIOSA CESTA DE CHOCOLATES DA KOPENHAGEM

¢ UM VOUCHER DE MILKSHAKE DA CHIQUINHO SORVETES

« UM CURSO DE ACELERACAO E INCUBAGAO DE PROJETOS PELO SENA

SORTEIO ENTRE OS SERVIDORES FINALISTAS: 3 KITS DA AKAI COSMETICOS, 1 KIT NATURA, 1
VOUCHER DO RESTAURANTE ITABAIANA, 1 VOUCHER DO RESTAURANTE TERRACO E 1
BICICLETA

T &l Cantaro Swratm
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PROJETOS E SERVIDORES

CATEGORIA 1: AMBIENTAL

e 1° LUGAR - GINCANA SUSTENTAVEL SOLIDARIA NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DE SAO VICENTE - SV

O projeto envolve 66 unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Sdo Vicente,
mobilizando mais de 13 mil estudantes e cerca de 400 profissionais da educagcao em acgdes de
Educagcao Ambiental. A iniciativa, realizada por meio da Gincana Sustentavel Solidaria,
promove de forma lddica e participativa a coleta seletiva, a reciclagem, a logistica reversa e a
economia circular. As escolas atuam como ecopontos para arrecadacao de 6leo de cozinha
usado, residuos eletrénicos, tampinhas, lacres e outros materiais reciclaveis. O projeto integra
temas como consumo consciente e Cultura Oceanica, alinhado a BNCC e a Lei Municipal de
Educacdo Ambiental. Até 2024, ja viabilizou a coleta de 3.160 litros de 6leo e cerca de 25
toneladas de materiais, reforcando a formacgdo cidada, a responsabilidade ambiental e o
impacto social positivo.

Servidoras premiadas: VANDILMA SILVA GALINDO

ELIANA DOS SANTOS ISIDORO

REGINA CELIA VIANA MORAIS

e 2° LUGAR - LER E CRIAR: E SO IMAGINAR

O projeto promove a leitura e a escrita por meio de histérias autorais que ganham vida com
personagens confeccionados a partir de materiais reciclaveis, unindo educacao, criatividade e
sustentabilidade. A iniciativa foi idealizada e executada pelo préprio autor, desde a criagao das
historias e ilustracdes até a aplicagdo das atividades com as criangas, com apoio pontual da
equipe escolar e da comunidade. Desenvolvido para enfrentar o desinteresse pela leitura, o
excesso de uso de recursos digitais e a falta de estimulo as praticas manuais, o projeto atende
criancas da educacao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. A metodologia inclui
contagao de historias, interagao ludica e oficinas criativas, nas quais as proprias criangas
constroem seus personagens, fortalecendo a imaginacgdo, a aprendizagem e a consciéncia
ambiental.

Servidora premiada: ANA CLEIDE ALVES OLIVEIRA DE ARAUJO

¢ 3° LUGAR - O MEU LUGAR: EXERCENDO A EDUCAGCAO AMBIENTAL
ATRAVES DA CIDADANIA

O projeto atua no enfrentamento ao descarte irregular de lixo na regido, problema que
impacta diretamente o meio ambiente, a salde da populagao e a infraestrutura urbana.
Desenvolvido com alunos do 4° ano, suas familias e a comunidade do entorno escolar,
promove educagao ambiental, senso de pertencimento e responsabilidade social. A iniciativa
mobiliza acdes de conscientizagao, separacao correta dos residuos, construcao de
composteira, horta escolar e estrutura adequada para armazenamento do lixo. Também
orienta sobre os servigcos publicos de coleta e zeladoria. Como resultado, houve mudanga de
postura dos alunos e das familias quanto ao descarte correto dos residuos. A proposta é
inovadora por transformar comportamentos e fortalecer a sustentabilidade local, alinhada ao
Plano Sao Vicente 500 Anos e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Servidora premiada: ROMA SOARES GONCALVES
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PROJETOS E SERVIDORES

CATEGORIA 2 - SOCIAL |

e 1° LUGAR - ATENDE ESSE CELULAR - CONVERSANDO SOBRE

MASCULINIDADES E AS VIOLENCIAS CONTRA A MULHER.

O projeto enfrenta o machismo estrutural presente no ambiente escolar por meio de agdes
educativas com meninos do 8° e 9° ano do Ensino Fundamental, com foco na prevencao da
violéncia contra a mulher. A iniciativa promove a conscientizagdao, o respeito e a empatia,
criando espacos seguros de didlogo baseados na Comunicacdo Nao Violenta. Sao abordadas
questdbes como masculinidades, emogdes, esteredtipos de género e os diferentes tipos de
violéncia, de forma acessivel e contextualizada. O projeto nao parte da culpabilizagao, mas da
formagdo critica e humanizada dos estudantes. Estimula o protagonismo juvenil e a
corresponsabilidade social. Como resultado, amplia o repertdrio dos alunos para tomadas de
decisao nao violentas. Contribui para a construcao de um ambiente escolar mais saudavel,
igualitario e comprometido com a cultura de paz.

Servidor premiado: DANILO DE SOUZA RONG

e 2° LUGAR - CURSINHO CELLULA MATER

O projeto atua na ampliacdo do acesso de estudantes da rede municipal de Sao Vicente as
ETECs e ao Instituto Federal, enfrentando a falta de informacédo e oportunidades educacionais
nos territérios atendidos. Desenvolvido desde 2023, oferece aulas de Lingua Portuguesa e
Matematica em escolas-polo, com foco nas exigéncias dos vestibulinhos. A iniciativa combina
preparagao académica, plantdes de duvidas e orientagao individualizada aos alunos e familias.
Promove acdes formativas como palestras, visitas técnicas e orientagdo vocacional, ampliando
0 repertério sociocultural dos participantes. Sem aporte financeiro especifico, o projeto se
sustenta pelo engajamento das professoras da rede municipal. Sua abordagem territorial e
integrada fortalece projetos de vida e reduz a ociosidade juvenil. A agcao contribui para a
democratizagao do ensino técnico e para a transformacgdo social do municipio.

Servidoras premiadas: ELIANA VIVIANE B. L. CONCEICAO

LUANA CELIA THORLAY CUNHA

3° LUGAR - #HIPHOPNASESCOLAS
A iniciativa utiliza a cultura Hip Hop como estratégia pedagdgica para combater evasao
escolar, baixo rendimento e desigualdades educacionais em escolas de alta vulnerabilidade
social. Por meio de oficinas de RAP, DJ, Breaking, Graffiti e Moda Sustentavel integradas ao
curriculo escolar, promove pertencimento, autoestima, protagonismo juvenil e fortalecimento
do vinculo com a escola.
As acdes sao desenvolvidas especialmente em unidades com elevado numero de estudantes
pretos e pardos, articulando educacao, cultura, direitos humanos e justica social.
Entre os resultados alcangados estao a reducao da evasao escolar, melhora no desempenho
académico e maior participagao estudantil.
A execucao conta com apoio do PROAC SP Cultural, educadores, oficineiros e mobilizacdes
culturais comunitarias. Alinhada aos ODS da Agenda 2030 e ao Plano Sdo Vicente 500 Anos, a
iniciativa se consolida como uma politica publica inclusiva, antirracista e transformadora.
Servidores premiados: MICHELLE MELO PARAGUAI

BRUNO PIERRE PEREIRA

CRISTINA APARECIDA CIRINO DA SILVA
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PROJETOS E SERVIDORES

CATEGORIA 3 - SOCIAL Il

e 1° LUGAR - PROGRAMA DE ESCUTA ESPECIALIZADA

DE SAO VICENTE/SP

O Programa garante atendimento humanizado e livre de revitimizagdo a criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, estruturando um fluxo padronizado
conforme o ECA, a Lei n° 13.431/2017 e a Resolucdo CMDCA n° 04/2024. Criado em 2024,
centraliza a escuta em profissional capacitado, com registro seguro e sigiloso das informacdes.
A iniciativa é coordenada pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, com parceria da
Secretaria de Saude e supervisao do CMDCA. Atua de forma integrada com Conselho Tutelar,
assisténcia social e sistema de justica. O programa fortalece a protecao integral e a
responsabilizagao dos agressores. Reduziu significativamente a revitimizagao e o tempo de
resposta aos casos. Consolida Sdo Vicente como referéncia em politicas publicas humanizadas
de protecao a infancia.

Servidores premiados: FELIPE DA SILVA GALVAO

ALESSANDRA DOS SANTOS COELHO LIRA

ROSIANE DOS SANTOS GURGEL RAMALHO

e 2° LUGAR - IMPLANTE SUBDERMICO CONTRACEPTIVO

O projeto, iniciado em 2023 pela Secretaria de Saude de Sao Vicente, foi criado para enfrentar a
gravidez na adolescéncia por meio da oferta do implante contraceptivo Implanon no SUS.
Idealizado e executado pela Dra. Maria Luisa, diretora da Saude da Mulher, a iniciativa atua por
meio de mutirdes realizados nos meses de margo e outubro. O publico-alvo sdao adolescentes
maiores de 15 anos, residentes no municipio e regularmente matriculadas na rede de ensino. O
projeto conta com parceria da UNILUS, integrando ensino, servico e comunidade, com ac¢des
educativas sobre ISTs e uso do preservativo. A iniciativa amplia o acesso a métodos
contraceptivos de longa duragao, seguros e eficazes, superando barreiras de informacao e
custo. Como resultado, contribuiu para a redugao das taxas de gestacao na adolescéncia. A
acao fortalece politicas publicas de saude, educacao e equidade de género, alinhando-se aos
ODS1,3,4eb.

Servidoras premiadas: MARIA LUISA DIAS CUNHA
CAROLINA VALLAEJO DERENZIO

e 3° LUGAR - CONEXAO SAUDE: MEDIACAO NA RETIRADA DE MEDICACAO

O projeto, implantado em 2018 pela Secretaria de Saude de Sao Vicente, reduziu
deslocamentos desnecessarios de pacientes do TFD até Sao Paulo apenas para retirada de
medicamentos. A iniciativa orientou usuarios sobre a disponibilidade de medicag¢des na rede
municipal e estadual, sem prejuizo ao tratamento. Com apoio da Farmacia de Alto Custo,
otimizou vagas de transporte e desburocratizou processos. Os resultados incluiram maior
conforto aos pacientes e melhor uso dos recursos publicos. Alinha-se aos ODS 3, 10 e T1,
fortalecendo a gestao e a qualidade de vida da populacao.

Servidoras premiadas: CRISTINA FAJARDO DE ASSIS CASTILHO
GISELE DE OLIVEIRA PALUCCI
JOANA CRISTINA LOPES DE CARVALHO
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CATEGORIA 4 - GOVERNANCA

¢ T°LUGAR - AUTOMATIZAGCAO DA VIABILIDADE LOCACIONAL

PARA ABERTURA DE EMPRESAS INTEGRADA A JUCESP

O projeto, iniciado em 2024 pela Secretaria do Comércio e Negocios Portuarios de Sao Vicente,
automatizou a anadlise de viabilidade locacional para abertura de empresas, antes manual,
lenta e sujeita a erros. Desenvolvido integralmente por Julio Nicolas dos Santos, integrou dados
de zoneamento, cadastro de 117.165 imodveis e cruzamento automatico com CNAEs, em parceria
com a JUCESP. A iniciativa reduziu o tempo de resposta de horas para analise instantanea,
garantindo padronizagao, seguranca juridica e desburocratizagcao. Como resultado, mais de 8
mil analises foram realizadas em 2024 e o municipio conquistou o Selo Bronze de Municipio
Empreendedor. O projeto fortalece o ambiente de negdécios, moderniza a gestdo publica e
alinha-se aos ODS 8,9 e 16.

Servidor premiado: JULIO NICOLAS DOS SANTOS

e 2° LUGAR - GESTAO SUSTENTAVEL DE CONSUMO DE AGUA E

ENERGIA EM UNIDADES PUBLICAS

O projeto, iniciado em 2022 e coordenado pela Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ),
implantou uma gestao integrada e inteligente do consumo de agua e energia nas unidades
publicas de Sdo Vicente por meio da plataforma MyUtilities/Eccosave. A equipe técnica da
SEFAZ, em articulagao com todas as secretarias municipais e parceiros como CPFL, SABESP e a
empresa ECCOSAVE, atuou desde a contratacdo, implantacdao e capacitacao até o
monitoramento continuo dos resultados. A iniciativa substituiu controles manuais por dados
centralizados, metas de consumo, auditoria automatica e alertas de anomalias, reduzindo
desperdicios e riscos financeiros. Os resultados incluem economia potencial expressiva,
melhoria da eficiéncia fiscal, maior transparéncia e avangos concretos em sustentabilidade. O
projeto moderniza a gestao publica, libera recursos para areas essenciais e fortalece a cultura
de uso responsavel dos recursos. Alinha-se aos ODS 6, 7, 11, 12 e 13 e ao Plano S&o Vicente 500
Anos, consolidando o municipio como referéncia em gestdo sustentavel.

Servidores premiados: RUBENS JESUS

VANESSA DANIELE MIAO

e 3° LUGAR - LIVRO DE PARTO DIGITAL

Implantado em 2024 na Maternidade Municipal de Sao Vicente, o projeto substituiu registros
manuais por um sistema online seguro e eficiente. Desenvolvido por Claudio Wolfgang Schops
Junior, com apoio técnico de Claudia Matsumota Santos e Fabiana Maia Larsen, a iniciativa
aumentou a precisao dos dados e a agilidade no acesso as informacdes. O projeto fortaleceu a
seguranca, a geracao de indicadores e a gestdo hospitalar. E pioneiro na regido, sustentavel e
de baixo custo. Alinha-se aos ODS 3, 9,12 e 16 e ao Plano Sdo Vicente 500 Anos.
Servidores premiados: CLAUDIO W.SCHOPS JUNIOR

CLAUDIA MATSUMOTA SANTOS

FABIANA MAIA LARSEN
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CATEGORIA 5 - NAO IMPLEMENTADOS

¢ 1°LUGAR - SIM SV - SISTEMA INTEGRADO MUNICIPAL DE SAO VICENTE

O projeto propde a centralizacao e modernizagao do atendimento as demandas da Secretaria
de Servigcos Publicos, hoje fragmentadas, desorganizadas e sem rastreabilidade, o que gera
atrasos, retrabalho e insatisfacdao da populacdo. A proposta cria um portal digital Unico,
integrado ao site da Prefeitura, aliado a pontos de atendimento presencial, permitindo registro
padronizado, acompanhamento por protocolo, definicdo de responsaveis, prazos e retorno
automatico ao cidadao. O sistema organiza o fluxo interno, melhora a comunicagao entre
setores, gera indicadores de desempenho e subsidia decisGes baseadas em dados. Inova ao
incorporar transparéncia, responsabilizagcdo formal e governanga participativa, com a criagao
de uma comissao de usuarios dos servicos publicos. Com baixo custo e uso da estrutura
existente, fortalece a eficiéncia administrativa, reduz demandas na Ouvidoria e aproxima o
cidadao da gestao publica. Alinha-se aos ODS 11 e 16 e as diretrizes do Plano Sao Vicente 500
Anos, consolidando uma gestao urbana mais inteligente, acessivel e participativa.

Servidores premiados: CAROLINE A. LIROLA

JULIO EDUARDO MUSSETTI QUIROGA

e 2° LUGAR - MAPEAMENTO DA PESSOA EM SITUACAO DE RUA DO
MUNICIPIO DE SAO VICENTE

O projeto propde a realizagdo de um Censo da Pessoa em Situagao de Rua em Sdo Vicente
como instrumento estratégico da Vigilancia Socioassistencial, diante do elevado numero de
pessoas vivendo nas ruas e da complexidade de suas vulnerabilidades sociais. A iniciativa
busca produzir um diagndstico social qualificado, capaz de identificar perfis, trajetdrias, causas
da situagao de rua e demandas prioritarias, subsidiando a formulagcao de politicas publicas
integradas, humanizadas e baseadas em evidéncias. Por meio da articulagao intersetorial, da
participacao da sociedade civil e da escuta qualificada dos usuarios, o projeto fortalece a
garantia de direitos fundamentais, orienta a tomada de decisao dos gestores e contribui para a
reducao da incidéncia da populagcao em situagao de rua. Alinha-se ao Plano Sdo Vicente 500
Anos e ao ODS 1 - Erradicacao da Pobreza, promovendo equidade social, dignidade humana e
inclusao.

Servidores premiados: REGIANE B. SANT'ANNA

ROSANA ANDRADE LEITE

LEONARDO VINICIUS M. FONSECA

e 3° LUGAR - TRANS FORMANDO - SAUDE, DIGNIDADE E INCLUSAO PARA
A POPULAQAO TRANS
O projeto enfrenta a exclusao da populagdao trans nos servicos de saude, marcada por
atendimento restrito as ISTs, desinformmacdo e preconceito. A iniciativa capacita profissionais
para um atendimento inclusivo, ético e humanizado, promovendo o cuidado integral que
abrange saude fisica, mental, social e educacional. Atua por meio de rodas de conversa,
oficinas e palestras com profissionais e comunidade, fortalecendo o acesso a informacdo sobre
direitos, documentos e oportunidades. Busca ampliar os atendimentos, reduzir relatos de
discriminacgdo e fortalecer vinculos com a rede de saude. Alinha-se aos ODS 3, 5,10 e 16 € as
diretrizes do Plano Sao Vicente 500 Anos.
Servidores premiados: VERONICA V. AMADO DOS SANTOS
RONNEY H. AMORIM DOS SANTOS
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Autoridades municipais, representantes de empresas apoiadoras e servidores
premiados durante a Cerimdnia de Premiacao do Inova Sao Vicente 2025, no
Espaco Plataforma, Ilha Porchat.
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Algumas propostas ficaram fora da selecao final por diferencas minimas na
pontuacao atribuida pela banca avaliadora. Em razao da qualidade técnica e
do impacto apresentado, esses projetos foram classificados como destaques e
receberam reconhecimento especial durante a cerimonia, sendo eles:

4° LUGAR: LETRAMENTO EM CULTURA OCEANICA PARA PROFESSORES E ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO VICENTE - SP
Servidores destaques: VANDILMA SILVA GALINDO

ELIANA DOS SANTOS ISIDORO

REGINA CELIA VIANA MORAIS

5° LUGAR: BANCO DO TURISMO: UMA FERRAMENTA DESCOMPLICADA DO SABER
Servidores destaques: ALESSANDRA MENDES DA SILVA

6° LUGAR: PEQUENOS PROTAGONISTAS, GRANDES MUDANGAS: EDUCACAO AMBIENTAL
QUE TRANSFORMA COMUNIDADES
Servidores destaques: Caroline da Silva C. Honorato

Ariane A. Moreira Cardoso

Camila Pinheiro Nonato

4° LUGAR: CURRICULO MUNICIPAL ANTIRRACISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL
Servidores destaques: Cristiane Gherman dos Santos
Deborah da Silva Oliveira Rodrigues
Alline Caetano Serafim
5° LUGAR: SALA DE AUTORREGULAGCAO
Servidores destaques: Denise Miceni Silva
Tatiana Adelino Sobrinho Terra

6° LUGAR: FUNCIONAL KIDS NA ESCOLA

Servidores destaques: Carlos Fernando Correa
Paula Adriana dos Santos
Rosana V. Cipriano Ataulo

4° LUGAR: SAUDE INFANTIL EM ACAO: O MATRICIAMENTO NO PROGRAMA SAUDE
NA ESCOLA
Servidores destaques: Nayza Cardoso Silva dos Santos
Juliana Barbosa Pinto
Natan Santos Medeiros
5° LUGAR: SAUDE NO DIQUE
Servidores destaques: Monique Brandao de Souza
Janice Helena dos Santos Silva
Guilherme Antunes da Conceicao

6° LUGAR: URAM - SAMU 192 SAO VICENTE: ACESSO AGIL E GESTAO INTELIGENTE DE
RECURSOS EM URGENCIAS PRE-HOSPITALARES
Servidores destaques: Marcelo de Almeida Cesar

Fernanda Fonseca

Nathan Rodrigues Gongalves
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4° LUGAR: MODERNIZAGCAO INTEGRADA DO ATENDIMENTO AO CIDADAO
Servidores destaques: Vanessa Daniele Mido

5° LUGAR: COMISSAO DE COTAS RACIAIS DE SAO VICENTE/SP
Servidores destaques: Felipe da Silva Galvao
Alessandra dos Santos Coelho Lira

6° LUGAR: DA ARVORE DE PROBLEMAS AS SOLUCOES: GESTAO DO SUS E
CONTROLE SOCIAL NA SAUDE PUBLICA
Servidores destaques: Nathalia dos Santos Bonifacio

Daniela Crescente Arantes Araujo Marques

Michelle Luis Santos

4° LUGAR: CAICARA: O USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA O SERVICO DE
INFORMAGCOES TURISTICAS
Servidores destaques: Juliana Arnaut de Santana

Thomaz Ciccarelli

Patricia Monteiro de Vita

5° LUGAR: BARTIRA - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A
MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA
Servidores destaques: Alessandra dos Santos Coelho Lira

Rosiane Gurgel

6° LUGAR: SEMENTES - LABORATORIO DE TURISMO REGENERATIVO DE SAO VICENTE
Servidores destaques: Glaucia Regina Alves

Aruska Carolinne de Almeida Ferreira

Marcelo Starnini
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CERIMONIA DE PREMIACAO

A Cerimoénia de Premiacdo da 4° edicdao do Inova Sao Vicente foi realizada
na noite de 23 de outubro de 2025, no Espaco Plataforma, no Ilha Porchat,
em Sao Vicente (SP).

+400 CONVIDADOS

ALCANCE DIRETO

entre servidores finalistas, autoridades municipais, membros da
banca avaliadora, patrocinadores e apoiadores do Programa.
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A edicdo de 2025 do Inova Séao
Vicente contou com ampla divulgacao
e cobertura digital, fortalecendo sua
visibilidade e impacto para além do
publico presente. O evento foi
destaque em portais de noticias
regionais, como Cultura Litoral, Portal
TV Portuguesa e THMais, que
publicaram matérias ressaltando os
projetos premiados, as categorias da
edicao e a relevancia do programa para
a gestao publica municipal.

Nas redes sociais oficiais da Prefeitura de Sao Vicente, o Inova 2025 foi
amplamente compartilhado, com publicacdes no Instagram que mostraram
momentos da cerimonia, celebracdes dos servidores e chamadas para

engajamento nas fases de inscricao e premiacao.

Além disso, existem registros em plataformas de video como o YouTube que
exibem conteudos relacionados a premiagao e aos projetos reconhecidos na
47 edicao, oferecendo ainda mais alcance e memarias visuais do evento.

DIARIO

i g

NOVA | N

diariodolitoral | VBN e’ -iE f
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& Estamosna mber‘t:a da premiacio da 'g
edicio do “Programa inova Sio Vicente™,
que premia projetos oiados por senvidores
da adade com o intuito de melhorar o5
senvigos pdblicos no mumicipio.

MNeste ano sho 157 ideias inscritas
envolvendo 238 senadores que trazem ideias
inovadoras ¢m um processo difrio de buscar
altemnativas e solugdes criativas para o bem

de 530 Vicente.

& Jeferson Marques

#saovicente Fbalxadasantista #noticia



]
INOVA  QVzoo S P

SAO VICENTE - 2025 5k GOVERNANCA

ENTUSIASTAS
DA INOVACAO

A consolidacao do Inova Sao Vicente ao longo de suas edicdes demonstra que um

trabalho sério, consistente e em constante evolugao ¢ capaz de abrir portas e gerar
confianca. A credibilidade construida pelo programa permitiu que empresas
comprometidas com o desenvolvimento da cidade e com a inovagdo publica

acreditassem no projeto e se tornassem parceiras desta iniciativa transformadora.

Na 4* edicdao do Inova Sao Vicente, foram apresentadas cotas de apoio as empresas,
cada uma com suas respectivas contrapartidas institucionais. Esse modelo fortalece
a relacdo entre o poder publico e a iniciativa privada, criando um ecossistema
colaborativo em que todos contribuem para a valorizagcdo de ideias inovadoras e

para o fortalecimento da gestao publica municipal.

E importante destacar que o Inova Sdo Vicente néo utiliza recursos publicos para
sua realizacdo. O programa acontece exclusivamente por meio de apoios, doacdes e
patrocinios, evidenciando a confianca do setor privado na seriedade, na transparéncia

e no impacto positivo da iniciativa.

Os apoiadores do Inova Sao Vicente 2025 sdo verdadeiros entusiastas da inovagao,
reconhecendo que investir em ideias, pessoas e solugcdes € investir no futuro da

cidade.

-

. w Conheca os nossos apoiadores
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Diamante

O Grupo Mendes exerce um papel estratégico no desenvolvimento econédmico e
comercial de Sao Vicente e de toda a Baixada Santista. Proprietario do Brisamar
Shopping, localizado no municipio, o grupo € um importante agente de geracgao de
empregos, fortalecimento do comércio local e dinamizag¢ao da economia regional.

Em 2025, pela primeira vez como Apoiador Diamante do Inova Sao Vicente, o Grupo
Mendes reafirmou a confianga do setor empresarial na inovagao publica como
ferramenta de transformacao, eficiéncia e impacto social. O apoio ao programa
evidencia o alinhamento do grupo com iniciativas que valorizam pessoas, ideias e
solucdes voltadas ao desenvolvimento da cidade.

Além do Inova Sao Vicente, o Grupo Mendes também é apoiador do Plano Sdo
Vicente 500 Anos, projeto estratégico de longo prazo que prepara a Primeira Cidade
do Brasil para os desafios do futuro. Essa atuacao reforca o compromisso do grupo
com acgdes estruturantes, que vao além do presente e contribuem para a construcao

de um legado duradouro.

Representando o Grupo Mendes, a
superintendente Mariane Doconski esteve
presente na Cerimdnia de Premiacao do
Inova Sao Vicente 2025, prestigiando o

evento e fortalecendo a parceria entre o

setor privado, a gestao publica e a inovacao

como caminho para o progresso de Sao

Vicente.
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Diamante

Roldao

ATACADISTA seus investimentos mais estratégicos. A

empresa esta construindo, no bairro

O Roldao Atacadista € uma das maiores
redes de atacado-varejo do pais e

escolheu Sao Vicente para sediar um de

Joéquei Clube, sua maior unidade no Brasil, um empreendimento que representa um
marco para o desenvolvimento econdmico do municipio.

A chegada do Roldao a cidade reforca a confianca de grandes empresas no potencial
de crescimento de Sao Vicente, gerando empregos, movimentando o comércio local
e fortalecendo a economia regional. Trata-se de um investimento que vai além da
expansao comercial, contribuindo diretamente para o desenvolvimento urbano e

social do municipio.

Ao apoiar o Inova Sao Vicente 2025, o Roldao demonstra alinhamento com iniciativas

que valorizam a inovacao publica, o protagonismo dos servidores e a construcao de

solugdes que impactam positivamente a vida da populagao. A parceria simboliza a

importancia da colaboracdao entre o setor privado e o poder publico para o

fortalecimento de uma cidade mais moderna, eficiente e preparada para o futuro.
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Ouro

A Transtec World participa do Inova
Sao Vicente 2025 reconhecendo a
inovacao como elemento central para a
modernizagdo das cidades e o
aprimoramento da gestdao publica. A
empresa atua com foco em solugdes
tecnoldgicas, eficiéncia operacional e
inteligéncia aplicada aos processos,
acreditando que a inovagao € um
caminho essencial para transformar
realidades. Ao apoiar o programa, a
Transtec World reforca seu
compromisso com iniciativas que

estimulam novas ideias, fortalecem a

administracao publica e geram impacto

positivo e duradouro para a populacao.

Pelo segundo ano consecutivo, o CNA

Idiomas Sao Vicente apoia o Inova Séo
Vicente, reafirmando a educagao como
um dos pilares da inovagao. A parceria
valoriza o aprendizado continuo, a
comunicagao e a qualificacao
profissional como ferramentas
essenciais para o desenvolvimento

humano. Ao investir em iniciativas que

estimulam conhecimento e novas
perspectivas, o CNA contribui para a

construcao de uma gestao publica mais

preparada, conectada e alinhada aos

desafios do futuro.
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A Marina Dona Rosa apoia o Inova Sao

Vicente pelo segundo ano consecutivo,
reforcando seu compromisso com o
desenvolvimento econémico e com
iniciativas que impulsionam a cidade. A
parceria evidencia a importancia do
turismo nautico, da atividade portuaria
e da integracao com o territério como
vetores de crescimento sustentavel. Ao
apoiar o programa, a Marina Dona Rosa
contribui para fortalecer a relagao entre

inovacao, setor produtivo e gestao
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O QUEiDIZEM

OS PARTICIPANTES

Eu amei o evento, gostei de
tudo, recepgao, organizagao. E
valorizagdo de todos 0s inscritos.

Gos’Faria de parabenizar toda a
E9U|p§ de Planejamento, o Inova
S3ao Vicente reconhece, estimula
e valoriza o servidor publico

SAO VICENTE
oTETTTIR

Agradeco pela oportunidade, me sinto honrada em
contribuir com esse evento. Considero importante manter
espagos para o desenvolvimento de projetos que visam
melhorar a qualidade de servicos prestados.

Coloco-me a disposigao para contribuir sempre que for
necessario.

Registro meus parabéns 3 equip€ .da SOlErtPé‘Lrﬁ\:("Ja
projetos oMo o |nova rgforgam aimp

e o valor do servigo pL’th;O, compr

3 reconhecmnento X

ltado para 23 populagao é

~ Ja estou animada para o

Que venha Inova

O evento foi extremamente bem organizado e proporcionou um ambiente de
troca de experiéncias e valorizacéo das boas praticas na gestao publica.

Agradeco a equipe do INOVA Sao Vicente pela oportunidade e reconhecimento.

O prémio reforga o compromisso com a modernizagao administrativa e com a

melhoria dos servigos prestados a sociedade vicentina.

26
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BANCA EXAMINADORA

A credibilidade de um programa de inovacao publica estd na qualidade e

imparcialidade da avaliagdao. O Inova Sao Vicente conta com uma banca
externa composta por profissionais renomados da academia e do setor

publico, com ampla atuagao no tema da inovacao.

Os critérios aplicados vao além da ideia: inovagcao, impacto, eficiéncia,

replicabilidade, sustentabilidade e Sao Vicente 500 anos.

Essa estrutura assegura que o Programa seja justo e inspirador, alinhado as
praticas de isonomia da avaliacao, fortalecendo a credibilidade e confianca

nos resultados.

Conheca a nossa banca avaliadora



Formada pela USP e Especialista em
Gestao e Governanga de Tl pelo Senac.
Atua no Labll - Laboratério de Inovagédo
Publica da Prefeitura de Sao Paulo,

Bacharel e Mestre em Computagdo
pelo ICMC-USP. Professor e Agente de
Inovagado no IFSP — campus Cubatdo.

Editor-chefe da Encuentro
Latinoamericano: Revista de Ciencia
Politica e docente do Programa de Poés-
Graduagdo em Estudos Africanos da
UNEB. Foi pesquisador visitante de
doutorado na Universidade Catélica de
Leuven (2023-2024).

Formada em Gestdo de Politicas
Publicas pela USP e mestre em Politicas
Publicas pela UFABC, com
especializagcdo em Saude Mental na
Atencgdo Primaria pelo Instituto Albert
Einstein. Atua na defesa dos direitos
humanos e, atualmente, é
coordenadora do Programa Redencao
na Secretaria de Governo de S&o Paulo,
voltado ao cuidado de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social que
fazem uso de alcool e outras drogas

Gestora de Politicas Publicas formada
pela USP e mestre em
Desenvolvimento Territorial e Politicas
Publicas pela UFRRJ. Atualmente atua
na Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo

Mestre pela USP, com pesquisa sobre
equidade racial, burocracia
representativa e modernizagdo da
gestdo publica. Gestor e pesquisador
em politicas publicas, com 10 anos de
experiéncia e atuagdo em projetos de
inovacdo e gestao de pessoas no setor
publico.

Professor da USP/ESALQ nos cursos de
Economia, Administragao e no
Programa de Pés-Graduagdo em
Administragdo. Também ¢é professor
colaborador do Programa de Pds-
Graduacao em Politicas Publicas da
UFABC e doutor em Politicas Publicas
pela mesma instituigdo.
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Bacharel em Administragdo Publica e
Direito, Especialista em Administragdo
Publica e Direito digital , Pesquisador do
LabGov USP e Gerente de atendimento
do Banco do Brasil

Engenheiro  Eletrbnico com  pds-
graduacao em Ciéncia de Dados, Big
Data e Gestdo Contemporanea. Servidor
da Receita Federal, atuando no
Laboratério de Inovagao.

Mestrando em GCestdo de Politicas
Publicas pela USP e bacharel pela UnB.
Atua no Laboratério de  Gestdo
Governamental (LabGov/EACH) e como

parecerista da Revista Etcétera (UnB).
Pesquisa o alinhamento dos
instrumentos e a transversalidade
ambiental no planejamento
governamental municipal em  Sao
Vicente (SP).

Mestre em Gestao de Politicas Publicas

8 (EACH-USP), pdés-graduada em Gestdo

de Projetos (ESALQ-USP) e graduada em
Gestao de Politicas Publicas (USP).
Possui experiéncia em prefeituras e no
Governo do Estado de SP, atuando em
projetos, planejamento, finangas,
licitagdes, dados e participagdo social.
Atualmente é consultora no Ministério
da Educacao.

Pesquisador em dados governamentais
e inovagdo publica, membro do GETIP e
Quvidor de Direitos do Municipio de Sao
Paulo. Mestre e graduado em Gestéo de
Politicas Publicas pela USP, com
especializagdo em Poder Legislativo e
Democracia pela Escola do Parlamento.

Mestre em Administragdo Publica pela
Columbia University e em Engenharia
Cartografica pelo IME. Servidor da
Prefeitura do Rio de Janeiro, atua no
Instituto  Fundacdo Jodo  Goulart
liderando projetos de inovagdo, ciéncia
de dados e ciéncias comportamentais.

Mestre em Gestdo de Politicas Publicas
pela USP e pesquisador no Laboratdrio
de Gestdo Governamental (USP-EACH),
com foco em planejamento publico de
longo prazo e estudos de futuros no
setor publico.
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32 EDICAO
INSTITUCIONALIZAGCAO ATRAVES DE LEI
MUNICIPAL E EXPANSAO DE PARCERIAS

e Categoria 1- Iniciativas Inovadoras Implementadas: projetos que ja estdo em
andamento na Prefeitura Municipal de Sao Vicente.
e Categoria 2 — Propostas Inovadoras: ideias que ainda estao em fase de concepcao.

INOVACOES NA 3° EDICAO:

e A SEPLAG ofereceu um curso preparatorio opcional sobre elaboracédo de projetos
aos servidores interessados.

e Participantes foram convidados a gravar um video sobre o projeto submetido, para
o repositério de meméria institucional do Programa.

e Apds a premiacdo participantes puderam receber devolutivas individualizadas
dos projetos submetidos, com orientacdes e sugestdes para o aprimoramento das

propostas.
Concurso regulamentado pelo Edital Piblico N° 02/2024-SEPLAG.
Doagdes regulamentadas pelo Edital Publico 01/2024-SEPLAG
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SAO VICENTE RECONHECE!

Para saber mais:
www.saovicente.sp.gov.br/inova/inova-sao-vicente
seplag.saovicente@gmail.com
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	SV 500 ANOS
	Protagonismo, história e futuro em movimento São Vicente carrega singular relevância histórica e cultural, sendo reconhecida como “A Primeira do Brasil”. Fundada em 1532, será a primeira cidade brasileira a alcançar a marca de 500 anos, em 2032 completando seu 5° centenário.
	Diante desse marco histórico, o município se prepara para um novo ciclo de desenvolvimento, que alia a valorização de sua identidade e patrimônio à construção de uma cidade mais inovadora, inclusiva e preparada para o futuro.
	Nesse contexto, surge e se consolida, junto ao Plano São Vicente 500 anos, o Programa Inova São Vicente como um dos principais vetores de fortalecimento do ecossistema de inovação no município.
	A iniciativa promove uma cultura organizacional pautada no reconhecimento e no protagonismo dos servidores públicos, estimulando a geração de novas ideias, a melhoria contínua de processos e a consolidação de uma gestão pública orientada a resultados, eficiência e impacto social. Ao conectar passado e futuro, São Vicente reafirma sua vocação histórica de pioneirismo e sua capacidade de reinventar-se diante dos desafios contemporâneos.
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	O Inova São Vicente é um programa criado pela Prefeitura de São Vicente, por meio da Secretaria de Planejamento e Governança, com o objetivo de incentivar, reconhecer e valorizar as boas práticas e as ideias inovadoras desenvolvidas pelos servidores públicos municipais.
	Desde sua primeira edição, em 2022, o Inova se tornou uma referência na administração pública municipal, estimulando o protagonismo dos servidores e promovendo melhorias reais nos serviços prestados à população. Seu modelo inspirou outras cidades brasileiras a adotarem iniciativas semelhantes, como ocorreu no Rio de Janeiro em 2024, com programas voltados ao reconhecimento da inovação no serviço público.
	Com o passar dos anos, o Inova São Vicente cresceu em participação, engajamento, relevância e resultados, ampliando suas categorias, fortalecendo parcerias e consolidando um novo modelo de gestão, mais criativo, colaborativo, orientado a resultados, e que estimula a transversalidade das políticas públicas e visão de futuro da São Vicente 500 anos e Objetivos do Desenvolvimento Sustentável.
	Em cada edição, ideias simples se transformam em soluções que impactam diretamente a vida do cidadão vicentino. O Inova é, acima de tudo, uma celebração do talento e da dedicação dos servidores que acreditam que inovar é servir melhor ao cidadão.
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	COMO ESTÁ  ESTRUTURADO
	O Inova segue um fluxo claro e replicável, pensado para sua manutenção e aperfeiçoamento ao longo dos anos. As etapas previstas estão regulamentadas em editais, assegurando previsibilidade e isonomia aos participantes.
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	2024
	O PROGRAMA INOVA SÃO VICENTE TORNA-SE LEI MUNICIPAL Nº 4.556/2024.
	2025

	PARCERIA COM A RECEITA FEDERAL. PARA PARTICIPAÇÃO EM BANCA EXAMINADORA E APOIO COM  PREMIAÇÕES.
	2025

	SERVIDORES  PROMOVEM CURSO INTERNO  E MATERIAL PRÓPRIO PARA CAPACITAR OUTROS SERVIDORES NA SUBMISSÃO DE PROJETOS PELO EDITAL DO INOVA SÃO VICENTE.
	2025

	SÃO VICENTE CADA VEZ MAIS NO MAPA DA INOVAÇÃO NACIONAL: GANHA SELO DO CONNECTED SMART CITIES- CATEGORIA ASPIRACIONAL EM ECOSSITEMAS DE INOVAÇÃO.
	2025

	PREFEITO KAYO AMADO PARTICIPA ENCONTRO DA RIL- REDE DE INOVAÇÃO LOCAL, JUNTO A 30 PREFEITOS INOVADORES DA AMÉRICA LATINA.
	2025-2026

	PARCERIA COM O SENAI PARA CRIAÇÃO DE METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE IMPACTO, E CURSO DE ACELERAÇÃO E INCUBAÇÃO DOS PROJETOS PREMIADOS.


	CATEGORIAS DO EDITAL 2025
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	A evolução do Inova São Vicente reflete a maturidade do programa e a qualidade dos projetos inscritos, reforçando o compromisso da Prefeitura com a transparência e a inovação. A partir da 4ª edição (2025), o programa foi reorganizado com base nos princípios das práticas ASG (Ambiental, Social e Governança), ampliando seu alcance e fortalecendo o impacto das iniciativas no município.
	Em 2025, os projetos foram avaliados em cinco categorias (conforme imagem abaixo), com o objetivo de estimular práticas inovadoras de forma transversal, abrangendo diversos eixos da gestão pública. Além disso a quinta categoria abrangeu projetos em fase de ideação, ou seja, ainda não implementados.
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	INOVAÇÃO
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	PREMIAÇÕES
	2025
	PREMIAÇÃO VENCEDORES DO 1º LUGAR
	PREMIAÇÃO VENCEDORES DO 2º LUGAR
	PREMIAÇÃO VENCEDORES DO 3º LUGAR
	SORTEIO ENTRE OS SERVIDORES FINALISTAS: 3 KITS DA AKAI COSMÉTICOS, 1 KIT NATURA, 1 VOUCHER DO RESTAURANTE ITABAIANA, 1 VOUCHER DO RESTAURANTE TERRAÇO E 1 BICICLETA
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	VENCEDORES 2025 PROJETOS E SERVIDORES
	CATEGORIA 1: AMBIENTAL
	1° LUGAR - GINCANA SUSTENTÁVEL SOLIDÁRIA NAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE SÃO VICENTE - SV
	O projeto envolve 66 unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de São Vicente, mobilizando mais de 13 mil estudantes e cerca de 400 profissionais da educação em ações de Educação Ambiental. A iniciativa, realizada por meio da Gincana Sustentável Solidária, promove de forma lúdica e participativa a coleta seletiva, a reciclagem, a logística reversa e a economia circular. As escolas atuam como ecopontos para arrecadação de óleo de cozinha usado, resíduos eletrônicos, tampinhas, lacres e outros materiais recicláveis. O projeto integra temas como consumo consciente e Cultura Oceânica, alinhado à BNCC e à Lei Municipal de Educação Ambiental. Até 2024, já viabilizou a coleta de 3.160 litros de óleo e cerca de 25 toneladas de materiais, reforçando a formação cidadã, a responsabilidade ambiental e o impacto social positivo. Servidoras premiadas:  VANDILMA SILVA GALINDO                                                ELIANA DOS SANTOS ISIDORO                                                REGINA CÉLIA VIANA MORAIS

	2° LUGAR - LER E CRIAR: É SÓ IMAGINAR
	O projeto promove a leitura e a escrita por meio de histórias autorais que ganham vida com personagens confeccionados a partir de materiais recicláveis, unindo educação, criatividade e sustentabilidade. A iniciativa foi idealizada e executada pelo próprio autor, desde a criação das histórias e ilustrações até a aplicação das atividades com as crianças, com apoio pontual da equipe escolar e da comunidade. Desenvolvido para enfrentar o desinteresse pela leitura, o excesso de uso de recursos digitais e a falta de estímulo às práticas manuais, o projeto atende crianças da educação infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. A metodologia inclui contação de histórias, interação lúdica e oficinas criativas, nas quais as próprias crianças constroem seus personagens, fortalecendo a imaginação, a aprendizagem e a consciência ambiental. Servidora premiada:  ANA CLEIDE ALVES OLIVEIRA DE ARAÚJO

	3° LUGAR - O MEU LUGAR: EXERCENDO A EDUCAÇÃO AMBIENTAL ATRAVÉS DA CIDADANIA
	O projeto atua no enfrentamento ao descarte irregular de lixo na região, problema que impacta diretamente o meio ambiente, a saúde da população e a infraestrutura urbana. Desenvolvido com alunos do 4º ano, suas famílias e a comunidade do entorno escolar, promove educação ambiental, senso de pertencimento e responsabilidade social. A iniciativa mobiliza ações de conscientização, separação correta dos resíduos, construção de composteira, horta escolar e estrutura adequada para armazenamento do lixo. Também orienta sobre os serviços públicos de coleta e zeladoria. Como resultado, houve mudança de postura dos alunos e das famílias quanto ao descarte correto dos resíduos. A proposta é inovadora por transformar comportamentos e fortalecer a sustentabilidade local, alinhada ao Plano São Vicente 500 Anos e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Servidora premiada:  ROMA SOARES GONÇALVES
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	VENCEDORES 2025 PROJETOS E SERVIDORES
	CATEGORIA 2 - SOCIAL I
	1° LUGAR - ATENDE ESSE CELULAR - CONVERSANDO SOBRE         MASCULINIDADES E AS VIOLÊNCIAS CONTRA A MULHER.
	O projeto enfrenta o machismo estrutural presente no ambiente escolar por meio de ações educativas com meninos do 8º e 9º ano do Ensino Fundamental, com foco na prevenção da violência contra a mulher. A iniciativa promove a conscientização, o respeito e a empatia, criando espaços seguros de diálogo baseados na Comunicação Não Violenta. São abordadas questões como masculinidades, emoções, estereótipos de gênero e os diferentes tipos de violência, de forma acessível e contextualizada. O projeto não parte da culpabilização, mas da formação crítica e humanizada dos estudantes. Estimula o protagonismo juvenil e a corresponsabilidade social. Como resultado, amplia o repertório dos alunos para tomadas de decisão não violentas. Contribui para a construção de um ambiente escolar mais saudável, igualitário e comprometido com a cultura de paz. Servidor premiado: DANILO DE SOUZA RONG

	2° LUGAR - CURSINHO CELLULA MATER
	O projeto atua na ampliação do acesso de estudantes da rede municipal de São Vicente às ETECs e ao Instituto Federal, enfrentando a falta de informação e oportunidades educacionais nos territórios atendidos. Desenvolvido desde 2023, oferece aulas de Língua Portuguesa e Matemática em escolas-polo, com foco nas exigências dos vestibulinhos. A iniciativa combina preparação acadêmica, plantões de dúvidas e orientação individualizada aos alunos e famílias. Promove ações formativas como palestras, visitas técnicas e orientação vocacional, ampliando o repertório sociocultural dos participantes. Sem aporte financeiro específico, o projeto se sustenta pelo engajamento das professoras da rede municipal. Sua abordagem territorial e integrada fortalece projetos de vida e reduz a ociosidade juvenil. A ação contribui para a democratização do ensino técnico e para a transformação social do município. Servidoras premiadas:  ELIANA VIVIANE B. L. CONCEIÇÃO                                                LUANA CELIA THORLAY CUNHA
	3° LUGAR - #HIPHOPNASESCOLAS       A iniciativa utiliza a cultura Hip Hop como estratégia pedagógica para combater evasão escolar, baixo rendimento e desigualdades educacionais em escolas de alta vulnerabilidade social. Por meio de oficinas de RAP, DJ, Breaking, Graffiti e Moda Sustentável integradas ao currículo escolar, promove pertencimento, autoestima, protagonismo juvenil e fortalecimento do vínculo com a escola. As ações são desenvolvidas especialmente em unidades com elevado número de estudantes pretos e pardos, articulando educação, cultura, direitos humanos e justiça social. Entre os resultados alcançados estão a redução da evasão escolar, melhora no desempenho acadêmico e maior participação estudantil. A execução conta com apoio do PROAC SP Cultural, educadores, oficineiros e mobilizações culturais comunitárias. Alinhada aos ODS da Agenda 2030 e ao Plano São Vicente 500 Anos, a iniciativa se consolida como uma política pública inclusiva, antirracista e transformadora. Servidores premiados:  MICHELLE MELO PARAGUAI                                                BRUNO PIERRE PEREIRA                                                CRISTINA APARECIDA CIRINO DA SILVA
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	VENCEDORES 2025 PROJETOS E SERVIDORES
	CATEGORIA 3 - SOCIAL II
	1° LUGAR - PROGRAMA DE ESCUTA ESPECIALIZADA
	DE SÃO VICENTE/SP O Programa garante atendimento humanizado e livre de revitimização a crianças e adolescentes vítimas ou testemunhas de violência, estruturando um fluxo padronizado conforme o ECA, a Lei nº 13.431/2017 e a Resolução CMDCA nº 04/2024. Criado em 2024, centraliza a escuta em profissional capacitado, com registro seguro e sigiloso das informações. A iniciativa é coordenada pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, com parceria da Secretaria de Saúde e supervisão do CMDCA. Atua de forma integrada com Conselho Tutelar, assistência social e sistema de justiça. O programa fortalece a proteção integral e a responsabilização dos agressores. Reduziu significativamente a revitimização e o tempo de resposta aos casos. Consolida São Vicente como referência em políticas públicas humanizadas de proteção à infância. Servidores premiados: FELIPE DA SILVA GALVÃO                                               ALESSANDRA DOS SANTOS COELHO LIRA                                               ROSIANE DOS SANTOS GURGEL RAMALHO

	2° LUGAR - IMPLANTE SUBDÉRMICO CONTRACEPTIVO
	O projeto, iniciado em 2023 pela Secretaria de Saúde de São Vicente, foi criado para enfrentar a gravidez na adolescência por meio da oferta do implante contraceptivo Implanon no SUS. Idealizado e executado pela Dra. Maria Luisa, diretora da Saúde da Mulher, a iniciativa atua por meio de mutirões realizados nos meses de março e outubro. O público-alvo são adolescentes maiores de 15 anos, residentes no município e regularmente matriculadas na rede de ensino. O projeto conta com parceria da UNILUS, integrando ensino, serviço e comunidade, com ações educativas sobre ISTs e uso do preservativo. A iniciativa amplia o acesso a métodos contraceptivos de longa duração, seguros e eficazes, superando barreiras de informação e custo. Como resultado, contribuiu para a redução das taxas de gestação na adolescência. A ação fortalece políticas públicas de saúde, educação e equidade de gênero, alinhando-se aos ODS 1, 3, 4 e 5. Servidoras premiadas:  MARIA LUISA DIAS CUNHA                                                 CAROLINA VALLAEJO DERENZIO

	3° LUGAR - CONEXÃO SAÚDE: MEDIAÇÃO NA RETIRADA DE MEDICAÇÃO
	O projeto, implantado em 2018 pela Secretaria de Saúde de São Vicente, reduziu deslocamentos desnecessários de pacientes do TFD até São Paulo apenas para retirada de medicamentos. A iniciativa orientou usuários sobre a disponibilidade de medicações na rede municipal e estadual, sem prejuízo ao tratamento. Com apoio da Farmácia de Alto Custo, otimizou vagas de transporte e desburocratizou processos. Os resultados incluíram maior conforto aos pacientes e melhor uso dos recursos públicos. Alinha-se aos ODS 3, 10 e 11, fortalecendo a gestão e a qualidade de vida da população. Servidoras premiadas:  CRISTINA FAJARDO DE ASSIS CASTILHO                                                GISELE DE OLIVEIRA PALUCCI                                                JOANA CRISTINA LOPES DE CARVALHO
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	VENCEDORES 2025 PROJETOS E SERVIDORES
	CATEGORIA 4 - GOVERNANÇA
	1°LUGAR - AUTOMATIZAÇÃO DA VIABILIDADE LOCACIONAL
	PARA ABERTURA DE EMPRESAS INTEGRADA À JUCESP O projeto, iniciado em 2024 pela Secretaria do Comércio e Negócios Portuários de São Vicente, automatizou a análise de viabilidade locacional para abertura de empresas, antes manual, lenta e sujeita a erros. Desenvolvido integralmente por Julio Nicolas dos Santos, integrou dados de zoneamento, cadastro de 117.165 imóveis e cruzamento automático com CNAEs, em parceria com a JUCESP. A iniciativa reduziu o tempo de resposta de horas para análise instantânea, garantindo padronização, segurança jurídica e desburocratização. Como resultado, mais de 8 mil análises foram realizadas em 2024 e o município conquistou o Selo Bronze de Município Empreendedor. O projeto fortalece o ambiente de negócios, moderniza a gestão pública e alinha-se aos ODS 8, 9 e 16. Servidor premiado:  JULIO NICOLAS DOS SANTOS

	2° LUGAR - GESTÃO SUSTENTÁVEL DE CONSUMO DE ÁGUA E
	ENERGIA EM UNIDADES PÚBLICAS  O projeto, iniciado em 2022 e coordenado pela Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ), implantou uma gestão integrada e inteligente do consumo de água e energia nas unidades públicas de São Vicente por meio da plataforma MyUtilities/Eccosave. A equipe técnica da SEFAZ, em articulação com todas as secretarias municipais e parceiros como CPFL, SABESP e a empresa ECCOSAVE, atuou desde a contratação, implantação e capacitação até o monitoramento contínuo dos resultados. A iniciativa substituiu controles manuais por dados centralizados, metas de consumo, auditoria automática e alertas de anomalias, reduzindo desperdícios e riscos financeiros. Os resultados incluem economia potencial expressiva, melhoria da eficiência fiscal, maior transparência e avanços concretos em sustentabilidade. O projeto moderniza a gestão pública, libera recursos para áreas essenciais e fortalece a cultura de uso responsável dos recursos. Alinha-se aos ODS 6, 7, 11, 12 e 13 e ao Plano São Vicente 500 Anos, consolidando o município como referência em gestão sustentável. Servidores premiados:  RUBENS JESUS                                                VANESSA DANIELE MIÃO

	3° LUGAR - LIVRO DE PARTO DIGITAL
	Implantado em 2024 na Maternidade Municipal de São Vicente, o projeto substituiu registros manuais por um sistema online seguro e eficiente. Desenvolvido por Cláudio Wolfgang Schöps Júnior, com apoio técnico de Cláudia Matsumota Santos e Fabiana Maia Larsen, a iniciativa aumentou a precisão dos dados e a agilidade no acesso às informações. O projeto fortaleceu a segurança, a geração de indicadores e a gestão hospitalar. É pioneiro na região, sustentável e de baixo custo. Alinha-se aos ODS 3, 9, 12 e 16 e ao Plano São Vicente 500 Anos. Servidores premiados:  CLÁUDIO W. SCHÕPS JÚNIOR                                                CLÁUDIA MATSUMOTA SANTOS                                                FABIANA MAIA LARSEN
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	VENCEDORES 2025 PROJETOS E SERVIDORES
	CATEGORIA 5 - NÃO IMPLEMENTADOS
	1° LUGAR - SIM SV – SISTEMA INTEGRADO MUNICIPAL DE SÃO VICENTE
	O projeto propõe a centralização e modernização do atendimento às demandas da Secretaria de Serviços Públicos, hoje fragmentadas, desorganizadas e sem rastreabilidade, o que gera atrasos, retrabalho e insatisfação da população. A proposta cria um portal digital único, integrado ao site da Prefeitura, aliado a pontos de atendimento presencial, permitindo registro padronizado, acompanhamento por protocolo, definição de responsáveis, prazos e retorno automático ao cidadão. O sistema organiza o fluxo interno, melhora a comunicação entre setores, gera indicadores de desempenho e subsidia decisões baseadas em dados. Inova ao incorporar transparência, responsabilização formal e governança participativa, com a criação de uma comissão de usuários dos serviços públicos. Com baixo custo e uso da estrutura existente, fortalece a eficiência administrativa, reduz demandas na Ouvidoria e aproxima o cidadão da gestão pública. Alinha-se aos ODS 11 e 16 e às diretrizes do Plano São Vicente 500 Anos, consolidando uma gestão urbana mais inteligente, acessível e participativa. Servidores premiados: CAROLINE A. LIROLA                                               JULIO EDUARDO MUSSETTI QUIROGA

	2° LUGAR - MAPEAMENTO DA PESSOA EM SITUAÇÃO DE RUA DO MUNICÍPIO DE SÃO VICENTE
	O projeto propõe a realização de um Censo da Pessoa em Situação de Rua em São Vicente como instrumento estratégico da Vigilância Socioassistencial, diante do elevado número de pessoas vivendo nas ruas e da complexidade de suas vulnerabilidades sociais. A iniciativa busca produzir um diagnóstico social qualificado, capaz de identificar perfis, trajetórias, causas da situação de rua e demandas prioritárias, subsidiando a formulação de políticas públicas integradas, humanizadas e baseadas em evidências. Por meio da articulação intersetorial, da participação da sociedade civil e da escuta qualificada dos usuários, o projeto fortalece a garantia de direitos fundamentais, orienta a tomada de decisão dos gestores e contribui para a redução da incidência da população em situação de rua. Alinha-se ao Plano São Vicente 500 Anos e ao ODS 1 – Erradicação da Pobreza, promovendo equidade social, dignidade humana e inclusão. Servidores premiados:  REGIANE B. SANT’ANNA                                                ROSANA ANDRADE LEITE                                                LEONARDO VINÍCIUS M. FONSECA

	3° LUGAR - TRANS FORMANDO – SAÚDE, DIGNIDADE E INCLUSÃO PARA A POPULAÇÃO TRANS
	O projeto enfrenta a exclusão da população trans nos serviços de saúde, marcada por atendimento restrito às ISTs, desinformação e preconceito. A iniciativa capacita profissionais para um atendimento inclusivo, ético e humanizado, promovendo o cuidado integral que abrange saúde física, mental, social e educacional. Atua por meio de rodas de conversa, oficinas e palestras com profissionais e comunidade, fortalecendo o acesso à informação sobre direitos, documentos e oportunidades. Busca ampliar os atendimentos, reduzir relatos de discriminação e fortalecer vínculos com a rede de saúde. Alinha-se aos ODS 3, 5, 10 e 16 e às diretrizes do Plano São Vicente 500 Anos. Servidores premiados:  VERONICA V. AMADO DOS SANTOS                                                RONNEY H. AMORIM DOS SANTOS
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	VENCEDORES 2025
	Autoridades municipais, representantes de empresas apoiadoras e servidores premiados durante a Cerimônia de Premiação do Inova São Vicente 2025, no Espaço Plataforma, Ilha Porchat.
	Vencedores categoria 1- Ambiental
	Vencedores categoria 2- Social I
	Vencedores categoria 3- Social II
	Vencedores categoria 4- Governança
	Vencedores categoria 5- Projetos em ideação (não implementados)
	IN   VA

	PROJETOS DESTAQUES 2025
	Algumas propostas ficaram fora da seleção final por diferenças mínimas na pontuação atribuída pela banca avaliadora. Em razão da qualidade técnica e do impacto apresentado, esses projetos foram classificados como destaques e receberam reconhecimento especial durante a cerimônia, sendo eles:
	CATEGORIA 1: AMBIENTAL
	4º LUGAR: LETRAMENTO EM CULTURA OCEÂNICA PARA PROFESSORES E ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SÃO VICENTE - SP Servidores destaques: VANDILMA SILVA GALINDO                                            ELIANA DOS SANTOS ISIDORO                                            REGINA CÉLIA VIANA MORAIS
	5º LUGAR: BANCO DO TURISMO: UMA FERRAMENTA DESCOMPLICADA DO SABER Servidores destaques: ALESSANDRA MENDES DA SILVA
	6º LUGAR: PEQUENOS PROTAGONISTAS, GRANDES MUDANÇAS: EDUCAÇÃO AMBIENTAL QUE TRANSFORMA COMUNIDADES Servidores destaques: Caroline da Silva C. Honorato                                            Ariane A. Moreira Cardoso                                            Camila Pinheiro Nonato

	CATEGORIA 2: SOCIAL I
	4º LUGAR: CURRÍCULO MUNICIPAL ANTIRRACISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL Servidores destaques: Cristiane Gherman dos Santos                                            Deborah da Silva Oliveira Rodrigues                                            Alline Caetano Serafim 5º LUGAR: SALA DE AUTORREGULAÇÃO Servidores destaques:  Denise Miceni Silva                                             Tatiana Adelino Sobrinho Terra
	6º LUGAR: FUNCIONAL KIDS NA ESCOLA Servidores destaques: Carlos Fernando Correa                                            Paula Adriana dos Santos                                             Rosana V. Cipriano Ataulo

	CATEGORIA 3: SOCIAL II
	4º LUGAR: SAÚDE INFANTIL EM AÇÃO: O MATRICIAMENTO NO PROGRAMA SAÚDE  NA ESCOLA Servidores destaques: Nayza Cardoso Silva dos Santos                                            Juliana Barbosa Pinto                                            Natan Santos Medeiros 5º LUGAR: SAÚDE NO DIQUE Servidores destaques:  Monique Brandão de Souza                                             Janice Helena dos Santos Silva                                             Guilherme Antunes da Conceição
	6º LUGAR: URAM – SAMU 192 SÃO VICENTE: ACESSO ÁGIL E GESTÃO INTELIGENTE DE RECURSOS EM URGÊNCIAS PRÉ-HOSPITALARES Servidores destaques: Marcelo de Almeida Cesar                                            Fernanda Fonseca                                            Nathan Rodrigues Gonçalves
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	PROJETOS DESTAQUES 2025
	CATEGORIA 4: GOVERNANÇA
	4º LUGAR: MODERNIZAÇÃO INTEGRADA DO ATENDIMENTO AO CIDADÃO Servidores destaques: Vanessa Daniele Mião
	5º LUGAR: COMISSÃO DE COTAS RACIAIS DE SÃO VICENTE/SP Servidores destaques: Felipe da Silva Galvão                                            Alessandra dos Santos Coelho Lira
	6º LUGAR: DA ÁRVORE DE PROBLEMAS ÀS SOLUÇÕES: GESTÃO DO SUS E CONTROLE SOCIAL NA SAÚDE PÚBLICA Servidores destaques: Nathalia dos Santos Bonifácio                                            Daniela Crescente Arantes Araújo Marques                                            Michelle Luis Santos

	CATEGORIA 5: NÃO IMPLEMENTADOS
	4º LUGAR: CAIÇARA: O USO DA INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL PARA O SERVIÇO DE INFORMAÇÕES TURÍSTICAS Servidores destaques: Juliana Arnaut de Santana                                            Thomaz Ciccarelli                                            Patricia Monteiro de Vita
	5º LUGAR: BARTIRA - CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO À MULHER EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA Servidores destaques:  Alessandra dos Santos Coelho Lira                                             Rosiane Gurgel
	6º LUGAR: SEMENTES – LABORATÓRIO DE TURISMO REGENERATIVO DE SÃO VICENTE Servidores destaques: Glaucia Regina Alves                                            Aruska Carolinne de Almeida Ferreira                                             Marcelo Starnini
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	CERIMÔNIA DE PREMIAÇÃO
	A Cerimônia de Premiação da 4ª edição do Inova São Vicente foi realizada na noite de 23 de outubro de 2025, no Espaço Plataforma, no Ilha Porchat, em São Vicente (SP).

	+400 CONVIDADOS
	ALCANCE DIRETO
	entre servidores finalistas, autoridades municipais, membros da banca avaliadora, patrocinadores e apoiadores do Programa.
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	CERIMÔNIA DE PREMIAÇÃO
	A edição de 2025 do Inova São Vicente contou com ampla divulgação e cobertura digital, fortalecendo sua visibilidade e impacto para além do público presente. O evento foi destaque em portais de notícias regionais, como Cultura Litoral, Portal TV Portuguesa e THMais, que publicaram matérias ressaltando os projetos premiados, as categorias da edição e a relevância do programa para a gestão pública municipal.
	Nas redes sociais oficiais da Prefeitura de São Vicente, o Inova 2025 foi amplamente compartilhado, com publicações no Instagram que mostraram momentos da cerimônia, celebrações dos servidores e chamadas para engajamento nas fases de inscrição e premiação.
	Além disso, existem registros em plataformas de vídeo como o YouTube que exibem conteúdos relacionados à premiação e aos projetos reconhecidos na 4ª edição, oferecendo ainda mais alcance e memórias visuais do evento.
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	ENTUSIASTAS DA INOVAÇÃO
	A consolidação do Inova São Vicente ao longo de suas edições demonstra que um trabalho sério, consistente e em constante evolução é capaz de abrir portas e gerar confiança. A credibilidade construída pelo programa permitiu que empresas comprometidas com o desenvolvimento da cidade e com a inovação pública acreditassem no projeto e se tornassem parceiras desta iniciativa transformadora.
	Na 4ª edição do Inova São Vicente, foram apresentadas cotas de apoio às empresas, cada uma com suas respectivas contrapartidas institucionais. Esse modelo fortalece a relação entre o poder público e a iniciativa privada, criando um ecossistema colaborativo em que todos contribuem para a valorização de ideias inovadoras e para o fortalecimento da gestão pública municipal.
	É importante destacar que o Inova São Vicente não utiliza recursos públicos para sua realização. O programa acontece exclusivamente por meio de apoios, doações e patrocínios, evidenciando a confiança do setor privado na seriedade, na transparência e no impacto positivo da iniciativa.
	Os apoiadores do Inova São Vicente 2025 são verdadeiros entusiastas da inovação, reconhecendo que investir em ideias, pessoas e soluções é investir no futuro da cidade.
	Conheça os nossos apoiadores
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	ENTUSIASTAS DA INOVAÇÃO
	Diamante
	O Grupo Mendes exerce um papel estratégico no desenvolvimento econômico e comercial de São Vicente e de toda a Baixada Santista. Proprietário do Brisamar Shopping, localizado no município, o grupo é um importante agente de geração de empregos, fortalecimento do comércio local e dinamização da economia regional. Em 2025, pela primeira vez como Apoiador Diamante do Inova São Vicente, o Grupo Mendes reafirmou a confiança do setor empresarial na inovação pública como ferramenta de transformação, eficiência e impacto social. O apoio ao programa evidencia o alinhamento do grupo com iniciativas que valorizam pessoas, ideias e soluções voltadas ao desenvolvimento da cidade. Além do Inova São Vicente, o Grupo Mendes também é apoiador do Plano São Vicente 500 Anos, projeto estratégico de longo prazo que prepara a Primeira Cidade do Brasil para os desafios do futuro. Essa atuação reforça o compromisso do grupo com ações estruturantes, que vão além do presente e contribuem para a construção de um legado duradouro.
	Representando o Grupo Mendes, a superintendente Mariane Doconski esteve presente na Cerimônia de Premiação do Inova São Vicente 2025, prestigiando o evento e fortalecendo a parceria entre o setor privado, a gestão pública e a inovação como caminho para o progresso de São Vicente.
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	ENTUSIASTAS DA INOVAÇÃO
	Diamante
	O Roldão Atacadista é uma das maiores redes de atacado-varejo do país e escolheu São Vicente para sediar um de seus investimentos mais estratégicos. A empresa está construindo, no bairro
	Jóquei Clube, sua maior unidade no Brasil, um empreendimento que representa um marco para o desenvolvimento econômico do município. A chegada do Roldão à cidade reforça a confiança de grandes empresas no potencial de crescimento de São Vicente, gerando empregos, movimentando o comércio local e fortalecendo a economia regional. Trata-se de um investimento que vai além da expansão comercial, contribuindo diretamente para o desenvolvimento urbano e social do município.
	Ao apoiar o Inova São Vicente 2025, o Roldão demonstra alinhamento com iniciativas que valorizam a inovação pública, o protagonismo dos servidores e a construção de soluções que impactam positivamente a vida da população. A parceria simboliza a importância da colaboração entre o setor privado e o poder público para o fortalecimento de uma cidade mais moderna, eficiente e preparada para o futuro.
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	ENTUSIASTAS DA INOVAÇÃO
	Ouro
	A Transtec World participa do Inova São Vicente 2025 reconhecendo a inovação como elemento central para a modernização das cidades e o aprimoramento da gestão pública. A empresa atua com foco em soluções tecnológicas, eficiência operacional e inteligência aplicada aos processos, acreditando que a inovação é um caminho essencial para transformar realidades. Ao apoiar o programa, a Transtec World reforça seu compromisso com iniciativas que estimulam novas ideias, fortalecem a administração pública e geram impacto positivo e duradouro para a população.
	Pelo segundo ano consecutivo, o CNA Idiomas São Vicente apoia o Inova São Vicente, reafirmando a educação como um dos pilares da inovação. A parceria valoriza o aprendizado contínuo, a comunicação e a qualificação profissional como ferramentas essenciais para o desenvolvimento humano. Ao investir em iniciativas que estimulam conhecimento e novas perspectivas, o CNA contribui para a construção de uma gestão pública mais preparada, conectada e alinhada aos desafios do futuro.
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	ENTUSIASTAS DA INOVAÇÃO
	Ouro
	A Marina Dona Rosa apoia o Inova São Vicente pelo segundo ano consecutivo, reforçando seu compromisso com o desenvolvimento econômico e com iniciativas que impulsionam a cidade. A parceria evidencia a importância do turismo náutico, da atividade portuária e da integração com o território como vetores de crescimento sustentável. Ao apoiar o programa, a Marina Dona Rosa contribui para fortalecer a relação entre inovação, setor produtivo e gestão pública municipal.
	APOIADORES PRATA
	APOIADORES BRONZE
	INSTITUCIONAL
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	Eu amei o evento, gostei de tudo, recepção, organização. E valorização de todos os inscritos.
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	OS PARTICIPANTES

	O QUE DIZEM
	Gostaria de parabenizar toda a Equipe de Planejamento, o Inova São Vicente reconhece, estimula e valoriza o servidor público.
	Agradeço pela oportunidade, me sinto honrada em contribuir com esse evento. Considero importante manter espaços para o desenvolvimento de projetos que visam melhorar a qualidade de serviços prestados.  Coloco-me à disposição para contribuir sempre que for necessário.
	Registro meus parabéns à equipe da SEPLAG. Projetos como o Inova reforçam a importância e o valor do serviço público, comprovando que quando há reconhecimento e trabalho conjunto, o resultado para a população é sempre melhor. Já estou animada para o próximo!
	Que venha Inova 26
	O evento foi extremamente bem organizado e proporcionou um ambiente de troca de experiências e valorização das boas práticas na gestão pública.  Agradeço à equipe do INOVA São Vicente pela oportunidade e reconhecimento.  O prêmio reforça o compromisso com a modernização administrativa e com a melhoria dos serviços prestados à sociedade vicentina.
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	BANCA EXAMINADORA
	A credibilidade de um programa de inovação pública está na qualidade e imparcialidade da avaliação. O Inova São Vicente conta com uma banca externa composta por profissionais renomados da academia e do setor público, com ampla atuação no tema da inovação.
	Os critérios aplicados vão além da ideia: inovação, impacto, eficiência, replicabilidade, sustentabilidade e São Vicente 500 anos.
	Essa estrutura assegura que o Programa seja justo e inspirador, alinhado às práticas de isonomia da avaliação, fortalecendo a credibilidade e confiança  nos resultados.
	Conheça a nossa banca avaliadora
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	AVALIADORES
	GABRIELA SANTOS NEVES
	Formada pela USP e Especialista em Gestão e Governança de TI pelo Senac. Atua no Lab11 - Laboratório de Inovação Pública da Prefeitura de São Paulo,

	LUIZ HENRIQUE KIEHN
	Bacharel e Mestre em Computação pelo ICMC-USP. Professor e Agente de Inovação no IFSP – campus Cubatão.

	JOSINO FERNANDES COSTA JR.
	Bacharel em Administração Pública e Direito, Especialista em Administração Pública e Direito digital , Pesquisador do LabGov USP e Gerente de atendimento do Banco do Brasil

	HENRIQUE M. DE OLIVEIRA
	Engenheiro Eletrônico com pós-graduação em Ciência de Dados, Big Data e Gestão Contemporânea. Servidor da Receita Federal, atuando no Laboratório de Inovação.

	FELIPE ANTONIO HONORATO
	Editor-chefe da Encuentro Latinoamericano: Revista de Ciencia Política e docente do Programa de Pós-Graduação em Estudos Africanos da UNEB. Foi pesquisador visitante de doutorado na Universidade Católica de Leuven (2023-2024).

	LUIZA C. GATTI MURAKAMI
	Formada em Gestão de Políticas Públicas pela USP e mestre em Políticas Públicas pela UFABC, com especialização em Saúde Mental na Atenção Primária pelo Instituto Albert Einstein. Atua na defesa dos direitos humanos e, atualmente, é coordenadora do Programa Redenção na Secretaria de Governo de São Paulo, voltado ao cuidado de pessoas em situação de vulnerabilidade social que fazem uso de álcool e outras drogas

	JOÃO PAULO D. BARRETO
	Mestrando em Gestão de Políticas Públicas pela USP e bacharel pela UnB. Atua no Laboratório de Gestão Governamental (LabGov/EACH) e como parecerista da Revista Etcétera (UnB). Pesquisa o alinhamento dos instrumentos e a transversalidade ambiental no planejamento governamental municipal em São Vicente (SP).

	JÉSSICA SILVA
	Mestre em Gestão de Políticas Públicas (EACH-USP), pós-graduada em Gestão de Projetos (ESALQ-USP) e graduada em Gestão de Políticas Públicas (USP). Possui experiência em prefeituras e no Governo do Estado de SP, atuando em projetos, planejamento, finanças, licitações, dados e participação social. Atualmente é consultora no Ministério da Educação.

	INGRID R. NASCIMENTO
	Gestora de Políticas Públicas formada pela USP e mestre em Desenvolvimento Territorial e Políticas Públicas pela UFRRJ. Atualmente atua na Defensoria Pública do Estado de São Paulo

	MURILO ALVES DA SILVA
	Mestre pela USP, com pesquisa sobre equidade racial, burocracia representativa e modernização da gestão pública. Gestor e pesquisador em políticas públicas, com 10 anos de experiência e atuação em projetos de inovação e gestão de pessoas no setor público.

	ALLAN SOUZA SANTOS
	Pesquisador em dados governamentais e inovação pública, membro do GETIP e Ouvidor de Direitos do Município de São Paulo. Mestre e graduado em Gestão de Políticas Públicas pela USP, com especialização em Poder Legislativo e Democracia pela Escola do Parlamento.

	PEDRO ARIAS MARTINS
	Mestre em Administração Pública pela Columbia University e em Engenharia Cartográfica pelo IME. Servidor da Prefeitura do Rio de Janeiro, atua no Instituto Fundação João Goulart liderando projetos de inovação, ciência de dados e ciências comportamentais.

	RENATO ELISEU COSTA
	Professor da USP/ESALQ nos cursos de Economia, Administração e no Programa de Pós-Graduação em Administração. Também é professor colaborador do Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas da UFABC e doutor em Políticas Públicas pela mesma instituição.

	JERÔNIMO LIMA
	Mestre em Gestão de Políticas Públicas pela USP e pesquisador no Laboratório de Gestão Governamental (USP-EACH), com foco em planejamento público de longo prazo e estudos de futuros no setor público.
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	2023
	2022

	PANORAMA
	DAS EDIÇÕES ANTERIORES
	2024
	2023
	2024
	IN   VA


	2022
	1ª EDIÇÃO CRIAÇÃO DO PROGRMA VERSÃO PILOTO
	DUAS CATEGORIAS DE PREMIAÇÃO:
	1- "Inovação em Processos Organizacionais", os projetos deveriam apresentar foco na otimização de procedimentos, agilidade burocrática, e soluções disruptivas em processos internos.
	2-  "Inovação em Serviços ou Políticas Públicas", os projetos deveriam propor impacto na entrega de serviços ou políticas públicas ofertadas diretamente ao cidadão no município.
	Os servidores puderam submeter projetos individualmente, em duplas ou trios. Por não terem sido previstos critérios de desempate, foram premiados 8 projetos e 19 servidores, nos 1°, 2° e 3° lugares das 2 categorias.
	Concurso regulamentado pelo Edital Público 003/2022-SEPLAG.  Doações regulamentadas pelo Edital Público  002/2022-SEPLAG



	2023
	Ampliação do impacto e reconhecimento do programa, estabelecendo-se como um evento anual de inovação da Prefeitura Municipal.  Na categoria "Inovação em Processos Organizacionais", os projetos deveriam ter foco na otimização de procedimentos, agilidade burocrática, e soluções disruptivas em processos internos.
	Na categoria "Inovação em Serviços ou Políticas Públicas", os projetos deveriam propor impacto na entrega de serviços ou políticas públicas ofertadas diretamente ao cidadão no município.
	Os servidores puderam submeter projetos individualmente ou até trios.  Acrescentou-se ao chamamento público do edital critérios de desempate das notas dos projetos avaliados,  que não havia sido previsto no ano anterior.
	Concurso regulamentado pelo Edital Público 003/2023- SEPLAG Doações regulamentadas pelo Edital Público  02/2023-SEPLAG.

	2ª EDIÇÃO  EXPANSÃO E  CONSOLIDAÇÃO

	2024
	3ª EDIÇÃO  INSTITUCIONALIZAÇÃO ATRAVÉS DE LEI MUNICIPAL E EXPANSÃO DE PARCERIAS
	Categoria 1 – Iniciativas Inovadoras Implementadas: projetos que já estão em andamento na Prefeitura Municipal de São Vicente.
	Categoria 2 – Propostas Inovadoras: ideias que ainda estão em fase de concepção.

	INOVAÇÕES NA 3° EDIÇÃO:
	A SEPLAG ofereceu um curso preparatório opcional sobre elaboração de projetos aos servidores interessados.
	Participantes foram convidados a gravar um vídeo sobre o projeto submetido, para o repositório de memória institucional do Programa.
	Após a premiação participantes puderam receber devolutivas individualizadas dos projetos submetidos, com orientações e sugestões para o aprimoramento das propostas.
	Concurso regulamentado pelo Edital Público N° 02/2024-SEPLAG.  Doações regulamentadas pelo Edital Público 01/2024-SEPLAG
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	4ª EDIÇÃO - 2025
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	SÃO VICENTE RECONHECE!


