FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE

RESOLUCAO N.° 31/20

Dispbe sobre a criacdo da Comisséo de
Gestéo de Carreira da Camara Municipal
de S&o Vicente e da outras providéncias.
Autoria: Mesa

Art. 1.° - A COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA é designada
pelo Presidente da Camara, com a funcdo de analisar as atribuicbes e
responsabilidades dos servidores publicos, intentando pelas premissas para
evolucdo vertical e horizontal remuneratéria, em conformidade com a Lei

Municipal.

Art. 2.°- A Comissdo de Gestdo de Carreira € instituida mediante
ato especifico, que indicara o nome do presidente e dos membros.

8 1.° - A Comissdo de Gestdo de Carreiras serd composta por 2
(dois) Membros e 1 (um) Presidente, dentre os servidores publicos efetivos do
Poder Legislativo do Municipio de S&o Vicente, com formagédo profissional igual
ou superior a do avaliado.

§ 2.2 - Os servidores que integrardo a Comissédo de Gestdo de
Carreira no ambito desta Administracdo serdo designados para um periodo de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, a critério da
autoridade.

8 3. - Em caso de necessidade de substituicdo definitiva, sera
designado servidor pelo periodo que remanescer ao substituido.

8 4.° - Os membros da Comisséo de Gestdo de Carreira deveréo
atender aos regramentos previstos nesta Resolucdo, além dos ritos e
procedimentos estipulados na lei municipal que dispde sobre as funcdes
gratificadas dos servidores publicos da Camara Municipal de S&o Vicente.



8 5.° - A designacdo para integrar a Comissdo de Gestdo de
Carreiras constitui encargo de natureza obrigatéria, excetuando-se os casos de

suspeicdo e impedimentos legais.

Art. 3.° - S&o atribuicdes da Comissao de Gestao de Carreira:

| - a difusdo da disciplina legal, os requisitos e critérios, para as
evolugdes horizontais e verticais dos servidores efetivos da Camara Municipal,

Il - o acompanhamento dos processos de progressao horizontal e
vertical, e de avaliacdo de desempenho permanente;

Il - o julgamento de recursos dos servidores publicos contra a
avaliacdo permanente de desempenho;

IV - o recebimento e andlise de recursos e pedidos de
esclarecimento, de qualquer espécie, que se refiram a aplicacdo das disciplinas
do plano de carreira,

V - a aprovacao das capacitacdes ja iniciadas antes da vigéncia da
presente Resolucéo;

VI - a apreciacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos
de evolucao vertical, exceto quando motivada por indisponibilidade orcamentéaria
ou financeira;

VIl - o acompanhamento dos processos de classificacdo dos

servidores aptos as evolucgdes.

Art. 4° - A Comissao de Gestdo de Carreiras podera realizar
diligéncias junto as secretarias e diretorias, solicitando, se necessario, a revisao

das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 5.° - S&0 regras para o0 processamento e julgamento dos
recursos:
| - o recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias da tomada de

ciéncia, pelo servidor publico, do resultado de sua avaliagdo de desempenho;



Il - o recurso sera protocolado em até 5 (cinco) dias da ciéncia,
pelo servidor publico, do indeferimento do seu pedido de evolucao vertical;

[ll - somente o servidor publico interessado podera recorrer;

IV - o recurso serad julgado em até 15 (quinze) dias apos
protocolado; e

V - a votagdo ndo sera secreta e deverd ser acompanhada de

exposi¢céo de motivos.

Art. 6.° - Os servidores designados pela Presidéncia da Camara
para exercer as funcdes de Presidente e membros da Comissdo de Gestdo de
Carreiras receberdo a gratificacdo prevista na lei aplicavel, desde que

efetivamente comprovado o exercicio das atribui¢cdes relacionadas.

Art. 7.° - Servidor publico que seja designado para substituir
membro que esteja impedido ou em situacdo equivalente tera direito a

percepcao da gratificacdo de que trata a lei.

Art. 8.° - A participacdo dos servidores na Comissao de Gestao de
Carreira dar-se-a4 sem prejuizo do exercicio de suas respectivas atribuicoes

funcionais, sendo vedado o acumulo de gratificacdes.

Art. 9.° - O Processo Administrativo realizado pela Comissao de
Gestao de Carreira devera ser concluido com relatério final e emitido parecer

opinativo fundamentado, dirigido ao Presidente da Camara.

Art. 10 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
SALA AGENOR LAPENNA, em 29 de outubro de 2020.

WILSON CARDOSO

Presidente
Proj. Res. n.° 29/20
Proc. n.° 167/20
cf



