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Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.870/2017

OBJETO: Processo de Chamamento Publico para escolha de entidades sem fins lucrativos, qualificada como organizagéao social
no ambito do Municipio de S&o Vicente, para celebracdo de Contrato de Gestdo para a gestdo do Programa Educacional de

Jornada Ampliada - PROJAM, nas EMEF's e EMEIEF’s, atendendo criangas e adolescentes de 06 a 14 anos de idade.

LEGISLACAO APLICAVEL : O presente instrumento convocatério € regido pela Constituicdo Federal, em especial por seus artigos
205 a 214; Lei Federal n® 9.394/96, que dispde sobre as Diretrizes e Bases Nacionais da Educacéao; Leis Federais n°s 8.069/90;
8.666/93 e 9.637/98, e suas alteracOes; Lei Municipal n° 1.865-A/2007 e suas alteracbes posteriores; Lei Municipal n® 3579-
A/2017, Decreto n® 4514-A/2017 e demais disposi¢Bes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condi¢des estabelecidas

neste instrumento.

ENTREGA DOS ENVELOPES: as 10horas, no dia 19/07/2017, na Secretaria da Educacgdo, sito na Rua José Bonifacio, 404, 2°

andar, Centro, Sao Vicente/SP.
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O Municipio de Sao Vicente, por meio da Comisséo Especial de Selecdo, nomeada pelo Exmo. Senhor Prefeito Municipal, através
do Decreto Municipal n°® 4548-A, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara o Chamamento Publico acima
indicado e recebera os envelopes “A” (DOCUMENTOS DE HABILITACAO) e “B” (PROGRAMA DE TRABALHO), na data e local

acima indicados.

1 - DOCUMENTOS INTEGRANTES

1.1 — Integram o presente edital, como partes indissociaveis, 0s seguintes anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Minuta do Contrato de Gestéao;

Anexo Il — Modelo de Atestado de Vistoria

2 — OBJETO, PRAZO, CONDIGCOES E LOCAL DE EXECUGCAO

2.1 - O presente Chamamento Publico tem por objeto a escolha de Instituicdo sem fins lucrativos, qualificadas como Organizacéo
Social do Municipio de S&o Vicente, para celebragdo de Contrato de Gestdo para a gestdo do Programa Educacional de Jornada

Ampliada - PROJAM, nas EMEF’s e EMEIEF's, conforme condicbes estabelecidas no presente edital.

2.1.1 - As Unidades Escolares compdem a Rede Municipal de Ensino de Sao Vicente e serdo os locais em que o PROJAM sera

2
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implantado e desenvolvido, mantidos sob a gestdo compartilhada da Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Vicente, sob
supervisdo da Diretoria de Educacao Basica, conforme o Quadro constante do Anexo |.

2.2 — O valor maximo anual para firmar o contrato de gestao € de R$ 16.864.800,00 (dezesseis milh&es, oitocentos e sessenta e

guatro mil, oitocentos reais).

2.2.1 - O prazo de execucdo da gestdo das atividades e servicos sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do

Contrato de Gestédo, podendo ser prorrogado por iguais periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei.
2.2.2 — E possivel a alteracdo pelas partes dos valores do Contrato, na hipotese de o volume de atividades em execucdo mostrar-
se diferente do previsto se essa variacao resultar em aumento de valor, € obrigatdrio que se justifigue, documentalmente, de forma

objetiva e detalhada a razdo do aumento no volume de atividades.

2.2.2.1. — A alteracdo dos valores sera formalizada por aditamento, observados as competéncias e os tramites administrativos

previstos na legislacdo vigente.

2.3 - DO REAJUSTE DOS VALORES CONTRATADOS

2.3.1. A cada 12 (doze) meses, sera avaliada a necessidade de reprogramacéo orcamentaria para fins de viabilizar o cumprimento

das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
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2.3.2. Os valores contratados serao reajustados a cada periodo de 12 meses, contados a partir da data da proposta, ou do ultimo

reajuste, de acordo com a seguinte formula:

PR =£X (variacdo acumulada do INPC - Geralé o INPC - Gergl)

Onde:

PR = Valores reajustados;

P, = Valores contratados vigentes;

INPC - Geral = indice Nacional de Pregos ao Consumidor — indice Geral, publicado  pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;
INPC - Geral ; = indice do més da data da apresentacdo das propostas;

INPC - Geral 1, = indice do 12° més contado a partir do més da data da apresentacéo da proposta.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderéao participar do processo de Chamamento Publico as Instituicbes sem fins lucrativos, qualificadas como Organizacéo

Social, conforme especificado no Decreto 4514-A/2017 e Lei n® 1865-A/2007, pela Prefeitura Municipal de S&o Vicente.
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4. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1. As Instituicbes interessadas devem apresentar, concomitantemente, os envelopes lacrados com a seguinte identificacdo
externa e contendo todos os documentos exigidos neste edital, devendo ser apresentados ordenadamente, numerados

sequencialmente, por item de habilitacédo e rubricados:
4.1.1. O Envelope “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO devera conter, na parte externa, as seguintes indicacoes:

ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2017

DATA E HORARIO DE ABERTURA: 19/07/2017, 10h
RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO:

ENDERECO:

4.1.2. O Envelope “B” — PROGRAMA DE TRABALHO devera conter, na parte externa, as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “B” — PROGRAMA DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2017

DATA E HORARIO DE ABERTURA: 19/07/17, 10h
RAZAO SOCIAL DA INSTITUICAO:

ENDERECO:

5. CONTEUDO DOS ENVELOPES

5.1. O Envelope “A” — DOCUMENTOS DE HABILITACAO deveréa conter a documentacéo de que trata o item 6.

5.2. O Envelope “B” — PROGRAMA DE TRABALHO devera conter a Proposta da interessada, de acordo com o disposto no item 8.
6. HABILITACAO

6.1. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em uma das seguintes formas: original, copia do
documento original ou copia de publicacdo em o6rgdo de imprensa oficial do documento original, obtidas por meio de qualquer
processo reprografico ou ainda obtenc¢do via internet, sujeitas estas a diligenciamento para fins de comprovacéo de autenticidade.

Nos casos de cOpias reprograficas, as mesmas deverdo ser autenticadas por Cartorio competente.

6.2. Adocumentacao relativa a Habilitacido consistira em:
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6.2.1. Ato Constitutivo e Estatuto Social atualizado da Organizacdo, devidamente registrados, cujo objeto social deve estar
afeto as atividades da area de educacédo/ensino; ata de reunido, assembleia ou outro documento equivalente que a comprove
a composicdo do quadro diretivo da Instituicio e a nomeacao de seus dirigentes, com a disponibilizacdo de copias dos

documentos de identidade — Registro Geral e do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF/MF.

6.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda ou Comprovante de

Inscricdo e de Situacdo Cadastral;

6.2.3 — Decreto de Qualificacdo como Organizagdo Social, emitido pela Secretaria Municipal de Administracao, da Prefeitura
Municipal de Sao Vicente, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 1865-A/2007 e de seu Decreto Regulamentador, n°
4514-A/2017;

6.2.4. Regulamento proprio para aquisicdo de produtos e servicos descrevendo os procedimentos cabiveis, dentre eles: 03
(trés) orcamentos, previsdo de um procedimento objetivo para aquisicdo dos produtos e/ou servigcos, contratacéo de pessoal
e plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados. Devera, ainda, conter as descricbes da utilizacdo de recursos
provenientes do Poder Publico em que se estabele¢ca, no minimo, a observancia dos principios da legalidade, da moralidade,
da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e
do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade, aprovado pelo Conselho de Administracdo da

Organizacao Social, cujo teor devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

7
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contados da celebragao do Contrato de Gestéo.

6.2.4.1. Cabera a organizacao social encaminhar a Comisséo de Avaliacéo copia da publicacdo do regulamento adotado para
processo seletivo para contratacdo de pessoal, para contratacado de obras e servigos, bem como para compras com emprego

de recursos provenientes do Poder Publico.
6.2.3. Comprovacao de Regularidade fiscal, através dos seguintes documentos:

6.2.3.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal ou outra prova equivalente, na forma da Lei

(Cddigo Tributario Nacional);

6.2.3.2. A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada pela apresentacdo da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e divida ativa da Unido, que abranja, inclusive, a regularidade relativa as

contribui¢cdes previdenciarias e sociais;

6.2.3.3. Aregularidade para com a Fazenda Estadual devera ser comprovada pela apresentacdo de certiddes negativas que

abranjam todos os débitos tributarios estaduais, a serem emitidas em relacdo ao Estado do domicilio do estabelecimento;

6.2.3.4. A regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser comprovada pela apresentacdo de Certiddo de

8
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Regularidade Fiscal (correspondente a tributos mobiliarios) expedida pelo Municipio em que sediada a Organizacdo Social
proponente;

6.2.3.5. Certificado de regularidade de situacdo perante o FGTS.

6.2.3.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho mediante Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos Trabalhistas;

6.2.3.7. Consulta Negativa ao site de sanc¢des do Governo do Estado de Sao Paulo;

6.2.3.8. Consulta Negativa a relacédo de apenados do E. TCE/SP;

6.2.3.9. Consulta Negativa ao cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas da Controladoria Geral da Uniao;

6.2.3.10. As provas de regularidade fiscal deverdo ser feitas através de Certiddes Negativas de Débitos ou Positiva com

Efeitos de Negativa.

6.2.3.11. As provas de regularidade fiscal exigidas por este edital poderdo ser realizadas por meio da apresentacédo das

certiddes expedidas pelos 6rgdos competentes ou emitidas via internet, ficando a aceitacdo condicionada a verificacdo de

9



//j/&{/ Lotirier . //%f%///g/ / 7/ / sivsstt

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

veracidade através da rede mundial de computadores (internet).

6.2.3.12. A prova da regularidade relativa a seguridade Social podera ser realizada por meio da Certiddo conjunta Negativa de
Débitos relativos aos tributos federais e divida ativa da Unido, que abranja, inclusive, a regularidade relativa as contribui¢cdes

previdenciérias e sociais.

6.2.5. Habilitacdo Econdémico-Financeira

De forma a apresentar qualificacdo econémico-financeira satisfatoria, as Instituicdo deverao:

6.2.5.1. Apresentar Balanco Patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social, que comprovem a boa

situacao financeira da Instituicdo, vedada a sua substituicdo por Balancetes ou Balanc¢os Provisorios.

6.2.5.1.1. Os documentos referidos neste subitem deverdo estar assinados por bacharel ou técnico em Ciéncias Contabeis, legalmente habilitados,

constando nome completo e registro profissional.

6.2.5.2. As Organiza¢gBes Sociais constituidas h4 menos de 12 (doze) meses, no exercicio social em curso, deverdo
apresentar o Balango de Abertura.

6.2.5.3. A boa situaco financeira serd comprovada se a Instituicdo demonstrar que possui indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou acima de 1,00
10
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(um com duas casas decimais), indice de Liquidez Geral (ILG) preferencialmente igual ou acima de 1,00 (um com duas casas decimais) e indice de

Solvéncia Geral (ISG) igual ou acima de 1,00 (um com duas casas decimais).

6.2.5.3.1 Caso a Instituicdo apresente o ILC ou ISG menores que a unidade 1,00 (um com duas casas decimais) estara
inabilitada.

6.2.5.4. Caso a Instituicdo apresente o ILG abaixo da unidade menor que 1,00 (um com duas casas decimais), o ISG devera ser compensado
proporcionalmente através da seguinte expressao matematica:

1 (ILGabaixo da unidade — 1)

6.2.5.5. As seguintes definicoes de indices financeiros se aplicam neste subitem:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a Instituicdo possui em recursos disponiveis, bens e

direitos realizaveis em curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo.

ILC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

11
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INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) - indica quanto a Instituico possui em disponibilidades, bens e direitos

realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigacdées, com vencimento neste mesmo periodo.

ILG = Ativo Circulante + Realizavel em longo prazo

Passivo Circulante + exigivel em longo prazo

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) — Indica o quanto que a Instituicdo dispde em Ativos (totais) para
pagamento do total de suas dividas. Envolve, além dos recursos liquidos, também os permanentes.

ISG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel de Longo Prazo

6.2.6. Outras comprovacdes

6.2.6.1. Opcionalmente, o Certificado de Registro Cadastral - CRC, até o 3° dia anterior a abertura dos envelopes;

6.2.6.2. Declaracdo de que nao possui prestacdo de contas reprovadas pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente por conta

de demais repasses publicos a ela eventualmente concedidos, independentemente de termo de ajuste anterior;

12



P - o
ei/&/// ///////(/% 7 e Mt /ﬂ/%/”/%ﬂ . (é J (/4 ///"///%/2

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

O\

6.2.6.3. Declaracdo de ndo estar impedida de receber repasses publicos, comprovados por meio de declaracdo do

representante legal da Instituic&o;

6.2.6.4. Declaracao de que nao foi penalizada com as san¢des previstas nos incisos Il e 1V, do artigo 87, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, nos ultimos 05 (cinco) anos;

6.2.6.5. Declaracdo de que néo possui como conselheiros, administradores e dirigentes, servidores publicos municipais,
estaduais e/ou federais, mesmo que afastados de suas fungbes publicas, com ou sem prejuizo dos seus vencimentos,
ressalvados os casos em que o Poder Publico autorize a cessao especial de servidor para as Organizagbes Sociais, com

onus para a origem.

6.2.6.6. Declaracdo da InstituicAo de que nao possui como representantes legais membros dos Poderes Executivo,

Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas;

1..1.1. Declaracdo, com a identificacdo do quadro diretivo da Organizacdo Social e administrativo da entidade gerenciada,
gue nao possuem parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera governamental ou respectivo conjuge ou

companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

6.2.7. Demonstracdo de capacidade técnica:

13
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6.2.7.1. Atestado de vistoria prévia, caso tenha interesse em realizar a vistoria;

6.2.7.2. Comprovacao através de um ou mais atestados técnicos, em nome da Instituicdo, fornecidos por pessoas juridicas

de direito publico ou privado, de que comprove aptidao para gestéo de atividades de Educacao.

6.2.7.3. Comprovacao, através de um ou mais atestados técnicos, e outros documentos habeis, da capacidade técnica

profissional da equipe técnica da organizacao social para gestdo de atividades educacionais.

7. PROCESSAMENTO

Esta sele¢do publica sera processada e julgada pela Comissdo Especial de Sele¢do, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,

bY

através do Decreto Municipal n°® 4548-A, que podera utilizar como subsidio pareceres técnicos referentes a analise da

documentacéo para a habilitagcdo e do conteddo do Programa de Trabalho.

8. CONTEUDO DO PROGRAMA DE TRABALHO

8.1. O Programa de Trabalho devera ser apresentado de forma a conter o disposto no denominado “Termo de Referéncia Técnica”

- Anexo I, em 01 (uma) via datada, rubricada e assinada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, apresentando o

14
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seguinte:

8.1.1. A especificacdo do programa de trabalho proposto;

8.1.2. O detalhamento do valor or¢cado para implementagéao do programa de trabalho;

8.1.3. A definicdo das metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servico, no tocante aos

aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execucao;

8.1.4. A definicao de indicadores de avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestacdo dos servicos;

8.1.5. Plano de Aplicacao de recursos financeiros (quanto sera aplicado e a respectiva finalidade);

8.1.6. Cronograma de Desembolso (distribuicdo dos recursos nos meses de vigéncia do Contrato de Gestao);

8.1.7. Previsdo de inicio e fim de execucdo do objeto, bem como da conclusdo das etapas ou fases programadas (como

serdo aplicados os recursos).

8.2. Nao serédo aceitas, sob quaisquer circunstancias, corre¢cdes ou complementacdes ao Programa de Trabalho apresentado pela

Instituic&o.

15
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9. SESSAO PUBLICA DE JULGAMENTO

9.1. No dia, hora e local designados pela Comissdo Especial de Selecdo sera realizada sessdo publica para comunicar o

julgamento e a entidade declarada vencedora, podendo a interessada ou seu representante legal comparecer a sesséao publica.

9.2. Aberta a sessdo e depois de comunicada a decisdo, a Comissao Especial de Selecdo estipulard tempo para vistas aos

documentos.

9.3. O representante da Instituicdo devera apresentar a Comissao Especial de Selecdo no mesmo dia, local e horério
designado para o inicio da sesséo publica de julgamento, documento de identificacdo pessoal além da comprovacéo de

sua representacao, através de:

[.1.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este Chamamento Publico,
tais como formular questionamentos, interposicdo e desisténcia de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s)
documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.
1.1.1.1.1. Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado, preferencialmente, com
firma reconhecida.
1.1.1.1.2. N&o serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem claramente o presente
16
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CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a outros procedimentos, processos de selecéo, licitagbes ou tarefas.

1.1.1.2. Estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da Instituicao.

9.4. Os documentos de representacdo da Instituicdo serdo retidos pela Comissado Especial de Selecdo e juntados ao
processo do Chamamento Publico.

9.5. Sera admitido no maximo 01 (um) representante por Instituicao.

9.6. A Instituicdo sem representante ndo poderd consignar em ata suas observagdes, rubricar documentos, nem praticar

os demais atos pertinentes ao chamamento publico.

9.7. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, poderad representar mais de uma InstituicAo neste Chamamento
Publico, sob pena de exclusdo sumaria de todas as Instituicdes por ela representadas.

10. CRITERIOS PARA A CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

10.1. A avaliacao do Programa de Trabalho sera efetuada pela Comisséao Especial de Selecéo Publica, designada para este fim.

17



10.2. A avaliagdo do Programa de Trabalho ser& realizada de acordo com o Termo de Referéncia Técnica, anexo ao

Edital.
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10.3 Para avaliacdo da Instituicio serdo adotados os seguintes CRITERIOS:

presente

As InstituicOes interessadas na gestdo do PROJAM serao classificadas por item, de acordo com sua indicacado, pela pontuacao

obtida na andlise do Programa de Trabalho composto pelo Projeto Pedagogico e Projeto de Gerenciamento dos recursos

financeiros, sob os critérios da otimizacdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo prestado e o principio da

Economicidade.

EIXOS

CRITERIOS

PESO

18
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EIXOS CRITERIOS PESO
Coeréncia entre o Plano de Acdo da Gestao
Educacional e a Avaliacdo Institucional 10
proposto pela Instituicao
Plano de Acdo de Gestdo Educacional de
_ acordo com o0s objetivos e metas do 10
Projeto
o PROJAM
Pedagogico
i As praticas pedagodgicas de acordo com as
Até 55 pontos o _
metas e indicadores de qualidade 20
apresentados pela Escola
A definicdo de metas claras, qualitativas e
guantitativas que visem a exceléncia do 10

trabalho pedagdgico realizado no PROJAM
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EIXOS CRITERIOS PESO

Indicadores precisos para afericdo da
gualidade do trabalho pedagdgico realizado 15
no PROJAM
Plano de Aplicacédo de Recursos Financeiros 20
de acordo com as despesas permitidas

Gerenciamento | Menor custo total para execucéo do Contrato 15

de Recursos * | de Gestao

Até 45 pontos Menor amplitude salarial entre as funcdes de 10

gestado e de atividades fins
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* Na avaliagdo financeira do programa de trabalho sera levada em conta a economicidade da proposta financeira apresentada.

11. METODOLOGIA PARA AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABA LHO

A avaliacdo do Programa de Trabalho sera efetuada pela Comissao de Especial de Selecao

11.1. Cada integrante da Comissao Especial de Sele¢do avaliara os quesitos técnicos constantes do Termo de Referéncia Técnica,

atribuindo uma nota de 0 a 100 em cada item.

11.2. A nota atribuida pelos integrantes sera multiplicada pelo seu peso correspondente, resultando na nota final do quesito, obtida

por meio da aplicacdo da férmula:

Nota final do Quesito = Peso X Nota / 100

11.3. As notas finais obtidas em cada quesito serdo somadas e o resultado compora a nota técnica de avaliagcdo de cada avaliador

da Comisséao para cada programa de trabalho.

11.4. As notas técnicas dos avaliadores da Comissao serdo somadas e divididas pelo niumero total de avaliadores e resultara na
21
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nota técnica final atribuida ao Programa de Trabalho analisado.

Serdo classificadas para a gestdo do PROJAM, aquelas Instituicbes que obtiverem, no minimo, 50% da pontuacdo maxima

prevista para o total dos itens do Programa de Trabalho, conforme planilha abaixo.

Projeto Pedagogico 55 pontos

Projeto de Gerenciamento de Recursos 45 pontos

A pontuacao final de cada Instituicdo sera resultante da soma das pontuacgdes obtidas nos dois itens do processo seletivo.

A Instituicdo selecionada para a gestdo do PROJAM serd aquela classificada em primeiro lugar de cada item. Em caso de
desisténcia, sera selecionada a classificada em segundo lugar e, assim, sucessivamente.

Casos de empate serdo decididos pela comissdo julgadora a InstituicAo que obtiver a maior pontuacdo no item “Projeto

Pedagdgico”. No caso de prevaléncia do empate, serd considerada a Instituicdo que apresentou o menor custo total para

execucao do Contrato de Gestdo. Enfim, persistindo o empate, mesmo nas ocasides anteriores, a decisdo se dara por sorteio.
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12. CLASSIFICACAO DAS PROPONENTES

12.1. As propostas contidas nos Programas de Trabalho seréo classificadas em ordem decrescente de sua nota final .

12.2. O resultado da classificacéo final sera divulgado em Sesséo Publica de Julgamento prevista no item 9 do Edital e publicado

no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, bem como no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Sao Vicente.

12.3. Serao desclassificadas as propostas que:

12.3.1. Nao obedecerem as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos;

12.3.2. Nao estiverem assinadas pelos representantes legais ou autorizados;

12.3.3. Contiverem mencao de descontos ou acréscimos de precos ou vantagens de precos ou quaisquer vantagens

baseadas nas demais propostas;

12.3.4. Forem omissas ou vagas, como também as que apresentarem irregularidade ou defeito capaz de dificultar o

julgamento;
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12.3.5. Impuserem condi¢des ou contiverem ressalvas em relacdo as condi¢cdes ndo previstas neste Edital;

12.3.6. Sera desclassificada a Instituicdo que obtiver, em qualquer dos itens do Programa de Trabalho, pontuacdo menor que

1/3 (um terco) em qualquer item, ainda que, na soma geral, obtenha pontuacéo total maior ou igual a 50%.

12.4. Para a gestdo do PROJAM, indicado no item 2.1, ser& considerada vencedora a proponente com maior nota final.

12.5 Na hipotese da entidade vencedora restar qualificada provisoriamente, esta devera, cumprir as formalidades exigidas na Lei
Municipal n.° 1865-A, de 04/04/2007, Decreto Municipal n° 4514-A, de 16/03/2017, com vistas a qualificacdo definitiva como

organizacéo social, condi¢cdo necesséria para a assinatura do contrato de gestao.

12.5.1 Na hipdtese da entidade vencedora, que conte com qualificacdo provisoria, ndo obtiver a qualificacdo definitiva, sera

inabilitada do processo seletivo.

12.5.2 Na hipotese constante no item 12.5.1 deste edital de chamamento, uma vez inabilitada a Instituicdo, a Comissao Especial
de Selecao podera convocar para a celebracédo do contrato de gestdo aquela com colocacao imediatamente seguinte no processo

seletivo.

13. DO RECURSO ADMINISTRATIVO
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13.1. Das decisdes da Comissao Especial de Selecdo cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data da
publicacdo do resultado do processo de selecdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e sitio eletronico oficial da Prefeitura

Municipal de S&o Vicente.

13.2. O recurso deverd ser escrito e conter as circunstancias que o justifique, além do nome da Instituicdo, endereco, telefone para
contato.

13.3. O recurso devidamente preenchido e enderecado a Comissao Especial de Selecao do presente Chamamento Publico devera
ser entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, situado na Rua Frei Gaspar, 384, térreo, Centro, Sao
Vicente, SP, no horario das 9h00min as 16h00min, contendo as circunstancias que o justifique, além do nome da Institui¢do,

endereco, telefone para contato e assinatura e carimbo do responsavel legal.

13.4. O recurso contra decisdo da Comissao Especial de Selecéo tera efeito suspensivo.

13.5. Seré indeferido liminarmente o recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste edital, assim

como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento.

13.6. Da interposi¢cdo do recurso caberd impugnacdo pelas demais Instituicdes proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,

contados da comunicacdao relativa a interposicao do recurso.
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13.7. No mesmo prazo, a Comisséo Especial de Selecdo manifestar-se-4 sobre o recurso, submetendo-o a decisdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

13.8. No caso de provimento do recurso interposto, este podera eventualmente alterar a nota/classificacao inicial obtida pela

Instituicdo candidata para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo.

13.9. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Havendo a presenca de todos os representantes legais das Instituicdes interessadas na sesséo publica de julgamento, se
todos concordarem com o resultado e desistirem expressamente da interposi¢cdo de recurso quanto ao julgamento proferido, a
Comisséo Especial de Selecao declararad neste momento a entidade vencedora apta a celebrar o Contrato de Gestéo e promovera
as diligéncias necessérias a publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, bem como no sitio eletrénico oficial
da Prefeitura Municipal de S&o Vicente (www.saovicente.sp.gov.br).

14. DA VISTORIA PREVIA

14.1. Os interessados em participar deste processo poderao proceder a vistoria prévia das unidades onde funcionam o PROJAM.

14.2. Caso haja interesse, a vistoria devera ser agendada com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, pelo telefone:
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14.2.1 — (13) 3569-2219, no horario das 9 até 17h, até o 1° dia Gtil anterior & sesséo de abertura do certame.

14.3. Poderao participar da vistoria até o maximo de 02 (dois) representantes por Instituicdo interessada.

14.4. A vistoria prévia serd acompanhada por profissional técnico indicado, que emitira, ao final da vistoria, o Atestado de Vistoria

Prévia.

14.4.1 — Deverdo também acompanhar o(s) técnico(s) acima descrito(s), um representante da SEDUC.

14.5. A vistoria podera ser realizada durante todo o periodo compreendido entre a divulgacdo do presente edital e o dia que
antecede a data marcada para o recebimento dos envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo e o Programa de Trabalho,
sendo opcional e sem carater eliminatorio.

15. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

15.1. As informacdes e orientacdes gerais, bem como a minuta do Contrato de Gestéo para elaboracado do Programa de Trabalho,

reunidas no TERMO DE REFERENCIA TECNICA, estardo a disposicdo no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de S&o Vicente

no endere¢co www.saovicente.sp.gov.br.

15.2. Nao havera cobranca de taxa para participacdo no processo seletivo.
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15.3. E vedada a celebracéo de contratos, convénios ou instrumentos equivalentes pela Administracdo Publica municipal direta e
indireta com pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, com vinculo de parentesco com agente

politico ou Vereador.

15.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacées ou retificagbes, enquanto ndo consumado o prazo final de
apresentacdo dos envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo e o Programa de Trabalho, circunstancia que sera
mencionada em novo edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e disponibilizado no sitio

eletronico oficial da Prefeitura Municipal de S&o Vicente: www.saovicente.sp.gov.br.

15.5. O Contrato de Gestéao que vier a ser assinado sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo.

15.6. Pedidos de esclarecimento e impugnacdes ao edital deverdo ser promovidos, mediante requerimento escrito, enderecado a
Comissdo de Avaliagdo e conter as circunstancias que os justifiquem, além do nome da Instituicdo, endereco, telefone para

contato e assinatura do responsavel legal, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes da data de abertura dos envelopes.

15.7. Os esclarecimentos e decisfes acerca das impugnacdes serdo divulgados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de S&o Vicente, no endereco eletronico: www.saovicente.sp.gov.br
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15.8. Todas as convocac¢les, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de S&o Vicente, no endereco eletronico:

www.saovicente.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade da Instituicdo candidata o seu acompanhamento, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.9. Néo sera fornecido qualguer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo a Instituicdo candidata, valendo
para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de S&o

Vicente, no endereco eletrdnico: www.saovicente.sp.qov.br.

15.10. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo onerardo as dotagfes orcamentarias,

com recursos de origem Municipal e Federal.

15.11. Os casos omissos neste edital seréo resolvidos pela Comissao Especial de Selecao.
Séo Vicente, 14 de junho de 2.017.

EUGENIA MARCONDES LEAL TEIXEIRA AN DREA RONG CAPPARELLI
SECRETARIA DE EDUCACAO PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
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PEDRO GOUVEA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA PREVIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 10.870/2017

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educagéao

OBJETO: Selecédo de entidade sem fins lucrativos para celebracédo de Contrato de Gestdo para a gestédo das atividades e servi¢os

de Educacao do PROJAM

A (Instituicdo), inscrita no CNPJ n.° , qualificada como Organizacdo Social

através de seu representante legal/profissional , declara que: vistoriou as instalagbes onde ser&o

executados os servi¢os e atividades de Educagéo, atestando que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais de execucado dos atendimentos, constatando as condi¢cdes de execucao e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos

para o cumprimento das obrigacdes objeto deste chamamento.
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de de 2017.

Assinatura do Servidor designado pela Secretaria Municipal de Educacao

Assinatura do Representante Legal da Instituicéo
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TERMO DE REFERENCIA TECNICA
PROGRAMA EDUCACIONAL DE JORNADA AMPLIADA (PROJAM)
SAO VICENTE

2017
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ANEXOS

l. RELACAO DAS ESCOLAS ATENDIDAS

Il. ENDERECOS E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DAS EStL AS ENVOLVIDAS NO PROJAM
lll. DESCRICAO DAS METAS

IV. CRONOGRAMA DE METAS

V. TABELA DE ORCAMENTO

V. TABELA COMPARATIVA DOS SALARIOS VIGENTES

VI. PLANILHA DE GASTOS

1. APRESENTACAO

O presente Termo de Referéncia Técnica visa a implantacdo e gestdo do Programa Educacional de Jornada Ampliada
(Projam) que se dara através do estabelecimento de Contrato de Gestdo celebrado entre a Municipalidade e Organizagfes da
Sociedade Civil, qualificadas como Organiza¢fes Sociais (OS), legalmente constituidas e sem fins lucrativos, aqui referidos por
Instituicdes.

Atualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo mantém 41 (quarenta e uma) Unidades Escolares aptas a receber o
Projam para que, em suas dependéncias, acontecam atividades de forma integrada e interdisciplinar. As unidades estdo
localizadas em regides da cidade de maior vulnerabilidade social e com lista de demanda por vagas.

O trabalho a ser realizado objetiva a elevacédo da qualidade da educacéo ofertada aos educandos, alinhada aos objetivos da

Secretaria Municipal de Educacao para a promocao da jornada ampliada, aprendizagem efetiva e inclusiva, acesso e permanéncia
34
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na escola, reduc¢do do indice de evaséao escolar.
O presente Termo de Referéncia Técnica tem o objetivo de disciplinar as acgfes realizadas pelas Instituicbes para o

cumprimento do objeto, bem como, as atividades de monitoramento, avaliacéo e controle da parceria firmada.

2. INTRODUCAO

A Prefeitura Municipal de S&o Vicente ha tempos mantém parcerias com a sociedade civil organizada em diversas areas de
interesse Publico e Social. Acredita-se que a participacdo das instituicbes no desenvolvimento e gestdo de politicas publicas em
parceria com o Poder Publico contribui de forma decisiva e propositiva para a solucdo e encaminhamento de demandas
governamentais, a medida que, historicamente, possuem maior insercdo nas camadas mais vulneraveis das comunidades. A
participacdo das Instituicbes pode ser observada ha mais de trés décadas em momentos de grandes transformacdes e avancos
sociais. Paralelamente a isso as demandas do Poder Publico tém se diversificado em convergéncia com a atuacdo dessas
organizacfes. A partir deste contexto, criou-se lacunas juridicas que estabelecesse as parcerias entre as organizagdes e 0s
governos de forma segura e transparente. No entanto, a partir da reforma do Estado, os poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, em conjunto com a sociedade civil organizada, criaram e organizaram diversos dispositivos legais, visando o
regramento de tais lacunas.

Portanto, a partir da vigéncia da Lei Federal n°. 9637/98 (OS) e Lei Municipal n°. 1865-A e Lei municipal autorizativo do
PROJAM a necessidade da parceria publica a ser firmado com as OSs, o Termo de Referéncia Técnica tem o propdsito de

organizar o contrato a ser firmado entre a Prefeitura Municipal de S&o Vicente e a Instituicéo.
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3. DA FINALIDADE

O presente Termo de Referéncia Técnica tem como objetivo apresentar orientacdes quanto a implantacdo e a gestdo do
Projam, estrutura e o funcionamento das Unidades Escolares do Municipio de Séo Vicente, fornecer informacdes concernentes ao
uso dos recursos e da Prestacdo de Contas dos recursos financeiros repassados, indicar as responsabilidades e atividades de
monitoramento, avaliacdo e controle do contrato firmado para gestdo. Além disso, deverd indicar a documentagdo necesséria para

a participacdo em Chamamento Publico, que selecionara a Instituicdo para a gestdo do Projam.

4. DO OBJETO

Estabelecimento de Contrato de Gestdo para Implantacdo e Gestdo do Programa Educacional de Jornada Ampliada
(Projam) nas EMEFs e nas EMEIEFs para as criancas na faixa etaria de 6 — 14 anos.
Especificacao do objeto

Elaborar, implantar e desenvolver a¢des para a operacionalizacdo pedagdgica, financeira e administrativa que garantam o
apoio a gestdo integral de jornada ampliada dos alunos da Rede Municipal de Educacdo do Municipio de Sao Vicente nas
Unidades Escolares, considerando estratégias e praticas que deem suporte ao reforco escolar, atividades culturais, esportivas e
lazer, desenvolvidas pela Instituicdo e/ou pelo Poder Publico.

A ideia € ampliar a jornada escolar, possibilitando aos educandos, adolescentes e criancas envolver-se em atividades
educativas, artisticas, culturais,, esportivas e de lazer. Isso contribui para reduzir a evasao escolar, reprovacdo e distorcdes de

idade-série, ao mesmo tempo em que amplia o tempo de aprendizagem dos alunos.
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5. DA ESTRUTURA, AGRUPAMENTO E FUNCIONAMENTO DAS UN IDADES ESCOLARES.

As Unidades Escolares compdem a Rede Municipal de Ensino de S&o Vicente e serdo os locais que o Projam sera
implantado e desenvolvido e estdo sob a gestdo da Secretaria Municipal de Educacédo de Sao Vicente, sob a supervisao da
Diretoria de Educacéo Bésica, como Quadro de Unidades Escolares em anexo. (doc 1.)

6. FUNDAMENTO JURIDICO BASICO
A legislacdo minima que rege este Chamamento e indica as diretrizes educacionais, incluindo as normatizacfes correlatas,
deveréo servir de referéncia para a execucgéo do objeto, a saber:
v Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/1988;

Plano Nacional de Educacéo;

Plano Municipal de Educacéo;

Portaria MEC n°. 1144/2016, regida pela resolu¢cdo FNDE n°. 5/2016 —

Programa Novo Mais Educacgéo;

Lei Federal de Os 9637/98

LOM — artigo 327,332 e seguintes

Lei Federal Brasileira de Incluséo n. 13.146/2015;

Lei Municipal n°. 1865-A, que dispbe sobre a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos como Organiza¢cbes Sociais e
Decreto 4514-A/2017,;

< N X

D N N NN

v Lei Municipal n°. 270-A, que dispdes sobre Crianca e Adolescente.
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v Lei Federal N° 9.394, de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional;

v Lei Federal N° 8.069, de 13/07/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

v Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 2/10/2009, que Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacéo Especial;

v Resolucdo CNE/CEB N° 2/2001, de 11/09/2001, que Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéao
Bésica;

v Resolucdo SME, anual, referente ao Calendario Escolar;

v Resolucdo SME, anual, referente ao Projeto Pedagdgico;

v Parecer CNE/CEB N° 13/2009, aprovado em 03 de junho de 2009, que dispde sobre as Diretrizes Operacionais para o
atendimento educacional especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial;

v Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo n° 02/2016, que dispdem sobre as Prestacdes de Contas;

v Artigos 1°, 2°, 9° e 11° da Lei n° 8429 de 29/06/1992 que dispbde sobre os atos de improbidade praticados por qualquer
agente publico, servidor ou ndo contra a administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios;

v Lei 8.666/93 no que couber.

7. DO ATENDIMENTO AOS DISCENTES, NO PROJAM
Do Plano Pedagdgico e numero de atendidos no Projam  , por Unidade Escolar.

A organizacao das turmas no Projam devera obedecer a mesma organizacdo de agrupamento dos discentes matriculados
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nas Unidades Escolares, respectivamente.

O Plano Pedagodgico do Projam deverd prever atividades com jornada de quinze horas semanais nos dias e horarios de
funcionamento das Unidades Escolares em que, o programa sera implantado e executado, considerando o Calendario Escolar
Anual.

A guantidade de turmas e de alunos esta diretamente relacionada a demanda existente e a infraestrutura da unidade
educacional. De acordo com a necessidade e em decorréncia da demanda por vagas, anualmente, a Secretaria Municipal de
Educacdo definira com a Instituicio o atendimento educacional, agrupamentos e periodo de atendimento, quando houver

necessidade.

Da alimentacao

A Instituicdo gestora do Projam devera garantir o preparo e organizacao da alimentacdo/ lanche durante o periodo de
permanéncia do aluno, sendo que a alimentagdo sera fornecida pelo Poder Publico Municipal de Sdo Vicente. A alimentacao
devera ser executada pela instituicAo em consonancia com o determinado pela Diretoria de Alimentac&o Escolar de Sao Vicente.

Das reunifes periodicas e/ou extraordinarias

Ser& obrigatoria a participacdo da Equipe Gestora da Instituicdo em todas as reunifes periddicas ou extraordinérias de
trabalho, coordenadas pelas equipes, diretorias e supervisdes da Secretaria Municipal de Educacao de Sao Vicente. As reunides

tém como finalidade a orientacdo e o apoio referente a Legislacdo Educacional e as Diretrizes da Secretaria Municipal de
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Educacéo e/ou capacitacdo em servigco, além do acompanhamento técnico do Plano Pedagdgico pactuado.

Da formacao continuada dos profissionais

A Secretaria Municipal de Educacgéo deveré incentivar a formacao inicial continuada dos profissionais, ligados diretamente a
execucao do Projam possibilitando a participacdo dos mesmos em cursos oferecidos pela Seduc, além de apoiar e incentivar a
participacdo dos profissionais da Instituicdo nos cursos e oficinas ofertados por meio desta parceria, desde que conte no Programa
de Trabalho.

A equipe gestora deve organizar as atividades de formacéao inicial e continuada, semanalmente, ou em finais de semana, de
modo que néo interfira nas atividades regulares do Projam, nas Unidades Escolares, totalizando, a remuneracdo de no maximo,
vinte horas, por més, de formacdao inicial e continuada, entre presencial e ndo presencial, desde que devidamente comprovada a

participacao.

O Plano de Formacdo Inicial e Continuada devera estar previsto no Programa de Trabalho _apresentado pela Instituicdo de

forma detalhada sob o aspecto metodologico em consonancia com a legislacdo minima para este Chamamento.

Dos profissionais, da carga horaria e da descri¢ao das funcbes necessérias para atuacao no Projam.
O Projam deve ser constituido pela equipe, no minimo, composta pelos profissionais relacionados e descritos no Quadro de

Equipe gestora e de apoio das Unidades Escolares do Projam composta por servidores cedidos pelo municipio e/ou contratados
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pela OSs.

Da equipe gestora e de apoio das Unidades Escolares  do Projam

Sera composta por pessoas contratadas pela OS e fun  cionarios da Prefeitura Municipal de S&o Vicente co  nforme quadro a

seguir:
~ Carga . - ~
o
N Funcéo Qtd Horaria Perfil Descricdo das funcbes
Coordena, planeja e avalia atividades do
Coordenador 40 a 44 _ Projam; gtl\_/ldafjes admlnlstratlvas e
Ensino pedagogicas; gerencia recursos
1 Geral do 01 horas : . I 9 :
Proi , Superior financeiros; participa do planejamento
rojam semanais e S
estratégico da instituicdo e interage com
a comunidade e com o setor publico.
Coordena, implementa, avalia, e planeja
o] desenvolvimento de projetos
pedagdgicos, aplicando metodologias e
Professor técnicas para facilitar o processo de
Efe?",o da |ensino e aprendizagem. Viabiliza o
40 a 44 |Prefeitura trabalho coletivo, criando e organizando
2 Coordenador 04 horas Municipal de mecanismos  de articipagdo  em
Pedagodgico .| Séo Vicente . P pacao
semanais | .om programas e projetos educacionais que
licenciatura interagirdo com o Projam, garantidos a
plena. interdisciplinaridade, facilitando 0]
processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagcfes a
ela vinculadas.
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Articulador na
Escola

27

20 a 40
horas
semanais

Professor
Efetivo

Prefeitura
Municipal
Sao Vicen

da

de
te

Coordena o0 programa na escola,
responsavel pela promocédo da interacdo
entre a escola e a comunidade,
monitorando e integrando o Programa ao
Projeto politico Pedagégico.

Atendente de
Educacéo |

120

40 a 44
horas
semanais

Ensino
completo

médio

Responsabiliza-se pelos alunos das
Unidades Escolares; atende
individualmente o aluno na sua higiene
pessoal sempre que necessario e nos
horérios estabelecidos; responsabiliza-se
pela limpeza, higiene e desinfeccdo dos
espacos; das refeicbes aos alunos que
nao comem sozinhos e acompanha as
refeicbes dos demais; comparece a
reunides; atende aos pedidos da
administracéo gquando necessario;
responsabiliza-se  pelos alunos, no
horario de entrada e saida, zelando pela
seguranca e bem estar; observar
condicbes fisicas do aluno diariamente
durante a sua permanéncia na unidade
escolar, buscando o maior numero de
informacBes sobre a sua saude e
nutricdo; responsabiliza-se na hora do
repouso dos alunos, caso seja
necessario, trocar fralda, dar banho,
vestir (roupas e calcados), pentear e zelar
pela higiene do aluno carinhosamente,
empregando a voz com suavidade;
administrar alimentos sélidos e pastosos,
rigorosamente dentro dos horarios
estabelecidos pela unidade escolar e sob
orientacdo; estar atento "as alteracdes de
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comportamento do aluno e comunicar "a
direcdo suas observacfes, administrar
medicacdo somente acompanhada de
receituario, guando autorizado,
obedecendo a dosagem e os horérios
especificos;  responsabilizar-se  pelo
acompanhamento e organizacdo de
atividades, pertinentes ao agrupamento
de aluno, em conjunto com o professor e
na sua auséncia, responsabilizar-se pelos
utensilios e equipamentos dos alunos;
auxiliar na organizacdo das mochilas;
acompanhar e orientar o uso do sanitario,
acompanhar os alunos no transporte
escolar municipal; efetuar a higienizacédo
e desinfec¢ao dos brinquedos
diariamente , apds o uso, desenvolver
atividades de estimulacio com as
criancas, em qualquer momento que
esteja em contato; desenvolver as
atividades planejadas, pertinentes a
funcdo nas salas de atividades e
ambientes externos a unidade escolar.
Organiza e supervisiona servicos de

ili Servidor cozinha elaborando o pré-preparo, 0
Auxiliar 40 a 44 |publico da orando o pre-preparo,
Operacional Da ; preparo e a finalizacéo de alimentos,
5 Educacéao Il 30 horas | prefeitura observando métodos de coccdo e
M d semanais | municipal de ~ . ¢
(Merenda) S0 Vicente padrdes de qualidade dos alimentos

atendendo ao programa de alimentacéo .
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Os trabalhadores auxiliares nos servigos
de alimentacdo auxiliam outros
profissionais da area no pré-preparo,
preparo e processamento de alimentos,
na montagem de pratos. Verificam a
gualidade dos géneros alimenticios,
minimizando riscos de contaminag&o.
Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

Executa servi¢cos de apoio e secretaria da
Unidade Escolar / Projam e nas areas de
40 recursos humanos, administracgao,
a4 . ST PR
Atendente de 60 horas Ensino Médio |financas e logistica; atende pessoas,
secretaria .| Completo fornecendo e recebendo informagdes
semanais )
sobre a escola e os alunos; trata de
documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario.
Executa servicos de manutencdo e
limpeza, conservagdo de vidros e
fachadas, Ilimpeza de recintos e
acessorios e trata de piscinas. Trabalha
seguindo normas de seguranga, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente.
Ensino Fiscaliza e zela pelo patriménio e
Fundamental equipamentos das instalacoes,
percorrendo-as  sistematicamente e,
inspecionando suas dependéncias, para
garantr a boa convivéncia entre
educandos, comunidade escolar e
comunidade em geral, podendo interferir
na entrada de pessoas estranhas e

Auxiliar de 40a44 Ensino
6 : 120 horas Fundamental
cozinha .

semanais Completo

Auxiliar de 40 a 44
7 Servigos 150 | horas
gerais semanais
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outras anormalidades; controla fluxo de
pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para o0s lugares
desejados; acompanha pessoas e
mercadorias.

Nota: O Quadro refere-se ao numero minimo de profissionais. A Instituicdo tem a prerrogativa de organizar o quadro de
pessoal de cada Unidade Escolar do Projam, em consonancia com as diretrizes deste Chamamento, desde que apresentadas no
Programa de Trabalho. O municipio podera disponibilizar outros servidores conforme a necessidade identificada a partir do

programa de trabalho compactuado.

CRITERIOS ADOTADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU CACAO PARA OS CARGOS:

1. COORDENADOR PEDAGOGICO: Os professores efetivos da rede municipal serdo selecionados mediante inscri¢cdo e
elaboracao de projeto, devidamente avaliados e selecionados pela Secretaria Municipal de Educacao.

2. ARTICULADOR: Os professores efetivos nas respectivas unidades escolares poderdo se inscrever e serdo selecionados
conforme classificagéo interna.
3. AUXILIAR OPERACIONAL DA EDUCACAO Il (MERENDA): Os funcionarios efetivos da rede municipal serdo selecionados

mediante inscricdo e a necessidade de cada unidade escolar.

Os demais cargos serdo preenchidos mediante processo seletivo.
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8. PROCEDIMENTO PARA SE HABILITAR A GESTAO DO PROJA M

A Instituicdo, qualificada como Organizacdo Social do Municipio de Sao Vicente interessada em participar da selecdo a
gestdo do Projam, devera cumprir o disposto em Edital especifico, a ser publicado no D.O do Estado e no jornal local de grande
circulacéo da cidade, quando do chamamento publico.

9. DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTAO DO PROJAM

Dos documentos necessarios

Para participar do Processo Seletivo, a Instituicdo que se interessar pela gestdo do PROJAM devera apresentar Programa
de Trabalho em consonancia com a legislacdo municipal vigente, a ser elaborado conforme Decreto 4.514/2017 - 16/03/17,

contendo, obrigatoriamente _, 0s seguintes itens:

- Projeto Pedagogico
- Projeto de Gerenciamento de Recursos.
- Plano de Formacao Inicial e Continuada dos profissionais contratos pela OSs para atuarem no projeto.

- Cronograma de Acao por Metas.

Das diretrizes e das orientacdes basicas para aela boracdo do Projeto Pedagogico (PP)
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A elaboracdo do PP devera ser realizada em consonancia com os objetivos da Secretaria Municipal de Educacéo, e

naqueles expressos na legislagdo constantes neste Termo de Referéncia Técnico, assumindo o cuidar e o educar no direito e

ampliacdo da Educacdo, comprometendo-se com a formacdo do sujeito em sua esséncia humana, de forma ampla e libertadora e

valorizac&o das diferencas e ter por finalidades:

v

Visar a¢des educacionais na relagcdo com as préticas sociais e culturais integradas aos principios de uma educagéo
formativa, democratica e emancipadora;

Garantir um plano educacional que estabeleca acdes que considere as especificidades de cada educando de forma coletiva
e individual;

Implantar e desenvolver ac¢des indissociaveis com as a¢des da educacao formal, garantindo que os conceitos sejam
assumidos por toda a equipe que se relacione com o educando;

Ter como principio a articulacdo das disciplinas curriculares com diferentes campos de conhecimento, a constituicdo de
territorios educativos para o desenvolvimento de atividades de educagéo integral;

Integracdo dos espacos escolares com equipamentos publicos, como: centros comunitarios, bibliotecas publicas, pracas,
parques, entre outros, quando couber;

A valorizacao das experiéncias historicas da Educacao na contemporaneidade;

A afirmacédo da cultura dos Direitos humanos baseada na diversidade, equidade étnico-racial, religiosa, cultural, territorial,
geracional, de género, de orientacdo sexual, por meio da insercdo da temética dos Direitos Humanos, na formacgéo da
equipe e desenvolvimento das atividades propostas;

A sustentacao teorica metodoldgica e a formacao inicial e continuada da equipe no campo da educacéo integral;
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Assegurar aos educandos acompanhamento do desempenho escolar, atividades culturais, artisticas e de lazer de cunho
educacional, reforco escolar, ambiente higienizado com praticas de sustentabilidade;

Assegurar a educacéo inclusiva e para a diversidade;

Promover a qualidade social das relagdes educativas e das praticas de ensino-aprendizagem;

Zelar pela qualidade da dimensdo administrativo-pedagdgica no tocante a producdo e comunicacdo das informacgdes e da
dimenséo vivencial, traduzida nos registros das atividades de interesse da propria Unidade Escolar como expresséo da sua
vida e memoria;

Incluir as acdes, estratégias e os indicadores que evidenciem a forma pela qual o planeja, organiza, realiza e avalia os
projetos individuais e coletivos dos educandos, por Unidade Escolar, que desenvolvera o Projam, visando a boa relacao
educativa e o ensino-aprendizagem dos alunos;

Considerar a analise da realidade social e econdmica das Unidades Escolares onde sera realizado o Projam, para a
execucao das atividades propostas no projeto pedagogico;

Garantir a boa higiene nos espagos de execuc¢ao das atividades do Projam;

Execucéo das atividades no Projam de forma a considerar que as refeigcdes contribuem para a permanéncia de forma
continua do aluno;

Explicitar as normas que regulam a convivéncia na escola, através de uma comissao a serem respectivamente autorizado e
instituido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Incluir o Plano de Aplicac&o dos recursos financeiros, decidido a partir das prioridades estabelecidas.

A elaboracdo do Projeto Pedaqgogico devera respeitar a sequinte roteiro
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v' Objeto da parceria: Indicar as etapas ou fases de execucédo do Programa com previsao de inicio e fim.

v Caracterizacdo Da Unidade Escolar e seu entorno do Projam

- Identificagéo da U.E.

- Historico da U.E.

- Caracteristicas socioecondmicas e culturais da U.E. e seu entorno.

- Ac0es intersetoriais em que a escola esta envolvida, se houver.

- Infraestrutura predial, recursos fisicos e materiais/equipamentos.

- Quadro das salas de aulas com os respectivos horarios de ocupacao de cada turma.

Quadro(s) geral(ais) com numero de profissionais que atuardo no Projam reunindo jornada, horarios, inclusive de formacéao.
Avaliacéo Institucional Participativa (AIP)

Breve relato do trabalho realizado em anos anteriores, com objeto igual ou semelhante.

D N N NN

Indicacdo dos processos de avaliagdo de aprendizagem relacionados com o0s processos de avaliagdo do ensino formal,
definicdo de indicadores de avaliacdo de desempenho do Projam;

v Definicao de indicadores de avaliacdo da qualidade do trabalho pedagdgico, contendo as metas a serem atingidas em
gualidade e quantidade e Indicadores de qualidade na jornada ampliada;

v Atividades de integragdo com o Conselho da Escola e com as familias se houver.

Organizacao Pedagdgica do Projam contemplados noqu  adro de metas do Termo e Referéncia.
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Objetivos da Jornada Ampliada;

Propdsitos educativos do Projam, contendo os principios do trabalho, incluindo os principios da educacao para a diversidade
e incluséo;

Organizacao pedagdgica dos tempos e espacos escolares;

Calendario escolar;

Quadro das salas de aula e/ou espagcos com 0s respectivos horarios de ocupacédo de cada turma;

Organizacéo da adeséao na jornada ampliada: formas e critérios de enturmacao;

Compromissos do Projam

v

AN NNV U N N N

Abertura do Processo Seletivo para preenchimento dos profissionais que irdo atuar no programa
Prioridades estabelecidas nas metas;

Metas definidas;

Cronograma das metas e avaliacoes,

AcOes para o cumprimento das metas;

Responsaveis pelas ac¢oes;

Indicadores para monitoramento das ac¢oes;

Cronograma das acdes planejadas.

Plano financeiro: previsado de investimentos para aquisi¢cdes, manutencéo e recursos humanos.

Das orientacoes para elaboracdo do Projeto de Geren ciamento de Recursos
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Para a elaboracdo do Projeto de Gerenciamento de Recursos deverdo ser considerados até os valores maximos de

referéncia indicados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO em edital de chamamento publico, e conter os seguintes

itens:

v

O detalhamento do valor orcado para implementacdo do Programa de Trabalho, contendo todas as condi¢des possiveis do
trabalho executado pela Instituicdo, durante a vigéncia do contrato de gestéo;

O detalhamento dos cargos e os respectivos horarios e salarios dos funcionarios e membros da diretoria;

A definicdo das metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servico, no tocante aos aspectos

econdmico, operacional e administrativo, bem como, 0s respectivos prazos e cronograma de execucao;

Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros (quanto sera aplicado e a respectiva finalidade), de modo a conter todas as
despesas possiveis;

O Cronograma de Desembolso devera ser elaborado contendo de forma resumida as despesas, em consonancia com o
Plano de Aplicacéo de Recursos Financeiros;

Previsdo de inicio e fim de execucdo do objeto, bem como, da conclusdo das etapas ou fases programadas (como serdo
aplicados os recursos);

Regulamento proprio para aquisicdo de produtos e servigcos descrevendo os procedimentos cabiveis, dentre eles: 03 (trés)
orcamentos, previsdo de uma comissao recebedora de produtos e/ou servicos com no minimo 03 (trés) representantes da

Instituicdo, contratacdo de pessoal e plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados.

Deverd, ainda, conter as descricfes da utilizacdo de recursos provenientes do Poder Publico em que se estabeleca, no
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minimo, a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de

gualidade e durabilidade.

Plano de formacdao inicial e continuada dos profissi onais contratados pela OSs para atuarem no processo

A equipe gestora deve organizar um plano de formagdao inicial e continuada, semanalmente, ou em finais de semana, de
modo que néo interfira nas atividades regulares do Projam, nas Unidades Escolares, totalizando, a remuneracdo de no maximo,
vinte horas, por més, de formacdao inicial e continuada, entre presencial e ndo presencial, desde que devidamente comprovada a

participacao.

Cronograma de acéo por metas

A equipe gestora deve organizar um cronograma pontuando quais as ac¢des serdo implantadas e vidveis para atingir as
metas estabelecidas no Cronograma de metas.
10. DO PROCESSO SELETIVO: CRITERIOS PARA A PONTUACA O:

As InstituicOes interessadas na Gestdo do PROJAM serdo classificadas por item, de acordo com sua indicagédo, pela
pontuacdo obtida na analise do Programa de Trabalho composto pelo Projeto Pedagdgico e Gerenciamento dos recursos
financeiros, sob critérios da otimizacdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigco prestado e o Principio da
Economicidade.

Serdo classificadas para a gestdo do PROJAM, aquelas instituicdes que obtiverem, no minimo, 50% da pontua¢cdo maxima
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prevista para o total dos itens do Programa de Trabalho, conforme planilha abaixo:

Projeto Pedagogico 55 pontos

Projeto de Gerenciamento de Recursos | 45 pontos

A pontuacao final de cada Instituicdo sera resultante da soma das pontuac¢des obtidas nos itens do processo seletivo.

A instituicdo selecionada para a gestdo do PROJAM sera aquela classificada em primeiro lugar de cada item. Em caso de
desisténcia, sera selecionada a classificada em segundo lugar e, assim, sucessivamente.

Casos de empate serdo decididos pela comisséao julgadora, a partir dos seguintes critérios:

a. A lInstituicdo que obtiver a maior pontuacéo no item Projeto Pedagdgico.

b. No caso de prevaléncia do empate, sera considerada a Instituicdo que apresentou 0 menor custo total para execugcao do

Contrato de Gestéao.
Os aspectos pontuados respeitardo a seguinte proporcdo, em relacdo a pontuacéo total a ser obtida no Programa de

Trabalho :

EIXOS CRITERIOS PESO
Plano de acdo de Gestdo Educacional de acordo com os | 10

Projeto objetivos e metas do PROJAM.

Pedagdgico
As praticas pedagodgicas de acordo com as metas e | 20

Até 55 indicadores de qualidade apresentados pela Escola.

pontos A definicdo de metas claras, qualitativas e quantitativas que | 10
visem a exceléncia do trabalho pedagodgico realizado no
PROJAM.
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Indicadores precisos para afericdo da qualidade do trabalho | 15
pedagdgico realizado no PROJAM.
Gerencia- Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros de acordo com | 20
Mento de as Despesas Permitidas,
Recursos Menor custo total para execucédo do Contrato de Gestao 15
Ate 45 Menor amplitude salarial entre as funcdes de gestdo e de | 10
pontos atividades afins.

*Na avaliagdo financeira do programa de trabalho sera levada em conta a economicidade da proposta financeira.
As notas finais obtidas em cada quesito serdo somadas.
11. DO PRAZO DO CONTRATO E DO ENVIO DE RECURSOS FINANCEIROS

O Contrato de Gestao firmado entre a Instituicdo responsavel pela gestdo do Projam e a Municipalidade sera formalizado
pelo prazo de 12 meses, a contar da data de assinatura do mesmo.

O Municipio, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, faréa o repasse mensal, subsequentemente.

Os recursos eventuais provenientes de rendimentos por aplicacdo financeira deverdo ser incorporados a receita para
atender ao objeto do contrato.

12. DAEXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTA O

A execucao do Contrato de Gestéo sera fiscalizada por Comissdo nomeada pelo prefeito conforme Decreto 4514-A /17.

A Instituicdo enviara a Secretaria Municipal de Educacdo os relatdrios mensais pertinentes a execucdo do Contrato de
Gestdo, ou a qualguer momento, se solicitado, contendo comparativo especifico das metas propostas com 0s resultados
alcancados.

13. DA UTILIZAQAO DOS RECURSOS RECEBIDOS E PRESTACA O DE CONTAS
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Os procedimentos para utilizagdo dos Recursos Financeiros, bem como, para prestar contas sao:

Deve ser aberta conta bancaria em nome da instituicdo contratada;

Os recursos financeiros, oriundos do contrato de gestdo firmado com a Secretaria Municipal de Educacao, devem ter sua
movimentac&o, unica e exclusivamente, em conta corrente especifica informada pela Instituicdo em documento assinado
pelo seu representante;

E proibido o saque de recursos da conta corrente especifica do contrato para pagamento de despesas de quaisquer
naturezas em espécie;

E proibida a transferéncia dos recursos da conta corrente do Contrato para qualquer outra conta, sem 0 respectivo
comprovante de despesa, mesmo que, com posterior devolucdo, sem prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, inclusive transferéncias bancarias entre contas de titularidade da Instituic&o;

E obrigatdria a aplicacdo dos saldos dos recursos repassados — quando néo utilizados, em cadernetas de poupanca de
instituicdo financeira oficial se a previsdo de uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacao financeira de
curto prazo ou operacao de mercado aberto, estando esta ultima lastreada em titulos da divida publica, se a sua utilizacao
ocorrer em prazo inferior a um més e os rendimentos vierem a ser superiores aos encargos financeiros dela resultantes;

A conta de aplicacédo financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do contrato de gestao, ndo podendo ser realizada
em contas estranhas ao mesmo;

Os rendimentos das aplicacdes devem, obrigatdria e exclusivamente, ser utilizados no objeto do contrato de gestao.

13.1. Utilizacdo dos Recursos financeiros com Recur  sos Humanos
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Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o pagamento das despesas abaixo, desde que

expressamente previstas no Programa de Trabalho, observando-se que o pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sédo

restritos ao periodo de atividades profissionais desempenhadas para a execucao do contrato de Gestao.

Despesas permitidas com Recursos Humanos:

v

AN N N N YN

AN

D N N NN

Salarios dos funcionarios;

13° Salario;

1/3 de Férias;

Descanso Semanal Remunerado;

Aviso Prévio;

Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas devidos relativos a vigéncia do Contrato de Gestao;

Adicional por tempo de servico, biénio, anuénio, nas restritas hipéteses de aquisicao do direito por forca de deciséo judicial
em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo Coletivo do Trabalho ou Convencgao Coletiva do Trabalho;

Adicional Noturno.

Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao periodo e as atividades profissionais
desempenhadas para a execucdo do Contrato de Gestao;

INSS;

FGTS;

FGTS Rescisorio;

IRRF sobre Salario;
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v' PIS sobre folha de pagamento;

<

Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao de Séo Vicente

Contribuicao Sindical;

Contribuicdo Assistencial;

Contribuicdo Confederativa.

N N NN

Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais desempenhadas para a execucao

do presente Contrato de Gestao:

<

Vale Transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em acordo coletivo, na falta deste, devera ser
de 6%. Devera também estar acompanhado da relacdo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os
valores e nomes dos funcionarios (Relatorio Detalhado de Pedido);

Auxilio Creche, desde que previsto na convencéo sindical de cada categoria;

Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convencéo sindical de cada categoria;

Cesta Béasica conforme previsto na convencao sindical de cada categoria;

D N NI NN

Vale Alimentacéo/Refeicao, conforme previsto na convencéo sindical de cada categoria.
13.2 Utilizacao dos Recursos financeiros:

Material de higiene e limpeza;

Material de Papelaria;

Materiais pedagogicos: CDs, DVDs, filmes, livros e outros;

D N N NI N

Aquisicdo de brinquedos pedagdgicos: bonecas, jogos educativos adequados a faixa etaria, fantasias e outros materiais
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destinados ao trabalho pedagdgico;
Material esportivo para o trabalho de corpo e movimento realizado com as criangas;
Aquisicao de utensilios de cozinha,;
Aquisicao de espelhos de qualquer tamanho, com ou sem moldura;
Aquisicdo de tecidos para confec¢do de material pedagdgico, fantasias, cortinas para sala de aula, toalhas para recinto dos
alunos e para mesas de refeitorio e outros que se destinem ao bem estar das criangas;
Aquisicao de tapetes, colchdes, colchonetes, cortinas, capas para colch&o e colchonete destinado aos educandos;
13.3 Gestao Financeira
Contratacéo de Servigos de:
Servigos de fotocopias, correios, chaveiro, revelagédo de fotografias, e outros;
Exame admissional, demissional, periodico, PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), PPRA
(Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais);
Assinatura de jornais e revistas de cunho Educacional que sirvam de subsidio para o trabalho pedagdgico;
Manuten¢do de maquina de lavar, secar, fogéo, geladeira, freezer, coifa, relégio ponto, recarga de extintores, e outros;
Manutencado de mobiliario: cadeirinha, mesinha, banco de refeitério, e outros;
Manutencéo de equipamentos de informatica, como computador, impressora, copiadora e outros;
Manutengéo de eletroeletronicos: televiséo, aparelho de som, DVD, e outros;
Atividades de estudo do meio, indicados do Projeto Pedagdgico aprovado, e as respectivas despesas com transporte
realizadas por empresas devidamente regularizadas;

Aquisicao de uniformes e uniformes de seguranca;
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J) Aquisicao, locacdo e manutencao de reldgio de ponto ou sistema de controle de frequéncia;

v Servigos Contabeis prestados por contador ou por escritdrio de contabilidade;

v Servicos de auditoria externa, servicos de Assessoria Juridica e/ou advogado;

v Aquisicdo de bens duraveis, imprescindiveis e essenciais a execucao do ajuste, previstos no Programa de Trabalho, em

consonancia com o Regulamento de Compras aprovado e mediante autorizagcdo expressa da Secretaria Municipal de
Educacao.

Definicdo de Bens Duraveis: aquele que em razdo de uso corrente, ndo perde a identidade fisica e/ou tem sua durabilidade
superior a 2 (dois) anos, conforme portaria do Ministério da Fazenda — Secretéario do Tesouro Nacional n° 448, de 13/09/2002). Os
bens considerados duraveis, adquiridos com o0s recursos do contrato, deverdo ser incorporados ao patrimdnio do Municipio,
cabendo a Instituicdo a responsabilidade pela sua guarda e conservacao.

14. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO R ECEBIDO
Despesas néo permitidas:

Acumulo de funcéo;

Aquisicao de brinquedos;

Pagamento de qualquer subsidio a servidor publico da administragdo municipal, estadual ou federal;
Indenizacéo trabalhista/Acéo Trabalhista,

AN N NN

Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou coletivo;
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v' Pagamento de gas de cozinha;

v Servigos e/ou produtos para desinsetizacdo, dedetizacédo e/ ou desratizacao;

v Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

v E expressamente vedada a realizacdo de despesas a titulo de taxa de administrac&o, de geréncia ou similar;

v' Contratacdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituicdo, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, sejam estes contratados ou prestadores de
servico autbnomo;

v' Realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Contrato de Gestao;

v Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Contrato de Gestao;

v' Aquisi¢do de qualquer género alimenticio;

v' Pagamentos de multas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, bem como o atraso na

remuneracao dos seus contratados.

15. DA COMPROVACAO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEB IDOS

Para a utilizacdo dos recursos publicos, a Instituicdo deve atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia, durante toda a vigéncia do contrato, observando o que segue:

v' A Instituicdo é responsavel pela regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas, previdenciarios e social relativos

aos gastos com pessoal.
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Todos os pagamentos, com despesas realizadas através de recursos publicos/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEVEM ocorrer exclusivamente na CONTA VINCULADA AO CONTRATO;

Todos os documentos fiscais devem estar em nome da InstituicAo. Os documentos comprobatdrios da utilizagcdo dos
recursos recebidos (notas fiscais eletrbnicas, boleto, holerites, guias de recolhimento de contribuicbes) devem
obrigatoriamente ser emitidos em nome da Instituicdo, ser originais e emitidos dentro do periodo de vigéncia do Contrato de
Gestéo, além de néo conter rasuras;

Todos os langcamentos a débito na conta corrente devem, necessariamente, corresponder a um comprovante de sua regular
liquidacéo, emitido pelo beneficiario/fornecedor;

A Instituicdo deve exigir documento fiscal habil, com todos os requisitos legais do emissor e ser responsavel pela
conferéncia dos dados constantes na nota fiscal eletrdnica, tais como: o niumero do CNPJ, a inscricdo estadual, endereco e
telefone, verificando se os dados sdo realmente verdadeiros. Os dados devem ser consultados nos sites oficiais, em
relacédo as Certiddes de Regularidade Fiscal de cada 6rgéo correspondente;

Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura do Contrato de Gestéao;

Os saldos existentes na conta corrente e aplicacéo financeira referente ao valor repassado poderao ser acumulados durante
a vigéncia do contrato de gestao. Ao final da vigéncia anual do contrato, se houver saldo, os valores deveréo ser devolvidos
aos cofres publicos;

Todas as guias de recolhimentos relativos aos funcionarios, ou seja, INSS — FGTS/GRF acompanhada da relacdo de
funcionarios/SEFIP — IRRF, PIS sobre a folha de Pagamento, Contribuicdo Sindical, Assistencial, etc. deverdo ser
digitalizadas e inseridas no Sistema Integre Financeiro, obrigatoriamente, com o devido comprovante de recolhimento,

durante toda a vigéncia do contrato de gestao;
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Todo documento referente & despesa efetuada com recurso do contrato de gestdo e apresentada na Prestacdo de Contas
devera ser CARIMBADA, obrigatoriamente, com o texto: PAGOS COM RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO/PMSV CONTRATO DE GESTAO;

v' A Instituicdo deve guardar os documentos originais por 10 (dez) anos, conforme determina o art. 3°, 83°, da Portaria

Interministerial N° 127/2008.

15.1. Documentos aceitos para a comprovacao das des  pesas de servicos e material de consumo e outras

v

Para aquisi¢des e servigos a Instituicdo devera apresentar Nota Fiscal de venda/DANFE (Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica) juntamente com o documento validador e/ ou de servicos que constem o0s dados da Instituicdo (razdo social,
endereco, CNPJ) e a descricdo detalhada do material ou servico, informando a quantidade, valor unitario e valor total;

Em todas as notas fiscais deverdo constar no verso, atestado de recebimento pela comissao recebedora da Instituicao, para
dar fé de que os produtos/servicos foram recebidos/realizados em conformidade com o descrito;

Podera ser apresentado Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA), somente em casos pontuais, com 0S respectivos
comprovantes dos recolhimentos dos impostos devidos retidos: ISSQN (Imposto Sobre Servico de Qualguer Natureza)
INSS/GPS e IRRF/DARF, quando houver. Neste caso, no corpo do documento devem constar especificados 0s servicos que
foram prestados, o nome completo, documento de identificacdo (CPF e Cédula de Identidade - RG) e endereco do
prestador. A RPA preenchida de acordo com o numero do cadastro na PMSV,

Para as despesas com servicos que sejam necessarios, com firmamento de contrato, faz-se necessaria sua apresentacao

com a comprovacao da despesa na prestacédo de contas.
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A comprovacao de pagamento dos documentos apresentados para compor as despesas devera ser feita necessariamente
por meio de comprovante bancario, copia reprografica ou foto, do cheque nominal emitido ao credor, ou crédito na conta
bancaria de titularidade do fornecedor, prestador de servico ou funcionarios, para posterior confronto junto ao extrato
bancario da conta especifica para a movimentacao dos recursos publicos;
Para as despesas de cesta basica, vale alimentacdo/Refeicdo e seguro de vida de funcionarios da Instituicdo, devera ser
elaborada uma lista nominal dos beneficiados, assinada e datada pelos mesmos.
As notas fiscais de servicos referentes a transportes para estudo do meio deverdo ter como descricdo o destino e a
guantidade de criancas.
As notas fiscais de servigos referentes a exame admissional/ demissional dever&o estar acompanhadas de relacdo nominal
dos funcionarios em questéo, devidamente assinada pelo Presidente da Instituicdo.
Em relacéo as despesas referentes ao INSS, ISSQN e demais encargos retidos nas notas fiscais de servi¢os, as guias de
recolhimento deverao ser identificadas com o nimero da respectiva nota fiscal.
Para todas as despesas efetuadas pela Instituicio com recurso do Contrato de Gestdo, sejam para contratacdo de
prestacdo de servico e/ou aquisicdes de materiais pedagodgicos, limpeza, consumo etc., devem, obrigatoriamente, ser
apresentados no minimo 03 (trés) orcamentos independentemente do valor, onde deverdo constar nome do fornecedor,
CNPJ, endereco, telefone e nome do atendente.

A Instituicdo devera considerar o orcamento dos produtos e/ou servicos que seja mais vantajoso para o contrato de
gestao, optando pelo menor valor total ou unitéario;

Cotar os mesmos produtos e/ou mesmos servicos de forma detalhada, bem como com a mesma especificidade e as

mesmas quantidades;
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A Instituicdo devera verificar se os valores ofertados pelas empresas estado de acordo com o pre¢o de mercado;
Serdo aceitos orgcamentos por e-mail, acompanhado do "corpo” do e-mail para verificagdo do emitente do orcamento

anexado;

Serdo aceitos compras pela Internet, desde que:

v
v
v
v

Seja comprovado o menor preco global, incluindo-se o frete;
A Nota Fiscal esteja vinculada ao Boleto Bancario que a originou, para justificar o pagamento anterior a emissao da mesma;
As compras sejam efetuadas em sites confiaveis e com todos os itens, de acordo com o Programa de Trabalho,

Caso as aquisi¢cdes nao sejam recebidas e/ou estejam em desacordo com o Programa de Trabalho ser&o glosadas.

Serdo aceitos, também, contrato para aquisicdo de produtos e/ou prestacdo de servicos para algumas modalidades tais como:

cesta basica, servicos de manutencao de informatica e material pedagégico desde que:

v

v
v
v
v

Apresentacdo de 03 orcamentos, conforme especificado acima;

Objeto do contrato condizente com a modalidade;

Prazo compreendendo dento da vigéncia do contrato de gestéao;

Documentos que demonstrem a regularidade cadastral e fiscal da empresa contratada durante a vigéncia do contrato.
Quando nao for possivel realizar a cotacdo de todos os itens no mesmo estabelecimento, a Instituicdo, para adquiri-lo,
deverd completar em outro estabelecimento comercial idéneo e independente, a cotacdo do item faltante. Caso néo seja
atendido este requisito, a despesa NAO devera ser apresentada.

Antes de efetuar a compra ou contratacdo de servicos a Instituicido devera obrigatoriamente, consultar os seguintes

documentos dos fornecedores que comporao as Prestacdes de Contas:
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CNPJ da empresa, para verificar se a mesma esté ativa, bem como, verificar o ramo de atividade, ou seja, a Instituicdo deve
certificar-se que o produto ou servi¢o ofertado pela empresa consta no seu ramo de atividade. Observagdao: Uma empresa
cujo ramo de atividade na Receita Federal consta “Varejista de produtos alimenticios” NAO PODE fornecer orcamento para
a venda de material pedagogico, ou uma empresa de prestacédo de servico cujo ramo de atividade consta “Manutencao de

computadores” NAO PODE fornecer orgamento para manutencéo de playground.

Abono de Orgcamentos

Seréo dispensados os orcamentos das despesas abaixo elencadas:

v
v

Vale Transporte: cujo valor da tarifa é instituido por legislagédo especifica;

Cesta Basica e Vale Alimentacéo/ Refeicdo: desde que esteja demonstrado na Convencao Sindical o valor estipulado para
este beneficio. Ndo havendo o valor expresso na Convencdo Sindical, faz-se obrigatoria a apresentacdo dos 03
orcamentos, desde que todos os itens apontados pela Convencédo estejam descritos na pesquisa de prego;

Nos casos omissos de Regulamentagdo, quando ndo houver valor explicito em documentos emitidos por o6rgdos
competentes, tais como Convencao Sindical, Decreto Municipal e outros ficam instituidos a OBRIGATORIEDADE DOS 03
(trés) ORCAMENTOS;

Manutencdo de eletroeletrdnicos, eletrodomeésticos e utensilios domésticos cujo valor do servico corresponder até 30% do
preco de mercado, desde que documentado com um minimo de 3 (trés) pesquisas ;

Em casos excepcionais, a Secretaria da Fazenda podera ser consultada para orientacdes especificas.
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Procedimentos para pagamento de pessoal:

v

v

O holerite deve trazer a funcdo/cargo do profissional contratado e registrado, o0 més de referéncia, data do efetivo
pagamento e assinatura do profissional.

Funcionarios que possuam conta em Banco Oficial deve-se realizar a transferéncia direta da conta do contrato de gestéao
para conta do funcionario.

Podera ser emitido cheque da Instituicdo no valor total da folha, nominal ao Banco Oficial com listagem nominal contendo
todos os funcionarios, pagos com recurso da Educacéo, discriminando o valor e 0 numero das contas bancarias dos
favorecidos. Nesta opcao, a Instituicdo devera solicitar ao caixa do banco que efetue um depdsito para cada funcionario de
acordo com a listagem, emitindo comprovantes individuais.

Todos os holerites deverdo ser carimbados com o numero do contrato de gestdo correspondente.

Proceder a copia do cheque (fotocopia do cheque), com o comprovante de pagamento emitido pelo Banco, ou seja, 0
documento oficial no qual conste a efetiva comprovacao do pagamento dos salarios aos funcionarios e/ou ordem bancaria.
Funcionarios que ndo possuam conta em Banco Oficial,

Para depdsito em conta bancéaria de vinculo do funcionério: Emitir cheque nominal e individual para cada funcionario, com
tempo habil para que esteja disponivel a utilizacdo do recurso no dia do pagamento, ou

Para pagamento em cheque, emitir cheque nominal e individual para cada funcionario, devendo ser entregue mediante

recibo datado e assinado pelo funcionario, constando o dia, n° e valor do cheque.

Procedimentos a serem adotados para prestacdo de co  ntas:

v

No caso da rescisdo contratual dos funcionarios contratados pela OS, o documento rescisorio devera estar datado e
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assinado, bem como homologado no Sindicato da Categoria, caso o funcionario tenha mais de 01 (um) ano de registro.

v' A guia de recolhimento de FGTS rescisério (GRRF) devera ter o comprovante de recolhimento, bem como, estar
acompanhada do demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisoria.

v' Todas as folhas de pagamentos deverdo ser digitalizadas e inseridas no Sistema Integre Financeiro com o resumo geral
durante toda a vigéncia do contrato de gestao.

v' As Instituicdes que possuem mais de 01 folha de pagamento, utilizadas em prestacées de contas para outros 6rgaos ou
outros convénios, deverao apresentar copia do Resumo Geral dessas folhas.

v' As Instituicdes que possuem Folha de Adiantamento nas quais sdo geradas INSS ou IRRF deverdo digitalizar e inserir
obrigatoriamente a referida folha no Sistema Integre Financeiro;

v' As Instituicbes que geram folha de rescisdo e férias, separadamente, deverdo digitalizar e inserir obrigatoriamente as

referidas folhas no Sistema Integre Financeiro.

Documentos obrigatérios na entrega da Prestacao de Contas:

As duvidas referentes & Prestacéo de Contas deverdo ser sanadas junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com
agendamento. No dia de entrega da Prestacdo Contas ndo sera possivel o atendimento as duvidas e o prazo sera até o dia 15 do
més subsequente ao més vencido. Lembrando que caso a prestagdo de contas seja reprovada ndo havera o repasse da verba no

més subsequente até a regularizacao.
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v Conciliagdo Bancéria devidamente assinada pelo presidente da Instituicdo ou representante legal de acordo com o estatuto
social;

Extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentagcdo dos recursos;

Extrato mensal da Conta de Aplicacdo Financeira;

Folha de Pagamento e resumo geral;

D N N NN

Certiddes de regularidade fiscal vigente da Instituicdo junto aos érgaos: Secretaria da Receita Federal, Caixa Econdmica
Federal (FGTS) Secretaria da Fazenda do Estado, Ministério do Trabalho, Prefeitura Municipal de Sao Vicente e Certificado
de Registro Cadastral — CRC junto ao Municipio;

Convencéo Sindical de acordo com cada categoria;

Ata da Eleic&o da atual diretoria,;

Parecer do Conselho de Escola;

D N N NN

Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situacdes contrarias ao exposto no Termo de Contrato de Gestao que
venham a ocorrer e possam gerar dividas na analise das contas devidamente assinada pelo presidente da Instituicdo ou
representante legal de acordo com o estatuto social;

v' Comprovante de deposito aos cofres publicos de eventual saldo devolvido durante a vigéncia do contrato de gestao, ou, em

caso de saldos nao utilizados, ao final do contrato, em conta bancaria.

Procedimentos que serdo adotados para o caso de irr  egularidade na Execucao e Prestacao de Contas:
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO adotara os seguintes procedimentos, apds andlise da prestacido de contas e

caso ocorram irregularidades na execucéo dos contratos formalizados com a Instituicéo:
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Notificagdo formal a Instituicdo para que, em 05 (cinco) dias Uteis, preste contas ou sane as irregularidades observadas na
execucgao do plano de aplicacdo, podendo acarretar em suspensao de novos repasses;

Caso seja insuficiente a resposta da Instituicdo, ou em caso de inércia, se configurard em inadimpléncia da executora, a
Secretaria Municipal de Educacéo rejeitara a prestacéo de contas e publicara em jornal de maior circulacdo na cidade, que a
Instituicdo “encontra-se inadimplente com os recursos recebidos” e, portanto, impedida de receber novos recursos;
Notificard a Instituicdo para providenciar a devolucéo dos recursos recebidos;

O processo da Instituicdo serd encaminhado ao 6rgdo competente da Prefeitura para que seja registrado que a mesma néo
podera receber novos recursos do Municipio. A baixa da inadimpléncia sO ocorrera quando regularizada a prestacao de
contas, ou quando os valores (corrigidos monetariamente) forem restituidos ao Municipio.

Caso néo ocorra a devolucdo dos recursos, serdo oficiados o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado de S&o

Paulo. Ainda serdo empreendidas medidas visando a restituicdo dos recursos.

16. DA SUSPENSAO, REDUCAO OU CANCELAMENTO DO REPASS E.

DN N N N

Os repasses poderao ser suspensos temporariamente ou cancelados quando:

A instituicdo deixar de cumprir quaisquer das obrigacdes previstas no contrato;

N&o cumprir o Programa de Trabalho aprovado;

N&o seguir as orientagdes do Termo de Referéncia Técnica e demais instru¢cfes da Secretaria Municipal de Educacdo;
Nao apresentar a prestacao de contas no prazo previsto;

As contas apresentadas forem rejeitadas;
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v' Utilizar os recursos em desacordo com os critérios estabelecidos pelo Contrato de Gestao e/ou pelo Termo de Referéncia
Técnica;

v' Retencao de recursos (descontos em folha de pagamento), sem o comprovante de repasse aos 6rgdos competentes,

v' Nao apresentar e/ou manter a regularidade fiscal exigida na formalizacdo deste contrato.
Os repasses poderédo ser reduzidos na seguinte hipotese:

v Despesas glosadas pelo Departamento da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO quando da utilizacdo dos recursos

em desacordo com os critérios estabelecidos para a execucdo, comprovada por analise documental ou superviséo.

17. BALANCO DE CONTAS ANUAL AO MUNICIPIO

As Organizagfes Sociais devem apresentar até o dia 30 de abril de cada ano, a documentacédo referente as despesas
executadas do ano anterior, contendo:

a) A publicagdo do balanco anual referente as despesas executadas no ano anterior.

b) Apresentar as certidoes negativas de Receita Federal, Caixa Econbmica Federal (FGTS),Posto Fiscal Municipal e Estadual,
Procuradoria e INSS.

c) Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Contrato de Gestao selecionado, referentes a comprovacao
da aplicacéo dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois de contabilizados, ficardo arquivados na OSs, por 10 anos
a disposi¢ao do Municipio.

d) Depois de aprovado o balancete a OSs deverdo entregar uma copia digitalizada dos mesmos na Secretaria Municipal de
Educacao.
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18 - PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS AO TRIBUNAL DE CON TAS DO ESTADO DE SAO PAULO

As Organizac¢des Sociais devem apresentar até o dia 30 de abril de cada ano, a documentacéo referente as despesas executadas
do ano anterior, contendo:

a)

b)

Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, aplicadas no objeto do Contrato de Gestéao;

Demonstrativo da aplicacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracdo e vantagens de qualquer natureza
percebida pelos dirigentes e empregada;

c) Certidao contendo a composi¢cdo do Conselho de Administragcdo da Organizacdo Social, o0s nomes de seus membros, a

d)

e)

f)

g)

Instituicdo que representam a forma de sua remuneracao e 0s respectivos periodos de atuacao;

Certiddo contendo nomes dos dirigentes e dos Conselheiros da Entidade publica gerenciada (PROJAM) e respectivos
periodos de atuagcdo, acompanhada do ato de fixacdo de suas remuneragoes;

Relatério da Organizacdo Social sobre atividades desenvolvidas no gerenciamento da entidade publica (PROJAM), objeto
do contrato de gestdo, contendo as metas estabelecidas, os resultados alcancados as principais realizacbes e exposi¢ao
sobre as Demonstracdes Contabeis e seus resultados;

Relacdo dos bens mdveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com permissao de uso para as finalidades do
contrato de gestédo, especificando forma e razéo, inclusive das eventuais substituicbes dos respectivos bens;

Relacdo dos servidores e funcionarios publicos que foram cedidos a Organizacdo Social, contendo: nome do
servidor/funcionério; 6rgdo de origem; cargo publico ocupado; funcdo desempenhada na Organizagcdo Social e datas de
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inicio e término da prestacao de servico;

h) Relacdo dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de gestéo, indicando as funcdes e o valor global
despendido no periodo;

i) Demonstrativo das eventuais ajudas de custo, pagas aos membros do Conselho de Administracéo;

j) Balancos dos exercicios encerrado e anterior, demais demonstracdes contabeis e financeiras e respectiva publicacdo na
Imprensa Oficial, acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio, tanto da entidade publica gerenciada
(PROJAM) quanto da Organizagao Social;

k) Certiddao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitacdo profissional dos
responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

[) Parecer do Conselho de Administracdo da Organizacao Social sobre as contas e demonstracdes financeiras e contabeis da
Entidade Publica gerenciada (PROJAM);

m) Parecer da Auditoria Independente;

n) Declaracdo, com a identificacdo do quadro diretivo da Organizacdo Social e administrativo da entidade gerenciada
(PROJAM), que nao possuem parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de érgao ou Entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera governamental ou respectivo
cOnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

0) Declaracao acerca da ocorréncia ou ndo de contratacdo de empresa (S) pertencente (s) a parentes até 2° grau, inclusive por
afinidade, de dirigentes da Organizag¢édo Social e administrativo da entidade gerenciada (PROJAM), ou de agentes politicos
de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de oOrgdo ou entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

p) Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo néo utilizado, no final da vigéncia do contrato de gestéao,
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g) Os relatorios financeiros e de execucao do Contrato de Gestdo devem ser anualmente publicados na imprensa oficial;

r) Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Contrato de Gestao selecionado, referentes a comprovacao
da aplicacdo dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois de contabilizados, ficardo arquivados na Organizacao
Social, por 5 anos apoés o transito em julgado da matéria, a disposi¢éo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,

s) Outros documentos poderéo ser solicitados pela Coordenadoria Setorial de Administracdo e Gerenciamento de Convénios,
do Departamento Financeiro, para compor a prestacao de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

19. DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO E DO GERENCIAMENT O DO CONTRATO DE
GESTAO

O acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e fiscaliza¢io da execucdo do CONTRATO DE GESTAO seréo realizados

pelos seguintes 6rgaos:

v' Conselho de administracao da instituicao;
v' Comissao gestora;

v Comisséo de avaliacéo.

1. Conselho de administracédo da Instituicdo: Tem a atribuicdo de fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e

aprovar os demonstrativos financeiros e as contas anuais da instituicao.
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2. Comissédo Gestora: Tem a atribuicdo de analisar os relatérios mensais e finais encaminhados pela Instituigc&o.

3. Comisséo de Avaliacao: Composta conforme decreto.

20.DISPOSICOES FINAIS

O presente TERMO DE REFERENCIA TECNICA fara parte, na sua integra, dos editais de Chamamento Publico e estara

disponivel no site da Prefeitura Municipal de S&o Vicente.

Os casos omissos, excepcionais ou eventuais recursos serdo analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Educacgéo

de Sao Vicente.

Descricdo das Metas:

Meta n°® 1

Realizar por meio de Processo Seletivo a contratdgdpessoas para ocupar os cargos destinadosuaiZagio Social,

Meta n° 2

Melhorar e manter a infraestrutura das escolasiqgashpara garantir o desenvolvimento do programagt@ssidade de programar, organizar,
executar e acompanhar, direta ou indiretamentac@ess relativas ao desempenho, expansao e deseramly das atividades ligadas ao espaco
fisico e a infraestrutura do Projam.

Meta n°3 e 3.1
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Criar uma planilha de dados estatisticos para aaohgy e medir a qualidade do aprendizado do emsisico para atingir o indice nos anos
iniciais;

Metan®°4e4.1

Implantar acbes que viabilizem elevar a taxa devapao dos alunos que frequentaram séries do ERsimdamental e progrediram para a série
seguinte ao final do ano letivo.

Meta n°5

Viabilizar acbes concretas que reduzam a taxasierdéo idade-série, na propor¢cao de alunos comaea? anos de atraso escolar;
Metan®° 6 e 6.1

Criar acdes que visam a reducao da taxa de abamdemsalmente;

Meta n°7

Programar e operacionalizar um sistema de moniemgone controle de dados para criar mecanismoscqugrovem a eficacia e o
desenvolvimento do programa durante o periodomé@iado de 12 meses.

Meta n° 8
Montar um sistema de controle de todas as receitlespesas realizadas durante o0 més anteriorega&mo balancete para divulgar o balanco

contabil mensalmente.
CRONOGRAMA DE METAS

75



g 7 /
Q%/%//lﬁﬂ e

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
Aplicacdo
das provas
1. Selecionar e contratar 0s cargos | publicacio | seletivae
destinados a OS. edital contratagdo
2. Manter o espaco fisico e a
infraestrutura do Programa nas unidades 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
escolares
3. ELEVAR OS INDICES DE DESENVOLVIMENTO
DA EDUCACAO BASICA — IDEB EM 10% NOS 5,8

ANOS INICIAIS (5,8)

3.1 ELEVAR OS INDICES DE ~’
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - 5,4
IDEB EM 12% NOS ANOS FINAIS (5,4).

4. Elevar Taxa de Aprovacdo do Ensino
Fundamental | de 18.793 (90%) para 18863 18933 19003 19073 19143 19213 19283 19353 19423 19493
19.493 (95%);

4.1 Elevar Taxa de Aprovacédo do Ensino

Fundamental 1l de 7.767 (87%) para 7832 7897 7962 8027 8092 8157 8222 8287 8352 8417
8.417(93%).

5.Reduzir a Taxa de Distorcéo Idade-série

dos alunos do ensino Fundamental (Anos 2329 2135 1941 1747 1553 1359 1165 971 777 583

Iniciais) de 2.911 para 583 (19%)

5.1 Reduzir a Taxa de Distorcédo ldade-
série dos alunos do ensino Fundamental 1661 1542 1423 1304 1185 1066 947 828 709 590
(Anos finais) de 1.780 para 590 (19%)

6..Reduzir a Taxa de Abandono do Ensino
Fundamental | para54 alunos (69%).

Atual 133abandonos. 126 120 114 102 92 83 74 67 60 54

6.1 Reduzir a Taxa de Abandono do
Ensino Fundamental Il para 72 alunos 188 169 152 137 123 111 99 89 80 72
(79%). Atual 209 abandonos.
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; o éﬁqe(ﬁemggit - arﬁzig(:ieor;ilrzztfgl o do 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dados
8.Divulgar o  balanco  contabil Dia15 | Dial5 | Dia15 | Dia15 | Dial5 | Dial5 | Dial5 | Dial5 | Dia15 | Dia15
mensalmente Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
subsequente | subsequente | subsequente | subsequente | subsequente | subsequente | subsequente | subsequente | subsequente | subsequente
TABELA DAS ESCOLAS PARTICIPANTES DO PROJAM
ESCOLA T.ALUNOS| ATENDIMENTO | T.SALAS ENDERECO HORARIO
ANTONIO PACIFICO EMEF 991 6 a 14 anos 40 Rua Anadir Dias de Carvalho; 48§uei Clube - YTSQS
ALBERTO SANTOS DUMONT EMEIEF 91 6 anos 2 Rua Edim€Cacao, s/n - Jardim Rio Branco - 81H7ﬁS
ANTONIO FERNANDO DOS REIS PREF EMEIEF 539 6 a 1@sn 18 Av.: Juiz de Fora, n° 90 71H7/\\HS
ARMINDO RAMOS EMEF 541 6 a 14 anos 10 Rua Sergipe, 131 - Samarita- 71|_|8/I?|S
AUGUSTO DE SAINT HILAIRE EMEF 562 6 a 10 anos 21 Avenida Martins Fontes n° 1008tiapod — 7;{8@8
CAIC AYRTON SENNA DA SILVA EMEF 891 6 a 14 anos 42 | R Maria Rita Brito lopes s/n - Humaita - 7;{8@8
CAROLINA DANTAS EMEF 601 6 a 14 anos 18 AURELIO PONNANP® 26 - CATIAPOA YIJ:{SQS
CONSTANTE LUCIANO CLEMENTE HOULMONT PROF EMEF 545 #10 anos 20 AV. ANTONIO EMMERICH, 504 - VILA MELO 71H8’i“HS
DUQUE DE CAXIAS EMEIEF 859 6 a 14 anos 35 PRACA NAPOLEAO LAUREANO S/N° 7]|t|7/‘\HS
ERCILIA NOGUEIRA COBRA EMEF 1070 6 a 10 anos 39 RUA VALE DO PO, 400 - VILA MARRBIDA - 7I:I:{BéHS
EULINA TRINDADE PROFA EMEIEF 28 6 anos 1 PRACA JURACY CAMARGO S/N° 8;:17?'5
FRANCISCO MARTINS DOS SANTOS EMEF 1075 6 a 10 anos 34 Rua Dr. Donald Alexandre Kelman, 255 - Jd Riar8o 7T7ﬁ8
GILSON KOOL MONTEIRO PROF EMEIEF 858 6 & 10 anos 19| Rua Rivaldo de Lima Ferreira, s/n° - Vila Matias 71H8ﬁS
JACOB ANDRADE CAMARA PROF EMEF 443 6 a 10 anos 22| Rua Stelio Machado Loureiro n°1071-V. Fatima 71H8ﬁS
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JOAQUIM RODRIGUES DA SILVA PASTOR EMEF 933 6 a 1das 32 RUA JOAO FRANSCICO BENSDORP N° 301 - CIDANEUTICA 7lHSIj“HS
JONAS RODRIGUES PREFEITO EMEF 700 6 & 10 anos 2( ARUEXANDRE SENDIM N° 304 - PARQUE BITARU 71H7/i“HS
JORGE BIERRENBACH SENRA PREFEITO EMEF 1602 6 a hdsa 41 RUA LUIZ FERREIRA MORGADO N° 1783 - JARDIM@& BRANCO 7I:I:{QéHS
JOSE MEIRELLES PREFEITO EMEF 1016 6 a 14 anos 44 RUA TUPA N° 345 - QUARETENARIO 7;{7@5
LAURA FILGUEIRAS PROFA EMEF 1022 6 a 14 anos 34 R: Mal. Euclides Zenébio daaCis YIJ:iSﬁS
LEONOR GUIMARAES ALVES STOFFEL PROFA EMEF 656 6 @ dnos 24 RUA ODAIR MULLER AZEVEDO MARQUES N°434/{LA MARGARIDA 7lHSQS
LIONS CLUBE EMEF 424 11 a 14 anos 14 Rua Costa Rego , 533 Vila &ge J 71H7/j“HS
LUCIO MARTINS RODRIGUES PROF EMEF 809 11 a 14 anos 32 RUA ODAIR MULLER AZEVEDO MARQUES N°434 - VILA MRGARIDA 7lHBli“HS
LUIZ BENEDITINO FERREIRA PREF EMEF 910 6 a 10 anos 32 RUA POLYDORO DE OLIVEIRA BITTENCOURTN® 333 - VA MARGARIDA 7;{7@5
LUIZ PINHO DE CARVALHO FILHO PROF EMEF 880 6 & Hhos 30 AV. DR. JOSE SINGERNUMERO: 369 - HUMAITA 7I:I:{BéHS
MANOEL NASCIMENTO JUNIOR EMEIEF 949 6 a 10 anos 31 | RUA HELVETIAN® 162- JOQUEI CLUBE YIJ:iSﬁS
MARIA DE LOURDES BATISTA EMEIEF 739 6 a 10 anos 25 | RUA CARAMURUNP 623 - PARQUE SAO VICENTE 71H7/j“HS
MARIA MATHILDE DE SANTANA PROFA EMEIEF 122 6 e 7ros 5 PAULO HORCEL S/N - JAPUI 8lHBli“HS
MARIO COVAS JUNIOR EMEF 942 6 a 14 anos 30 Rua Senador Nilo de Souza Ca#iitopg das bandeiras - 7;{8@5
MATTEO BEI EMEF 697 11 a 14 anos 31 Rua Sorocabana, 49 - Centro - 7;17?|S
MAURO APARECIDO DE GODOY EMEIEF 266 6 a 10 anos 10 | PRACA GRANDE ORIENTE DO BRASIL , 03 - POMPEBA 7T7ﬁ5
OCTAVIO DE CESARE PROF EMEF 281 6 a 10 anos 8 RUA TENENTE DURVAL DO AMARAL N83 - CATIAPOA - 7lHSQS
PROVINCIA DE OKINAWA EMEIEF 56 6 anos 2 CIDADE DE CUBATAO - S/N - VILA MARGARIB 8lHSIj“HS
RAQUEL DE CASTRO FERREIRA EMEF 474 6 a 10 anos 14] AVENIDA NEWTON PRADO, 503 - MORRO DOS BARBOSAS - FE)TARU - 71H7/i“HS
RAUL ROCHA DO AMARAL EMEF 1419 6 a 10 anos 28 Av. Belo Horizonte, 273- VhtedNova- 7I:I:{QéHS
RENAN ALVES LEITE PROF EMEF 712 6 a 10 anos 24 AV. DR. ALCIDES DE ARAUJO N° QGIJARDIM PARAISO 7T8ﬁ|s
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REPUBLICA DE PORTUGAL EMEF 779 11 a 14 anos 20 | Praca 23 de maio, 265 - PBitaré- 71Hz3ﬁS
SAULO TARSO MARQUES MELLO EMEIEF 1447 6 414 anos 4 4 | RUA 12 N°140-PARQUE CONTINENTAL 7T8gs
SEBASTIAO RIBEIRO DA SILVA PREFEITO EMEIEF 628 610 anos 17 | RUA QUERINO MARIO BIASOLI, 90 T. NEVES 71H7/|?|S
UNIAO CIVICA FEMININA EMEF 874 6 210 anos 29 | RUIBARBOSA SIN - PARQUE SAO BMIE 7T8¢|S
VERA LUCIA MACHADO MASSIS PROFA EMEF 463 621409 16 | AV. JOAO FRANCISCO BENDORP, 1386 - CIDADE NAICA 7;{8/;8
VILA EMA EMEIEF 479 6 210 anos 15 | RUA DR. MARCELO RIBEIRO NOGUEIBA\ - VILA EMA 7H AS17H
TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS NO PROJAM 29,375
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Q. S. DE 2 PATIO LAB.
N° ESCOLA POLIESPORTIVAS LEITURA REFEITORIO COBERTO INFORMATICA BIBLIOTECA
1 | ANTONIO PACIFICO EMEF SIM XXXXXX XXXXXXX SIM SIM SIM
2 | ALBERTO SANTOS DUMONT EMEIEF XXXXXXX XXXXXX XXXX XXX SIM SIM XXXXXX
3 | ANTONIO FERNANDO DOS REIS PREF EMEIEF XXXXXXX SIM XXXXXXX SIM SIM XXXXXX
4 | ARMINDO RAMOS EMEF SIM XXXXXX SIM XXXXXXX SIM XXXXXX
5 | AUGUSTO DE SAINT HILAIRE EMEF XXXXXXX XXXXXX XXXX XXX XXXXXXX SIM XXXXXX
6 | CAIC AYRTON SENNA DA SILVA EMEF XXXXXXX SIM SIM XXXXXXX SIM SIM
7 | CAROLINA DANTAS EMEF SIM XXXXXX XXXXXXX SIM SIM XXXXXX
8 | CONSTANTE LUCIANO CLEMENTE HOULMONT PROF EMEF XXXXXX SIM XXXXXXX SIM SIM XXXXXX
9 | DUQUE DE CAXIAS EMEIEF SIM SIM SIM SIM SIM XXXXXX
10 | ERCILIANOGUEIRA COBRA EMEF SIM XXXXXX XXXXXXX SIM SIM XXXXXX
11 | EULINA TRINDADE PROFA EMEIEF XXXXXXX XXXXXX SIM SIM SIM XXXXXX
12 | FRANCISCO MARTINS DOS SANTOS EMEF SIM SIM SIM SIM 8 SIM
13 | GILSON KOOL MONTEIRO PROF EMEIEF XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX SIM SIM XXXXXX
14 | JACOB ANDRADE CAMARA PROF EMEF XXXXXXX SIM XXXXXXX XXXXXXX SIM XXXXXX
15 | JOAQUIM RODRIGUES DA SILVA PASTOR EMEF SIM SIM XXXXXX SIM XXXXXXXX XXXXXX
16 | JONAS RODRIGUES PREFEITO EMEF SIM SIM SIM SIM SIM XXXXXX
17 | JORGE BIERRENBACH SENRA PREFEITO EMEF SIM XXXXXX B SIM SIM SIM
18 | JOSE MEIRELLES PREFEITO EMEF SIM SIM SIM SIM SIM XXXXXX
19 | LAURA FILGUEIRAS PROFA EMEF SIM SIM SIM SIM SIM SIM
20 | LEONOR GUIMARAES ALVES STOFFEL PROFA EMEF XXXXXXX XXXXX SIM SIM SIM XXXXXX
21| LIONS CLUBE EMEF SIM XXXXXX XXXXXXX SIM SIM SIM
22 | LUCIO MARTINS RODRIGUES PROF EMEF SIM SIM SIM SIM SIM SIM
23 | LUIZ BENEDITINO FERREIRA PREF EMEF SIM SIM SIM SIM SIM SIM
24 | LUIZ PINHO DE CARVALHO FILHO PROF EMEF SIM SIM SIM SIM SIM SIM
25| MANOEL NASCIMENTO JUNIOR EMEIEF XXXXXXX SIM SIM SIM SIM XXXXXX
26 | MARIA DE LOURDES BATISTA EMEIEF SIM SIM XXXXXXX SIM SIM XXXXXX
27 | MARIA MATHILDE DE SANTANA PROFA EMEIEF XXXXXXX XXX XXX SIM SIM SIM XXXXXX
28 | MARIO COVAS JUNIOR EMEF XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX SIM SIM XXXXXX
29 | MATTEO BEI EMEF XXXXXXX SIM XXXXXXX XXXXXXX SIM SIM
30 | MAURO APARECIDO DE GODOY EMEIEF XXXXXXX XXXXXX XXXX XXX SIM SIM XXXXXX
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31 | OCTAVIO DE CESARE PROF EMEF XXXXXXX XXXXXX SIM SIM SIM XXXXXX
32 | PROVINCIA DE OKINAWA EMEIEF XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXX XXXXXX

33 | RAQUEL DE CASTRO FERREIRA EMEF XXXXXXX XXXXXX SIM SIM SIM XXXXXX
34 | RAUL ROCHA DO AMARAL EMEF SIM XXXXXX SIM SIM SIM SIM
35 | RENAN ALVES LEITE PROF EMEF SIM XXXXXX XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXX KXXXXX
36 | REPUBLICA DE PORTUGAL EMEF SIM SIM XXXXXXX XXXXXXX SIM XXXXXX
37 | SAULO TARSO MARQUES MELLO EMEIEF SIM SIM XXXXXXX SM SIM XXXXXX
38 | SEBASTIAO RIBEIRO DA SILVA PREFEITO EMEIEF SIM SIM XXXXXXX SIM XXXXXXXX SIM

39 | UNIAO CIVICA FEMININA EMEF SIM SIM SIM XXXXXXX SIM XXXXXX
40 | VERA LUCIA MACHADO MASSIS PROFA EMEF SIM SIM SIM XXXXXX SIM XXXXXX
41 | VILAEMA EMEIEF XXXXXXX XXXXXX XXXXXXX SIM SIM XXXXXX
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