Questionamento empresa Qualitech Terceirizagao

1. Qual a quantidade minima de funcionario sera aceita para cada lote?

2. Qual a previsao de término do contrato atual? Pode nos informar o nimero dele?

3. Serdo aceitos apenas Atestados de Capacidade Técnica de servicos de limpeza, ou servicos
terceirizados no geral comprovando a quantidade de funcionarios estimado serdo aceitos

(portaria, recepcgdo e outros)?

4. Os atestados precisdo ser acervados em entidade competente? Se positivo qual ?

5. Sera exigido as planilhas de composicdo de custos unitarios, dentro do envelope de

Proposta, ou apenas para o vencedor?

6. Os encargos podem ser conforme a realidade da licitante ou deve seguir um percentual

fixo? Caso seja o percentual fixo qual seria?

7. Os materiais de limpeza e higiene sdo de fornecimento obrigatdrio todos os meses, ou

apenas quando haver necessidade?

8. Caso a licitante tenha que utilizar a base salarial e beneficios de 2021, qual serd o momento
de reajustar os valores? Apds um ano de execug¢do do contrato, apés a homologacdo do novo

CADTERC ou apds a assinatura do contrato?

9. Qual o nome da empresa atual dos servigos?

10.Qual a previsdo de inicio para o novo contrato?



11.A produtividade pode ser alterada para realidade da licitante?

12.Qual serd a escala de servicos dos funcionarios? Segunda a sexta ou segunda a Domingo?

13.Além dos limpadores de vidro com risco, deve considerar adicional de periculosidade para

mais alguma fun¢do? Caso positivo qual a quais?

14.0s equipamentos sdo de responsabilidade da contratada determinar quais e quantos sao

necessarios para execucdo dos servicos? Ou deve seguir uma quantidade fixa por unidade?

15.Qual valor do vale transporte da cidade ?

16.Qual sindicato foi utilizado para estimativa dos precos?

17.Quantos turnos de servigos a contratada devera operacionalizar?
Esclarecimentos

1 - Os servigos estdo divididos entre duas Diretorias da Secretaria da Saude do Municipio de
Sdo Vicente: Diretoria de Atencao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia e Diretoria de Atencdo

Especializada, ambos fazendo parte de um lote Unico.
As unidades que comp&em a Diretoria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia sdo:
a) Hospital Olavo:

01 Encarregado diurno;

01 Lider noturno;

07 postos / 24 horas, sendo 02 de controle de acesso; 02 de recepgdo e 03 de

limpeza;

01 posto / 12 horas diurnas de limpeza.



b) Unidade Mista:

02 postos / 12 horas noturnas, sendo 01 de controle de acesso e 01 de limpeza.

c) Maternidade Municipal:
01 Encarregado diurno;
01 Lider noturno;

06 postos / 24 horas, sendo 01 de controle de acesso; 02 de recepgdo e 03 de

limpeza;

01 posto / 12 horas diurnas de limpeza.

e) Hospital do Vicentino:
01 Encarregado diurno;
01 Lider noturno;

15 postos / 24 horas, sendo 03 de controle de acesso; 02 de recepgdo e 10 de

limpeza;

03 postos / 12 horas diurnas de limpeza.

As unidades que compdem a Diretoria de Atencdo Especializada sdo:
a) CATO:

01 posto / 08 horas diurnas de limpeza.

b) REABILITAR I:

01 posto / 08 horas diurnas de limpeza.

c) CAD II:

01 posto / 08 horas diurnas de limpeza.



d) CAPS MATER:
02 postos / 12 horas diurnas de limpeza.

As quatro unidades terdo um UNICO POSTO 24 HORAS DE CONTROLE DE ACESSO, uma vez

que estardo instaladas num Unico prédio e a entrada serd comum para todos os servicos.

2 - O contrato atual é gerido por uma Organizacao Social, através de Contrato de Gestao.

3 - Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo estar em nome da licitante.

5 - A proposta devera atender ao conforme item 6 e Anexo VIII do edital.

6 - Deverdo seguir a previsdo legal vigente.

7 - Serdo fornecidos conforme necessidade;

8 - Os reajustes serdo realizados a cada Termo Aditivo, mediante pesquisa mercadoldgica,

conforme Clausula Sétima do contrato a ser assinado.

9 -Vide item 2.

10 - Apds a assinatura do contrato, conforme mencionado no edital.

11 - Ndo, devera atender as necessidades da contratante.

12 - Conforme descritivo do Termo de Referéncia.



13 - Fica a critério da contratada, a visita técnica foi disponibilizada para tal elaboracao.

14 - De acordo com a contratada, desde que nao prejudique ao servico que serd executado.

15 - Na regido existe transporte municipal e intermunicipal. Fica a critério da empresa a

pesquisa a ser realizada.

16 - Foi realizada pesquisa mercadolégica com empresas do ramo de atividade pertinente.

17 - Conforme Termo de Referéncia.

Questionamento empresa Gimba Servigos

1. Qual aquantidade exata de postos para cada lote?

2. Consta no item 3 pdgina 48 postos de Encarregado e Lider, porém ndo esta discriminado
em qual dos servicos devemos considerar esses postos. Questionamos devera ser considerado
os postos de Encarregado e lider e em quais Lotes: Controle de acesso , Recepc¢do ou Limpeza e

em qual quantidade para cada lote?
3. Qual a escala dos postos de encarregado e lider?

4. Para os demais postos qual seria a escala de cada fun¢do/Lote, 12x36 segunda & domingo

ou diferente disso?

5. Em relagdo a atestado de capacidade técnica, o mesmo deve ser acervado em alguma

entidade competente?

Esclarecimentos

1 - Os servigos estdo divididos entre duas Diretorias da Secretaria da Saude do Municipio de
Sdo Vicente: Diretoria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia e Diretoria de Atencado

Especializada, ambos fazendo parte de um lote unico.



As unidades que compdem a Diretoria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia sdo:
a) Hospital Olavo:

01 Encarregado diurno;

01 Lider noturno;

07 postos / 24 horas, sendo 02 de controle de acesso; 02 de recepgdo e 03 de

limpeza;

01 posto / 12 horas diurnas de limpeza.

b) Unidade Mista:

02 postos / 12 horas noturnas, sendo 01 de controle de acesso e 01 de limpeza.

c) Maternidade Municipal:
01 Encarregado diurno;
01 Lider noturno;

06 postos / 24 horas, sendo 01 de controle de acesso; 02 de recepcdo e 03 de

limpeza;

01 posto / 12 horas diurnas de limpeza.

e) Hospital do Vicentino:
01 Encarregado diurno;
01 Lider noturno;

15 postos / 24 horas, sendo 03 de controle de acesso; 02 de recepc¢do e 10 de

limpeza;

03 postos / 12 horas diurnas de limpeza.

As unidades que compdem a Diretoria de Atengao Especializada sao:

a) CATO:



01 posto / 08 horas diurnas de limpeza.

b) REABILITAR I:

01 posto / 08 horas diurnas de limpeza.

c) CAD II:

01 posto / 08 horas diurnas de limpeza.

d) CAPS MATER:

02 postos / 12 horas diurnas de limpeza.

As quatro unidades terdo um UNICO POSTO 24 HORAS DE CONTROLE DE ACESSO, uma vez

que estardo instaladas num Unico prédio e a entrada sera comum para todos os servicos.

2. Nota-se que had previsdo de Encarregado e Lider apenas para o HOSPITAL OLAVO,
MATERNIDADE E HOSPITAL DO VICENTINO, sendo 01 (um) Encarregado diurno e 01 (um) Lider
noturno para cada unidade. O Encarregado é geral, o lider sera eleito pela empresa dentro de

um dos servicos.

3. Fica a cargo da empresa apresentar a melhor proposta, dentro dos parametros solicitados,

ou seja, Encarregado com carga horaria diurna e o Lider noturno.

4. Fica a cargo da empresa apresentar a proposta mais vantajosa economicamente, dentro dos

parametros solicitados.

5. N3o.



