
Questionamento empresa Qualitech Terceirização 

 

1. Qual a quantidade mínima de funcionário será aceita para cada lote? 

 

2. Qual a previsão de término do contrato atual? Pode nos informar o número dele? 

  

3. Serão aceitos apenas Atestados de Capacidade Técnica de serviços de limpeza, ou serviços 

terceirizados no geral comprovando a quantidade de funcionários estimado serão aceitos 

(portaria, recepção e outros)? 

  

4. Os atestados precisão ser acervados em entidade competente? Se positivo qual ? 

  

5. Será exigido as planilhas de composição de custos unitários, dentro do envelope de 

Proposta, ou apenas para o vencedor? 

  

6. Os encargos podem ser conforme a realidade da licitante ou deve seguir um percentual 

fixo? Caso seja o percentual fixo qual seria? 

  

7. Os materiais de limpeza e higiene são de fornecimento obrigatório todos os meses, ou 

apenas quando haver necessidade? 

  

8. Caso a licitante tenha que utilizar a base salarial e benefícios de 2021, qual será o momento 

de reajustar os valores? Após um ano de execução do contrato, após a homologação do novo 

CADTERC ou após a assinatura do contrato? 

  

9. Qual o nome da empresa atual dos serviços? 

  

10. Qual a previsão de início para o novo contrato? 



  

11. A produtividade pode ser alterada para realidade da licitante? 

  

12. Qual será a escala de serviços dos funcionários? Segunda à sexta ou segunda à Domingo? 

  

13. Além dos limpadores de vidro com risco, deve considerar adicional de periculosidade para 

mais alguma função? Caso positivo qual a quais? 

  

14. Os equipamentos são de responsabilidade da contratada determinar quais e quantos são 

necessários para execução dos serviços? Ou deve seguir uma quantidade fixa por unidade? 

  

15. Qual valor do vale transporte da cidade ? 

  

16. Qual sindicato foi utilizado para estimativa dos preços? 

 

17. Quantos turnos de serviços a contratada deverá operacionalizar? 

Esclarecimentos 

1 - Os serviços estão divididos entre duas Diretorias da Secretaria da Saúde do Município de 

São Vicente: Diretoria de Atenção Hospitalar, Urgência e Emergência e Diretoria de Atenção 

Especializada, ambos fazendo parte de um lote único. 

As unidades que compõem a Diretoria de Atenção Hospitalar, Urgência e Emergência são: 

a) Hospital Olavo: 

·                     01 Encarregado diurno; 

·                     01 Lider noturno; 

·                     07 postos / 24 horas, sendo 02 de controle de acesso; 02 de recepção e 03 de 

limpeza; 

·                     01 posto / 12 horas diurnas de limpeza. 

  



b) Unidade Mista: 

·                     02 postos / 12 horas noturnas, sendo 01 de controle de acesso e 01 de limpeza. 

  

c) Maternidade Municipal: 

·                     01 Encarregado diurno; 

·                     01 Lider noturno; 

·                     06 postos / 24 horas, sendo 01 de controle de acesso; 02 de recepção e 03 de 

limpeza; 

·                     01 posto / 12 horas diurnas de limpeza. 

  

e) Hospital do Vicentino: 

·                     01 Encarregado diurno; 

·                     01 Lider noturno; 

·                     15 postos / 24 horas, sendo 03 de controle de acesso; 02 de recepção e 10 de 

limpeza; 

·                     03 postos / 12 horas diurnas de limpeza. 

  

As unidades que compõem a Diretoria de Atenção Especializada são: 

a) CATO: 

·                     01 posto / 08 horas diurnas de limpeza. 

  

b) REABILITAR I: 

·                     01 posto / 08 horas diurnas de limpeza. 

  

c) CAD II: 

·                     01 posto / 08 horas diurnas de limpeza. 

  



d) CAPS MATER: 

·                     02 postos / 12 horas diurnas de limpeza. 

 As quatro unidades terão um ÚNICO POSTO 24 HORAS DE CONTROLE DE ACESSO, uma vez 

que estarão instaladas num único prédio e a entrada será comum para todos os serviços. 

  

2 - O contrato atual é gerido por uma Organização Social, através de Contrato de Gestão. 

 

3 - Os Atestados de Capacidade Técnica deverão estar em nome da licitante. 

 

4 - Não. 

 

5 - A proposta deverá atender ao conforme item 6 e Anexo VIII do edital. 

 

6 - Deverão seguir a previsão legal vigente. 

 

7 - Serão fornecidos conforme necessidade; 

 

8 - Os reajustes serão realizados a cada Termo Aditivo, mediante pesquisa mercadológica, 

conforme Cláusula Sétima do contrato a ser assinado. 

 

9 - Vide item 2. 

 

10 - Após a assinatura do contrato, conforme mencionado no edital. 

 

11 - Não, deverá atender as necessidades da contratante. 

 

12 - Conforme descritivo do Termo de Referência. 



 

13 - Fica a critério da contratada, a visita técnica foi disponibilizada para tal elaboração. 

 

14 - De acordo com a contratada, desde que não prejudique ao serviço que será executado. 

 

15 - Na região existe transporte municipal e intermunicipal. Fica a critério da empresa a 

pesquisa a ser realizada. 

 

16 - Foi realizada pesquisa mercadológica com empresas do ramo de atividade pertinente. 

 

17 - Conforme Termo de Referência. 

 

Questionamento empresa Gimba Serviços 

 

1. Qual a quantidade exata de postos para cada lote? 

2. Consta no item 3 página 48 postos de Encarregado e Líder, porém não está discriminado 

em qual dos serviços devemos considerar esses postos. Questionamos deverá ser considerado 

os postos de Encarregado e líder e em quais Lotes: Controle de acesso , Recepção ou Limpeza e 

em qual quantidade para cada lote? 

3. Qual a escala dos postos de encarregado e líder? 

4. Para os demais postos qual seria a escala de cada função/Lote, 12x36 segunda á domingo 

ou diferente disso? 

5. Em relação a atestado de capacidade técnica, o mesmo deve ser acervado em alguma 

entidade competente? 

 

Esclarecimentos 

1 - Os serviços estão divididos entre duas Diretorias da Secretaria da Saúde do Município de 

São Vicente: Diretoria de Atenção Hospitalar, Urgência e Emergência e Diretoria de Atenção 

Especializada, ambos fazendo parte de um lote único. 



As unidades que compõem a Diretoria de Atenção Hospitalar, Urgência e Emergência são: 

a) Hospital Olavo: 

·                     01 Encarregado diurno; 

·                     01 Lider noturno; 

·                     07 postos / 24 horas, sendo 02 de controle de acesso; 02 de recepção e 03 de 

limpeza; 

·                     01 posto / 12 horas diurnas de limpeza. 

  

b) Unidade Mista: 

·                     02 postos / 12 horas noturnas, sendo 01 de controle de acesso e 01 de limpeza. 

  

c) Maternidade Municipal: 

·                     01 Encarregado diurno; 

·                     01 Lider noturno; 

·                     06 postos / 24 horas, sendo 01 de controle de acesso; 02 de recepção e 03 de 

limpeza; 

·                     01 posto / 12 horas diurnas de limpeza. 

  

e) Hospital do Vicentino: 

·                     01 Encarregado diurno; 

·                     01 Lider noturno; 

·                     15 postos / 24 horas, sendo 03 de controle de acesso; 02 de recepção e 10 de 

limpeza; 

·                     03 postos / 12 horas diurnas de limpeza. 

  

As unidades que compõem a Diretoria de Atenção Especializada são: 

a) CATO: 



·                     01 posto / 08 horas diurnas de limpeza. 

  

b) REABILITAR I: 

·                     01 posto / 08 horas diurnas de limpeza. 

  

c) CAD II: 

·                     01 posto / 08 horas diurnas de limpeza. 

  

d) CAPS MATER: 

·                     02 postos / 12 horas diurnas de limpeza. 

  

As quatro unidades terão um ÚNICO POSTO 24 HORAS DE CONTROLE DE ACESSO, uma vez 

que estarão instaladas num único prédio e a entrada será comum para todos os serviços. 

  

2. Nota-se que há previsão de Encarregado e Lider apenas para o HOSPITAL OLAVO, 

MATERNIDADE E HOSPITAL DO VICENTINO, sendo 01 (um) Encarregado diurno e 01 (um) Lider 

noturno para cada unidade. O Encarregado é geral, o líder será eleito pela empresa dentro de 

um dos serviços. 

  

3. Fica a cargo da empresa apresentar a melhor proposta, dentro dos parâmetros solicitados, 

ou seja, Encarregado com carga horária diurna e o Lider noturno. 

  

4. Fica a cargo da empresa apresentar a proposta mais vantajosa economicamente, dentro dos 

parâmetros solicitados. 

  

5. Não. 

 

 


