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CMAS
CONSELHO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL Lei Municipal n2389-A de 17/05/1996

RESOLUCAO NORMATIVA N.° 27/21 - CMAS-SV

Dispbe sobre a aprovacdo do
Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) de Séo Vicente

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO VICENTE (CMAS),
no uso de suas atribuicdes legais, conforme o que Ihe confere a Lei Municipal n® 389-A de 17
de maio de 1996, alterada pela Lei Municipal n® 2.279-A de 11 de dezembro de 2009 e Lei
Municipal n°® 3.506-A de 06 de julho de 2016; e, seu Regimento Interno RESOLVE
APROVAR:

Art. 1.° - Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Sao
Vicente, conforme anexo que integra a presente resolucéo.

Art. 2.° - Fica revogado o Regimento Interno anteriormente aprovado em 12 de maio de 2010
e demais disposi¢Ges em contrario.

Art. 3.° - A presente Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Séo Vicente, 20 dey'ulho»de 2021

Aprovada pelos Conselheiros do CMAS em 19 de julho de 2021.
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REGIMENTOAINTERNO .
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO VICENTE

TITULO I
Das disposicdes preliminares, finalidades, competéncias, composicéo e reunies

CAPITULO |
Das disposicoes preliminares

Artigo 1°. — O presente Regimento Interno regula a organizacdo, o funcionamento e as
competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-SV), do municipio de Sdo
Vicente, instituido pela Lei Municipal n°. 389-A, de 17 de maio de 1996, devidamente
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 645-A, de 18 de outubro de 1996, alterado pela Lei
Municipal n°. 2.279-A, de 11 de dezembro de 2009 e Decreto Municipal n°. 3.021-A, de 28 de
janeiro de 2010.

Paragrafo Unico — No presente Regimento Interno, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, esta designado, simplesmente, pela sigla CMAS-SV.

CAPITULO II
Das finalidades

Artigo 2°. — O CMAS-SV se constitui em 6rgdo colegiado do sistema descentralizado e
participativo da Assisténcia Social do municipio, com carater deliberativo, normativo,
fiscalizador e permanente, de composicéo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil.

Paragrafo Primeiro — O CMAS-SV ¢ vinculado administrativamente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEAS, 6rgao responsavel pela coordenacéo e execucdo da Politica de
Assisténcia Social, do municipio de Séo Vicente.

Paragrafo Segundo — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEAS), de acordo
com o disposto no Artigo 10°. da Lei n°. 2.279-A, de 11 de dezembro de 2009, a manutencao da
infraestrutura basica e dos recursos humanos, indispensaveis ao bom funcionamento do CMAS-
SV, garantindo recursos materiais e financeiros.

CAPITULO Il
Das competéncias

Artigo 3° — Compete ao CMAS-SV:

I. aprovar a politica municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a
politica estadual de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS e as diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,

Il.  aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas adequacoes;
I1l.  acompanhar e controlar a execuc¢do da politica municipal de Assisténcia Social;
IV.  regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo da Assisténcia
Social, no ambito do municipio, considerando as normas gerais do Conselho Nacional
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

de Assisténcia Social (CNAS), de diretrizes da politica estadual de Assisténcia Social,
as proposicoes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e os padrdes de
qualidade para a prestagéo dos servicos;

fiscalizar as entidades e organizacOes de Assisténcia Social, de acordo com diretrizes e
normas a serem estabelecidas pela Plenéria, através de Resolu¢Ges Normativas;
regulamentar a concesséo e o valor dos beneficios eventuais previstos no Artigo 22°. da
Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), mediante
critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);
estabelecer critérios para a destinacdo dos recursos financeiros para o custeio do
pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

aprovar, monitorar e fiscalizar a administracdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS,;

aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as acles finalisticas de
Assisténcia Social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

aprovar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal e acompanhar a execucao
orcamentaria e financeira anual dos recursos;

convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, com a presenca
e aprovacdo pela maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, conforme diretrizes e orientacbes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS);

acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a rede prestadora de
servicos da Assisténcia Social na perspectiva de avaliar o impacto junto aos usuarios;
articular os programas de Assisténcia Social voltados aos idosos e a integracéo da pessoa
com deficiéncia, com Beneficio da Prestacdo Continuada - BPC - estabelecido no artigo
20, combinado com o § 2° do artigo 24 da Lei Federal n® 8.742/1993 - LOAS;

apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada pelas
diversas Secretarias e Unidades Orcamentarias;

acompanhar e avaliar a gestdo de recursos, bem como os resultados alcangcados e o
cumprimento das metas dos Programas e Projetos aprovados;

elaborar, reformular e aprovar o seu Regimento Interno;

manter articulacdo e cooperacdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Sociale com o
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

inscrever e fiscalizar as entidades e organizacGes de Assisténcia Social em ambito
municipal;

propor ao CNAS o cancelamento de registro de inscricdo das entidades e organizacdes
de Assisténcia Social que incorrerem em descumprimento dos principios previstos no
artigo 4° da LOAS e em irregularidades na aplicacdo dos recursos que lhes forem
repassados pelos poderes publicos;

definir os programas de Assisténcia Social (acBes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar
0s beneficios e 0s servicos assistenciais), obedecendo aos objetivos e aos principios
estabelecidos na Lei n° 8.742/93, com prioridade para a insercéo profissional e social;
aprovar o relatorio anual de gestéo.

CAPITULO IV
Da composicao

Artigo 4°. — O CMAS-SV, de acordo com o Artigo 4°., da Lei Municipal n®. 2.279-A, de 11 de
dezembro de 2009, é composto de 20 (vinte) membros e respectivos suplentes, sendo:
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Pardgrafo Primeiro — Dez representantes de 6rgdos do Poder Executivo Municipal e dez
representantes da Sociedade Civil, entre usuérios, organizacfes da Assisténcia Social e
organizages de trabalhadores da &rea da Assiténcia Social.

Paragrafo Segundo - Em conformidade com o Artigo 4° da Lei n°. 2.279-A, as indicac¢Oes dos
representantes dos 6érgdos do Poder Executivo Municipal, serdo realiazadas pelos 6rgaos
competentes, podendo o CMAS-SV, definir, em Plenéria, quais pastas compordo o colegiado,
antes da posse.

CAPITULO V
Das reunides

Artigo 5°. — Ficam estabelecidos os seguintes prazos e quorum para a instalacéo de reunides do
CMAS-SV:

I. A plenéria se retne, ordinariamente, 1 (uma) vez a0 més, com a presenca, em primeira
convocao de, no minimo, 11 (onze) conselheiros titulares e, 30 (trinta) minutos apos, em
segunda chamada, seja qual for o nimero de conselheiros presentes.

Il.  Aplenaria se retne, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao de seu
presidente, com a presenca de, no minimo, 11 (onze) conselheiros titulares e, 30 (trinta)
minutos apos, em segunda chamada, seja qual for o nimero de conselheiros presentes.

Paragrafo Primeiro — Na auséncia do conselheiro titular, no momento da segunda chamada, o
conselheiro suplente o substituira em sua funcao, com direito a voz e voto.

Paragrafo Segundo — O conselheiro titular, uma vez substituido, ndo podera reassumir a
titularidade na presente reunido.

Paragrafo Terceiro — A critério da Plenaria, a Reunido Ordinaria mensal podera ser substituida
por reunido de capacitacéo.

Paragrafo Quarto — A reunido de capacitagdo, com participacdo ampliada, deve garantir a
interlocucdo dos gestores com a sociedade civil, tendo como finalidade o aprimoramento, a
qualificacdo, a universalizacdo dos direitos sociais e acesso as informacdes socioassistenciais.

Paragrafo Quinto — As Reunides Extraordinarias do CMAS-SV séo realizadas por convocacgédo
do Conselho Diretor, através de seu presidente ou por solicitacdo de 11 (onze) de seus membros
titulares, cabendo-lhes deliberar, tdo somente, sobre 0s assuntos que motivaram a convocacao.

Paragrafo Sexto - O calendario anual de reunides ordinarias serd aprovado pela Plenaria até o
més de dezembro do exercicio anterior e, ap0s aprovacao, devera ser divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Séo Vicente.

Paragrafo Sétimo - As Reunifes Ordinarias e Extraordinarias serdo abertas a participacéo,
desde gue o participante seja devidamente identificado e apresentado, tendo, portanto, direito a
voz, devendo ser respeitada a pauta do dia.

Paragrafo Oitavo - As reunides serdo realizadas, preferencialmente, de forma presencial.
Contudo, poderé&o ser realizadas de forma remota, desde que cumpridos todos os procedimentos
de envio de pauta, link da reunido em plataforma online, com a devida antecedéncia e
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justificativa para a realizacdo remota.

Pardgrafo Nono — A Secretaria de Assisténcia Social disponibilizard vale transporte para a
garantir a participacdo dos representantes de usuarios da Assisténcia Social e/ou aos
conselheiros, quando do exercicio de suas funcGes, que exija locomocdo por solicitagdo do
Conselho, cuja solicitacdo devera ser realizada, pelo presidente, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias Uteis.

CAPITULO VI
Das normas de convocagédo da plenaria

Artigo 6°. - As datas e horarios das reunides ordinarias da Plenéria serdo publicados em campo
especifico para informacdes concernetes ao CMAS-SV, no site da Prefeitura Municipal de Sdo
Vicente.

Paragrafo Primeiro — A realizacdo das Reunides Ordinarias da Plenéria e das Comissfes
Tematicas, no més de janeiro, fica facultada a deliberacdo do colegiado.

CAPITULO VII
Das reunides ampliadas do Conselho Diretor

Artigo 7°. - O Conselho Diretor retine-se, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente,
quando necessario, garantindo-se a comunicagdo a todos 0s seus membros, com a presenca em
primeira convocacao de todos os seus membros e em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos
apos, com a 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo Primeiro — Participam das reunides ampliadas do Conselho Diretor o0s
Coordenadores das Comissdes Tematicas e Coordenadores de Grupos de Trabalho, quando
convocados, com o objetivo de subsidiar as deliberacdes do referido conselho.

Paragrafo Segundo — As reunides ampliadas tém como objetivos principais, dentre outros:

a) Elaborar a pauta das Reunides Ordinarias, Extraordinarias e das Comisses Tematicas

do CMAS-SV;
b) Encaminhar as Comissdes Tematicas 0s expedientes e propostas para analise e emissao
de parecer;
c) Discutir as proposicdes elaboradas pelos Grupos de Trabalho e Comissdes Tematicas
em vigéncia.
Artigo 8° - As Comissdes Tematicas relnem-se, mensalmente ordinariamente e,

extraordinariamente, quando necessario, com a presenca, em primeira convocacao, de todos 0s
seus membros e, em segunda convocacéo, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer nimero de
presentes, inclusive, para propostas e deliberacdes.

Artigo 9°. - Ficam estabelecidos os seguintes critérios para a votacdo nas reunides do CMAS-
SV, através de sua Plenaria e de seu Conselho Diretor:

I.  As deliberacdes e aprovacdes da Plenéria terdo eficacia, em primeira chamada, com a
presenca de 11 (onze) membros titulares, bem como no caso de segunda chamada.
Il.  As decisbes do Conselho Diretor sempre devem ser aprovadas por 3 (trés) de seus
membros.
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TITULO I

Da Plenaria do CMAS-SV

CAPITULO |
Da Plenéria

Artigo 10°. - A Plenaria do CMAS-SV é constituida pelos conselheiros para dar cumprimento
ao disposto no Artigo 3°, deste Regimento Interno.

Artigo 11°. — A Reunido Ordinaria da Plenaria € iniciada com a aprovacdo da Ata da reunido
anterior.

CAPITULO II
Da mesa da Plenéria

Artigo 12°. — A Plenaria é presidida pelo presidente do CMAS-SV, que, em sua auséncia ou
impedimento é substituido pelo vice-presidente e, nas auséncia destes, pelo 1°. Secretério e 2°.
Secretario, respectivamente.

CAPITULO III
Da presenca dos conselheiros suplentes e de pessoas da coletividade nas reunides

Artigo 13°. — Os conselheiros suplentes poderdo acompanhar as Plenarias, com direito a voz e
sem direito a voto, a excecdo do Artigo 14°., bem como deverdo participar das Comissdes
Teméticas e dos Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de participagio nas sessdes da Plenaria do CMAS-
SV, de pessoas da coletividade, com direito a voz, respeitado o Paragrafo Sétimo do Artigo 5°.

CAPITULO IV
Da auséncia de conselheiro titular

Artigo 14°. — Na auséncia do conselheiro titular, no momento da segunda chamada, o
conselheiro suplente o substituira em sua funcao, com direito a voz e voto.

CAPITULO V
Da vacancia de cargo de conselheiro titular

Artigo 15°. — Na vacancia do cargo de conselheiro titular, o conselheiro suplente assume a
condicao de titular, cumprindo o restante de seu mandato.

Paragrafo Primeiro — Na representacdo do Poder Publico, devera ser indicado um novo
suplente.

Paragrafo Segundo - Nos casos de vacancia do conselheiro titular em que o suplente ndo puder
substitui-lo e/ou ndo houver suplente substituto, a Plenaria podera deliberar sobre a abertura de
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processo de eleicdo para a ocupagéo da vaga em vacancia.

CAPITULO VI
Das posposi¢des de questdes ou matérias a serem submetidas a deliberacdo da Plenaria

Artigo 16°. — As proposi¢des de questdes ou matérias a serem submetidas a deliberacdo da
Plenaria do CMAS-SV devem ser apresentadas, por escrito, por um dos conselheiros, com
justificativa para o Conselho Diretor e autuadas em ordem cronoldgica de entrada.

Paragrafo Unico — Em casos extraordinarios, as questdes ou matérias de carater emergencial a
serem incluidas na pauta deverdo ser requeridas por um dos conselheiros no inicio da reunido e
aprovadas pela Plenéria.

CAPITULO VII
Da publicacdo das decis6es da plenaria

Artigo 17°. — As deliberagdes e aprovacdes da Plenaria e do Conselho Diretor, definidas pela
Plenaria, sdo publicadas no site e veiculo oficial da Prefeitura Municipal de S&o Vicente, através
de Resolugdes Normativas, assinadas pelo presidente do CMAS-SV.

TITULO III
Do Conselho Diretor

CAPITULO |
Do Conselho Diretor

Artigo 18°. — O Conselho Diretor é composto pelo presidente, vice-presidente, primeiro
secretario e segundo secretario.

CAPITULO II
Da eleicéo e posse do Conselho Diretor

Artigo 19°. — O Conselho Diretor € eleito e empossado pela Plenaria, até 30 (trinta) dias apds a
posse dos membros do CMAS-SV, através de voto direto de seus integrantes e por maioria
absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico — O Conselho Diretor tem composicéo paritéria entre representacdes do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

CAPITULO I
Da auséncia, impedimento, licenca, vacancia ou renincia de cargos no Conselho Diretor

Artigo 20°. — Nos casos de auséncia, impedimento provisorio ou licenca de cargos no Conselho
Diretor, o presidente é substituido pelo vice-presidente; e, na auséncia de ambos, pelo primeiro
secretario; e, no seu impedimento, pelo segundo secretario.
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Artigo 21°. — No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renuncia de membro do
Conselho Diretor, a Plenéria elege seu substituto, observadas as regras de paridade de seus
representantes.

Paragrafo Unico — No caso de impedimento definitivo, vacincia ou de rentincia de todos os
membros do Conselho Diretor, a Plenéria elege novo Conselho Diretor.

CAPITULO IV
Da competéncia do Conselho Diretor

Artigo 22°. — Compete ao Conselho Diretor:

I.  convocar as reunides;

Il.  cumprir as deliberagdes da Plenéria;

1. acompanhar a utilizacdo dos recursos e orientar a execucdo orcamentaria da
Administracdo do CMAS-SV;

IV.  organizar reunides e assembleias gerais;

V.  deliberar sobre o suporte administrativo, financeiro, juridico e técnico necessarios ao
pleno funcionamento do Conselho, tomando as medidas necessarias a implantacdo de
suas deliberacoes;

VI.  coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva, no desempenho de suas
funcoes;

VII.  solicitar as ComissGes Tematicas a elaboracdo de minutas de Resolucdes, pareceres,
estudos e pesquisas em geral, que estejam diretamente ligados as areas de atuacéo de
cada Comissdo Tematica e propostas dos Grupos de Trabalho em vigéncia.

CAPITULO V
Das atribui¢es dos membros do Conselho Diretor

Artigo 23°. — Séo atribuicbes do presidente:

I.  cumprir e garantir o cumprimento do Regimento Interno;
Il.  convocar e presidir todas as reuniées do CMAS-SV;
I1l.  representar 0O CMAS-SV  em sua  relacdocom terceiros,
judiciale extrajudicialmente;
IV. dirigir e coordenar as atividades do CMAS-SV, determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno funcionamento;
V. fazer constar das convocacGes para reunides a pauta, fixando a ordem do dia e
submetendo-a a aprovacao da Plenaria no inicio de suas reunides;
VI.  fixar a duracdo das reunides e garantir o direito a livre manifestacdo dos conselheiros e
demais presentes as sessdes;
VII.  expedir os atos decorrentes das deliberac6es da Plenaria;
VIIIl.  formalizar, através de Resolucdo Normativa, a composicdo das Comissbes Tematicas
e/ou Grupos de Trabalho, designadas pela Plenaria;
IX. delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao da Plenéria;
X.  decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a Plenéria;
XI.  decidir sobre assuntos emergenciais do CMAS-SV acerca de sua gestdo, bem como em
representagdes que serdo posteriormente referendadas em Plenaria;
XIl.  designar, quando for o caso, relatores para o exame de matéria submetida & apreciacéo
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do Conselho Diretor, fixando prazos para apreciagdo do relatorio;
XIIl.  solicitar o comparecimento de representantes de outros 6rgaos publicos ou privados,
entidades e organizacdes as reunides do CMAS-SV, quando necessario;
XIV. promover ou praticar atos de gestdo administrativa, necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS-SV, de suas Comissdes Tematicas e de seus Grupos de Trabalho;
XV. desenvolver as articulagbes necessarias para melhorar a integracdo dos trabalhos da
equipe de apoio técnico e administrativo com o Conselho Diretor;
XVI. solicitar, ao Poder Publico, a indicacdo de servidores publicos para a composicao de
equipe técnica e administrativa de apoio ao CMAS-SV;
XVII.  emitir 0 voto de desempate;
XVIII.  fixar horério destinado ao expediente do CMAS-SV;
XIX.  estabelecer limites de inscri¢cdo para a participacdo em debates.

Artigo 24°. — Séo atribuicbes do vice-presidente:

I. auxiliar o presidente no desempenho de suas atribui¢des, previstas no Artigo 23°,;
I1.  substituir o presidente na sua auséncia ou impedimento provisorio;
1. desempenhar as atribuigcdes que Ihe forem delegadas pelo presidente.

Artigo 25°. — Séo atribuicbes do primeiro secretario:

I.  secretariar as reunides, transcrevendo as atas das reunides e com a incumbéncia de
apreciar outros documentos necessarios ao Conselho Diretor;

Il. acompanhar as atividades de drgdos ou entidades federais, estaduais e municipais
relacionadas com assunto de competéncia do CMAS-SV, com apoio da Secretaria
Executiva, mantendo a Plenaria permanentemente informada sobre tais questoes;

1. auxiliar o presidente na preparacdo da pauta com a ordem do dia, classificando as
matérias por ordem cronologica de entrada, no protocolo e distribuindo, aos membros
do CMAS-SV, para conhecimento;

IV. levantar e dispor as informacdes que permitam, ao CMAS-SV, tomar as decisdes
previstas em lei;

V. acompanhar e manter organizadas as deliberacdes, Resolu¢bes Normativas, Atas e
demais documentos expedidos pelo CMAS-SV, com o apoio da Secretaria Executiva.

Artigo 26°. — Séo atribui¢bes do segundo secretario:

I.  auxiliar o primeiro secretario no desempenho de suas atribuicdes, previstas no Artigo
25°,;
Il.  substituir o primeiro secretario, na sua auséncia ou impedimento provisorio;
1. desempenhar as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo presidente;

Paragrafo Unico — Na auséncia do primeiro e do segundo secretéarios, a mesa da Plenéria
nomeia, entre os conselheiros titulares, um secretario ad hoc, para secretariar os trabalhos.

TITULO IV
Da Secretaria Executiva

CAPITULO UNICO
Da Secretaria Executiva
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Artigo 28°. — O CMAS-SV conta com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao
Conselho Diretor.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva do CMAS-SV devera ser composta, no minimo, por
1 (um) técnico com formacdo na area da Assisténcia Social, vinculado ao 6rgdo gestor da
Politica Municipal de Assisténcia Social; €, no minimo, por 1 (um) profissional administrativo.

Artigo 29°. — Séo atribuicbes do técnico da Secretaria Executiva do CMAS-SV:

I.  subsidiar, tecnicamente, o Conselho Diretor, na elaboracdo do Plano de Trabalho e
oferecer suporte técnico nas reunides, no &mbito de sua competéncia;

[l.  elaborar instrumentais e procedimentos aprovados pela Plenéaria que subsidiem as
entidades e organizacGes na solicitacdo de inscrigéo e renovacdo no CMAS-SV;

1. atender e orientaras entidades e organizacGes com vistas a entrega de instrumentais e
esclarecimentos quanto aos procedimentos para solicitagdo de inscri¢do e renovagao no
CMAS-SV;

IV. instruir, analisar, elaborar relatdrios, inclusive, relatério anual e notas técnicas, realizar
0s encaminhamentos pertinentes nos expedientes e processos relativos a solicitacdo de
inscricdo e renovagdo de inscrigdo no CMAS-SV, junto com a comissdo tematica
competente;

V. organizar e manter atualizados os dados das entidades e organizagdes inscritas no
CMAS-SV;

VI.  solicitar, quando necessario, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, informacdes
com relacdo as atividades desenvolvidas e funcionamento das entidades e organizacdes
que solicitam inscricdo ou renovacao de inscricdo no CMAS-SV, objetivando subsidiar
a elaboracéo de notas técnicas;

VII.  realizar estudos e pesquisas que visem subsidiar o CMAS-SV, bem como o Conselho
Diretor no desempenho de suas competéncias;
VIII.  oferecer suporte técnico ao Conselho Diretor, as Comissdes e Grupos de Trabalho, no

que se refere as normas e diretrizes da Politica de Assisténcia Social e deliberacdes do
colegiado, apresentando pareceres;

IX. acompanhar normativas afetas a Politica de Assisténcia Social e dar conhecimento ao
Conselho Diretor;

X.  realizar acompanhamento atraves de visitas e fornecer semestralmente relatorio
especifico da rede socioassistencial,

Xl.  elaborar pareceres técnicos em assuntos afetos a sua competéncia;

XIl.  elaborar cartilhas e documentos informativos que publicizem as acdes e competéncias
do CMAS-SV, a serem deliberadas pela Plenéria;
XIII.  preparar e coordenar as atividades de capacitacdo para os conselheiros, em conformidade

com as diretrizes definidas pela Plenéria;

XIV.  participar de reunides e capacitaces oferecidas pelo 6rgdo gestor, bem como por demais
orgaos relacionados ao desempenho de suas atividades mediante autorizacdo do
presidente do CMAS-SV;

XV.  desenvolver outras atividades, no ambito de suas competéncias, que lhe forem atribuidas
pelo Conselho Diretor.

Artigo 30°. — Séo atribui¢es do administrativo da Secretaria Executiva do CMAS-SV:

I.  dar suporte administrativo ao Conselho Diretor, em atividades de sua competéncia;
I1. auxiliar as reunides da Plenaria e na estruturacdo final das atas, encaminhando-as ao
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1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.

Conselho Diretor, para as providéncias cabiveis;

identificar as necessidades de manutencdo nas instalacbes e equipamentos do CMAS-
SV,

controlar o recebimento, a movimentacdo, a expedicdo e a numeragdo de processo de
inscricdo e correspondéncias por expedientes na tramitacdo interna de documentos;
realizar as atividades decorrentes do recebimento e/ou da saida de documentos e
processos, inclusive atualizando dados na tramitagdo interna de documentos;

guardar e conservar 0s processos e documentos do CMAS-SV;

emitir relatorios mensais dos processos em andamento ao Conselho Diretor;

catalogar e conservar o acervo de documentos historicos e técnicos do CMAS-SV;
arquivar as normas federais, estaduais e municipais relacionadas a area de Assisténcia
Social;

encaminhar ao técnico as solicitagdes de declaracdes;

zelar pela guarda e promover o levantamento do inventério anual do patriménio sob
responsabilidade do CMAS-SV;

realizar atividades de apoio as viagens dos conselheiros e do Conselho Diretor;
providenciar a reprografia dos documentos quando necessario;

responsabilizar-se pelo arquivo das atas;

providenciar e controlar as publicacdes de Resolu¢cdes Normativas, comunicados, atas
nos jornais de grande circulacdo da cidade, apos deliberacédo da Plenaria;

acompanhar publicagdes nos jornais da cidade, no que se refere a assuntos de interesse
do CMAS-SV e da Politica de Assisténcia Social, dando conhecimento a Plenaria e ao
Conselho Diretor;

manter atualizados os dados cadastrais dos conselheiros;

participar de reuniGes e capacitacdes oferecidas pelo 6rgdo gestor, bem como, por
demais Orgdos relacionados ao desempenho de suas atividades, mediante autorizacdo do
presidente;

desenvolver outras atividades, no ambito de suas competéncias, que lhe forem atribuidas
pelo presidente.

TITULO V
Das Comissdes Tematicas

CAPITULO UNICO
Das Comissdes Tematicas

Artigo 31°. — O CMAS-SV deve ter as seguintes Comissdes Tematicas, compostas por
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, cujas atribuicdes sdo disciplinadas através
de ato da Plenéria:

l.
.
1.
V.

Comissdo de Financas e Orcamento;

Comissdo de Politicas Pablicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de Direitos;
Comissdo de Relagdes Interinstitucionais;

Comissdo de Inscricéo.

Paragrafo Primeiro — O CMAS-SV podera constituir outras Comissdes Tematicas,
temporarias ou permanentes, segundo suas necessidades, compostas por representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

Paragrafo Segundo — As ComissGes Tematicas serdo constituidas de, no minimo, 4 (quatro)
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conselheiros, respeitada a paridade e referendados pela Plenéria.

Parégrafo Terceiro — O conselheiro titular deve integrar, pelo menos, 1 (uma) e, no maximo,
2 (duas) Comissdes Tematicas, sendo facultada a participacdo dos suplentes nas referidas
comissoes.

Paragrafo Quarto — O coordenador da Comissdo Tematica sera escolhido entre seus membros.

Paragrafo Quinto — As Comissdes Tematicas reunir-se-do, ordinariamente, 1 (uma) vez por
més ou extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 32°. - As Comissfes Tematicas deverdo apresentar anualmente, plano de trabalho e
avaliacdo de sua execugéo.

Artigo 33°. — As Comissdes Tematicas terdo por finalidade, subsidiar e assessorar o CMAS-SV,
cabendo-lhes:
I.  elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pelo Conselho Diretor, dentro de sua
area de atuacao;
Il.  promover estudos e elaborar propostas, dentro de sua area de atuacéo.

Paragrafo Primeiro — Todos os pareceres, estudos e propostas elaborados pelas Comissoes
Tematicas serdo submetidos a apreciacdo da Plenaria, através do Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo — A Comissdo de Financas e Orcamento compete:

I.  propor alteracdes, quando necessarias, na proposta or¢camentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), apresentando-as a Plenaria;
Il.  designar representantes desta Comissdo para acompanhar a tramitacdo e aprovacdo da
proposta orcamentaria, na Camara Municipal de Sao Vicente;
1. analisar, trimestralmente, a execucdo orcamentaria do FMAS e apresentar parecer a
Plenaria;
IV. analisar, anualmente, a prestacdo de contas do FMAS e apresentar parecer a Plenéria;
V. manifestar-se a respeito dos assuntos relacionados ao aspecto da execuc¢do financeira e
orcamentaria da Politica de Assisténcia Social e do FMAS.

Paragrafo Terceiro — A Comissdo de Politicas Pablicas, Legislacdo, Defesa e Garantia de
Direitos compete:

I. analisar e avaliar a proposta da elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS);
Il. analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de projetos, servicos, programas,
beneficios e sistema de monitoramento e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social;
[1l.  opinar sobre os assuntos relativos a Politica de Assisténcia Social e ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);
IV.  manifestar-se sobre matérias relacionadas a constitucionalidade e a legalidade dos atos
normativos expedidos no ambito do SUAS;
V. manifestar-se quanto a efetivacdo dos direitos assegurados aos destinatarios da Politica
de Assisténcia Social.

Paragrafo Quarto — A Comissdo de Relacdes Interinstitucionais compete:
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I.  articular-se com os 6rgdos publicos e privados, conselhos e entidades e organiza¢fes da
Assisténcia Social,

Il.  promover articulacbes com os demais conselhos de politicas publicas, sempre que a
matéria em analise exigir envolvimento de politicas setoriais, para além da politica de
Assisténcia Social,

I1l.  promover acOes que fortalecam a prética da intersetorialidade na condugdo das Politicas
Publicas no municipio.

Paragrafo Quinto — A Comiss&o de Inscri¢do compete:

I.  analisar o processo de inscri¢do e renovacgéo das entidades e organizagcdes de Assisténcia
Social junto a0 CMAS-SV e emitir parecer para apreciacdo da Plenéria;
Il.  designar relator desta comissao para elaboracéo de parecer sobre pedidos de inscri¢do e
renovacédo, de acordo com a analise da comiss&o;
1. acompanhar e monitorar a atualizacdo dos dados das entidades e organizacgdes inscritas
no CMAS-SV.

Paragrafo Sexto — As ComissOes Tematicas deverdo documentar os trabalhos realizados em
pastas proprias, a serem arquivadas na Secretaria Executiva do CMAS-SV.

Artigo 34°. — As Comissdes Tematicas poderdo solicitar 0 apoio e assessoria técnica de
profissionais especializados do quadro da Prefeitura Municipal de Séo Vicente.

Artigo 35° — Os documentos originais encaminhados as Comissdes Tematicas deverdo
permanecer na sede do CMAS-SV, durante sua anélise.

TITULO VI
Dos Grupos de Trabalho

CAPITULO UNICO
Dos Grupos de Trabalho

Artigo 36°. — O presidente, com aprovacao da Plenaria, pode instituir Grupos de Trabalho, por
prazo determinado, para colaborarem em estudos ou fornecer subsidios para as Comissdes
Tematicas, na elaboracdo de propostas, pareceres e recomendagfes que subsidiem a acdo do
CMAS-SV.

Paragrafo Primeiro — Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do
CMAS-SV, especialistas e profissionais da Administracdo Publica e privada.

Paragrafo Segundo — O prazo de encerramento das atividades do Grupo de Trabalho sera
definido na resolucdo que trata da criacdo de cada grupo.

Paragrafo Terceiro — O Grupo de Trabalho devera eleger um coordenador dentre seus
membros, que tera direito a voz em todas as reunides do CMAS-SV, quando o assunto estiver
em pauta.

Paragrafo Quarto — O Grupo de Trabalho devera apresentar, quando solicitado, sua ata nas
reunides plenarias e remeter relatorio final com as atividades desenvolvidas ao Conselho Diretor
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do CMAS-SV.

Pardgrafo Quinto — Os membros do Grupo de Trabalho ndo recebem qualquer tipo de
remuneracdo, indenizacdo ou compensacdo por sua participacdo no colegiado, sendo seus
servicos considerados, para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

TITULO VII
Das atas das reunides

CAPITULO UNICO
Das atas das reunides

Artigo 37°. - A ata da reunido a Plenaria, apds sua discussdo, votacdo e aprovacao, é assinada
pelos componentes da mesa do Conselho Diretor e anexada em arquivo proprio de ata, junto
com a lista de presencas dos conselheiros e com o comunicado de convocacéo.

Artigo 38°. — As atas das reunides do Conselho Diretor, Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho séo lavradas, assinadas por seus membros e apresentadas em Plenaria do CMAS-SV.

TITULO VIII
Da reforma do Regimento Interno

CAPITULO UNICO
Da reforma do Regimento Interno

Artigo 39°. — O presente Regimento Interno pode ser reformado total ou parcialmente, por
inciativa e decis@o da propria Plenaria ou proposta do Conselho Diretor, com a presenca e votos
de, no minimo, 11 (onze) de seus membros titulares, em primeira chamada, e, 30 (trinta) minutos
apos, em segunda chamada, seja qual for o nimero de conselheiros presentes, em reunido
convocada para tal finalidade, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

TITULO IX
Da excluséo e perda do mandato

CAPITULO |
Da excluséo e perda do mandato

Artigo 40°. — Por requerimento de qualquer membro titular ou suplente do conselho, por
deliberacdo em Reunido Ordinaria, da Plenariado CMAS-SV, o conselheiro, tanto representante
do Poder Publico, quanto representante da sociedade civil, poderd perder o mandato e ser
substituido quando:

I. faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reunides de plenarias ordinarias consecutivas ou 5
(cinco) reunides de plenarias extraordinarias ou 5 (cinco) reunides de plenarias
ordinarias alternadas;
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Il. faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunibes
alternadas, da Comissdo Tematica e do Grupo de Trabalho dos quais faca parte;

1. em caso de impedimento de participacdo nas reunibes das plenérias ordinarias e
extraordinarias por motivo de doenca, licenga ou viagem por tempo indeterminado, sera
feita a substituicdo pelo respectivo suplente do segmento, deliberado em plenéria, sem
perda de mandato;

IV.  for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de quaisquer dos crimes
previsto no Cadigo Penal ou em legislacdo extravagante que sejam incompativeis com
as regulares funcdes de conselheiros do CMAS-SV;

V. postular cargo eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo, devendo licenciar-se,
obrigatoriamente, de suas atividades junto ao Conselho, no prazo de 6 ( seis) meses antes
da eleicéo.

Paragrafo Primeiro — As propostas de substituicdo de conselheiro, devidamente
fundamentadas e documentadas, serdo apresentadas a Plenaria do CMAS-SV, para deliberacéo
em Reunido Ordinaria.

Paragrafo Segundo - As faltas deverdo ser justificadas, por escrito a Secretaria Executiva, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, devendo ser comprovadas documentalmente, nos seguintes casos:

I. afastamento devido a periodo de férias trabalhistas;
Il. afastamento devido a licenca maternidade e/ou paternidade de Conselheiros; Il1I.
falecimento de membro da familia até terceiro grau;
I1l.  afastamento devido a licenca gala;
IV. tratamento médico com apresentacédo de atestado com indicacéo do CID;
V. quando o Conselheiro estiver em representacdo oficial do CMAS-SV, em evento que a
data coincida com a reunido plenaria ou reunido de comissao;
VI. quando o Conselheiro estiver em representacdo oficial do 6rgdo de origem,
governamental e ndo governamental, em evento que a data coincida com a reunido
plenaria ou reunido de comissao.

Artigo 41°. - Declarado o desligamento ou exclusdo de membro titular, o presidente convoca o
respectivo suplente para que assuma cargo pelo restante do mandato.

Paragrafo Primeiro — Caso de desligamento ou exclusdo de membro do Poder Publico, o
presidente do CMAS-SV devera oficiar o 6rgdo publico para a devida indicacdo e nomeacéo,
respectivamente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, de novo suplente.

Paragrafo Segundo - No caso de desligamento de membro da sociedade civil, serd convocado,
pelo presidente do CMAS-SV, o suplente subsequente, que devera se apresentar no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias e sera encaminhado para publicacdo no site ou em veiculo oficial
da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.

TITULO X
Das disposicdes gerais

CAPITULO |
Da nédo remuneragdo dos membros do CMAS-SV
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Artigo 42°. - Os membros do CMAS-SV ndo recebem qualquer tipo de remuneragéo,
indenizagdo ou compensacdo por sua participacdo no colegiado, sendo Sseus servigos
considerados, para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo Unico — Sera emitido certificado a todos os conselheiros regularmente nomeados, ao
término de sua participacdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu
relevante servigo publico e social prestado.

CAPITULO Il
Dos casos omissos

Artigo 43°. — O presidente deve manter a ordem dos trabalhos, conforme previsto no Regimento
Interno.

Artigo 44°. - Os casos omissos, na interpretacdo deste Regimento Interno, serdo dirimidos por
deliberacdo da Plenaria, com a presenca e votos de 11 (onze) de seus membros titulares ou
suplentes, em condig&o de titularidade.

CAPITULO III
Da vigéncia do Regimento Interno

Artigo 45°. — O presente Regimento Interno do CMAS-SV entra em vigor a partir da data de
sua publicacéo no site ou em veiculo oficial da Prefeitura Municipal de S&o Vicente e revogam-
se as disposicdes contrarias.

Sao Vicente, 20.d¢ julhg de 2021.

/ /

.

Presidente do Conselho Munici Assisténcia Social de Sado Vicente
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