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SAO VICENTE ABRE DOIS CONCURSOS
PUBLICOS PARA DIVERSOS NiVEIS;
AO TODO, SAO 99 VAGAS

A Prefeitura de Sao Vicente lancou nes-
ta terca-feira (20) dois editais de concur-
so publico. O Edital n°® 05 abre vagas para
Procurador Municipal e Analista de Procu-
radoria. O Edital n°06 prevé 87 vagas para
diversos cargos de niveis médio e superior.

Procurador e Analista de Procuradoria

Com duas vagas para Procurador Mu-
nicipal e 10 para Analista de Procurado-
ria, as inscricdes poderao ser realizadas
no periodo de 20/06/2023 a 20/07/2023
por meio do site da banca organizado-
ra www.ibamsp-concursos.org.br. A in-
tegra do edital podera ser obtida no site
www.saovicente.sp.gov.br/categoria/50,
aba “Concurso Publico Edital n° 05/2023".

Além disso, o concurso também constitui-
ra cadastro reserva para cobrir vagas que,
embora nao constem do planejamento
inicial da Administracao, possam acabar
necessitando de reposicao até o fim da
validade do concurso, que € de dois anos,
podendo ser prorrogado por mais dois.

O salario inicial do cargo de Analista de
Procuradoria é de R$ 4.677,25, enquanto o
de Procurador do Municipio inicia em R$
5.837,03, podendo chegar a R$ 14.261,87.
A jornada de trabalho é de 30h semanais.

Para se inscrever é necessario ter curso su-
perior em Direito, sendo que para Procu-
rador Municipal ha a necessidade de ins-
cricao na OAB.

Diversos cargos

As inscricdes poderdao ser realizadas
no periodo de 20/06/2023 a 20/07/2023
por meio do site da banca organizado-
ra www.ibamsp-concursos.org.br. A in-
tegra do edital podera ser obtida no site

www.saovicente.sp.gov.br/categoria/50,
aba “Concurso Publico Edital n° 06/2023".

Além disso, o concurso também constitui-
ra cadastro reserva para cobrir vagas que,
embora nao constem do planejamento
inicial da Administracao, possam acabar
necessitando de reposicao até o fim da
validade do concurso, que é de dois anos,
podendo ser prorrogado por mais dois.

Os salérios iniciais variam de R$ 2.650,79
a R$ 491744, incluindo beneficios
como vale alimentacdao e cesta basi-
ca; na carreira de Auditor de Tributos,
os salarios podem chegar a R$ 6.913,06.

Confira os cargos, salarios e a quantidade
de vagas:

Cargos de ensino fundamental

Motorista Socorrista - Cadastro reserva

Cargos de ensino médio

Agente da Autoridade de Transito: 10 vagas
Agente de Combate as Endemias: 10 vagas
Assistente Administrativo: 40 vagas

Cargos de ensino médio técnico

Auxiliar de Saude Bucal - Cadastro reserva
Técnicode Enfermagem - Cadastroreserva
Técnico de Farmacia - Cadastro reserva
Técnico de Radiologia - Cadastro reserva

Cargos de ensino superior

Analista de Sistemas: 3 vagas

Arquiteto: 1vaga

Assistente Social: 10 vagas

Auditor Fiscal de Tributos Municipais: 3 vagas
Engenheiro Eletricista: 1 vaga

Engenheiro Mecanico: 1vaga

Gedlogo: 1vaga

Psicélogo: 5 vagas

Topografo: 1vaga

Turismodlogo: 1 vaga

Bidlogo - Cadastro reserva

Dentista Cirurgiao Buco Maxilo Facial - Ca-
dastro reserva
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Enfermeiro (Generalista, APH, Neonatolo-
gista e Obstetra) - Cadastro reserva
Engenheiro Agrébnomo - Cadastro reserva
Engenheiro Ambiental - Cadastro reserva
Engenheiro Civil - Cadastro reserva
Farmacéutico - Cadastro reserva
Fisioterapeuta - Cadastro reserva

¥ - ~

PREFEITURA REALIZA
CAMPANHA DE TESTES
RAPIDOS DE SIFILIS E HIV

O Centro de Testagem e Aconselhamento
(CTA Betinho), realizou no sadbado (17), uma
campanhade testagem contra as Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis (IST's) como,
sifilis e HIV. O evento de conscientizagao
ocorreu na Pracga Barao, localizada no Cen-
tro, das 10h as 16h, com uma programagao
gratuita disponivel a todos os municipes.

Além da campanha para realizar as testa-
gens, os profissionais da saude abordaram
temas com teor educativo, auxiliando e
orientando as pessoas presentes sobre as
prevencgdes e tratamentos contra as IST's,
incluindo a Hepatite B e C.

A acao contou com a participagao de seis
profissionais da saude (enfermeiras, psi-
cologa, assistente social, auxiliar de enfer-
magem e técnica de laboratdério), o que
possibilitou o alcance de cerca de 300 pes-
soas. Deste numero, foram feitos 34 testes
rapidos de HIV e 34 de sifilis.

Os vicentinos que estavam presentes no local
e que nao fizeram a testagem participaram

saovicenteoficial O prefeiturasv
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diretamente de outras dinamicas que esta-
vam sendo proporcionadas, como orientacao
e distribuicao de preservativos masculinos.
Ao encerramento de cada instrugao e tes-
tagem, os profissionais presentes distri-
buiram ainda gel lubrificante e panfletos
informativos, contendo o enderec¢o dos lo-
cais que prestam atendimentos a popula-
¢ao no Municipio em relagcao as IST's.

Para os interessados nos exames oferta-
dos pela Secretaria de Saude (Sesau), po-
dem comparecer ao Centro de Testagem
e Aconselhamento (CTA Betinho) das 8h
as 17h para ter maiores informacgdes sobre
os horarios das coletas. A unidade fica na
Avenida Quintino Bocaiuva, 1.261.

SAO VICENTE ABRE PROCESSO
SELETIVO COM MAIS DE
200 VAGAS DE ESTAGIO

Visando proporcionar enriguecimento
curricular para os estudantes do curso su-
perior, a Prefeitura de Sao Vicente abre
processo seletivo de 228 vagas para alunos
dos cursos de Letras (30); Matematica (40);
Pedagogia (148) e Psicologia (10). Os con-
templados terdo direito a bolsa auxilio de
R$ 900 mensais, além de duas tarifas dia-
rias para utilizagcdo do transporte publico.

As inscri¢gdes vao de 26 de junho a 17 de
julho e devem ser feitas no site do CIEE:
https://pp.ciee.org.br/vitrine/10236/detalhe.

Como forma de selecao, sera aplicada a
avaliacao do coeficiente escolar, adotan-
do-se o critério de maior média aritmética
das notas obtidas.

A validade do Processo Seletivo € de um
ano, a partir da publicacdao da classifica-
cao definitiva. Vale ressaltar que os can-
didatos devem estar cursando a partir do
segundo semestre da area pleiteada.

Cada estagiario terda como jornada de tra-
balho a carga horaria de 30 horas semanais.
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CADERNO DE LEIS E
REGULAMENTOS

LEIS SANCIONADAS
PELO EXECUTIVO

LEI N.° 4420, DE 15 DE JUNHO DE 2023.
Denomina Heloisa Barreto o complexo turistico
e de lazer localizado nas praias do Gonzaguinha
e Milionarios. Proc. n.° SG-PRC-2023/00086
Projeto de Lei n.° 75/23 de autoria do Vereador
Sargento Barreto

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao Vicen-
te, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado Heloisa Barreto o comple-
xo turistico e de lazer localizado nas praias do Gon-
zaguinha e Milionarios.

Art. 2° Compreende o Complexo Turistico e de la-
zer Heloisa Barreto:

| - a Praga Tom Jobim;

Il - o calgcaddo da Praia do Gonzaguinha, em toda e
extensdo da Avenida Embaixador Pedro de Toledo;
Il - o calgcaddo da Praia dos Milionarios, em toda a
extensao da Avenida Anténio Rodrigues;

IV - o pier denominado Dr. Olavo Horneaux de
Moura;

V - o pier denominado Wladimir de Almeida Gou-
véia - Chiper;

VI - a Pragca do Magom, localizada na Avenida Anto-
nio Rodrigues;

VIl - a Praca Vereador Carlos Menon, localizada na
Avenida Antoénio Rodrigues.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 15 de junho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal
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LEI N.° 4421, DE 15 DE JUNHO DE 2023.

Institui e inclui no Calendario Oficial de Even-
tos do Municipio o “Dia da Pioneira” das igrejas
evangélicas Assembleia de Deus do Estado de
Sao Paulo.

Proc. n.° SG-PRC-2023/00111

Projeto de Lei n.° 61/23 de autoria do Vereador
Jaba

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao Vicen-
te, usando das atribuicdes que |he sao conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido e passa a constar do Calenda-
rio Oficial de Eventos do Municipio o “Dia da Pio-
neira” das igrejas evangélicas Assembleia de Deus
do Estado de Sao Paulo, que sera celebrado anual-
mente no dia 5 de maio.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei cor-
rerao por conta de verba prdépria consignada em or-
camento vigente, suplementada se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 15 de junho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

LEI N.° 4422, DE 15 DE JUNHO DE 2023.
Considera de Utilidade Publica a ONG Mulheres
de Fé. Proc. n.° SG-PRC-2023/00117

Projeto de Lei n.° 11/23 de autoria do Vereador
Benevan Souza

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sdo Vicen-
te, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° E considerada de Utilidade Publica a Orga-
nizagcdo Nao Governamental Mulheres de Fé, com
sede e foro no Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 15 de junho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal
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DECRETOS DO PREFEITO

DECRETO N.° 6201, DE 15 DE JUNHO DE 2023
Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional Su-
plementar, autorizada pela Lei n.° 4359, de 09 de
dezembro de 2022.SF-PRC-2023/00139.

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao Vi-
cente, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferi-
das por Lei,

DECRETA

Art.1° Fica aberto ao orcamento corrente, com fun-
damento na autorizagdo contida no inciso |, do art.
7°, da Lei n.° 4359, de 09 de dezembro de 2022, um
crédito adicional no valor de R$ 3.070.000,00 (trés
milhdes e setenta mil reais), nas seguintes verbas
orgcamentarias:

02.18.01.10.302.0017.2233.02.302.0009.3.3.50.85.00 | R$ 2.870,000,00

02.18.01.10.302.0019.1134.02.302.0002.4.4.90.52.00 |R$ 200,000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucgado do dis-
posto no artigo anterior sdo provenientes de:

| — excesso de arrecadagao nos termos do art. 43, §
1°, | da Lei 4.320/64, do seguinte recurso:

1723500109 | Outras transferéncias da Secretaria | R$ 2 870.000,00
de Estado da Salde—SES

2.42250.0.1.01 | Transferéncias de Convénios do | R$ 200.000,00
Estado do Sistema Unico de Salde
de Media e Alta
Complexidade-SES

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 15 de junho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

ELISANGELA PEREIRA DOMINGUES
Secretaria Municipal da Fazenda
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CADERNO DE ATOS
DO PODER EXECUTIVO:
ADMINISTRACAO

DIRETA

ATOS DO GABINETE DO
PREFEITO

PORTARIAS DO PREFEITO

PORTARIA N.° 127/GP/2023

Nomeia representantes da Ordem dos
Advogados do Brasil - Subsecdo Sdo Vicente
para participar do concurso publico de provas
e titulos para ingresso no cargo de Procurador
Municipal da Administracao Direta do Municipio
em 2023.

Proc. SGE-PRC-2023/00604

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Séao
Vicente, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,

CONSIDERANDO a proximidade de realizagao
de concurso publico de ingresso no cargo de
Procurador Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 58, X,
e 61, IV, do da Lei Federal n.° 8.906, de 4 de julho
de 1994, e da Resolug¢do n.° 2/2019 da Ordem dos
Advogados do Brasil - Se¢ao Sao Paulo,
CONSIDERANDO as indicagdes contidas no Oficio
n.° 040/2023-GM, da Presidéncia da 44> Subsecdo
da OAB/SP,

RESOLVE:

Nomear o Dr. Adriano Neves Lopes, OAB/SP n.°
231.849, e o Dr.Fabricio SicchierolliPosocco, OAB/SP
Nn.°154.463, para, na qualidade de titular e suplente,
respectivamente, comporem excepcionalmente a
Comissdao Permanente Examinadora de Selegao,
Classificagcdo e Aperfeicoamento de Pessoal,
constituida pela Portaria GP n.° 253/2021, na
condicao de representantes da Ordem dos
Advogados do Brasil junto ao concurso publico
de ingresso no cargo de Procurador Municipal no
exercicio de 2023.

Registre-se e cumpra-se.

Sdo Vicente, Cidade Monumento da Histdria Patria,

saovicenteoficial

O prefeiturasv o TV Primeira  ggy Www.saovicente.sp.gov.br

Cellula Mater da Nacionalidade, 19 de junho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

DESPACHOS DO PREFEITO

Processo n.° SGE-PRC-2023/00604. Interessada:
Administragcdo Municipal. Despacho do Prefeito:
AUTORIZO, observadas as formalidades legais e as
cautelas de estilo, a realizagao de concurso publico
de provas e titulos para provimento dos cargos
descritos pela Secretaria de Gestdao no doc. SGE-
INF-2023/01991-A.

Proc.Adm.n.°21.995/23.|nteressado:ErikaPimentel
Cardoso de Carvalho. Assunto: Autorizagao para
participacdo em congresso. Despacho do Prefeito:
Autorizo o afastamento solicitado, considerando o
periodo de 22 a 26 de maio, para participagao em
Congresso Internacional citado.

ATOS DAS SECRETARIAS
PORTARIAS

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N.° 005/SESP/2023.

Designa servidor da Secretaria de Servicos Pu-
blicos para fiscalizar os contratos que especifi-
ca.

CLAUDIO ALTAFIN, Secretario Municipal da Secre-
taria de Servigos Publicos, no uso de suas atribui-
¢oes que lhe foram conferidas por Lei,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° do Decre-
to n.° 5565-A, de 11 de junho de 2021, que dispde
que os fiscais dos contratos geridos pela Secretaria
serdo formalmente indicados pela chefia imediata,
e designados por Portaria do titular do érgao con-
tratante.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o Sr. José Claudio Aude,
Registro n.° 19580 como Fiscal Titular, e Sr. Lean-
dro Gregério de Santana, Registro n.° 63395, fiscal
substituto dos contratos celebrados pela Secreta-
ria de Servigos Publicos no que se refere aos servi-
¢cos de Reurbanizacgao, Infraestrutura Urbana, Pavi-

o
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mentacgado, Convénios Estaduais, Federais e Atas de
fornecimento de materiais.

CLAUDIO ALTAFIN

Secretario de Servigos Publicos

DESPACHOS
SECRETARIA DE GESTAO

Proc. Adm. n.° SGE-PRC-2023/01080. Interessado:
Simone Maria de Oliveira Brito. Assunto: Prorrogacgao de
Posse. Despacho do Subsecretario: Com base na mani-
festacdao de SEDUC, autorizo a prorrogag¢do do prazo de
posse por mais 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Proc. Adm. n.° SGE-PRC-2023/01081. Interessa-
do: Simone Maria de Oliveira Brito. Assunto: Duplo
Vinculo. Despacho do Subsecretario: Com base na
manifestagcao de SEDUC, que adoto como razao de
decidir, e tendo em vista o permissivo do art. 37,
XVI, "a", da Constituicao Federal, autorizo a cumu-
lacdo de cargos publicos de Professor.

Proc. Adm. n.° SGE-PRC-2023/01085. Interessado:
Vivian Campanha Soares. Assunto: Prorrogacdo de
Posse. Despacho do Subsecretario: Com base na ma-
nifestacdo de SEDUC, autorizo a prorrogacao do pra-
zo de posse por mais 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Proc. Adm. n.° 16.097/2023. Interessado: Alcinda
Paulino da Silva. Assunto: Solicita o direito de to-
mar posse e exercer a fungao. Despacho do Subse-
cretdrio: Diante do certificado, quanto a auséncia
de recolhimento da taxa de recurso, inadmito o
recurso administrativo. Mas, no mérito, se conhe-
cido fosse, julga-lo-ia improcedente, pois ausentes
elementos minimos a infirmar a decisao da junta
pericial, ora recorrida.

Proc. Adm. n.° 38.507/2021. Interessada: Adminis-
tracdo Municipal. Despacho do Subsecretario: A vis-
ta dos elementos contidos nestes autos, em especial
o parecer da Comissao Permanente de Avaliacdo
de Documentos (fls. 376/379), e a manifestacdo da
area técnica arquivistica (fls. 463), que adoto como
razdes de decidir, com fundamento no Decreto n°
2187-A/2005, e no uso da competéncia delegada
pela Portaria SEGES n° 992/22, AUTORIZO o descar-
te permanente e incineragao dos autos dos proces-
sos administrativos relacionados as fls. 381/462, pro-
cedendo-se a baixa e as anotag¢des devidas.

OUTROS ATOS

Nao contém publicacdes nesta data.
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SECAO DE PESSOAL

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

OPORTUNIDADE PARA SERVIDORES

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA estéa selecionando servidores
efetivos dos cargos de Auxiliar ou Assistente
Administrativo, para atuar na area administrativa
com aberturas de processos, recebimentos,
despachos e afins. Perfil desejado do servidor:
Experiéncia com procedimentos administrativos
municipais. Local de trabalho: CMDCA, situado na
Rua José Bonifacio, 404 — 8° andar, Centro — Sdo
Vicente, horario das 8 as 17 horas. Os interessados
deverao ser liberados pela chefia sem condigao
de permuta, e deverao entrar em contato com
Marcos Vinicius, Presidente do CMDCA, através
do telefone (13) 3569-2339 ou por intermédio do
endereco eletronico svemdca@gmail.com para
agendar entrevista.
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SECRETARIA DE GESTAO

Dpotiora Mnispat ek To Vivonte

Cidade Momunento da Histéria Patria
Celulla Mater da Nacionalidade

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 05/2023

A Prefeitura do Municipio de S3o Vicente, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscri¢des ao Concurso Publico
para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo, e constituicdo de Cadastro Reserva.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execucdo de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, ¢ a jornada de trabalho sdo os
constantes da Tabela abaixo.

. +
02 Curso Superior em Direito com 3 8372213)011(3)28’00 114,00
501 | Procurador Municipal + | registro na Ordem dos Advogados do . ~
CR Brasil / 30 horas semanais alimentagdo) +
400,00 (cesta)*
10 4.677,25 + 328,00
502 | Analista de Procuradoria + Curso Superior em D1.re1to /30 horas . (abon? 114,00
CR semanais alimentagdo) +
400,00 (cesta)*

* Os valores de cesta basica informados na tabela acima passardo a viger a partir de 1° de setembro de 2023, em conformidade com a Lei
1.094 de 14 de fevereiro de 2023.

1.3. A carga horéria dos cargos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e
feriados e sera exercida de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos efetivos para formagao de Cadastro Reserva durante
o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao Regime Estatutario.

1.5. Os vencimentos mencionados seguem o disposto na Lei 1094 de 14 de fevereiro de 2023 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Sdo Vicente aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Piblico em todas as suas fases através dos meios de
comunicagao descritos no presente Edital.

1.7. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo I — Sintese das atribui¢des dos cargos;

Anexo IT — Programas das Provas;
Anexo IIT — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova;

Anexo IV — Modelo de formulario para entrega dos Titulos.
Anexo V — Recomendagdes de prevengao e controle da disseminagdo de doengas respiratorias.

2 DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.  Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em seus
anexos e das normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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2.2.  Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3.  E vedada a participagio neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso Piblico ou das
bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢do prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagdo civil.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato da posse, ira
satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situag@o regular com a Justiga Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,

apresentar o competente registro de inscri¢do no respectivo orgéo fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos

civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela

Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constitui¢do Federal ou remuneragdo de cargo, cargo ou

fung@o publica, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j)  ndo ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;

2.5.  No ato da inscrigdo no serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua
comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores piblicos municipais, sob pena de desclassificagao
automatica, ndo cabendo recurso.

2.6.  As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 20 de junho de 2023 a 20 de julho de 2023.

2.7. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo do
Concurso e do IBAM.

2.8. A prorrogacado de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a comunicagido
feita no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.9. Ao seinscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do item 1.2 deste Edital.

2.10. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial
os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.11.  As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura de Sao Vicente e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgdo do cargo.

2.11.2. Considera-se inscri¢@o efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io no presente Concurso Publico para terceiros, para outros

concursos ou para outro cargo.

2.11.5. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.12.  Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, por escrito mediante
preenchimento do formulario constante do Anexo III deste edital, que devera ser encaminhado por meio de SEDEX, enderegado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — departamento de Concursos CEP 04045-972 REF. Prefeitura do Municipio de
Sao Vicente — Concurso Publico 05/2023 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 20/06 até o dia 20/07/2023),

IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condi¢@o especial consta do Anexo III deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a
solicitacdo de condi¢do especial para a realizagdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico deverd conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes sob pena de ndo ser
considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.12.
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2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. Naio serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 2.12 deste Edital. Caso
o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de condigao especial.

2.12.7. Nio sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentagao.

2.12.8. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo
tera a condigdo atendida.

2.12.9. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13.  O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase
presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br
e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género constantes
no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de Inscrigéo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri¢des ndo podera
alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o tltimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatorio devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados
do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF Sio Vicente — CONCURSO PUBLICO 05/2023
no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 20/06 a 20/07/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.15. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16.  Em conformidade com a Lei Municipal n® 3724-A, sdo isentos de pagamento da taxa de inscri¢ao de concurso publico para cargos
ou empregos nos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, as pessoas que tiverem renda mensal de até 01 (um) salario minimo,
aos comprovadamente desempregados, os doadores de sangue ou medula dssea.

2.16.1. Para que o candidato obtenha direito a isengdo do pagamento da taxa para inscrigdo de concurso publico, devera
comprovar a situagdo no ato da inscri¢do, mediante a apresentagdo dos documentos seguintes, documentos através de
coOpias autenticadas, ou do original:

* Desempregados ou com Renda Inferior a um salario minimo:

I — Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social — CTPS, atualizada com a baixa do tltimo emprego, e a comprovagao de ndo
estar recebendo o seguro-desemprego;

11— Copia do holerite ou documento equivalente, informando os seus rendimentos mensais, ou;

111 — ultima declaragdo do imposto de renda e/ou da declarago de isengdo desse imposto, que comprove que o candidato
e/ou seus familiares ndo possuem rendimento;

v — Declaragdo de proprio punho, subscrita por 02 (duas) testemunhas com firma reconhecida por Cartorio competente,
onde conste que o candidato ndo possui fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares descrito no art. 1.° da Lei
Municipal 3724-A; V — Formulario gerado no ato da inscrigéo.

* Doadores de Sangue ou de Medula Ossea:

1 — Apresentarem documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes e a data em que foram
realizadas, se doador de sangue, sendo no minimo duas doagdes no periodo de um ano, anterior a publicagéo do edital do concurso
publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio;

II — Declaragdo de cadastro de doagdo de medula dssea, emitida pela entidade coletora pela qual fez doagdo de medula
oOssea, em oOrgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue de
hospitais.
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III- Formulario gerado no ato da inscri¢@o.

2.16.2. A inveracidade das informagdes, e a falta da comprovagao da condigdo de que trata o art. 1° da referida lei, acarretara,
ao beneficiario da isengdo, o imediato cancelamento da inscri¢do, alcangando todas as repercussdes administrativas
para o preenchimento do cargo, sem prejuizo das responsabilidades civeis e criminais decorrentes.

2.17.  Os candidatos que preencherem os requisitos previstos no item 2.16, poderdo solicitar isen¢do do valor da inscrigdo, seguindo os
procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 21 ¢ 22 de junho de 2023;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isengdo;

Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas em lei;

Enviar e-mail para deiam@saovicente.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO

CONCURSO PUBLICO 06/2023”, anexando os documentos comprobatorios estabelecidos e o requerimento de isengdo da

inscrigdo nos dias 21 e 22 de junho de 2023, impreterivelmente, até as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 22 de junho de 2023.

2.18. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isencao.

2.19. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do valor da inscri¢ao ap6s o dia 22/06/2023 ou por outro meio ndo especificado neste capitulo.
2.19.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo serd divulgado no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio

disponivel no site da Prefeitura no dia 04 de julho de 2023.

2.20. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico, ndo havendo
necessidade de pagar o boleto.

2.21. O candidato que tiver seu pedido de isencio indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar a “area

do candidato” do Concurso Publico 05/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscri¢cio para

quitaciio até o dia 21/07/2023.

2.22.  Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigéo serdo analisados pela Prefeitura de Sdo Vicente.

NNk W=

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.23. Para inscrever-se via Internet, do dia 20 de junho a 20 de julho de 2023, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.23.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.23.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.23.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.23.4. Preencher total e corretamente o formulério de inscri¢do, optando pelo cargo que deseja concorrer;
2.23.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.23.6. Imprimir o boleto bancario;

2.23.7. Efetuar o pagamento do boleto.
2.24. Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 1.2. sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do que
devera ser quitado até o dia 21/07/2023 respeitado o horario bancario.

2.24.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.24.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.24.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 21/07/2023, caso contrario, ndo sera considerado.

2.24.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.24.5. Nio sera aceito pagamento correspondente a inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional,
cheque, fora do periodo de inscri¢do ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.24.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera fazé-lo utilizando a opgdo antecipar,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigéo ndo sera considerada valida.

2.24.6.1. Asinscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao.
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2.24.7. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 21/07/2023 ou de forma diferente as
estabelecidas neste Capitulo.

2.25. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscri¢ao podera ser feita a partir de 2 (dois) dias tteis apos o pagamento do boleto pelo
candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente

Concurso Publico.

2.25.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto ¢ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.25.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato com o IBAM por e-
mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.25.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes ¢ mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.254. O e-mail enviado a0 IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.25.5. O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagdo dessas informagdes
na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.25.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério de
escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as
penas da lei.

2.26. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.26.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos tltimos dias de inscrigao.

2.27. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da inscrigéo.

2.28. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa
Sao Paulo que disponibilizam postos (locais ptiblicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.28.1. Estes Programas s3o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
2.28.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de
residéncia.
2.29. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo:
Bloco A Bloco B
e Procurador Municipal e Analista de Procuradoria
2.29.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, serd considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgoes.
3 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.  Segundo dispde a Lei Municipal n°2352 de 1990, Lei n° 2122-A de 2009, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagdo.

3.1.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
3.1.2. O disposto no item 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) implique

na pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

3.2.  E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004,
Decreto Federal n® 9508 de 24 de setembro de 2018 e Siimula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n® 9508 de 24 de setembro de 2018 é
assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscri¢do e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.
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3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever deverd verificar se as atribui¢des do cargo especificadas no Anexo I deste Edital
sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato devera
apresentar, no periodo destinado as inscri¢des, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo III.

3.5.1. A entrega do laudo do item 3.5 ¢ obrigatoria (documento original ou cdpia autenticada).
3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021

— aos cuidados do IBAM-SP — departamento de Concursos CEP 04045972 REF. Prefeitura do Municipio de Sdo
Vicente — Concurso Publico 05/2023 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 20/06/2023 até o dia 20/07/2023),
IMPRETERIVELMENTE

3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des sob pena de ndo ser
considerado.

3.52.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito unicamente por meio de
SEDEX no periodo destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.3.  Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 3.5.2 deste
Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

3.5.2.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos
a entrega da devida documentag@o.

3.5.2.5.  Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2 sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas deverd especificé-la no
formulario de inscri¢do indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario
constante do Anexo III deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.5.2 deste Edital.

3.6.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita intempestivamente, conforme o disposto no item 3.6,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.7.  Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que serd marcada pelo
fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Sdo Vicente néo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo
fiscal ledor.

3.8.  Paraarealizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

3.9.  Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condig¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que
ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condig@o.

3.11. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

3.12. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de corregao.

3.13. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.

3.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a conteudo, nota de corte, avaliagdo, duragdo da prova, data, horério e local de realizagdo das provas.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

3.16. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

3.16.1. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.17. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, ¢ o
grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

3.18. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente.

3.19. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.
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3.20. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.21. A divulgacdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com deficiéncia
esta prevista para o dia 27 de julho de 2023 no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

3.21.1. O candidato cuja inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

3.21.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

4 DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selegdo dos candidatos serd realizada nas seguintes etapas:

* prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos;
* prova pratico-profissional de carater classificatorio e eliminatorio para os candidatos habilitados na prova objetiva;
* provas titulos de caréter classificatorio para os candidatos habilitados na prova objetiva.

5 DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A avaliag@o dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.
5.2. A aplicagdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 03 de setembro de 2023.

5.2.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

5.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade
de Sdo Vicente, o IBAM reserva-se o direito de 7loca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 24 de agosto de 2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no
Boletim Oficial Municipal disponivel no site da Prefeitura www.saovicente.sp.gov.br.

5.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes
oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

5.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova por e-mail, no enderego eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscri¢@o, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualiza¢do de seu correio eletronico.
5.5.1. Nio serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscrigdo

esteja incompleto ou incorreto.

5.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por informagdes de endereco eletronico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletrénico
cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe s@o pertinentes.

5.53. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Boletim Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicago do Edital de Convocagéo para as provas.

5.6. O contetdo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato
concorrer, conforme Anexo II deste Edital.

5.7.  Asprovas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

5.7.1. As provas objetivas terdo duragdo de quatro horas e terdo a seguinte composigéo:
Cargo Area do Conhecimento Numero de Itens Peso das Questdes
Lingua Portuguesa 10 1
* Procurador Municipal Raciocinio Légico 5 1
Conhecimentos Especificos 25 2
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Lingua Portuguesa 12 1
* Analista de Procuradoria Raciocinio Logico 8 1
Conhecimentos Especificos 20 2
5.7.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
5.7.3. Para cada acerto sera considerado o peso de cada questdo.

5.8.  Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os critérios abaixo:

Cargo Habilitagdo na prova objetiva

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do
total de pontos da prova objetiva.

Procurador Municipal Estar entre os 01 candidatos com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na Gltima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos do total de pontos da prova objetiva

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos do
total de pontos da prova objetiva.

Analista de Procuradoria Estar entre os 4 candidatos com melhor nota na lista especial deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

5.8.1. Os candidatos que ndo atingirem o corte descrito no item 5.8, serdo excluidos do Concurso Publico.

5.8.2. Caso nao haja candidatos nas listas especiais serd acrescida a habilitagdo do quantitativo para a lista geral.

5.9. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas afixadas nos
locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Boletim Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM.

5.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério divulgado no Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes.

5.9.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos portdes sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.9.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova,
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando, antes,
horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.94. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova, ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

5.9.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.9.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impe¢am o candidato de chegar ao

local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

5.9.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminag@o do Concurso Publico.

5.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique
¢ dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagao com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

5.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.
5.10.1.1. O comprovante de inscricio — pagamento do boleto bancario — ndo terd validade como documento de
identidade.
5.10.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item 5.10.
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5.10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identifica¢do do candidato.
5.10.4. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.
5.10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

5.10.5.1. A identificagdio pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.11.  No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

5.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

S5.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagio,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

5.12. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que ¢ de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagd@o das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo
digital.

5.12.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala
acompanhado por um fiscal.

5.13. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

5.14. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relogio com calculadora
e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.14.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

5.14.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso seja ativado.

5.14.3. E aconselhavel que o candidato nio leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagio das
provas.

5.14.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou

objetos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

5.14.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Piblico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas

5.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo
de pesquisa.
5.15.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.16. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, inico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.16.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.16.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o
candidato tnico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.
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5.16.5. Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

5.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.16.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.16.8. Em hipotese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.17. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagéo das
provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razao de falha
de impressdo, numero de provas incompativel com o niimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenag@o.

5.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua impressao

digital.

5.18.1. Somente ap6s decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo e levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.18.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

5.18.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos, devendo
assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.18.4. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 5.18.1.

5.18.5. O horiério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos feitos

pelo fiscal da sala.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo,
e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e
celular.

5.19.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.19.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

5.19.4. Exceto no caso previsto no item 5.19, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplica¢ao das provas.

5.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

5.21. Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagdo do Coronavirus, ¢ recomendavel o uso de mascara.

5.21.1. O candidato que utilizar méscara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com responsabilidade, em
lugar seguro e apropriado. A mascara nao devera ser descartada no chdo do local de aplicagdo de provas ou em qualquer
outro lugar onde haja circulag@o de pessoas.

6. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

6.1. A prova pratico-profissional serd aplicada no mesmo dia, local e horario da prova objetiva a todos os candidatos presentes,
entretanto somente serdo corrigidos os pareceres dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme Tabela do item 5.8.

6.2.  Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato a Procurador devera elaborar um Parecer, e o candidato a
Analista devera elaborar uma Apresentacio de Caso, ambos sobre um dos temas descritos no Programa (Anexo II deste
Edital) e, para tanto, ndo podera fazer uso de qualquer material para consulta.

6.3.  Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar inica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade, no canhoto destacavel da folha de respostas.

6.3.1.  Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local da folha de respostas, que
possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribui¢ao de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

6.4.  E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena
de atribuigdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagio do candidato do Concurso Publico.

6.5. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta. O uso
de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribui¢do de nota zero a prova.
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6.6.  Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor, obedecidas as regras dispostas no Capitulo 3 deste Edital. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagio e pontuagéo, para o fiscal designado pelo IBAM.

6.7.  Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

6.8.  Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os tnicos vélidos para a avalia¢do da prova.
6.9.  Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e néo serdo considerados para avaliagdo.
6.10. Em hipoétese alguma, havera substitui¢do do caderno de prova por erro do candidato.

6.11. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.12.  Apos o término do prazo previsto para a duragdo total da prova (objetiva e pratico-profissional), ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar escrevendo o Parecer ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

6.13. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas ao fiscal da sala.
6.14. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6.15. Para a atribuicdo de pontos na correciio da prova pratico-profissional Parecer (Cargo de Procurador Municipal) serio
considerados os seguintes aspectos:

6.15.1. Contetido e Estrutura - 30 pontos:

a) adequagdo ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos juridicos a serem enfrentados;
b) fundamentagio juridica para os argumentos apresentados;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

6.15.2. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 10 pontos:

Com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal € nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia
e acentuagao.

6.16. Para a atribuicio de pontos na correcio da prova pratico profissional Apresentacio de Caso (Cargo Analista de
Procuradoria) serdo considerados os seguintes aspectos:

6.16.1.  Contetdo - 25 pontos:

a) adequagdo ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos a serem enfrentados;
b) fundamentacdo para os argumentos apresentados;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

6.17.  Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 15 pontos:

Com atenc@o aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuac@o. (serdo descontados 2 pontos por erro)

6.18. Serdo considerados habilitados na Prova Pratico Profissional os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

6.19. Na corregdo da prova pratico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagdo, exposi¢ao
e corregdo no uso do vernaculo, observadas a adequagdo do conteudo a questdo proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos
abordados.

6.19.1. Serdo analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio do Iéxico e a corre¢do gramatical.

6.20.  Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo ndo pertinente ao solicitado na proposta do parecer
que possa permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
¢) estiver faltando folhas;
d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou em versos) ou
nao for redigida em portugués;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,
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h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

6.21.  Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;
¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.
6.22. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional, sera eliminado do Concurso Publico.

6.23.  Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

7. DOS TITULOS

7.1. Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva na propor¢ao descrita
no item 5.8.

7.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

7.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

7.4. Os titulos deverdo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados do diploma, para o e-mail

titulos@ibamsp-concursos.org.br, no periodo compreendido estipulado no edital de convocagdo, somente serdo pontuados os
titulos dos candidatos habilitados.

7.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam pela chegada
do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagio, congestionamento de linhas de
comunicagdo, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com os
devidos anexos.

7.6. Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item anterior (6.4), serdo submetidos a
verificagdo de autenticidade, ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados,
caracterizando a ma-fé objetiva.

7.7. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagao total da prova de titulos ao valor maximo
estabelecido.

1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo/certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Pos-Graduagdo Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0
7.8. Serio analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos que se relacionarem a area para a qual
o candidato esta concorrendo.
7.8.1. Nio serio considerados os cursos de graduacgio ou os de formacio em servico.

7.8.2.  Nao serdo pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.

7.9. Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o historico escolar ou declaragdo da institui¢do que emitiu o documento, na qual
declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

7.10. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduagéio em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagao.

7.10.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de
dissertagdo ¢ a ata de defesa de tese.

saovicenteoficial o prefeiturasv o TV Primeira {e} Www.saovicente.sp.gov.br

Esse documento foi assinado por KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://signer.techcert.com.br/validate/BQLB7-N3XRH-PB95W-8ZBR7




BOM SAO VICENTE - EDICAO CCXVII - 20/06/2023

Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio

7.11. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagio
Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

7.12.

7.13. NO ATO DO ENVIO DOS TIiTULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E ASSINADO, O
FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV DESCREVENDO CADA TiTULO DECLARADO.

7.14. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, € em uma das seguintes extensoes: “pdf”,
“png”, “pg” ou “jpeg”.
7.15. Somente serdo recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas

neste Capitulo.

7.16. E vedada a pontuagiio de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.
7.17. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagéo.
7.18. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o

disposto neste capitulo.

7.19. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos constantes da tabela apresentada no
Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de classificagdo para cada
cargo.

8.2. A pontuagdo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou.

8.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com deficiéncia

8.4. Naio ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de

Classifica¢do Final Geral.

8.5. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) candidato que obtiver maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) candidato que obtiver maior pontuac@o nas questdes de Lingua Portuguesa quando for o caso;
d) candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Pratico Profissional, quando for o caso;
e) candidato que obtiver maior pontuag@o na prova de titulos, quando for o caso;
f)  candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
g) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 ¢ até o ultimo dia do
periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.
8.6. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao/nomeagao.

8.7. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informag¢des necessérias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8.8. A publicacao da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 8.1, 8.2, 8.3 ¢ 8.5 do presente Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

9.2. Os Recursos quanto a isen¢do da inscri¢do no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail deiam@saovicente.sp.gov.br,
com assunto” RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 06/2023;
até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia ttil destinado para tal, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo.

9.3. Para a interposigdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas e
de classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no
link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo
o candidato utilizar um formuldrio/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

9.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
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9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar um formulario
para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo néo corresponda a questdo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgacao
dos eventos.

9.6. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

9.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova independente
de terem recorrido.

9.8.1. A pontuagdo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como
certa no gabarito preliminar.

9.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com as
alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

9.10. A anulag@o de questdo ndo acarreta atribui¢do de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

9.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

9.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentagao
logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

9.13. Nio serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considerados
extemporaneos.

9.14. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, serd irrecorrivel e sera divulgada

no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.bre no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
WWw.saovicente.sp.gov.br.

9.15. A Comissao Especial de Concurso Plblico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.16. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.17. Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

10. DA CONVOCACAO E POSSE

10.1. A convocagdo para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificag@o final dos candidatos aprovados no cargo de sua
op¢ao, ndo gerando ao candidato aprovado além do nimero de vagas o direito a Posse. Os classificados no Concurso Publico
somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica
Direta, dentro do prazo de validade do certame, respeitada a Legislagdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores
de ordem técnica de trabalho e/ou disponibilidade orgamentaria.

10.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente em
atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

10.3. O processo de convocagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital ¢ de exclusiva responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.

10.4. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar, diariamente, o site
oficial da prefeitura de Sdo Vicente, especificamente o Boletim Oficial do Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos
oficiais.

10.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocag@o caso ndo comparega na data e horarios determinados

nos editais publicados.

10.6. O candidato que ndo se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocagdo estara automaticamente
desclassificado.
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10.7. Por ocasido da nomeagao, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as seguintes exigéncias:
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos constantes nos itens 01 e 02 deste
Edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo
ser aceitos para fins de Posse somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;
Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo
Certificado de Graduag@o com a data da colagdo de grau;
Apresentar os seguintes documentos originais com uma copia para entrega: RG (2 copias); CPF; CNH valida (se for requisito
do cargo e de categoria exigida); PIS/PASEP; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votagdo na tltima eleigdo ou Certidao de
Quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (se do sexo masculino); Certiddo de Casamento
(mesmo se averbada) ou de Unido Estavel; Certiddao de Nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 21 anos; Caderneta de
Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; 4(quatro) fotos 3x4 frontais, iguais e recentes; Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais (de até 30 dias); Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de Conclusio do
grau de instrucdo e da especialidade exigida para o cargo; Carteira do Orgdo de Classe ativa (se for requisito do cargo);
Comprovante de Desligamento da Administragdo Publica (se for recente ex-servidor); Declaragdo Funcional com lotagdo e
horarios exercidos (em caso de acimulo legal de cargos publicos); Declaragdo Atual de Bens em envelope lacrado com cola
(podera preencher modelo no momento da entrega); Comprovante de conta no Santander (se tiver); Comprovante de Vacinagdo
contra a COVID-19 (duas doses ou dose Unica, a depender do imunizante); outros documentos que a Administragdo achar
pertinente.
e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;
f) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;
g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;
h) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des para o pleno
exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo
Publica;
i) Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela
Administragdo ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;
j) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragio;
k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria
compulsoria dos servidores publicos;
1) Preencher e Assinar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensio; e
m) Nio ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido demitido a bem do
servigo publico.

C

~
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10.7.1. O candidato ndo devera estar incompatibilizado para o exercicio do Cargo Publico.
10.7.2. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso Publico.

10.8. Entregue a documentagdo para posse nas condigdes informadas no item 10.7, estard aberto o prazo para posse, de 30 (trinta) dias
contados do ato de nomeagao, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado e a critério da Administra¢do, nos
termos da lei.

10.9. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado pelo mesmo através do
Termo de Desisténcia Definitiva.

10.10.  Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos admissionais e outros exames
e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragdo Publica que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.11. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestard se a deficiéncia é
compativel com as atribui¢des e requisitos do cargo.

10.12. O resultado do exame médico admissional ¢ de carater eliminatorio, para efeito de nomeag@o e sdo soberanos e deles ndo cabera
qualquer recurso.

10.13. O candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso Publico.

10.14.  Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar,
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, que satisfaz as exigéncias deste Edital para o exercicio
do cargo sob pena de néo ser empossado.

10.15.  Quando nomeado, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentagdo hébil, que possui os requisitos e
habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada
nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.16.  No ato da convocagdo, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante apresentagdo dos originais.
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10.17.  Nao sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins de posse ou
ndo possuir os requisitos exigidos no Edital.

10.18.  Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatorio,
estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 41.

10.19.  Apods a homologagio do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento da Posse devem ser
solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente através de seus canais de comunicagao.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital de abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o candidato concorda com
o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD).

11.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Sdo Vicente para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso,
a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.3. Naio sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem como
atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

11.4. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagdo.

11.5. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i)  for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagracdo do
procedimento cabivel;

j)  for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagio;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declarag@o falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao para a realizagdo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades presentes ou com
os demais candidatos.

11.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do concurso,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissio do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua homologagio
serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

11.8. Os editais completos serdo divulgados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e

divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

11.9. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por assunto.

11.10. A Prefeitura de Sao Vicente e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Piblico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
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11.11.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e pelo site
www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

11.12.  Naio serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.13. A Prefeitura de Sao Vicente e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.14.  Decorrido um ano de sua homologagdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados a
Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

11.15.  Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo
o fizer até o segundo dia 1til, apds a publicagdo do mesmo.

11.16. O prazo de validade deste Concurso ¢ de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administragdo Municipal.

11.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Sdo Vicente ou autoridade por ele delegada.

11.18.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.

Sao Vicente, 20 de junho de 2023.

Comissiio Organizadora
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ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES
(conforme legislagdo em vigor)

Concurso Publico 05/2023

Procurador Municipal

Representar o Poder Executivo Municipal juridicamente, procedendo a defesa dos interesses do municipio. Efetuar
consultoria e assessoria juridica a todos os componentes organizacionais da prefeitura. Propor agdes, opinar sobre a
forma de cumprimento das decisdes judiciais e defender o municipio no foro, nos tribunais o em qualquer outra
instancia. Participar de sindicancias administrativas e inquéritos, observando os requisitos legais, e efetuando a
apuragdo de fatos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e definidas pelo 6rgao de classe.

Analista de Procuradoria

Prestar apoio técnico, administrativo e operacional a Procuradoria-Geral do Municipio. Redigir e revisar oficios,
mensagens, projetos de lei, decretos, minutas de pareceres, minutas de petigdes e outros. Pesquisar textos legais,
jurisprudenciais e publicagdes diversas. Orientar e supervisionar despachos e o andamento de processos. Efetuar
entrada, saida, registro e protocolo de documentos, oficios, peti¢des, papéis e processos. Acompanhar a tramitagdo de
processos, judiciais ou administrativos, em conformidade com as rotinas estabelecidas pelo setor em que estiver lotado.
Controlar e realizar a triagem de prazos judiciais e administrativos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua fungao.
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ANEXO IT - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 05/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués (ambos os cargos)

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicag@o da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuac@o; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO (ambos os cargos)

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagéo:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas, tabelas
verdade, equivaléncias, Leis de Morgan, diagramas logicos; logica de primeira ordem; principios de contagem e
probabilidade; operagdes com conjuntos; raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Procuradoria

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anula¢do, convalidagio, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis,
de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologagdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito,
classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, ¢ ndo oneracdo, concessdo, permissao, autorizagao,
serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por
zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizagdo e retrocessdo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragao,
execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial
do Estado. Cargo, emprego, fungdo. Lei Complementar Municipal n® 1.037, de 22 de dezembro de 2021, que institui o Codigo
de Processo Administrativo no Municipio de Sdo Vicente.

Direito Constitucional:- Constitui¢do: conceito e espécies, interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle
da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparti¢ao
dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e
administrativa, interven¢ao nos municipios, fiscalizagdo financeira e or¢amentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei,
fases do processo, espécies normativas e processo or¢amentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranga e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo —
Tribunal de Contas.

Direito Tributdrio:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da
legislagdo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagao
tributaria, espécies — sujei¢do ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituigdo, suspensio,
exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa;
Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribui¢do de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) —
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administragdo da Receita Piblica — da previsao e da arrecadagao tributaria — renuncia de receita e medidas de compensagao;
Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito ptblico; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢do e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisi¢do, e perda da propriedade mével e imovel — aposse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensagao.

Direito Processual Civil:- Da jurisdi¢do e da competéncia — natureza da jurisdi¢do — pressupostos e condi¢des da agdo — das
partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescri¢do e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenga
e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugdo; Da execugdo fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administra¢do Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas
publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n°
101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei n°® 8.429/92 e
alteragoes.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo
determinado; Remuneragdo e Formas de remuneragao; Prote¢do ao salario; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de
Trabalho; aviso prévio, despensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Procurador Municipal

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo
e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagao, revogagao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa.
4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.4 Provimento. 4.5 Vacancia. 4.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.7 Remuneragdo. 4.8 Direitos e deveres. 4.9 Responsabilidade. 4.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo ptblica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao historica. 7.2
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2
Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servigos publicos.
8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegacdo: concessdo,
permissdo e autorizagao. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagao,
concentragdo ¢ desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autonomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1
Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade
administrativa: Lei n® 8.429/1992 e suas altera¢des. 11 Processo administrativo. 11.1 Nogdes e principios constitucionais.
11.2 Direito al informagao, certiddo e peticdo. Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de seguranga. Mandado de Injungéo.
Acdo Popular. Ac¢ao Civil Publica. Acesso al informagao e protegdo de dados. 11.3 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes. 12
Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legisla¢do pertinente. 12.1.1 Lei n® 8.666/1993 e Lein® 14.133/2021. 12.1.2 Lei
n°® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes (sistema
de registro de pregos). 12.1.4 Lei n° 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.1.5
Lein® 14.133/2021. 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Parcerias na Administragdo Publica. Lei Federal n® 13.019/2014.
Lei Federal n° 11.079/04. Lei Federal n® 12.527/2011. Lei Federal n°® 9.637/1998. Lei Federal n° 9790/99. 14 LGPD: Lei
Federal n° 13.709/2018. 15 A LINDB ¢ o direito administrativo. 15.1 Interpretacdo das normas de gestdo ptiblica na LINDB.
15.2 Consequencialissimo. 15.3 Responsabilidade de agentes publicos na LINDB. 15.4 Erro grosseiro. 16 Bens Publicos. 17
Intervencdo do Estado na propriedade. 18 Atuag@o do Estado no Dominio Econdmico. 19 Jurisprudéncia do STJ e do STF.
20 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. 21 Lei Organica do Municipio.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificagdo das Constitui¢oes. Classificacdo das normas constitucionais quanto ao grau
de eficacia e aplicabilidade. Interpretagdo da Constitui¢@o. Principios de interpretagao. Poder Constituinte: conceito, formas
de exercicio e espécies. Principios, direitos e garantias fundamentais. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca, Habeas Data,
Mandado de Injuncédo, Ac¢do Popular. Direitos Sociais. Nacionalidade Direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa.
Federacdo na Constituicdo de 1988. O principio federativo. O principio da separagdo dos Poderes. Organizagdo do Estado.
Autonomia e soberania. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Repartigdo de competéncias. O Municipio ¢ a
Federagdo. O conceito de interesse local. A organizagdo do Municipio. Principios aplicaveis 4 Administracdo Publica.
Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. O Poder Legislativo e sua competéncia. A Camara Municipal. As
proibi¢cdes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. O processo legislativo. Elaboragdo, redacgdo, alteragdo e
consolidacdo das leis. O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores ptblicos: normas
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constitucionais. Direitos e deveres. 14. Ordem econdmica e ordem social. Intervengdo do Estado no dominio econémico. A
prestagdo de servigos publicos e as normas constitucionais. Poder Judicidrio. Fungdes essenciais a Justica. Controle de
constitucionalidade. Defesa do Estado e das Instituigdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio. Finangas Publicas:
normas gerais, orgamentos e principios constitucionais or¢amentarios. Leis Or¢amentarias. Processo legislativo das leis
orcamentarias. Limites para despesa com pessoal. Ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Jurisprudéncia do STF.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: 1 Legislacdo tributaria. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, integragdo e interpretagdo. 2
Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia e
capacidade tributdria. Reparti¢éo das receitas tributarias. 3 Tributo. Definigdo e natureza juridica. Espécies e caracteristicas.
Taxa e preco publico. Taxa judicidria. 4 Fontes formais do direito tributario. 5 Obrigagdo tributdria: conceito, elementos, o
dever tributario e os deveres instrumentais, natureza juridica. Sujei¢ao ativa. Hipotese de incidéncia. Fato gerador: base de
calculo, aliquota, domicilio tributario e capacidade. 6 Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte, responsavel e substituto
tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infra¢des. Responsabilidade por solidariedade, sucessdo e de
terceiros. Denuncia espontanea. 7 Crédito tributario. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e
garantias do crédito tributario e suas 24 modalidades. 8 Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 9 Evasdo,
sonegacao, elisdo e fraude. 10 Divida ativa. Inscrigdo e efeitos. Certiddes. Protesto. 11 Processo judicial tributario. Execugéo
fiscal. Acdo anulatoria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Ac¢do de consignagdo em pagamento. Acdo
declaratoria. Acgdo cautelar fiscal. Mandado de seguranga em matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela
coletiva em matéria tributaria. Reserva do possivel. 13 Fiscalizagdo tributaria. Regime legal. Prerrogativas e limites da
fiscalizag@o. Dever de informagao e sigilo profissional. Divulgac¢do de dados referentes ao contribuinte. Requisigao de forga
publica. Sigilo bancério e fiscal. 14 Responsabilidade Fiscal. Finangas Pablicas e Or¢gamento. 15 Jurisprudéncia do STJ e do
STF. 16 Legislagao. Codigo Tributario Nacional. Lei n® 6830/80. Lei Complementar n® 116 de 2003. Lei Federal n°® 4.320/64.
Lei Federal n° 101/2000. Codigo Tributario Municipal.

DIREITO CIVIL. Vigéncia, validade, eficacia, interpretagdo e aplicagdo das normas civis (Lei de Introducéo as normas do
Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Cddigo Civil (Lei 10.406/2002): Vigéncia,
validade, eficacia, interpretagdo e aplicagdo das normas civis; Parte geral: Pessoa natural: Personalidade, capacidade,
representagdo, assisténcia, emancipagio, estados (individual, familiar e politico), nome e seu registro (Lei de Registros
Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo provisoria e sucessdo definitiva da
pessoa natural; Direitos da personalidade; Pessoa juridica: Personalidade, capacidade, representacéo, modalidades de pessoas
juridicas (associagoes, fundagdes, entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares), responsabilidade e
extingao; Domicilio civil das pessoas natural e juridica; Bens juridicos: Classes: Bens considerados em si mesmos: Bens
corpdreos e incorporeos; Bens imoveis e moveis; Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples
e compostos, bens singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias,
acessoOes e pertencas: Modalidades e distingdes; Frutos e produtos: Modalidades e distingdes; Bens considerados em relagao
ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: Conceituagao
e classificagdo, distingdo e classificagdo de fato, ato e negodcio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e
extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negocio juridico (Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade
(nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representac@o e simulago; Eficacia do negocio juridico: condiggo, termo e
encargo; Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo, coagdo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos
licito e ilicito; Abuso de direito; Prova: objeto, dnus e licitude; Meios de producdo de prova. Prescri¢do e decadéncia:
distingdo, modalidades, inicio, modo de alegagdo e prazos; Causas impeditivas, suspensivas, interruptivas da prescrigao.
Direito das obrigacdes; Obrigagdes: Modalidades: Obrigacdes de dar coisa certa e incerta, obrigagdes de fazer e ndo fazer,
obrigagdes alternativas, obrigacdes divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias (solidariedade ativa e passiva);
Transmissdo das obrigacdes: Cessdo de crédito e Assungdo de Divida; Adimplemento e exting@o das obrigagdes: Pagamento:
Sujeitos, objeto, lugar e tempo do pagamento. Formas de extingdo das obrigagdes: Pagamento em consignagao, pagamento
com sub-rogagdo, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novagao, compensagao, confusio e remissdo das dividas,
Inadimplemento das obrigagdes: Efeitos do adimplemento e do inadimplemento, mora, perdas e danos, juros legais e
convencionais, clausula penal e arras ou sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Elementos e efeitos dos contratos;
Formacao dos contratos: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitorios, evicgdo, contratos
aleatorios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugio
por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda: Disposigdes gerais e clausulas especiais, retrovenda,
venda a contento e venda sujeita a prova, preempgao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos;
Troca ou permuta; Contrato estimatorio; Doagdo: Disposi¢des gerais e revogacao; Locagado de coisas; Empréstimo: Classes:
Comodato e mutuo; Prestagdo de servico; Empreitada; Deposito: Classes: Depdsitos voluntario e necessario, Mandato:
Disposi¢des gerais, obrigagdes do mandatirio e do mandante, extingdo do mandato, mandatos voluntario e judicial;
Comissdo; Agéncia e distribuigdo; Corretagem; Transporte: Disposigdes gerais, transporte de pessoas e de coisas; Seguro:
Disposicdes gerais, seguro de dano e de pessoa; Constituigdo de renda; Jogo e da aposta; Fianga: Disposi¢des gerais, efeitos
e extingdo da fianga; Transag@o; Compromisso; Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestido de negocios, pagamento
indevido, enriquecimento sem causa; Responsabilidade civil: Distingdo entre responsabilidade contratual e extracontratual,
subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigagdo de indenizar e fixagdo da indenizagdo. Direitos reais: Posse: Conceituagio,
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classificagdo aquisigdo, efeitos e perda da posse; Propriedade: Disposi¢des gerais, descoberta, aquisi¢do da propriedade
Imovel (por usucapido, pelo registro do titulo e por acessdo), aquisi¢ao da propriedade mével (usucapido, ocupagado, achado
do tesouro, tradigdo, especificacdo, confusdo, comissdo e adjungdo), perda da propriedade; Direitos de vizinhanga: uso
anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios
e direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral: Condominio voluntario (direitos e deveres dos condéminos e
administragdo do condominio), condominio necessario; Condominio edilicio: Disposigdes gerais, administracdo do
condominio, extingdo do condominio; Propriedade resoltivel; Propriedade fiduciaria; Serviddes: Constitui¢do, exercicio e
extingdo das serviddes; Usufruto: Disposigdes gerais, direitos e deveres do usufrutuario e extingdo do usufruto; Uso;
Habitagao; Direito do promitente comprador; Penhor: Disposigdes gerais, constituicdo do penhor, direitos e obrigagdes do
credor pignoraticio, extingdo do penhor, penhor rural (disposi¢des gerais, penhor agricola e penhor pecuario), penhor
industrial 25 ¢ mercantil, penhor de direitos e titulos de crédito, penhor de veiculos, penhor legal; Hipoteca: Disposi¢oes
gerais, hipoteca legal, registro e extin¢éo da hipoteca e hipoteca de vias férreas; Anticrese. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e alteracdes posteriores): Aplicagdo da norma processual no tempo e no
espaco; Normas fundamentais. Jurisdi¢do e agao, limites da jurisdi¢@o nacional, Cooperacéo internacional; Organizagao e
divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixagao, modificagdo da competéncia e
declaracao de incompeténcia, cooperagdo nacional; Legitimagdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade postulatoria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas,
honorarios, multas, gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores: Representagdo processual, sucessdo dos
procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Codigo de Etica e Disciplina
da OAB); Litisconsorcio e Intervengdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos e suspei¢ao do
juiz; Auxiliares da justi¢a; Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e
Advocacia (Constituigdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do
juiz e atos do escrivao ou chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificag@o dos
prazos e penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicagdes dos atos processuais: Cartas, citagdes e intimagdes;
Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria; Formagdo do processo;
Suspensao do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga: Procedimento sumario
(Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Petigéo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢ao inicial; Improcedéncia
liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo; Resposta do réu: Contestagdo e reconvencdo; Revelia;
Providéncias preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor e alegagdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado
do mérito e saneamento e organizagdo do processo; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Provas em geral e em espécie:
produgdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova
documental, for¢a probante dos documentos, arguicéo de falsidade, produgéo da prova documental, documentos eletronicos,
prova testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspe¢do judicial; Sentenga:
elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer
e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenga; Cumprimento de sentenga Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei
12.016/2009); Processo de execugdo: Execugdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer
execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execucdes em espécie: Execucdo
para a entrega de coisa certa e incerta; Execuc@o das obrigacdes de fazer e de ndo fazer; Execug@o por quantia certa contra
devedor solvente; Penhora: objeto, documentagdo, registro, depdsito, lugar, modificagdes, modalidades, avaliagdo,
expropriacdo de bens, adjudicagdo, alienagdo e satisfagdo do crédito; Execugdo contra a fazenda publica; Embargos do
devedor, embargos a execugdo contra a fazenda publica, embargos a execugdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a
execucdo e embargos na execugdo por carta; Exce¢do ou objecdo de pré-executividade; Suspensdo e da extingdo do processo
de execucdo; Execugdo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnagédo das decisdes judiciais: Ordem
dos processos nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assungao de competéncia e de
arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologagdo de decisdo estrangeira e da concessdo do
exequatur a carta rogatoria; Ac¢ao rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamagao; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; Agdes autdbnomas de impugnacgdo e sucedaneos recursais: A¢do anulatoria; Embargos de
terceiro; Mandado de segurancga. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PENAL, DIREITO PROCESSUAL PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: Dos crimes contra a
Administracdo Pablica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00)
Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de
Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Crimes ambientais Lei 9.605/98.
Jurisprudéncia do STF e STJ. 1. Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposigodes finais —
artigos 360 a 361 do Codigo Penal). 2. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n® 201/67 (prefeitos e
vereadores). 3. Lei n® 4.898/65 — Abuso de Autoridade. 4. Lei n° 8.137/90 — Crimes contra a ordem tributaria. 5. Lei n°
8.666/93 (arts. 100 a 126) — Lei de Licitagdes. 6. Lei n® 9.504/97 - Normas para elei¢oes. 7. Lei 13.964/19 8. Stimulas dos
Tribunais Superiores.
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DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Contrato individual de trabalho. 2. Salario.
3. Remuneragéo. 4. Equiparagdo salarial. 5. Estabilidade. 6. Indenizagdo. 7. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 8.
Reintegragdo e readmissdo. 9. Férias. 10. Aviso prévio. 11. 130 salario. 12. Salario-minimo. 13. Jornada de trabalho. 14.
Extingdo do contrato de trabalho. 15. Rescisdo: justas causas. 16. Despedida indireta. 17. Inquérito para apuragdo de faltas.
18. Representacdo sindical. 19. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 20. O direito de greve e suas implicagdes no
servigo publico. 21. Processo judiciario do Trabalho: disposi¢des preliminares, processo em geral. 23. Dissidios individuais.
24. Recursos na Justica do Trabalho. 25. Lei no 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). 26. Stmulas, Orientagdes
Jurisprudenciais e Precedentes Normativos do TST. 27. Jurisprudéncia STF.

DIREITO AMBIENTAL.: 1. Direito ambiental constitucional. 1.1. Meio ambiente como direito fundamental. 1.2. Principios
estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3. Competéncias ambientais legislativa e material. 2. Politica Nacional de
Meio Ambiente - Lei n. 6.938/1981 e suas alteracdes. 2.1. Decreto no 99.274/1990 e suas alteragdes. 2.2. Resolugdo do
CONAMA no 1/1986 e suas alteragdes (Relatorio de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.3. Resolugdo do CONAMA no
237/1997 (Licenciamento Ambiental. 3. Recursos hidricos - Lei n. 9.433/1997 e suas altera¢des (instrumentos de gestao de
recursos hidricos). 4. Politica Nacional de Residuos Soélidos - Lei n. 12.605/10. 5. Normas Gerais sobre Saneamento Basico
- Lei 11.445/07. 6. Espagos territoriais especialmente protegidos. 6.1. Areas de preservagio permanente e reserva legal. 6.2.
Lei no 9.985/2000 e suas alteragdes (SNUC). 7. Responsabilidades. 7.1. Efeito, impacto e dano ambiental. 7.2. Poluiggo. 7.3.
Responsabilidade administrativa, civil e penal. 7.4. Tutela processual. 8. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO URBANISTICO: 1. Constituicdo Federal. 1.1. Ordenamento territorial. 1.2. Competéncias urbanisticas. 1.3.
Normas gerais. 1.4. Municipio. 1.5. Politica urbana. Plano diretor. Fungdo social da propriedade urbana. 1.6. Regides
metropolitanas e aglomerados urbanos. 2. Parcelamento do solo urbano. 2.1. Lei no 6.766/1979 e suas alteragdes. 2.2.
Regularizagdo fundiaria urbanistica. 2.3. Area de Preservacdo Permanente (APP) urbana. 3. Estatuto da Cidade - Lei n.
10.257/01. 4. Jurisprudéncia do STJ e STF.
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ANEXO III - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO 05/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): CARGO

PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentagio ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( )Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigdo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /72023
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
CONCURSO PUBLICO 05/2023

PREFEITURA DE SAO VICENTE

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:
Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor na area em que concorre

() Mestre na area em que concorre

() Curso de Pos Graduagdo Latu-Sensu na area em que concorre com dura¢do minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area em que concorre

Valor Atribuido:

2 — Mestre na 4rea em que concorre

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pos-Graduagdo Latu-Sensu na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas Valor
Atribuido:

Total de Pontos
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ANEXO V - RECOMENDACOES DE SEGURANCA PARA PREVENCAO E CONTROLE DA
DISSEMINACAO DE DOENCAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas por todas as pessoas
envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza,
candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagao do
Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminacéo e proliferagdo de Doencas Respiratérias.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara & opcional e
recomendamos as seguintes agoes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens.
A assinatura da lista de presenga também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um espagamento minimo, durante
o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as
provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeracéo de pessoas. A distancia entre uma pessoa
e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras é opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato,
devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das
pessoas e do meio ambiente.
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Cidade Monumento da Historia Patria
Celulla Mater da Nacionalidade

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 06/2023

A Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscri¢des ao Concurso Publico
para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo.

1

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugdo de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, ¢ a jornada de trabalho sdo os

constantes da Tabela abaixo.

+
10 | Ensino Médio completo e Carteira Rg 22 850609 ’(:ion(ljﬁ;
601 |Agente da Autoridade de Transito + | Nacional de Habilitagdo, categorias| .=~ ° =~ 85,00
CR “A” e “B”/ 40 horas semanais alimentagdo) + RS
o 400,00 (cesta)*
= R$ 2.640,00 +
Ensino Médi 1 4
602 |Agente de Combate as Endemias + nsino Médio Comp.ew/ . 70,00 Eabono 56,00
CR 40 horas semanais alimentac@o) + R$
400,00 (cesta)*
. +
03 | Curso Superior em Computagéo ou Rg 2382(500,(?1;%?
603 |Analista de Sistemas + Desenvolvimento e Analise de T 103,00
CR Sist 140 h . alimentagdo) + R$
istemas oras semanais 400,00 (cesta)*
01 | Curso Superior em Arquitetura e Rg 248 l(f 09 ’(Aﬁ;(}?
604 |Arquiteto + registro no Conselho de Classe/ Co 92,00
CR 40 horas semanais alimentagdo) + RS
400,00 (cesta)*
20 R$2.012,29 +
605 |Assistente Administrativo + Ensino Médio comp.leto/ ‘470,00 (Nabono 74,00
CR 40 horas semanais alimentagdo) + R$
400,00 (cesta)*
+
10 | Curso Superior em Servigo Social Ri 228'5(?08’(2‘Eton§$
606 |Assistente Social + | e registro no Conselho de Classe / o 92,00
CR 30 horas semanais alimentagdo) + RS
400,00 (cesta)*
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Curso de graduagdo superior em

R$ 3.123,66 + R$

03 Administragdo, Administragdo 328,00 (abono
607 |Auditor Fiscal de Tributos Municipais CR Publica, Economia, Ciéncias alimentagdo) + R$ 114,00
Contabeis, Engenharia ou Direito | 400,00 (cesta)* +
/40 horas semanais GPF (variavel)**
Ensino Médio Completo, Curso RS 1.780,79 +
- , Profissionalizante e registro no 470,00 (abono
608 Auxiliar em Satde Bucal CR Conselho de Classe / 40 horas alimentagio) + RS 74,00
semanais 400,00 (cesta)*
. . . R$2.903,50 + RS
Cursos Superior em Biologia, 328,00 (abono
609 [Bidlogo CR com registro no Conselho de o0, IR abo 92,00
Cl /40 h . alimentagdo) + R$
asse oras semanais 400,00 (cesta)*
Curso Sl:g:l’lc;:) 31:1 ;dg;tologla, RS 3.394.99 + R$
o . . ., SOmprovagao 151,00 (abono
Dentista Cirurgido Buco Maxilo Facial — 24 habilitagdo/especialidade por . N
610 CR . . . alimentagdo) + R$ 92,00
h/s entidade reconhecida e registro no 400.00 (a)*
Conselho de Classe / 24 horas 00 (cesta)
semanais
+
Curso Superior em Enfermagem e Ri 23820800 ’(913) nR$
611 [Enfermeiro CR | registro no Conselho de Classe / 20,00 fabono 92,00
40 horas semanais alimentagio) + RS
400,00 (cesta)*
Curso Superior em Enfermagem,
comprovagio da R$ 3.280,93 + R$
. . habilitagdo/especialidade por 328,00 (abono
612 [Enfermeiro com Especialidade em APH CR entidade reconhecida e registro no | alimentagéo) + R$ 92,00
Conselho de Classe / 40 horas 400,00 (cesta)*
semanais
Curso Superior em Enfermagem,
comprovagio da R$ 3.280,93 + R$
. . habilita¢do/especialidade por 328,00 (abono
613 [Enfermeiro Neonatologista CR entidade reconhecida e registro no | alimentagdo) + R$ 92,00
Conselho de Classe / 40 horas 400,00 (cesta)*
semanais
Curso Superior em Enfermagem,
comprovagdo da R$ 3.280,93 + RS
614 [Enfermeiro Obstetra CR habilitagdo/especialidade por 328,00 (abono 92,00

entidade reconhecida e registro no
Conselho de Classe / 40 horas
semanais

alimentagio) + RS
400,00 (cesta)*
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Curso Superior em Engenharia
Agrondmica e registro no

R$ 4.189,44 + RS
328,00 (abono

615 [Engenheiro Agronomo CR Conselho de Classe / 40 horas alimentagdo) + RS 92,00
semanais 400,00 (cesta)*
Curso Superior em Engenharia
Ambiental ou Curso Superior em | R$ 4.189,44 + R$
) ) Engenharia com Especializa¢do 328,00 (abono
616 [Engenheiro Ambiental CR na area Ambiental, e registro no | alimentagdo) + R$ 92,00
Conselho de Classe / 40 horas 400,00 (cesta)*
semanais
Curso Superior em Engenharia Rz 248 1509’(1é;§$
617 [Engenheiro Civil CR | Civil e registro no Conselho de alime;ltagio) +RS 92,00
Classe / 40 horas semanais 400,00 (cesta)*
. +
01 Curso Superior em Engenharia Rz 24 g l(f ngiion§$
618 |[Engenheiro Eletricista + | Elétrica e registro no Conselho de alime;lta 30) + RS 92,00
CR Classe / 40 horas semanais ¢
400,00 (cesta)*
+
01 Curso Superior em Engenharia Ri 24 8 1(;3 Og’éiongs;
619 [Engenheiro Mecanico + Mecénica e registro no Conselho alime;ltag:io) +RS 92,00
CR i
de Classe / 40 horas semanais 400,00 (cestay*
Curso Superior em Farmécia, R$ 2.903,50 + R$
A com registro no Conselho 328,00 (abono
620 [Farmacéutico CR Regional de Farmacia / 40 horas | alimentagdo) + R$ 92,00
semanais 400,00 (cesta)*
Curso Supf{rlor em Fisioterapia, RS 2.538.64 + RS
com registro no Conselho 328,00 (abono
621 [Fisioterapeuta CR Regional de Fisioterapia e alimc;ltagio) +RS 92,00
Terapia Oc:é)l;a;l;);:l /30 horas 400,00 (cestay*
01 Curso Superior em Geologia e Rg 248 l(fogéi;sg;
622 |Gedlogo + | registro no Conselho de Classe / alime;nta 30) + RS 92,00
CR 40 horas semanais b

400,00 (cesta)*
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Ensino Fundamental, CNH
categoria “D”, Curso de

400,00 (cesta)*

+
Motorista de Veiculo de §7$ 01638(%;10
623 Motorista Socorrista CR Emergéncia devidamente alimer’lta 30) + RS 56,00
averbado e valido e Curso de 200.0 Oc( a)*
Atendimento Pré-hospitalar — -0 (cesta,
APH valido / 40 horas semanais
+
Curso Superior em Nutrigdo e R§2289(;)03 ggon(l}$
624 Nutricionista CR | registro no Conselho de Classe / T 92,00
40 horas semanais alimentagdo) + RS
400,00 (cesta)*
R$2.903,50 + R$
05 Curso Superior em Psicologia e 328,00 (abono
625 |Psicélogo + registro no Conselho de Classe / | alimentagdo) + RS 92,00
CR 40 horas semanais 400,00 (cesta—a
partir de 01/09)
Ensino Médio Completo, Curso R$ 2.273,88 +
- Técnico de Enfermagem e 470,00 (abono
626 [Técnico de Enfermagem CR registro no Conselho de Classe / | alimentagdo) + R$ 74,00
40 horas semanais 400,00 (cesta)*
Ensino Médio Completo, com R$2.273,88 +
- i Curso Profissionalizante de 470,00 (abono
627 |Técnico de Farmécia CR Técnico de Farmacia / 40 horas | alimentagdo) + R$ 74,00
semanais 400,00 (cesta)*
Ensino médio completo e Curso
profissionalizante de Técnico em R? 511' 8; 02 ,(ZSb(;ul)m
628 [Técnico de Radiologia — 24 h/s CR Radiologia com registro no alime;ltagao) +RS 74,00
Conselho c;: n(ii?lzsiz /24 horas 400,00 (cesta)*
Ensino Médio Completo, Curso R$ 2.273.88 +
01 Técnico Profissionalizante em 470 60 (a’bono
629 Topografo + Agrimensura ou Topografia e alimel’lta 30) + RS 74,00
CR | registro no Conselho de Classe / 400 00(;(ces a)*
40 horas semanais ’
01 R$2.569,48 + R$
630 [Turismologo . Curso Superior em Tu.rlsmo / ;’:28,00 (Nabono 92,00
CR 40 horas semanais alimentagdo) + R$

* Os valores de cesta basica informados na tabela acima passardo a viger a partir de 1° de setembro de 2023, em conformidade com a Lei

1.094 de 14 de fevereiro de 2023.

** GPF - Gratificagdo de Produtividade Fiscal, instituida pela Lei Complementar n° 361, de 26 de dezembro de 2001, de valor variavel,
observado o maximo de 134% (cento e trinta e quatro por cento) do salario-base.
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1.3. A carga horaria dos cargos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e
feriados e sera exercida de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos efetivos para formagao de cadastro reserva durante
o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez empossados, estardo subordinados ao regime Estatutario.

1.5. Os vencimentos mencionados seguem o disposto na Lei Complementar n° 1.094, de 14 de fevereiro de 2023, e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Sdo Vicente aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Pablico em todas as suas fases através dos meios de
comunicagdo descritos no presente Edital.

1.7.  Os Anexos, parte integrante deste Edital, s3o os que seguem:

Anexo I — Sintese das atribui¢des dos cargos;

Anexo II - Programas das Provas;

Anexo III — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova;
Anexo IV — Avaliagdo de Potencialidade Fisica

Anexo V — Modelo de Atestado Médico

Anexo VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Anexo VII - Recomendagdes de Seguranga para Prevengao e Controle da Disseminagdo de doengas respiratorias

2 DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.  Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em seus
anexos e das normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

23.  E vedada a participagio neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissio Especial de Concurso Publico ou das
bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagdo civil.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato da posse, ira
satisfazer as seguintes condig¢des:

a)  ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constitui¢ao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,

apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo orgdo fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos

civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela

Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptiddo fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constitui¢do Federal ou remuneragéo de cargo, cargo ou

fungdo publica, ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j)  ndo ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;

2.5.  No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua
comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo
automatica, ndo cabendo recurso.

2.6.  Asinscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 20 de junho de 2023 a 20 de julho de 2023.

2.7. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo do
Concurso e do IBAM.

2.8. A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a comunicagdo
feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.9. Ao seinscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do item 1.2 deste Edital.
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2.10. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial
os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.11.  As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura de Sdo Vicente e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do cargo.

2.11.2. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io no presente Concurso Publico para terceiros, para outros

concursos ou para outro cargo.

2.11.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.12.  Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, por escrito mediante
preenchimento do formulario constante do Anexo III deste edital, que devera ser encaminhado por meio de SEDEX, enderegado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — departamento de Concursos CEP 04045-972 REF. Prefeitura do Municipio de
Sdo Vicente — Concurso Publico 06/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 20/06 até o dia 20/07/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo III deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a
solicitacdo de condi¢do especial para a realizagdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes sob pena de ndo ser
considerado.

2.12.4. Nio sera concedida condigdo especial ao candidato que néo apresentar o laudo médico conforme item 2.12.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 2.12 deste Edital. Caso
o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de condigdo especial.

2.12.7. Nio sera aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de documentos apos a entrega
da devida documentagio.

2.12.8. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢@o especial para a realizagdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo
tera a condigdo atendida.

2.12.9. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.10. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condig¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13.  O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase
presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢@o, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-
concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicag¢des dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género constantes
no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri¢des ndo podera
alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatorio devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados
do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF Séo Vicente - CONCURSO PUBLICO 06/2023 no
mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 20/06 a 20/07/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. 2.14.2. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo terd sua condi¢do de jurado utilizada como
critério de desempate.

2.15. A inscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.
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DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16. Em conformidade com a Lei Municipal n® 3724-A, sdo isentos de pagamento da taxa de inscri¢do de concurso publico para cargos
ou empregos nos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, as pessoas que tiverem renda mensal de até 01 (um) salario minimo,
aos comprovadamente desempregados, os doadores de sangue ou medula 6ssea.

2.16.1. Para que o candidato obtenha direito a isen¢do do pagamento da taxa para inscrigdo de concurso publico, devera
comprovar a situagdo no ato da inscri¢do, mediante a apresentagdo dos documentos seguintes, documentos através de
copias autenticadas, ou do original:

* Desempregados ou com Renda Inferior a um salario minimo:

I - Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social - CTPS, atualizada com a baixa do ultimo emprego, e a comprovagdo de ndo
estar recebendo o seguro-desemprego;

1I - Copia do holerite ou documento equivalente, informando os seus rendimentos mensais, ou;

11 - ltima declaragdo do imposto de renda e/ou da declaracdo de isengdo desse imposto, que comprove que o candidato
e/ou seus familiares ndo possuem rendimento;

v - Declaragéo de proprio punho, subscrita por 02 (duas) testemunhas com firma reconhecida por Cartério competente,
onde conste que o candidato ndo possui fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares descrito no art. 1.° da Lei
Municipal 3724-A; V — Formulario gerado no ato da inscri¢do.

* Doadores de Sangue ou de Medula Ossea:

1 - apresentarem documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes e a data em que foram
realizadas, se doador de sangue, sendo no minimo duas doagdes no periodo de um ano, anterior a publicagdo do edital do concurso
publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio;

I - declaragdo de cadastro de doagdo de medula Ossea, emitida pela entidade coletora pela qual fez doagdo de medula
ossea, em orgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue de
hospitais.

1II- Formulario gerado no ato da inscrigdo.

2.16.2. A inveracidade das informagdes, e a falta da comprovagao da condigdo de que trata o art. 1° da referida lei, acarretara,
ao beneficiario da isengdo, o imediato cancelamento da inscri¢do, alcangando todas as repercussdes administrativas
para o preenchimento do cargo, sem prejuizo das responsabilidades civeis e criminais decorrentes.

2.17.  Os candidatos que preencherem os requisitos previstos no item 2.16, poderdo solicitar isengéo do valor da inscri¢do, seguindo os
procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 21 e 22 de junho de 2023;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isengdo;

Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas em lei;

Enviar e-mail para deiam@saovicente.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO

CONCURSO PUBLICO 06/2023”, anexando os documentos comprobatérios estabelecidos e o requerimento de isengdo da

inscrigdo nos dias 21 e 22 de junho de 2023, impreterivelmente, até as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 22 de junho de 2023.

2.18. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengao.

2.19. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do valor da inscri¢do ap6s o dia 22/06/2023 ou por outro meio ndo especificado neste capitulo.
2.19.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isen¢ao sera divulgado no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio

disponivel no site da Prefeitura a partir do dia 04 de julho de 2023.

2.20. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico, ndo havendo
necessidade de pagar o boleto.

2.21. O candidato que tiver seu pedido de isenciio indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 06/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente 2 inscri¢cio para
quitacio até o dia 21/07/2023.

2.22.  Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do serdo analisados pela Prefeitura de Sdo Vicente.
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PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.23. Para inscrever-se via Internet, do dia 20 de junho a 20 de julho de 2023, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.23.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.23.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.23.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.23.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do, optando pelo cargo que deseja concorrer;
2.23.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.23.6. Imprimir o boleto bancario;

2.23.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.24. Parapagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 1.2. seré utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscrigdo que
devera ser quitado até o dia 21/07/2023 respeitado o horario bancario.

2.24.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.24.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.24 3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 21/07/2023, caso contrario, ndo sera considerado.

2.24.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).
2.24.5. Naio sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-

simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.24.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera fazé-lo utilizando a opgao antecipar,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrig¢do ndo sera considerada valida.

2.24.6.1. Asinscrigdes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.
2.24.7. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as

solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 21/07/2023 ou de forma diferente as
estabelecidas neste Capitulo.

2.25. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscri¢do podera ser feita a partir de 2 (dois) dias tteis apos o pagamento do boleto pelo
candidato, através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente
Concurso Publico.

2.25.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto ¢ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.25.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato com o IBAM por e-
mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.25.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.25.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.25.5. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser utilizados
como critério de desempate) nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacdo dessas informagdes
na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

2.25.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério de
escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢@o, sob as
penas da lei.

2.26. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes via Internet néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagio, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.26.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigdo.

2.27. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do constante deste Capitulo implicara a ndo efetiva¢do da inscrigao.
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2.28. O candidato podera realizar sua inscri¢do por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa
Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.28.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.
2.28.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de
residéncia.

2.29. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Assistente Administrativo Agente da Autoridade de Transito
Enfermeiro Enfermeiro com Especialidade em APH
Agente de Combate as Endemias Enfermeiro Neonatologista

Enfermeiro Obstetra
Técnico de Enfermagem

2.29.1. Para os demais cargos, os candidatos devem realizar uma unica inscrigéio, pois pode haver coincidéncia de
horarios.

2.29.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrigéo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, serd considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgdes.

3 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.  Segundo dispde a Lei Municipal n°® 2.352 de 1990, Lei n°® 2122-A de 2009, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagdo.

3.1.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderfo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
3.1.2. O disposto no item 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) implique

na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

3.2.  E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004,
Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 ¢
assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscrigdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribui¢cdes do cargo especificadas no Anexo I deste Edital
sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5.  Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato devera
apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo III.

3.5.1. A entrega do laudo do item 3.5 ¢ obrigatoria (documento original ou copia autenticada).

3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021
— aos cuidados do IBAM-SP — departamento de Concursos CEP 04045972 REF. Prefeitura do Municipio de Sdo
Vicente — Concurso Publico 06/2023 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 20/06/2023 até o dia 20/07/2023),
IMPRETERIVELMENTE

3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes sob pena de ndo ser
considerado.

3.52.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito unicamente por meio de
SEDEX no periodo destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.3.  Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.5.2 deste
Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

3.5.2.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de documentos apos
a entrega da devida documentagéo.

3.5.2.5. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2 sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera especifica-la no
formulario de inscrigdo indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario
constante do Anexo IIT deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.5.2 deste Edital.

3.6.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicita¢do feita intempestivamente, conforme o disposto no item 3.6,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizagdo das provas.

3.7.  Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que sera marcada pelo
fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Sdo Vicente nio serdo responsabilizados por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo
fiscal ledor.

3.8.  Paraarealizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar,
para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungio.

3.9.  Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢3es especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que
ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condigéo.

3.11. As alteragdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

3.12.  Naio serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

3.13. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou concesséo de
aposentadoria por invalidez.

3.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a conteudo, nota de corte, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de realiza¢do das provas.

3.15.  Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

3.16. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

3.16.1. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagio.

3.17. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o
grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagdo aplicavel a matéria.

3.18. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.
3.19. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.20. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.21. A divulgacdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com deficiéncia
esta prevista para o dia 27 de julho de 2023 no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

3.21.1. O candidato cuja inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.

3.21.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

4 DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selegdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

* provas objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio para todos os candidatos;

» prova de aptidao fisica para o cargo de Agente da Autoridade do Trénsito;

» prova de estudo de caso para os cargos de Analista de Sistemas e Auditor Fiscal de Tributos Municipal;
* prova de titulos para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal;

5 DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.
5.2. A aplicagdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 03 de setembro de 2023.

5.2.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
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522. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade
de Sdo Vicente, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 24 de agosto de 2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br € no
Boletim Oficial Municipal disponivel no site da Prefeitura www.saovicente.sp.gov.br.

5.4. OIBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes
oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

5.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova por e-mail, no enderego eletronico informado pelo
candidato no ato da inscri¢@o, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico.
5.5.1. Nio serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulério de Inscri¢do

esteja incompleto ou incorreto.

5.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Sao Vicente ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico
cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

5.5.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail ¢ meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Boletim Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagéo do Edital de Convocag@o para as provas.

5.6. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato
concorrer, conforme Anexo II deste Edital.

5.7.  Asprovas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

5.7.1. As provas objetivas terdo duragio de trés horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas, e terdo a
seguinte composi¢ao:

Cargo Area do Conhecimento Numero de Itens Peso das Questdes
Lingua Portuguesa 12 1
Analista de Sistemas Raciocinio Logico Matematico 8 1
Conhecimentos Especificos 20 2
Lingua Portuguesa 12 1
Assistente Administrativo Raciocinio Logico Matematico 12 1
Conhecimentos Especificos 16 2
Lingua Portuguesa 10 1
Auditor Fiscal de Tributos Municipal Raciocinio Logico Matematico 5 1
Conhecimentos Especificos 25 2
Lingua Portuguesa 12 1
* Cargos de Ensino Fundamental Matematica 06 1
* Demais Cargos de Ensino Médio
Conhecimentos Especificos 22 2
Lingua Portuguesa 15 1
* Demais Cargos de Ensino Superior
Conhecimentos Especificos 25 2
5.7.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
5.7.3. Para cada acerto sera considerado o peso de cada questéo.
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5.8.  Para ser considerado habilitado na prova objetiva sera considerado o critério abaixo:

Cargo Habilitagdo na prova objetiva

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva

Agente da Autoridade de Transito

Estar entre os 21 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
Analista de Sistemas e Auditor Fiscal de | prova objetiva.

Tributos Municipais Estar entre o 1 candidato com melhor nota da lista especial de deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva

* Demais Cargos Obter, no minimo, 50% de acertos do total de pontos questdes da prova objetiva.

5.8.1 Os candidatos que ndo atingirem o corto descrito no item 5.8, serdo excluidos do Concurso Publico.

5.9. Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas afixadas nos
locais de aplica¢@o das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no Boletim Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM.

59.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

5.9.2. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos portdes sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.9.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova,
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando, antes,
horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.94. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova, ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

5.9.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.9.6. O IBAM e a Comisséo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar ao

local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagdo.

5.9.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do Concurso Publico.

5.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique
e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG) original ou por aplicativo dos estados que assim o emitem,
Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio
de smartphone ou Passaporte.

5.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.
5.10.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo terd validade como documento de
identidade.
5.10.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 5.10.
5.10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.
5.10.4. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.
5.10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulério proprio.

5.10.5.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.11.  No dia da realizag@o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancéario com comprovagio de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.
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S5.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

5.12. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que ¢ de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagido
digital.

5.12.1. Ap0s a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala
acompanhado por um fiscal.

5.13. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagao.

5.14. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relogio com calculadora
e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusio do candidato do Certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.14.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverfio permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

5.14.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso seja ativado.

5.14.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das
provas.

5.14.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou

objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.14.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagéo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios, durante a aplicagdo das provas

5.15.  Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo
de pesquisa.

5.15.1. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.16. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.16.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.16.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o
candidato tnico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.16.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

5.16.5. Naio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagio, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

5.16.6. O candidato n3o podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.16.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
5.16.8. Em hipotese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

5.17. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicacdo das
provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de falha
de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.
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5.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua impressao

digital.

5.18.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo e levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.18.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

5.18.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos,devendo
assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.18.4. Naio serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 5.18.1.

5.18.5. O horiario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicag@o, apos os devidos esclarecimentos feitos

pelo fiscal da sala.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo,
e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e
celular.

5.19.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.19.3. Naio havera compensagdo do tempo de amamentac¢do no tempo de duragéo de prova.

5.19.4. Exceto no caso previsto no item 5.19, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das provas.

5.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

5.21. Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminac¢do do Coronavirus, ¢ recomendavel o uso de mascara.

5.21.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com responsabilidade, em
lugar seguro e apropriado. A mascara nio devera ser descartada no chdo do local de aplicagdo de provas ou em qualquer
outro lugar onde haja circulagio de pessoas.

6. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

6.1. Havera Avaliagdo de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, para o cargo de Agente de Transito. Serdo convocados apenas os
candidatos habilitados na prova escrita objetiva, na propor¢ao descrita na Tabela constante do item 5.8

6.2. As informagdes quanto a data, horério e local das avaliagdes de aptiddo fisica serdo divulgadas em Edital de Convocagao,
oportunamente, por ocasido da divulgagdo do resultado dos recursos contra as notas das provas escritas objetivas.

6.3. O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horario de sua realizagdo através do edital de convocagio

mencionado no item anterior. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente podera enviar e-mail ao candidato.
Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, ndo dispensando, portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das
publicagdes oficiais.

6.4. Naio sera permitida a realizagdo da prova de aptiddo fisica em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocacao

6.5. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da prova de aptidéo fisica.

6.6. Para a realiza¢@o das Provas de Aptiddo Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagao;

b) apresentar original de documento de identificagao conforme previsto no item 5.10 deste Edital.;

c) assinar Termo de Responsabilidade do proprio candidato que sera entregue no local de aplicag@o das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20 (vinte) dias anteriores a data
da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

6.7. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realiza¢do dos testes fisicos, ja que 0 mesmo néo sera ministrado
pelos avaliadores.

6.8. Para a realiza¢@o das provas de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas
em relagdo a realizagdo dos testes.

6.9. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, serdo registradas pelos avaliadores.

6.10.  Alteragdes psicologicas, fisicas ou fisiologicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento diferenciado ou para solicitagao
de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas descritas no presente Edital como garantia aos principios
da impessoalidade e da isonomia em relagdo aos demais concorrentes.

6.10.1. Nao havera adaptacao dos testes de aptiddo fisica as condi¢des do candidato, com deficiéncia ou néo.

6.11. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio, devendo o candidato alcangar a pontuagdo minima em cada um dos 4 (quatro)
testes, conforme Tabela do Anexo IV deste Edital.

6.12. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo IV deste Edital, para essa fase
ou que comparecer e nio realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

6.13. Naéo participara da avaliagdo de aptiddo fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item 6.6 “d” ou cujo

atestado esteja rasurado ou que nao esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.
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6.14. Nao havera repeti¢do na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

6.15. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica sera mensurado, através da obtenc@o da pontuagdo constante das
tabelas do Anexo IV deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas feitas pelo avaliador.

6.16.  Da avaliagdo de aptiddo fisica resultara o conceito “apto” ou “ndo apto”.

6.16.1. Os candidatos considerados “ndo aptos” serdo excluidos do Concurso Publico.

6.17. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptiddo Fisica podera ser cancelada ou

interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipdtese em que, os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos

7. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO

7.1. Havera prova de Estudo de Caso de carater eliminatorio e classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
de Analista de Sistemas e Auditor Fiscal de Tributos Municipais, na propor¢ao descrita no item 5.8.

7.2. Para a realizagio desta prova, o candidato devera fazer um estudo de caso sobre um dos temas descritos no Programa (Anexo II
deste Edital) e para tanto, ndo podera fazer uso de qualquer material para consulta.

7.3. A prova de estudo de caso sera aplicada no mesmo dia, local e horario da prova objetiva a todos os candidatos presentes, entretanto
somente serdo corrigidas as dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme Tabela do item 5.8.

7.4. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel

da folha de respostas.

7.4.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local da folha de respostas, que
possa permitir sua identificac@o, acarretara a atribui¢do de nota zero a prova de estudo de caso e a consequente eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

7.5. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena
de atribuigdo de nota zero a prova prético-profissional e a consequente eliminag¢@o do candidato do Concurso Publico.

7.6. A prova de estudo de caso devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta. O uso
de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretard a atribui¢do de nota zero a prova.

7.7. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participag@o de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor, obedecidas as regras dispostas no Capitulo 3 deste Edital. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagio e pontuagio, para o fiscal designado pelo IBAM.

7.8. Nio sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

7.9. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os tnicos validos para a avaliagéo da prova.

7.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagdo.

7.11. Em hipétese alguma, havera substituigdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.12. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.

7.13. Apbs o término do prazo previsto para a duragdo total da prova néo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
escrevendo o Estudo de Caso ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.

7.14. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas ao fiscal da sala.
7.15. O estudo de caso sera avaliado na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
7.16. Para a atribui¢@o de pontos na corregdo do estudo de caso serdo considerados os seguintes aspectos:

7.16.1. Contetdo - 25 pontos:

a) adequagdo ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos a serem enfrentados;
b) fundamentagdo para os argumentos apresentados;
¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

7.16.2. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 15 pontos:

Com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuagdo. (serdo descontados 2 pontos por erro)

7.17. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.
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7.18. Na correcdo do estudo de caso seréio analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagao, exposi¢ao e corre¢do
no uso do vernaculo, observadas a adequagdo do contetido a questao proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados.

7.18.1.  Serdo analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio do Iéxico e a corre¢do gramatical.
7.19. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag@o néo pertinente ao solicitado na
proposta do parecer que possa permitir a identificagdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) estiver faltando folhas;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e

palavras soltas ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
2) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
7.20. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional, sera eliminado do Concurso Publico.

7.21. Aplica-se a prova de estudo de caso o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

8. DOS TITULOS

8.1. Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais na propor¢do descrita no item 5.8.

8.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
8.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.
8.4. Os titulos deverdo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados do diploma, por e-mail,

no periodo estipulado no edital de convocagdo, somente serdo pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

8.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam pela chegada
do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com os
devidos anexos.

8.6. Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item anterior 8.5, serdo submetidos a
verificagdo de autenticidade, ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados,
caracterizando a ma-fé objetiva.

8.7. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagao total da prova de titulos ao valor maximo
estabelecido.
1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragdo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusio de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0
3 — Curso de Pos-Graduagdo Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragdo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0
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8.8. Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se relacionarem a area para a qual o
candidato esta concorrendo.

8.8.1.  Nao serdo considerados os cursos de graduagdo ou os de formagdo em servigo.
8.8.2.  Nao serdo pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.

8.9. Quando o documento relativo a formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o historico escolar ou declaragio da institui¢do que emitiu o documento,
na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) ¢/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

8.10. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educago.

8.10.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar
a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

8.11. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagio
Superior do Conselho Nacional de Educagao.

8.12. NO ATO DO ENVIO DOS TIiTULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E ASSINADO, O
FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO VI DESCREVENDO CADA TITULO DECLARADO.

8.13. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, ¢ em uma das seguintes extensodes: “pdf”,
“png”, “ipg” ou “jpeg”.

8.14. Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, ¢ em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.

8.15. E vedada a pontuagio de qualquer curso/documento que nio preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

8.16. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegac@o.

8.17. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos ou em desacordo com o

disposto neste capitulo.

8.18. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da tabela apresentada no
Anexo VI, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de classificagdo para cada
cargo.

9.2. A pontuagdo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou.

9.3. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com deficiéncia

9.4. Néo ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de

Classificacdo Final Geral.

9.5. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

¢) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa quando for o caso;

d) candidato que obtiver maior pontuagdo no Estudo de caso, quando for o caso;

e) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos, quando for o caso;

f)  candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 ¢ até o ultimo dia do
periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

9.6. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagdo/nomeagao.
9.7. No ato da inscri¢ao, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades

impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.8. A publicagdo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 9.1, 9.2, 9.3 ¢ 9.5 do presente Edital.

10. DOS RECURSOS
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10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagdo, ou conforme previsto nos editais de divulgagdo.

10.2. Os Recursos quanto a isengdo da inscri¢do no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail deiam@saovicente.sp.gov.br,
com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 06/2023”;
até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo.

10.3. Para a interposi¢do de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas e
de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no
link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo
o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

10.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questao no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar um formulario
para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgagido
dos eventos.

10.6. Nido sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

10.7. Nio havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova independente

de terem recorrido.

10.8.1. A pontuagdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como
certa no gabarito preliminar.

10.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcao, as provas serdo corrigidas de acordo com as
alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questao.

10.10. A anulag@o de questdo ndo acarreta atribui¢do de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

10.11.  No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.12.  Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentago e argumentagao
logica e consistente, que permita sua adequada avaliag@o.

10.13.  Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considerados
extemporaneos.

10.14. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.bre no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
WWWw.saovicente.sp.gov.br.

10.15. A Comissao Especial de Concurso Piblico constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.16. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.17.  Em hipotese alguma havera revisdo de recurso.

11. DA CONVOCACAO E POSSE

11.1. A convocagdo para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados no cargo de sua
opedo, ndo gerando ao candidato aprovado além do niimero de vagas o direito a Posse. Os classificados no Concurso Pablico
somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica
Direta, dentro do prazo de validade do certame, respeitada a Legislagdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores
de ordem técnica de trabalho e/ou disponibilidade orgamentaria.
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11.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente em
atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.3. O processo de convocagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital ¢ de exclusiva responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sao Vicente.

11.4. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar, diariamente, o site
oficial da prefeitura de Sdo Vicente, especificamente o Boletim Oficial do Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos
oficiais.

11.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagao caso ndo compareca na data e horarios determinados

nos editais publicados.

11.6. O candidato que ndo se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocagdo estard automaticamente
desclassificado.
11.7. Por ocasido da nomeagdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos constantes no itens 01 e 02 deste

Edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, historico escolar) poderdo

ser aceitos para fins de Posse somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes

documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;

Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo

Certificado de Graduago com a data da colagdo de grau;

Apresentar os seguintes documentos originais com uma copia para entrega: RG (2 copias); CPF; CNH valida (se for requisito

do cargo e de categoria exigida); PIS/PASEP; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votagdo na tltima elei¢do ou Certiddo de

Quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (se do sexo masculino); Certiddo de Casamento

(mesmo se averbada) ou de Unido Estavel; Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos; Caderneta de

Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; 4(quatro) fotos 3x4 frontais, iguais e recentes; Certiddo Negativa de Antecedentes

Criminais (de até 30 dias); Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de Conclusdo do

grau de instrugdo e da especialidade exigida para o cargo; Carteira do Orgdo de Classe ativa (se for requisito do cargo);

Comprovante de Desligamento da Administragdo Publica (se for recente ex-servidor); Declaragdo Funcional com lotagdo e

horarios exercidos (em caso de acimulo legal de cargos publicos); Declaragdo Atual de Bens em envelope lacrado com cola

(podera preencher modelo no momento da entrega); Comprovante de conta no Santander (se tiver); comprovante de vacinagido

contra a COVID-19 (duas doses ou dose unica, a depender do imunizante), e outros documentos que a Administragdo achar

pertinente.

e)Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n® 70.391/72

e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

h) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des para o pleno
exercicio do Cargo, comprovada em inspegéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo

Pablica;

i) Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela
Administragdo ou por sua ordem, para constata¢do de aptiddo fisica e mental;

j) Nao ter sofrido nenhuma condenag@o em virtude de crime contra a Administragio;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria
compulsoria dos servidores publicos;

1) Preencher e Assinar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensio; e

m) Nio ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido demitido a bem do
servigo publico.

C

~

d

=

11.7.1. O candidato ndo devera estar incompatibilizado para o exercicio do Cargo Publico.
11.7.2. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso Publico.

11.8. Entregue a documentagio para posse nas condigdes informadas no item 8.7, estard aberto o prazo para posse, de 30 (trinta) dias
contados do ato de nomeagdo, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado e a critério da Administragdo, nos
termos da lei.

11.9. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado pelo mesmo através do
Termo de Desisténcia Definitiva.

11.10.  Os candidatos devidamente convocados deverao ser submetidos a realiza¢do dos exames médicos admissionais e outros exames
e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragdo Publica que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.11. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia ¢
compativel com as atribui¢des e requisitos do cargo.
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11.12. O resultado do exame médico admissional ¢ de carater eliminatorio, para efeito de nomeagao e sao soberanos e deles ndo cabera
qualquer recurso.

11.13. O candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso Publico.

11.14.  Paraefeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sao Vicente, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar,
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, que satisfaz as exigéncias deste Edital para o exercicio
do cargo sob pena de ndo ser empossado.

11.15.  Quando nomeado, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagdo habil, que possui os requisitos e
habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada
nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.16.  No ato da convocagdo, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante apresentagio dos originais.

11.17.  Nao sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse ou
ndo possuir os requisitos exigidos no Edital.

11.18.  Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatorio,
estabelecido pela Constitui¢ao Federal, em seu artigo 41.

11.19.  Apos a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento da Posse devem ser
solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Sao Vicente através de seus canais de comunicagao.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital de abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.1.1. A aceitag@o dos termos deste edital visa também registrar a manifestagdo livre ¢ inequivoca pela qual o candidato concorda com
o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Sao Vicente para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso,
a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
12.3. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagio, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou email, bem como

atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

12.4. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagdo.

12.5. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagio;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i)  for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagragdo do
procedimento cabivel;

j)  for surpreendido em comunicagido com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplica¢do das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar e/oufilmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a realizagao das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades presentes ou com
os demais candidatos.
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12.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do concurso,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua homologagio
serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Piblico por esses
meios.

12.8. Os editais completos serdo divulgados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.9. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por assunto.

12.10. A Prefeitura de S3o Vicente e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.11.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e pelo site
www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

12.12.  Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng@o ao disposto no artigo 31 da Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.13. A Prefeitura de Sdo Vicente e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.14.  Decorrido um ano de sua homologagdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados a
Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

12.15.  Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo
o fizer até o segundo dia 1til, apds a publicagdo do mesmo.

12.16. O prazo de validade deste Concurso ¢ de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administragdo Municipal.

12.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Sdo Vicente.

12.18.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Sdo Vicente, 20 de junho de 2023.

Comissiao Organizadora
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Cidade Monumento da Historia Patria
Celulla Mater da Nacionalidade

ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES
(conforme legislacdo em vigor)

Concurso Publico 06/2023

Agente da Autoridade de Transito

Realizar fiscalizagdo e tomar providéncias para que haja fluidez do transito no perimetro municipal. Orientar os
motoristas nas alteragdes no sistema viario. Dirigir os veiculos automotores da fiscalizagdo de transito. Verificar o
funcionamento da sinaliza¢do de trdnsito e comunicar irregularidades. Aplicar multas aos motoristas infratores,
condutores de veiculos automotores ou de tragdo mecanica. Orientar os pedestres quanto a utilizagdo de passarelas,
passeios e faixas de travessia de ruas, a fim de lhes garantir maior seguranga e evitar acidentes. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungéo.

Agente de Combate as Endemias

Executar servigos de desinfecgdo em logradouros publicos, equipamentos publicos e prédios em geral. Desenvolver
trabalhos corretivos e preventivos de combate de insetos, ratos e outros animais que causem danos a satde da
populagdo. Visitar os domicilios para acompanhamento e orientagdo quanto ao controle de epidemias, bem como fazer
visitas as pessoas atingidas por epidemias. Verificar as condi¢des de higiene e limpeza em que se encontram as unidades
de saude, relatando ao superior imediato. Efetuar a captura de animais que se encontram nas ruas do municipio. Auxiliar
no servigo dos veterinarios. Participar nas campanhas de vacinagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua fungao.

Analista de Sistemas

Desenvolver sistemas de processamento de dados e elaborar Plano Diretor de Informatica da Prefeitura. Pesquisar e
trazer novas tecnologias de informatica para aplicagdo na Prefeitura. Coordenar o desenvolvimento e prestagdo de
servigos por terceiros na elaboragdo de sistemas. Efetuar estudos de viabilidade de implantagdo de sistemas
informatizados. Analisar e estabelecer a melhor ferramenta de processamento de dados, estudando as necessidades e
propondo os sistemas/métodos apropriados. Identificar as necessidades dos diversos setores quanto a aplicagdo de
processamento sistematico de informagdo. Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlacionados, elaborando-os com a utilizagdo de uma linguagem
apropriada. Supervisionar e elaborar programas, bem como determinar Bancos de Dados mais adequados as
necessidades da institui¢do. Orientar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Programadores de Sistemas,
assegurando-se assim o cumprimento das metas estabelecidas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fungio.

Arquiteto

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos. Planejar, orientar e controlar a construgéio de areas
urbanas, obras publicas, parques de recreagdo e centros civicos, de acordo com o Plano Diretor. Elaborar, executar e
dirigir projetos paisagisticos, harmonizando os tragados com as caracteristicas da cidade. Emitir laudos e pareceres
técnicos. Realizar vistorias e pericias. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e definidas pelo
conselho da classe.

Assistente Administrativo

Coordenar e responder pela execugdo das atividades administrativas de um componente organizacional da Prefeitura,
de uma Escola ou de uma Secretaria, executando servigos de digitag@o e prestando todo tipo de informagao pertinente
aos superiores imediatos. Responder por recebimentos e prestagdes de contas de sua area. Executar servigos de caixa
na tesouraria, recebimentos e pagamentos; controlar a frequéncia dos servidores sob sua responsabilidade. Zelar pelo
uso e conservagdo dos equipamentos da area. Supervisionar e executar atividades rotineiras de apoio administrativo de
sua area, procedendo segundo normas especificas ou de acordo com seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos
administrativos. Prestar todo o tipo de orientagdo aos subordinados diretos, recomendando formas de aperfeigoar o
desenvolvimento do trabalho. Apoiar a execugdo das tarefas realizadas pelos técnicos, fiscais ou profissionais da sua
area de atuagdo. Secretariar o Diretor da Escola, mantendo as informagdes do corpo docente e discente devidamente
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atualizadas. Prestar informagdes aos Orgdos competentes (Delegacia de Ensino, Secretaria de Educagdo ou Ministério
da Educagdo) sobre as atividades desenvolvidas na escola. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

Assistente Social

Fazer cumprir a Politica de Assisténcia Social no municipio, em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social
— LOAS, identificando necessidades e prioridades através do diagnostico do municipio. Elaborar e executar o Plano
Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos e servigos direcionados a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Aplicar o que determina o Codigo Tributario Municipal; exercer, por delegacdo, o poder de policia; planejar e executar
as agOes de fiscalizagdo municipal, realizando levantamentos fiscais e tributarios, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servigos, feiras-livres, obras de construgao civil e demais entidades no ambito
de competéncia do Municipio, homologando langamentos tributarios e resolvendo impasses; proporcionar aos
contribuintes e/ou responsaveis a assisténcia técnica necessaria, prestando-lhes esclarecimentos sobre a interpretagao
e fiel observancia da Legislagdo Tributaria em vigor; participar do desenvolvimento de programas de pesquisa e
treinamento ou aperfeigoamento dos fiscais nas atividades relativas a tributagéo; lavrar autos de infragdo e intimagado
na forma prevista no Codigo Tributario Municipal; efetuar a analise de natureza contabil, econdmica e financeira
relativa as atividades cuja competéncia tributaria seja do Municipio; responder pelo desenvolvimento de estudos
objetivando o acompanhamento, o controle ¢ a avaliagdo da receita tributaria e assessorar as demais secretarias nos
assuntos relativos a fiscalizagdo tributaria; fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e afins; analisar e
informar os processos sob sua responsabilidade, agilizando sua tramitagdo e prestando esclarecimentos sempre que
necessario; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigagdes fiscais; propor medidas necessarias
para a prevengdo a represséo as fraudes fiscais; cooperar no aperfeigoamento e na racionalizagdo das normas e medidas
de fiscalizagdo, assegurando a sua eficacia; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo.

Auxiliar em Satde Bucal

Assessorar nas atividades dos consultorios dentarios do municipio, auxiliando os dentistas na manipulagdo de materiais
de uso odontoldgico e na orientagdo da higiene bucal, a fim de cuidar de satide bucal dos cidaddos. Controlar e orientar
os pacientes e respectivos acompanhantes na marcagdo de consultas odontolégicas, bem como desenvolver todo o
acompanhamento individual do paciente, através do preenchimento de fichas e controle de arquivos. Cuidar para que
as dependéncias do servigo odontologico estejam devidamente organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungdo.

Bidlogo

Executar o manejo dos animais silvestres em cativeiro, envolvendo nutri¢do, tratamento e criagdo de “habitat”.
Desenvolver projetos na area de Educagdo Ambiental e elaborar projetos na area de pesquisa, visando o maior
conhecimento para tratamento da fauna e flora. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao e definidas
pelo conselho de classe.

Dentista Cirurgido Buco Maxilo Facial — 24 h/s

Prestar atendimento odontologico rotineiro e/ou especializado e realizar cirurgias de pequeno porte nas Unidades
Basicas de Saude e Prontos-socorros, com a finalidade de cuidar da satide bucal da populagdo, desenvolvendo suas
atividades em fungdo de sua area de formagao/especialidade, faixa etaria dos pacientes e segundo as jornadas e escalas
de trabalho estabelecidas pela hierarquia. Cuidar para que os programas odontologicos de corregdo e prevengdo
estabelecidos pela area da Satde sejam cumpridos. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os
equipamentos, aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fun¢ao
e definidas pelo Conselho de Classe.

Enfermeiro

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos para
possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Identificar necessidades de enfermagem, a fim
de preservar e recuperar a saide dos pacientes. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas no municipio. Executar diversas atividades correlatas, como coleta e administragdo do sangue, controle
de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiratorios artificiais, prestagdo de cuidados e socorro aos pacientes.
Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais ¢ ministrar
medicamentos sob orientagdo do médico especializado ou realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando
necessario. Coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem, ministrando orientagdes quando
necessario, a fim de assegurar a satide dos pacientes. Requisitar e controlar o estoque de medicamentos utilizados em
sua unidade de satde. Desenvolver atividades técnico-administrativas em sua unidade, como elaboragéo de normas em
sua unidade, como elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas. Efetuar registro dos tratamentos
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ministrados aos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para
acompanhamento médico e legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo.

Enfermeiro com Especialidade em APH, Enfermeiro Neonatologista e Enfermeiro Obstetra

Planejar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, incluindo atendimento pré-hospitalar, empregando
processos de rotina ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva, e
desenvolvendo suas atividades em fungao de sua area de formagao/especialidade, faixa etaria dos pacientes e Programas
de Satde desenvolvidos no Municipio, exercendo suas fun¢des nos locais ¢ Unidades de Saude destinados aos
atendimentos, segundo as jornadas e escalas de trabalho estabelecidas pela hierarquia. Apoiar as equipes de
atendimento pré-hospitalar. Identificar necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a satde dos
pacientes. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas no municipio. Executar diversas
atividades correlatas, como coleta ¢ administragdo do sangue, controle de pressdo venosa, monitoriza¢do e aplicagdo
de respiratorios artificiais, prestagio de cuidados e socorro aos pacientes. Executar tarefas complementares ao
tratamento médico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos sob a orientagdo do médico
especializado ou realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessario. Coordenar e supervisionar os
trabalhos dos auxiliares de enfermagem, ministrando orientagdes quando necessario, a fim de assegurar a satide dos
pacientes. Requisitar e controlar o estoque de medicamentos utilizados em sua Unidade de Saude. Desenvolver
atividades técnico-administrativas em sua Unidade, como elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas
especificas. Efetuar registro dos tratamentos ministrados aos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de
todos os dados necessarios para acompanhamento médico e legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fungdo.

Engenheiro Agronomo

Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com os tipos de solo e clima, realizando pesquisas e analisando os
resultados obtidos. Determinar técnicas de tratamento e analise de solo e sua aplicagdo mais adequada. Orientar sobre
sistemas e técnicas de plantio, controle de pragas e outros fatores pertinentes. Estudar e propor objetos de preservagao
e desenvolvimento de areas verdes. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e definidas pelo
conselho de classe.

Engenheiro Ambiental

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental por meio de fiscalizagdo e licenciamento
Ambiental de Fontes de Polui¢do, Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;
identificac@o e caracterizagdo de fontes de poluigdo; realizagdo de amostragens para avaliagdo da qualidade do meio
de emissdes em fontes de poluicdo; interpretagdo de dados ambientais e elaboragao de relatorios técnicos; atendimentos
a situagdes de emergéncias envolvendo acidentes ambientais; participar, junto a equipe da Agéncia Ambiental, na
avaliagdo de: efeitos da polui¢do por emissdes gasosas, liquidas e residuos solidos; sistemas de controle de polui¢do
ambiental; Sistemas de Gestdo Ambiental; novas tecnologias para a reducdo da emissdo de poluentes; desenvolver
outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo.

Engenheiro Civil

Executar e orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Planejar, orientar e finalizar os trabalhos de
reforma e reparos. Planejar, orientar e controlar a construgdo de areas urbanas, obras publicas, parques de recreagio e
centros civicos, de acordo com o Plano Diretor. Emitir laudos e pareceres técnicos. Realizar vistorias e pericias.
Acompanhar a execugdo de obras publicas assegurando o comprimento dos padrdes técnicos exigidos. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e definidas pelo Conselho de Classe.

Engenheiro Eletricista

Supervisionar, controlar e orientar servigos referentes a geragdo, transmissdo, distribui¢do e utilizagdo da energia
elétrica; coordenar servigos referentes a equipamentos, materiais ¢ maquinas elétricas; gerir sistemas de medigao e
controle de energia elétrica; analisar projetos, processos e propostas técnicas em sua area de atuacao; instalar, configurar
e inspecionar sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios; projetar, planejar, especificar sistemas e
equipamentos; elaborar documentos técnicos, normas, manuais e especificagdes técnicas; coordenar obras e
empreendimentos e referentes a area de atuagdo; realizar outras atribui¢gdes compativeis com sua especializagdo
profissional definidas pelo respectivo Conselho de Classe.

Engenheiro Mecanico

Especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mecéanicos, componentes ¢ ferramentas; definir ferramentas,
equipamentos e etapas de fabricagdo; controlar o processo produtivo e a qualidade do produto; implantar sistemas de
controle de desempenho de equipamento; elaborar documentos técnicos, normas, manuais e especificagdes técnicas;
elaborar planos de manutengdo preventiva e preditiva, inspecionando, testando e coletando dados técnicos de
funcionamento dos sistemas, conjuntos mecénicos e componentes; realizar pericia técnica em equipamentos e
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componentes mecénicos; realizar inspegdes, vistorias e contra vistorias em elevadores, escadas rolantes, plataformas e
demais equipamentos de transportes vertical e horizontal, instalados ou em instalagdo no municipio; elaborar estudos,
laudos e pareceres sobre projetos de obras, empreendimentos e edificagdes cuja legislagdo exija a instalagdo de
elevadores, plataformas e demais equipamentos de transportes vertical e horizontal; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢do profissional definidas pelo respectivo Conselho de Classe.

Farmacéutico

Executar atividades de controle e gestdo de medicamentos, entorpecentes, psicotropicos de uso das unidades de satde.
Manipular produtos farmacéutico/hospitalares, aviando receitas e formulas quimicas. Efetuar a avaliagdo dos produtos
farmacéutico/hospitalares com a finalidade de assegurar a sua qualidade. Manter o controle sobre a organizagio, bem
como atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque
de drogas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e definidas pelo conselho da classe.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a promogao, prevengao,
restauragdo e preservagdo da satide da populagdo. Acompanhar e manter informagdes sobre o quadro médico de
pacientes sob sua responsabilidade. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e
instrumentos de sua utilizagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fun¢éo e definidas pelo conselho
de classe.

Geologo

Desenvolver atividades em geologia e correlatas para instrugdes em processos e procedimentos especificos. Realizar
pesquisas que envolvam levantamentos geologicos. Assessorar grupos técnicos ou organizagdes que necessitem de seus
conhecimentos especificos. Analisar a¢do antropica e sua interferéncia no meio urbano. Realizar pesquisas e projetos
que envolvam levantamentos fisiograficos, geomorfologicos e estudos estatisticos. Preparar quadros, mapas e tabelas
que se referem ao clima e geologia. Ter conhecimento de SIG — Sistema de Informagado Geologica. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungao.

Motorista Socorrista

Dirigir ambulancias ou veiculos de urgéncia especializados e padronizados, voltados ao servigo de atendimento pré-
hospitalar mével e vinculados ao Servigo Municipal de Atengdo as Urgéncias — SAMU (Servigo 192). Conduzir a
equipe de atendimento e prestar auxilio na locomogdo de pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar sua
manuten¢do basica no mesmo. Estabelecer contato com a central de atendimento as emergéncias para as devidas
orientagdes. Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizagdo de todos os equipamentos de satide integrados ao
sistema assistencial local e auxiliar a equipe de satide na prestagdo do atendimento pré-hospitalar. Zelar pela
conservagao do veiculo e equipamentos sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fungdo.

Nutricionista

Planejar e garantir a preparagdo de uma alimentag@o saudavel aos alunos da rede municipal e conveniados, propondo
dietas balanceadas de acordo com as caracteristicas de nutri¢do individual e genérica. Elaborar cardapios balanceados
em principios nutritivos, obedecendo hébitos alimentares regionais. Prever a necessidade de géneros e materiais para o
abastecimento do servico de alimentagdo. Conferir a qualidade dos géneros alimenticios recebidos pelos o6rgéos
municipais. Orientar o preparo, a coc¢ao e a distribui¢do de alimentacdo a ser confeccionada, bem como verificar a sua
aceitabilidade. Supervisionar as escolas, no que se refere a merenda escolar e orientar sobre técnicas corretas de
higienizagdo de cantinas e de armazenamento de alimentos. Preparar e realizar cursos de treinamento para merendeiras,
bem como palestras de educagdo nutricional para alunos e pessoas da comunidade. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungdo e definidas pelo conselho de classe.

Psicdlogo

Atuar junto ao usuario ¢ familia através de intervengdo psicologica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a
aplicac@o de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagdo. Aplicar técnicas especializadas de
apoio. Elaborar relatorios dos casos e participar de reunides multidisciplinares. Participar da elaboracdo e execucdo de
programas de atendimento, ensino e pesquisa. Colaborar nas atividades de readaptagio de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas. Colaborar com os profissionais das areas da Satide, Educagdo e Assisténcia Social. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

Técnico de Enfermagem

Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, inerentes a area de enfermagem. Assistir o Enfermeiro no
planejamento, programagio, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral
e programas de vigilancia epidemiologica. Prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
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a pacientes durante a assisténcia de satide. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do Enfermeiro e do Enfermeiro Obstetra. Integrar a Equipe de Satide. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua fungdo.

Técnico de Farmacia

Desenvolver agdes sob orientagao e supervisdo do Farmacéutico, de dispensagdo, orientagdo, conferéncia de formulas,
separagdo, armazenamento ¢ controle de estoque nas Unidades de Satide — Prontos-socorros, Nucleos de Assisténcia
Especializada, Centro de Emergéncia e Internagdes, Unidades Basicas — e setores que contenham medicamentos e
atendimento aos pacientes. Zelar pela distribui¢do e conservagdo dos medicamentos sob sua responsabilidade. Apoiar
a execucdo de tarefas realizadas pelos diversos profissionais nos locais de exercicio de suas atividades. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo.

Técnico de Radiologia

Realizar exames radioldgicos nos pacientes, de acordo com as prescrigdes médicas. Efetuar a preparagdo do paciente,
bem como dos reagentes e filmes radiologicos, necessarios para a realizagdo dos exames. Colaborar com o radiologista
no preparo de diagndsticos dos exames realizados. Cuidar da conservagio dos aparelhos de radiologia, assim como dos
materiais de revelagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

Topografo

Desenvolver atividades em topografia e correlatas para instrugdes em processos e procedimentos especificos. Realizar
pesquisas que envolvam levantamentos topograficos. Preparar projetos de demarcagdes de limites territoriais.
Assessorar grupos técnicos ou organizagdes que necessitem de seus conhecimentos especificos. Analisar agdo antropica
e sua interferéncia no meio urbano. Realizar pesquisas e projetos que envolvam levantamentos fisiograficos e
topograficos. Preparar quadros e mapas. Ter conhecimento de SIG — Sistema de Informagdo Geografica. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo.

Turismoélogo

Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servigos turisticos. Realizar estudos aplicados para
explicar fendmenos turisticos, bem como as suas origens, mudangas e evolugdes. Exercer fun¢des de planejamento e
de pesquisa nos orgdos da Administragdo Publica relacionados a area turistica. Analisar o potencial turistico da
localidade e regido, avaliando as necessidades do mercado, a ampliagdo das atividades turisticas e os fendmenos
turisticos e suas inter-relagdes. Colaborar no planejamento da conservagao e do aproveitamento de logradouros publicos
e de areas naturais do patrimoénio historico, cultural, artistico e ambiental. Coordenar, orientar e elaborar planos e
projetos de marketing turistico. Organizar a assisténcia a turistas, apoiando as empresas na programagio para 0s
visitantes, referente aos aspectos relativos a estadia, passeios, alimentagdo e transporte, entre outros. Auxiliar na
organizagdo de eventos, a exemplo de congressos, feiras, exposi¢des e festivais institucionais. Assessorar posto de
informagdes turisticas.
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Dfstira Meniogpat v Too Tivonte

Cidade Monumento da Historia Patria
Celulla Mater da Nacionalidade

ANEXO II - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 06/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos de Nivel Fundamental

Portugués:

Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica:

Nogdes sobre conjuntos: defini¢do, operagdes. Conjuntos dos niimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Cargos de Nivel Médio

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuag@o grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos ¢ volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Cargos de Nivel Superior

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.
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RACIOCINIO LOGICO (CARGOS: Analista de Sistemas, Assistente Administrativo e Auditor Fiscal de Tributos:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios; deduzir novas informagoes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagéo:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas, tabelas
verdade, equivaléncias, Leis de Morgan, diagramas logicos; logica de primeira ordem; principios de contagem e
probabilidade; operagdes com conjuntos; raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente da Autoridade de Tréansito

Legislagdo de transito: Lei Federal n.° 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das
Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operacao e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos;
Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo I — Dos Conceitos e
Defini¢des; Anexo II — Resolugdo CONTRAN n.° 973/2022. Resolugdo CONTRAN n.° 925/2022 — Manual Brasileiro de
Fiscaliza¢do de Transito — Volume I e Volume II. Resolugdo CONTRAN n.° 798/2020 — Fiscalizagdo da velocidade de
veiculos automotores, elétricos, reboques e semirreboques. Direcdo defensiva. Resolugdo CONTRAN n.° 909/2022 —
Consolida normas de fiscalizagdo de transito por intermédio de videomonitoramento.

Agente de Combate as Endemias

Nogodes de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office; Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da
Atengio Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, historia natural e prevengio de doengas. Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengio primaria a Saude. Doengas de notificagio compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.
Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Trabalho em equipe; doengas: tipos, formas de prevengdo e tratamento;
Malaria, Dengue, Chikungunya, Zika, Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Leptospirose e Hepatite A; vetores,
virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Vacinagdo; Animais pegonhentos.

Analista de Sistemas

BANCO DE DADOS: Conceitos - Administra¢gdo de dados; Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB);
normas ISO (Seguranga e Governanga de Dados); Independéncia de dados; Linguagem de defini¢do de dados
e Linguagem de manipulagdo de dados; Dicionario de dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco
de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo
entidade-relacionamento para o modelo relacional; Normalizagdo. Ambiente Operacional — Seguranca do banco
de dados; Conceito de transagdo; Concorréncia; Recuperagdo; Integridade; Procedimentos (“Stored

Procedures™); Visdes (“Views™); Gatilhos (“triggers”); Indices e otimizagio de acesso; Transagdes distribuidas.

Sistemas de Suporte a Inteligéncia de Negocio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicagdes; Conceitos de
modelagem dimensional; Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados;
Processo de construgdo de um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para Data Warehouse;
Metadados no ambiente de inteligéncia de negocios; Postgree/SQL: Conceitos gerais; principais instrugdes de
manipulagdo de dados; Uso de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboragido de consultas SQL. Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de Software;
Gerenciamento de Projetos de Software (planejamento, monitoracdo e controle de projeto, analise de pontos de
fungdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudangas), Métodos Ageis, SCRUM, Kanban,
Graficos de Gantt e Pert; Engenharia de Requisitos (design); Notagcdo BPMN 2.0; Experiéncia do usuario;
Codificagdo; Verificagdo, Validagdo e Testes; Inspegdes; Revisdes Técnicas; Garantia de Qualidade;
Manuten¢do; Modelos de Ciclo de Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process);
Gerenciamento de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de
Escopo; Estrutura de decomposi¢do do trabalho (WBS); Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia
de Qualidade; Geréncia de Comunicagdo, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisi¢do e Sub-contratacio,
Geréncia de Integragio. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: Légica - Algoritmos e estruturas de dados -
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Nogdes de complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis;
Tipos de Dados; Programacdo Orientada a Objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranga, poliformismo,
propriedades, métodos); Programagido componentizada, Webservice SOAP e REST. Desenvolvimento J2EE —
Especificacdo J2EE; Conceito de servidor de aplicacdo; Container Web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de
projeto J2EE. Uso de Linguagens de Programagdo e Marcagdo, HTML, Java, JavaScript, Python, PHP);
Frameworks Laravel(PHP), React, Angular e Vue(Javascript), Spring Boot(Java); CSS e pré-
processadores(Saas, Less); Fremework CSS(Bootstrap, Tailwind) Gerenciamento de Microservigos; Git;
Modelo MVC; Inteligéncia Artificial (Conhecimentos Basicos). SISTEMAS OPERACIONAIS: GNU/Linux,
Windows, Active Directory, Samba Server, Terminal Services (RPC). REDES: Conhecimento Ethernet, LAN,
WLAN, Firewall, roteamento, calculo de rede, switches e roteadores. PROTOCOLOS: TCP, DHCP, UDP, SIP,
RTP, RDP, RPC, SOAP; ISO 27000; LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados).

Arquiteto

Proposigdes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com: Plano Diretor do Municipio; PROJETO
DE EDIFICACOES: Elaboragio de projetos arquitetonicos de edificagdes com énfase as institucionais (satde, educacio,
assisténcia social, edificagdes componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos, etc.);
Especifica¢des dos sistemas construtivos, materiais e de instalagdes complementares correspondentes aos projetos; Defini¢ao
dos prazos (periodo) para execugdo das obras referentes ao projeto arquitetonico. Implantagdo da Edificagdo no terreno
considerando: o relevo, insolagdo e ventilagdo; Legislacdo Federal e Estadual especifica da area; Lei Complementar n® 917,
de 14 dezembro de 2018, que institui o Plano Diretor de Desenvolvimento e Expansao Urbana do Municipio de Sdo Vicente;
Lei Complementar n® 987, de 16 de margo de 2020, que disciplina o ordenamento do Uso e Ocupagdo do Solo do Municipio
de Sao Vicente; Lei n® 2.026, de 9 de julho de 1985 - Codigo de Obras do Municipio de Sdo Vicente; Na legislagdo indicada
considerar todas as atualizagdo posteriores. Conhecimentos de AUTOCAD. Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Assistente Administrativo

Nogodes de Direito Publico; Principios da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional; Controle da Administragdo Publica; Contrato Administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e
rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial;
Qualidade no atendimento ao publico. Formas de tratamento, Redacao Oficial; Conhecimentos basicos de Recursos
Humanos, Licitagdo, Almoxarifado e Gestdo de Contratos. Estatistica Basica. Lei Complementar n® 1.037, de 22 de
dezembro de 2021 - Coédigo de Processo Administrativo; Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor
de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016). Google Spreadsheet.
Softwares de planilhamento.

Assistente Social

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes ¢ Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizagio da Saude. Organizagio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Saude da Familia. Lei
Federal n 12.435, de 6 de julho de 2011: Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), objetivos da Assisténcia Social, prote¢io
social basica e especial. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislag@o: Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).
Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educacdo. Estatuto da
Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. O Servico Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente
social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano,
programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Codigo de Etica
Profissional.

Auditor Fiscal de Tributos Municipal

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis; Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo. Demonstragoes
Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragéo dos
Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragio do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade
Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e
Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Or¢camentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Or¢amentarios; Sistemas
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Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal
n°® 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificacdes Orgamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da
despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extraorgamentarias; Execucao
Orgamentaria: fases da receita — previsao, langamento, arrecadagdo e recolhimento, ¢ fases da despesa — programagao,
licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas
alteracGes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de
Licitagdes. Legislagao Tributaria Federal (CF e CTN). Tributos municipais. Direito Administrativo. Direito Processual Civil.
Macroeconomia.

Auxiliar em Saude Bucal

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Odontologia Social — Atendente de consultdrio dentario:
histdrico, legislagao e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal
(etiologia, prevengdo e controle); flior (composigao e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga —
levantamentos epidemiologicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educagdo em Satde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais
— manuten¢do ¢ conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfec¢ao; Nogdes de :
Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacao
dentaria).

Biodlogo

Legislagao ambiental; classificagdo zooldgica; biologia da conservagdo; manejo de animais silvestres em cativeiro; cuidados
neonatais; sistemas de marcacdo de animais silvestres; alimentacdo e nutricdo de animais silvestres; manejo genético de
populagdes de animais silvestres; controle reprodutivo; contengao fisica, acondicionamento e transporte de animais silvestres;
comportamento animal; coleta e conservagdo de amostras bioldgicas; técnicas laboratoriais; educacdo ambiental;
planejamento interno de recintos, terrarios e viveiros. Estudo de origem, evolugéo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhanga e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer, todas as caracteristicas, comportamento e outros
dados importantes referentes aos seres vivos; Diferentes espécimes: conservagdo, identificagdo, classificagdo, para permitir
o estudo da evolugéo e das doengas das espécies e outras questoes.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

Dentista Cirurgido Buco Maxilo Facial — 24 h/s

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentraliza¢do e aten¢do primaria a Saude. Doencas de
notificagdo compulsoria no Estado de Sao Paulo. Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude
Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afecgdes da boca; Farmacologia: anestésicos,
anti-inflamatorios e antibioticoterapia; Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo; Nogdes de biosseguranga em odontologia).
Principios de cirurgia, Metodizacdo cirtrgica, Medidas de biosseguranca, Prevencao e tratamento das emergéncias médicas,
Primeiros socorros na pratica cirirgica, Anatomia cirurgica da face, Processo de cicatrizagdo, Cura e reparag@o, Imagiologia
para cirurgia buco maxilo facial, Anestesia local, Inflamagdes e infecgdes odontogénicas, Técnica para exodontias: acidentes
e complicagdes, Traumatismo buco maxilo facial, Diagnostico e tratamento, Cirurgia pré-protética, Indicagdes e técnicas,
Bases biologicas para osseointegragdo, Técnica cirargica para implantodontia, Transplante e reimplante dental, Cistos e
tumores odontogénicos, Diagnoéstico e tratamento, Deformidades dento faciais, Diagnoéstico e tratamento, Corre¢do e
reconstrucdo, Desordens temporomandibulares e dor facial, Doengas gerais: manifesta¢des bucais e sistémicas.

Enfermeiro

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n°®
7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II
- Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencgdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestio: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satude
— Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Administracdo do servigo de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo.
Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da
reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirirgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia
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nas doengas cronico-degenerativas. A satide do trabalhador (nogdes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia
nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e
esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo,
indicac¢des. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em satde publica: doencgas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas,

imunizacgdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracao).

Enfermeiro com Especialidade em APH

Diretrizes ¢ bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n.® 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II
- Da Seguridade Social. Organizacio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Sautde. Indicadores de nivel de satide da populacdo. Administragdo do servigo de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo.
Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da

reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirrgicos.

Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia
nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados,
cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia,
fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas
transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo). Atendimento Pré-hospitalar. Demais conhecimentos
compativeis com a especialidade.

Enfermeiro Neonatologista

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.® 8.080/1990 e n® 8.142/1990. Decreto Federal n°®
7.508, de 28/06/2011. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II
- Da Seguridade Social. Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacido da Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Administragdo do servigo de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo.
Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da

reprodugao humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos.

Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos
de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica:
doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizag@o (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo). Neonatologia. Demais conhecimentos compativeis com
a especialidade.

Enfermeiro Obstetra

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II
- Da Seguridade Social. Organizacio da Atencgdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipaliza¢do da Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Administragdo do servigo de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo.
Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da

reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirirgicos.

Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos
de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica:
doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizag@o (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo). Obstetricia. Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade.
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Engenheiro Agrénomo

Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional de Informag¢des Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei
Nacional 9.985 de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC). Legislacdo basica
aplicada as questdes de recursos naturais: Cédigo Florestal / Areas de Preservacio Permanente — APP / Reserva Legal
— Lei Federal 12.651/12 alterada pela Lei Federal 12.727/12; Decreto Federal 7830/12; Decreto Federal 8235/14; Instrugdo
Normativa MMA 02/14. Crimes Ambientais: Lei Federal 9605/98; Decreto Federal 6514/08; Resolugcio SMA 48/14;
Decreto Estadual 60342/14. Compensagio Ambiental e Corte de Arvores Isoladas: Resolugio SMA 07/2017; Resolugdo
SMA 20/2017. Cerrado: Lei Estadual 13.550/09; Resolugdo SMA 64/09. Fauna: DD 167/2015/C; Resolugdo SMA 22/10.
Restauragio Ecolégica: Resolugdo SMA 32/14; Portaria CBRN 01/2015. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia
ecologica. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Legisla¢do: Resolugdes
CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06. Resolugdo CONSEMA 001/06 e seus anexos. Hidraulica basica.
Hidrologia. Consumo de 4gua. Estimativa de populagdo. Regulagdo no Saneamento Basico. Elaboragdo de Laudo pericial;
Conhecimentos de: Propagacdo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagagdo Viveiros, Instalagdes, Formagdes de
Canteiros. Doencgas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubagdo Quimica e Organica das Plantas. Arborizagdo
Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educagdo Ambiental, Lixo Urbano. Conhecimento de Agroecologia: As bases
formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agro ecossistema: estrutura
e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais ¢ animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo
ecologico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interagdes, diversidade e estabilidade em agro ecossistemas. A transi¢do da agricultura convencional a agricultura ecologica.
Area de Solos/Poluigio dos Solos; Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicologica.
Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagao da
periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes —
grupos e caracteristicas. Métodos de controle biologico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biologico.
Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico. Importagdo, exportagao e regulamentagdo de agentes de controle
biologico. Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas. Métodos de irrigacdo; Métodos de
drenagem; Preservagdo: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da 4gua. Planejamento
ambiental em microbacias hidrograficas. Legislagdo estadual de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e
individuo. Conceitos de aptiddo, fungio e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de produgdo e seu impacto
ao meio ambiente. Introdugdo de espécies exdticas. Nichos ecologicos. Perspectivas da aquicultura. Anatomia, fisiologia e
biologia de espécies nativas e exoticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentagao de peixes. Instalagdes e equipamentos.
Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

Engenheiro Ambiental

O meio ambiente na Constitui¢ao Federal, na Constitui¢ao do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do Municipio. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentacdo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos
da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizago, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei
Federal n° 9.605/98 e alteragdes posteriores) e sua regulamentagao: infragdes ambientais. Administragao Publica: principios,
organizagdo e poder de policia. Lei Complementar n° 987, de 16 de marco de 2020, que disciplina o ordenamento do Uso e
Ocupagdo do Solo do Municipio de Sdo Vicente. Codigo Florestal: Lei Feder