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PREFEITURA ABRE PROCESSO
SELETIVO PARA AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Sao Vicente,
por meio da Secretaria de Gestao (Se-
ges), da Secretaria da Saude (Sesau) e o
Instituto Brasileiro de Administragao Mu-
nicipal (IBAM), informa que, a partir de
sexta-feira (21), estarao abertas as inscri-
¢Oes do processo seletivo para contrata-
¢ao de Agentes Comunitarios de Saude.

Serao 249 vagas para a catego-
ria, distribuidas em 27 regides da Ci-
dade. Os interessados deverao ter
Ensino Médio completo e residir, na
data da inscricdo, em um dos bair-
ros componentes da regidao de sua
inscricdo, além de preencher os de-
mais requisitos previstos em edital.

Os salarios podem chegar a R$ 3.004,00,
incluindo cesta basica.

Confira as vagas por regioes:

Bitaru - 11 vagas

Catiapoa - 5 vagas

Vila Cascatinha/Vila Melo - 5 vagas
Esplanada dos Barreiros - 11 vagas
Jd. Guassu - 5 vagas

Japui - 11 vagas

Jockey Club - 11 vagas

Nautica lll - 5 vagas

Parque Sao Vicente - 11 vagas
Pompeba - 5 vagas

Voturud/Jd. Independéncia/Vila Valenca -
5vagas

S4 Catarina/Catiapoa - 11 vagas
Sambaiatuba/Jéckey Clube - 11 vagas
Saquaré/México 70/Vila Margarida - 11
vagas

Tancredo Neves - 5 vagas

Vila Margarida - 1vaga

Gleba ll - 5 vagas

Humaita, Il e lll - 16 vagas

Sitio Acarau - 2 vagas

Parque Continental | e Il - 16 vagas
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Parque das Bandeiras - 11 vagas
Jardim Irma Dolores - 16 vagas
Rio Branco | - 5 vagas

Rio Branco Il e lll - 16 vagas

Rio Negro - 5 vagas

Samarita - 11 vagas

Vila Ema/Vila Nova S&o Vicente - 11

Asinscricdes poderaoserrealizadasatéodia
24 de agosto, por meio do site da banca or-
ganizadora www.ibamsp-concursos.org.br.

Aintegradoedital poderaserobtidanosite
www.saovicente.sp.gov.br/categoria/50,
na aba “Processo Seletivo n° 02/2023".

As provas estao previstas para o dia 22 de
outubro.

SAO VICENTE RETOMA CONCURSO
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

A Prefeitura Municipal de Sao Vicente, por
meio da Secretaria de Gestao (Seges) e Ins-
tituto Brasileiro de Administragcao Munici-
pal (IBAM),informaquea partirde sexta-fei-
ra (21) serao retomadas as inscricdes para o
concurso publicodaGuarda CivilMunicipal.

Serao ofertadas 22 vagas. As inscri-
¢coes poderao ser realizadas no peri-
odo de 21/07/2023 a 24/08/2023, por
meio do site da banca organizadora
www.ibamsp-concursos.org.br, onde
podera ser obtida a integra do edital.

Os salarios podem chegar a R$
3.727,23, incluindo beneficios como
adicional de risco e cesta basica.

Além disso, o concurso também constitui-
ra cadastro reserva para cobrir vagas que,
embora nao constem do planejamento
inicial da Administracao, possam acabar
necessitando de reposicao até o fim da
validade do concurso, que é de dois anos,
podendo ser prorrogado por mais dois.

As provas estao previstas para o dia 22 de
outubro.
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ACOLHE MAE EXPANDE
ATENDIMENTOS COM APOIO
PSICOLOGICO A MAES NO
PUERPERIO EM SAO VICENTE

O programa “Acolhe Mae”, do Fundo Social
de Solidariedade de Sao Vicente (FSS-SV),
ampliou o publico-alvo. Com o langcamen-
to da segunda fase, a campanha passa a
oferecer apoio psicolégico gratuito a ges-
tantes e a maes no periodo pds-parto -
com bebés até 12 meses. Para participar, é
necessario ser moradora de Sao Vicente e
ser atendida pelo Sistema Unico de Saude
(SUS) durante a gestacao.

De acordo com a presidente do Fundo So-
cial, Thayna Amado, o programa comecou
com o objetivo de atender as gestantes.
“Agora, o intuito é oferecer a continuidade
do atendimento, prestando um apoio psi-
colégico também no puerpério, fase delica-
da e importante para a mae e para o bebé”.

Enquanto na gestacao o atendimento é
individual, no puerpério, a proposta é em
grupo. O grupo de apoio vem para acolher,
ouvir e possibilitar a troca de experiéncias
entre as recentes maes.

O Acolhe Mae

A partir da inscricdo no programa, as ma-
maes passam por processo de acolhimen-
to com escuta especializada. Sao realiza-
dos cinco encontros de 50 minutos, em
uma sala prépria na UBS Central. No en-
cerramento do ciclo, as mamaes recebem
um kit de enxoval para o bebé.

Iniciado em 2021, o programa ja atendeu
mais de 250 mulheres. A campanha tam-
bém tem o intuito de fortalecer o acompa-
nhamento pré-natal médico.

De acordo com a presidente Thayna Ama-
do, o programa também trabalha no for-
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talecimento da relacdo mae-bebé. “O vin-
culo que se constrdéi vai além dos cuidados
com o bebé. E muito mais que um interes-
se em alimentar, trocar ou tomar conta. E
cuidar e se colocar no lugar do bebé, per-
ceber e responder as suas necessidades
fisicas e emocionais”.

A campanha ainda trabalha com o vinculo
da gestante com a maternidade, compre-
ensao do significado dessa nova relacao,
possibilitando uma vivéncia mais equili-
brada de todas as emocgdes e manifesta-
¢cdes que ocorrem nesse periodo, sendo
um espaco importante de apoio e forta-
lecimento nessa nova etapa, para troca e
escuta de experiéncias

Para participar, basta se inscrever através
do link https://forms.gle/GjCs1Cd2sW3yi-

fAmMG ou ligar para o telefone (13) 3467-9118.
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CADERNO DE LEIS E
REGULAMENTOS

LEIS SANCIONADAS PELO
EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1119, DE 13 DE JULHO DE
2023
Altera dispositivos da Lei Complementar n.°
1061, de 19 de julho de 2022, que dispoe sobre
o Programa de Incentivos a Construcdo Civil
e Desenvolvimento Econdomico e Fomento
ao Emprego - PICCDEFE do Municipio de Sao
Vicente e da outras providéncias. Proc. n.°
45487/21
KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao
Vicente, usando das atribuicdes que l|he sdo
conferidas por Lei,fazsaberque a CamaraMunicipal
decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:
Art. 1° Passa a vigorar com a seguinte redacdo o
inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n.° 1061,
de 19 de julho de 2022:

“Art. 3° ...
| - obrigatoriamente apresentar uma “carta
de adesao” ao programa, comprometendo-
se a cumprir todas as diretrizes do programa,
submetendo a aprovagdo da Secretaria de
Licenciamento, os cronogramas de trabalho/
investimento e/ou projetos e empreendimentos;”
Art. 2° Passa a vigorar com a seguinte redacdo o
caput do artigo 5° da Lei Complementar n.° 1061, de
19 de julho de 2022:
“Art. 5° Fica instituida a Comissdao Municipal de
Incentivo a Construgcdo Civil, para andlise de
projetos, atuando como 6rgao de apoio técnico
através da Secretaria de Licenciamento para o
desenvolvimento econémico do Municipio, bem
como:”
Art. 3° Passa a vigorar com a seguinte redacdo o
inciso | do artigo 5° da Lei Complementar n.° 1061,
de 19 de julho de 2022:
“I —analisar e deliberar sobre a concessdo da “carta
de adesao” ao PICCDEFE tendo o empreendedor
o direito a um Certificado de Incentivo ao

saovicenteoficial
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Desenvolvimento desde que observadas as normas
definidas nesta Lei Complementar;”

Art. 4° Passam a vigorar com a seguinte redagao os
incisos | e Il, acrescidos os incisos IV e V ao artigo
6° da Lei Complementar n.° 1061, de 19 de julho de
2022:

“Art. 6° ...

| - representante da Secretaria Municipal de
Licenciamento;

Il — representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

IV - representantes da Secretaria Municipal da
Fazenda e

V - representantes do Gabinete do Prefeito.

Art. 5° Ficam revogados os incisos Ill e V do artigo
5° da Lei Complementar n.° 1061, de 19 de julho de
2022.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data da publicagao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 13 de julho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 1120, DE 13 DE JULHO DE
2023

Regulamenta o direito ao vale transporte de
Servidores Publicos Municipais, institui o regime
de banco de horas no ambito da Administracdo
Direta do Municipio, e da outras providéncias.
Proc. n.° 37812/99

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao
Vicente, usando das atribui¢cbes que l|he sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal decreta e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art.1° O artigo 2° da Lei n.° 2.303, de 21 de dezembro
de 1989, passa a vigorar acrescido dos seguintes
paragrafos 1° a 4°, mantido o caput:

“Art. 2°..

§ 1° Os deslocamentos custeados na forma do
caput compreendem a soma dos componentes
necessarios ao deslocamento do servidor
“residéncia-trabalho” e vice-versa, bem como

& www.saovicente.sp.gov.br
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“trabalho-trabalho”, nos casos de acumulagao
licita de cargos publicos, por um ou mais meios
de transporte coletivo puUblico urbano municipal
ou, ainda, intermunicipal, desde que com
caracteristicas semelhantes ao urbano, excluidos:

| -os meios de transporte referidos neste paragrafo,
quando seletivos ou especiais;

Il — as conexdes, baldeagdes ou traslados que nao
componham a Regido Metropolitana da Baixada
Santista.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, os meios de
transporte coletivo urbano sao identificados por
sua organizagao em linhas regulares e com tarifas
fixadas pelas autoridades competentes.

§ 3° Nao fardo jus ao beneficio de que trata o caput
aqueles que, por lei, sejam isentos do pagamento
de tarifa em transporte coletivo.

§ 4° A concessdo do beneficio de que trata este
artigo sera regulamentada em Decreto do Prefeito,
qguanto aos servidores do Poder Executivo, e por
ato da Camara Municipal, quanto aos servidores do
Poder Legislativo. (NR)

Art. 2° O artigo 122 da Lei n.° 1.780, de 06 de junho
de 1978, passa a vigorar acrescidos dos seguintes
paragrafos 1° a 7°, mantido o caput:

“Art. 122. ...

§1° As horas de servico extraordinario trabalhadas
pelo servidor, quando autorizadas pela chefia,
serao computadas em banco de horas, ressalvada
a hipdétese do paragrafo Unico, do artigo 162, deste
Estatuto.

§ 2° O banco de horas, disciplinado em Decreto,
constitui mecanismo de continuidade do servico
publico e de contencgdo de despesas com pessoal,
além da garantia de manutencdo da saude
dos servidores, evitando jornadas de trabalho
excessivas que os privem do necessario descanso.

§3° O banco de horas e o sistema de compensagao
ndo sao aplicaveis aos servidores das areas de
salde e seguranca, bem como aqueles submetidos
a regime de plantao.

§ 4° A compensacao das horas extraordinarias
inscritas em banco de horas, ndo remuneradas,
devera ocorrer no mesmo exercicio que as originou,
observadas as possibilidades de:

| - redugao da jornada diaria;

Il - supressao do trabalho em dias da semana;

Il - folgas adicionais, assim compreendidas as
concedidas em dias que intercalam feriados e
pontos facultativos, ou quaisquer destes e finais
de semana;

IV — prolongamento de férias ou licengas.

§ 5° O Decreto que regulamentar o banco de
horas podera prever a compensagcao das horas
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no exercicio subsequente quando a realizagdo do
trabalho extraordinario ocorrer no ultimo bimestre
do ano.

§ 6° As horas de servico extraordinario serdo
langadas no banco de horas com acréscimo de
100% (cem por cento) se laboradas aos sabados,
domingos, feriados e naqueles que vier a ser
declarado ponto facultativo.

§'7° E vedado, na forma do regulamento, o acimulo
excessivo de créditos em banco de horas, podendo
a Administracdo adotar medidas para regulagao e
compensagao, na forma do § 4° deste artigo. (NR)
Art. 3° O caput do artigo 158 da Lei n.° 1.780, de 06
de junho de 1978, passa a vigorar com a seguinte
redacao e acrescido dos seguintes paragrafos 3° e
4°, mantidos os demais:

“Art. 158. A prestacdo e o pagamento de servigos
extraordinarios dependerao de autorizagdo do
Prefeito, por proposta da autoridade a que estiver
subordinado o servidor.

§ 3° E vedado o pagamento de horas de servico
extraordinario inscritas em banco de horas
enquanto perdurar o vinculo do servidor com a
Administragao.

§ 4° Em relacdo ao banco de horas, encerrado
o vinculo com a Administragdo, por motivo de
aposentadoria ou exoneragao:

| —se o servidor possuir débito de horas de trabalho,
o valor correspondente sera descontado do valor
de sua rescisdo contratual;

Il-se oservidor possuir crédito de horasde trabalho,
o valor correspondente serd acrescido a sua
rescisdo contratual, na forma do § 2° deste artigo,
se ndo compensadas na forma do regulamento.”
(NR)

Art. 4° O artigo 162 da Lei n.° 1.780, de 06 de junho
de 1978, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo Unico, mantido o caput:

“Art.162 ...

Paragrafo uUnico. O servidor convocado na forma
do caput nao podera ter as horas de trabalho
extraordinario laboradas inscritas no banco de
horas de que trata o artigo 122 deste Estatuto, salvo
se assim optar.” (NR)

Art.5° Ainstituicdo de banco de horas pelos artigos
2° e 3° ndo isenta o Municipio do pagamento de
eventuais saldos de restos a pagar devidos em
razdo de horas extraordindrias ja executadas na
data da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 6° O Anexo | - Quadro Geral de Cargos
da Prefeitura - Quadro Permanente - Cargos
de Provimento Efetivo - Nome, Referéncia e
Quantidade, instituido pela Lei Complementar n.°
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268, de 28 de dezembro de 1999, passa a vigorar
com as alteragdes introduzidas pelo Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara, por
Decreto, a presente Lei Complementar, no que
couber.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor:

| — em 60 (sessenta) dias apds a data de sua
publicacdo, em relagdo ao artigo 1°;

Il—em1° de janeiro de 2024, em relagao aos artigos
2°a 5%

Il — na data de sua publicagdo, em relagdo aos
demais artigos.

Art. 9° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 13 de julho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

ANEXO |
ALTERAGOES DO QUADRO PERMANENTE

Situacdo anterior

Cargo Ref. | Quant.
Vigilante H 4

Situacao nova

Cargo RBef. | Quant.
Vigilante | 2

LEI COMPLEMENTAR N.° 1121, DE 13 DE JUNHO DE
2023

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Complementar n.° 1069, de 03.10.2022, que
disciplina, no &ambito do Poder Executivo
Municipal, a realizagdo de despesas pelo regime
de adiantamento e da outras providéncias. Proc.
n.° 4479/98

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao
Vicente, usando das atribuicbes que lhe sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal decreta e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n.° 1069, de 03 de
outubro de 2022 passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

| — art. 13, acrescido dos §§ 2° e 3° passando o
paragrafo Unico do art. 13 a constar como §1°:
“Art13 ...

§1° A auséncia de prestacdo de contas no prazo
instituido no caput deste artigoensejard aoservidor
responsavel multa, calculada no valor de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do adiantamento, que sera
debitada em folha de pagamento no més seguinte
ao inadimplemento, sem prejuizo das sancodes
disciplinares cabiveis.
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§2° A Secretaria da Fazenda - SEFAZ dara
conhecimento a Controladoria do Municipio, em
até 10 (dez) dias Uteis do término do prazo para
prestacao de contas, dos nhomes dos responsaveis
que deixaram de comprovar a aplicagcdo dos
recursos de adiantamentos recebidos, fornecendo
todos os elementos que permitam a sua
identificacao.

§3° A Secretaria da Fazenda - SEFAZ, encaminhara
a Controladoria do Municipio, no primeiro dia atil
do més, relagcdo dos adiantamentos concedidos,
independente do prazo de regularizagdo da
prestacao de contas.

Il —art. 14, §2° e incisos | e Il, acrescido do §4°:
“art. 14 ...

(-..)

§2° O processo de prestacao de contas contara com
parecer fiscal da Diretoria Contabil - DIRCONT, e:

| — no caso de processo integralmente deferido,
ficard em arquivo local préprio, onde permanecera
a disposicdo Controladoria Interna do Municipio e
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

Il — na hipdtese de glosa parcial ou integral da
prestacao de contas, o processo serd encaminhado
para a Controladoria Interna do Municipio, para
ciéncia e demais providéncias, se necessario, nos
termos da legislagdo vigente.”

(eors)

84° Os processos versando sobre prestacdao de
contas de adiantamentos, autuados de modo
fisico ou eletrénico na origem, ressaltando que os
documentos fisicos origindrios das despesas que,
digitalizados, compuseram referidos processos,
deverao ser conservados a disposicao do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, até 5 (cinco)
anos apods o julgamento das contas do exercicio.”
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 13 de junho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 1122, DE 13 DE JUNHO
DE 2023.

Dispoe sobre a regularizacdao e legalizagcdo de
edificacdes e da outras providéncias.

Proc. n.° 21676/22

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Séao
Vicente, usando das atribui¢cbes que lhe sao
conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal decreta e ele sanciona e promulga a
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seguinte Lei Complementar:

Art. 1° As construgdes concluidas nos termos desta
Lei Complementar poderao ser regularizadas ou
legalizadas até 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias da entrada em vigor desta Lei Complementar,
desde que atendam aos requisitos minimos de
seguranca e habitabilidade e acessibilidade para
imadveis comerciais ou privativos de uso coletivo.
§1° Entende-se por regularizacdo a anistia
concedida para aprovagdo de imodveis construidos
sem atendimento aos dispositivos da Lei
Complementar Municipal n.° 987, de 16 de marcgo
de 2020 e da Lei Municipal n.° 2026, de 9 de julho
de 1985, e suas alteragdes.

§2° Entende-se por legalizacao a anistia concedida
para aprovacao de imodveis construidos com
atendimento aosdispositivos da Lei Complementar
Municipal n.° 987, de 16 de margo de 2020 e da Lei
Municipal n.° 2026, de 9 de julho de 1985 e suas
alteracdes, a revelia da Prefeitura Municipal de Sao
Vicente.

§3° Nao serao passiveis de regularizagcao e
legalizagdo as construcdes ou instalagoes
localizadas em areas de mangues, diques, areas de
protecao e preservacao ambiental, areas publicas,
as margens de rodovias e ferrovias, faixas de
dominio, dreas em litigio e para futura ampliagao
vidria.

Art. 2° Entendem por concluidas as construcoes
e instalagdes que, até a data de publicacdo desta
Lei Complementar, estiverem com cobertura,
esquadrias, instalagdes elétricas e hidraulicas,
faltando apenas os acabamentos, tais como
rebocos, revestimentos e pintura.
Art.3°Aregularizacaooulegalizacdodeconstrucoes
ou instalagoes, localizadas em areas de morros,
dependera, além da documentagao pertinente, de
apresentacao de laudo geotécnico, assinado por
profissional legalmente habilitado, acompanhado
da respectiva Anotacdao de Responsabilidade
Técnica - ART favoravel a regularizacdo e que
comprove a estabilidade e segurancga do terreno.
Art. 4° Os emolumentos serdo devidos de acordo
com os valores estabelecidos no art. 298 da Lei n.°
1745, de 29 de setembro de 1977 - Cédigo Tributario
do Municipio, sendo:

| — para legalizagao, multiplicado em 2 (duas) vezes
os valores cobrados na aprovagdao de projeto de
construgao; e

Il - para regularizagao, multiplicado em 3 (trés)
vezes os valores cobrados na aprovacgao de projeto
de construcao.

§1° Os emolumentos referidos no caput deste
artigo poderao ser parcelados em 12 (doze) vezes,
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sendo concedido desconto no valor de 10% (dez
por cento) para pagamento a vista.

§2° As taxas e emolumentos referentes ao pedido
de Carta de Habitacao devem ser recolhidos apoés
analise do projeto de regularizacdo e/ou legalizacéo
e o0 ISSQN devido podera ser parcelado em até 24
(vinte e quatro) meses, com parcela minima de R$
200,00 (duzentos reais) e desconto a vista de 10%
(dez por cento).

§3° O enquadramento do padrao construtivo
ficard a cargo da Secretaria de Licenciamento -
SEL, utilizando-se o valor da tabela do Sindicato
da Construgdo Civil do Estado de Sao Paulo -
SINDUSCON.

Art. 5° Para instrugao dos pedidos de regularizagao
ou legalizacao, osinteressados deverao protocolizar
a seguinte documentacdo:

| - requerimento padrao;

Il — taxa de protocolo;

Il — documento que comprove a condicao de
proprietario ou possuidor;

IV — espelho de carné de IPTU ou TSU;

V - declarag¢do de alinhamento;

VI - laudo técnico em 3 (trés) vias, atestando a
seguranga, conforto, higiene, habitabilidade e
acessibilidade,quando couber,conforme preconiza
a Lei Federal n.° 13146/2015 e NBR 9050/2004 da
Associag¢ao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;
VIl — projeto completo em 3 (trés) vias, no padrao
previsto por esta municipalidade;

VIII - auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros -
AVCB, quando couber;
IX - licenciamento ambiental junto aos érgaos

competentes, quando couber;

X — Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART,
Registro de Responsabilidade Técnica - RRT ou
Termo de Responsabilidade Técnica - TRT de laudo,
constando a area total construida;

XI — laudo geotécnico, acompanhado de Anotagao
de Responsabilidade Técnica - ART favoravel a
regularizacao ou legalizacdo de edificagao, no caso
de edificacdes em areas de morro;

Xl - requerimento de Carta de Habitagdao ou Termo
de Regularizagcao, quando couber;

XIIl - conta de dgua do imével;

XIV - RG e CPF do requerente possuidor e/ou
proprietario do imadvel; e

XV — quadro de areas, se couber.

§1° Em caso de construgdes em areas consolidadas,
com IPTU ou TSU langados, em que o interessado
ndo possua documentacdo do lote, sera feita
a regularizagcdo edilicia do imdvel, para fins de
fiscalizagdo, lancamento e cadastro municipal,
sendo expedido Termo de Regularizagcdo ou

o
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Legalizagcdo, nao cabendo a municipalidade
qualquer responsabilidade relacionada aos direitos
de propriedade.

§ 2° Em caso de condominios verticais, a
regularizagcao em areas comuns fica condicionada
a apresentacdao de autorizagdo do condominio
através de ata ou documento que a substitua,
de acordo com a convenc¢ao condominial e na
auséncia desse instrumento, da autorizagcdo do
representante legal pelo condominio.

§ 3° No caso de condominios horizontais, onde
o terreno corresponde a fragao ideal do todo, a
regularizacdo em dareas comuns dependerd de
anuéncia dos confrontantes diretos, quando se
tratar de regularizacao de acréscimos em existente
aprovado.

§ 4° Nas modificagdes internas das unidades em
condominios deverd ser apresentado laudo de
responsavel técnico pelos servigos, atestando que
as modificacdes executadas ndao afetam a estrutura
nem comprometem as instalagdes hidraulicas e
elétricas dos edificios.

§ 5° Em caso de condominios verticais, a
regularizacao de acréscimo em areas privativas
originalmente descoberta, fica condicionada a
apresentacao da documentagao complementar
solicitada nos §2° e §4°.

§ 6° No caso de impossibilidade imediata
de atendimento das exigéncias relativas a
acessibilidade o imoével podera ser regularizado,
condicionando-se ao compromisso formalmente
expresso do proprietarioourequerente de, no prazo
maximo de 1 (um) ano, adequar as instalagcoes a
legislacdo aplicavel,através de processo pertinente.
§ 7° No caso de edificagdes geminadas, podera ser
efetuado o desdobro do lote na forma prevista pela
legislacdo referente, apods a expedicdo da Carta de
Habitacao.

Art. 6° A presente Lei Complementar refere-se
unicamente a postura edilicia, ndao conferindo
qualquer direito de propriedade aos interessados,
nem se refere a regularizagcdo das atividades
desenvolvidas na propriedade, para as quais
deverd obter o Alvara de Funcionamento no setor
competente.

Art. 7° Em caso de imdveis acostados em recuos
para vias publicas, poderd o imdvel possuir
marquise em concreto armado ou anteparos fisicos
com largura de até 0,50m (cinquenta centimetros),
no térreo, adequados a absorcao de impactos a
guedas de objetos.

Art. 8° Somente serdo aceitos requerimentos
instruidos com a documentacdo completa e o
comprovante de pagamento da taxa protocolo,
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ficando autorizado o Poder Executivoaencaminhar
a Divida Ativa os valores apurados apds a analise do
projeto, que nao sejam quitados no prazo devido.

Paragrafo Unico. Os processos em andamento,
indeferidos ou paralisados, sem a documentacao
minima necessaria, serdo analisados mediante
apresentacao de novo requerimento aproveitando
os beneficios da presente Lei Complementar,
especialmente quanto a cobranga de taxas e
emolumentos devidos.

Art.9° Andoformulacdodo pedidoderegularizagao
ou legalizagdo nos prazos previstos ou a formulagao
com a documentagdo incompleta acarretard a
propositura da agao demolitéria.

Art.10. Nos projetos apresentados deverdo constar
as partes aprovadas, instruidas por legenda
diferenciada para que sejam excluidos do calculo
os emolumentos pagos anteriormente e cobrados
apenas sobre a area construida a regularizagao,
desde que ndo tenham ocorrido modificacdes
ou desfiguracdes dessas areas aprovadas
anteriormente com Carta de Habitacdo expedida.

Paragrafo Udnico. Entende-se por aprovado,
drea com Carta de Habitagdao expedida ou
dreas regularizadas através de outras leis de
regularizacao, cabendo aos responsaveis técnicos
o fornecimento das informagdes referentes as
areas anteriormente aprovadas e ou regularizadas.
Art. 1. O prazo e a forma a que se refere o art.1°
poderao ser prorrogados por Decreto do Executivo.
Art. 12. Revogam-se as disposicdes em contrario,
em especial a Lei Complementar n.° 1059, de 18 de
julho de 2022.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histoéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 13 de julho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

LEI N.° 4442, DE 13 DE JULHO DE 2023.
Denomina Ciclovia Maria dos Remédios a ciclovia
existente na orla do bairro Gonzaguinha, em Sédo
Vicente. Proc. n.° SG-PRC-2023/00149

Projeto de Lei n.° 89/23 de autoria do Vereador
Adoilson Ferreira dos Santos

KAYO AMADO, PrefeitodoMunicipiodeSaoVicente,
usando das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por
Lei, faz saber que a Cdmara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Ciclovia Maria dos
Remédios a ciclovia existente a margem da orla
das praias do Gonzaguinha e Grij6é, nas avenidas

o
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Embaixador Pedro de Toledo e Anténio Rodrigues,
no bairro Gonzaguinha em Sao Vicente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histoéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 13 de julho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

LEI N.° 4443, DE 13 DE JULHO DE 2023.
Denomina Ciclovia Marcos Diniz a ciclovia
existenteaolongodaAvenida Antonio Emmerick,
em S3o Vicente. Proc. n.° SG-PRC-2023/00150
Projeto de Lei n.° 90/23 de autoria do Vereador
Adoilson Ferreira dos Santos

KAYO AMADO, PrefeitodoMunicipiodeSaoVicente,
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lei, faz saber que a Cdmara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Ciclovia Marcos Diniz a
ciclovia existente ao longo da Avenida Antbénio
Emmerick, em Sdo Vicente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histdria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 13 de julho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

LEI N.° 4444, DE 13 DE JULHO DE 2023.

Dispoe sobre a criacdo do Programa Cidade
Preservada que estipula san¢des e cooperagoes
em busca do combate a pichacédo.

Proc. n.° 24484/07

KAYO AMADO, PrefeitodoMunicipiodeSaoVicente,
usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por
Lei, faz saber que a Cdmara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA INSTITUI(;AO DO PROGRAMA CIDADE
PRESERVADA

Art. 1° Fica instituido o Programa de Combate as
Pichag¢des no Municipio de Sao Vicente, visando ao
enfrentamento da poluicdo visual e da degradacao
paisagistica, ao atendimento do interesse pubilico,
a ordenacao da paisagem da cidade com respeito
aos seus atributos histéricos e culturais, bem como
a promocgdo do conforto ambiental, da estética
urbana e atragao turistica do Municipio.

Paragrafo unico. Constitui objetivo do Programa
de que trata o caput deste artigo assegurar, dentre
outros:
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| - 0 bem-estar estético e ambiental da populacéo;
Il — a protecdo, preservacao e recuperagao do
patrimbénio arqueoldgico, histérico, cultural,
artistico, paisagistico, de consagracdo popular,
bem como a valorizagao do meio ambiente urbano;
Il — a percepcao dos elementos referenciais da
paisagem e a preservagdo das caracteristicas
peculiares dos logradouros e das edificacoes
publicas e particulares;

IV - o equilibrio de interesses dos diversos agentes
atuantes na cidade para a promoc¢ado da melhoria
da paisagem do Municipio;

V - reconhecer a pratica do grafite como
manifestacdo artistica e cultural.

Art. 2° Para fins de aplicagdo desta Lei, considera-
se ato de pichacgao riscar, desenhar, escrever, borrar
ou por outro meio conspurcar edificagdes publicas
ou particulares ou suas respectivas fachadas,
equipamentos publicos, monumentos ou coisas
tombadas e elementos do mobilidrio urbano.
Paragrafo Unico. Ficam excluidos do Programa
instituido por esta Lei, os grafites realizados com
o objetivo de valorizar o patriménio publico ou
privado mediante manifestacdo artistica, desde
gue consentida pelo proprietario e, quando couber,
pelo locatdrio ou arrendatario do bem privado e,
no caso de bem publico, com a autorizagcdo do
6rgao competente e a observancia das posturas
municipais e das normas editadas pelos érgaos
governamentais responsaveis pela preservacao e
conservagao do patrimonio histérico e artistico.
CAPITULO Il

DA COLABORACAO

Art. 3° O Poder Executivo Municipal podera
celebrar termos de cooperacdo com a iniciativa
privada, visando ao fornecimento de mao de obra,
tintas e outros materiais necessarios a execugao
dos servigos do programa ora instituido, sem
prejuizo de demandar o autor ou autores do ato de
pichacao para ressarcimento dos danos de ordem
material e moral porventura ocasionados.

§1° O cooperante podera exibir placa indicativa da
cooperacao, cujas dimensdes serdo estabelecidas
em Decreto regulamentador, pelo periodo maximo
de 1 (um) més e contendo a seguinte inscrigcao:
“Espaco publico recuperado com o apoio de:

§2° Em caso de mais de um interessado na
cooperacao pelo mesmo local, podera ser a
placa dividida entre os cooperantes ou em caso
de negativa do primeiro manifestante, mantera
aquele que primeiro se apresentou.

Art. 4° Os estabelecimentos que comercializam
tintas em embalagens do tipo aerossol deverao
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manter registro que contenha o numero da
nota fiscal e a identificacdo do comprador,
obrigatoriamente maior de 18 (dezoito) anos.
Paragrafo Unico. Sempre que solicitados pela
fiscalizacdo, os estabelecimentos referidos no
caput deste artigo deverao apresentar relacao
de notas fiscais langcadas com a identificacdo do
comprador.

CAPITULO 1lI

DAS INFRACOES

Art. 5° O ato de pichagcdo constitui infracao
administrativa passivel de multa no valor de até
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), independentemente
das sanc¢des penais cabiveis e da obrigagcao de
indenizar os danos de ordem material e moral
porventura ocasionados.

§1° Se o ato for realizado em monumento ou bem
tombado, a multa serd de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), além do ressarcimento das despesas de
restauragao do bem pichado.

§ 2° Em caso de reincidéncia, a multa serd aplicada
em dobro.

§3° Todos os objetos utilizados na infracdo
administrativa serdo apreendidos, e ficardo sob
a responsabilidade da Guarda Civil Municipal
pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a
aplicacdo da adverténcia e sé poderdo ser retirados
apds a comprovacao do pagamento da multa
aplicada.

§4° Os equipamentos apreendidos que ndo foram
retirados pelo proprietario apds o periodo de 45
(quarenta e cinco) dias serdo descartados, doados
ou leiloados pela municipalidade.

Art. 6° Constituem infragdes administrativas
punidas com multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) ao estabelecimento comercial:

| — comercializar o produto a menor de 18 (dezoito)
anos;

I — ndo apresentar a relacdo de notas fiscais
langadas com a identificacao do comprador;
Ill-ndomantercadastroatualizadodosadquirentes
do produto com nome, endere¢co, numeros de
Cédula de Identidade e de Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda, marca e cor
da tinta adquirida.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, a
multa serd aplicada em dobro e sujeitard o
estabelecimento a suspensdo parcial ou total das
atividades.

CAPITULO IV

DETERMINAQAO DA AUTORIA

Art. 7° Até o vencimento da multa, o responsavel
poderd firmar Termo de Compromisso de

Reparagao da Paisagem Urbana, cujo integral
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cumprimento poderd diminuir o valor da multa
prevista nesta Lei em até 50% (cinquenta por
cento), e podera abranger também a obrigagao
de indenizar os danos de ordem material e moral
porventura ocasionados, nos termos de Decreto
regulamentador.

§ 1° O Termo de Compromisso de Reparacdo da
Paisagem Urbana fixard como contrapartida ao
infrator, preferencialmente, a reparacdo do bem
por ele pichado, ou a prestacdo de servico em
outra atividade de zeladoria urbana equivalente, a
critério da autoridade municipal competente.

§ 2° A celebracdo do Termo de Compromisso de
Reparacao da Paisagem Urbana ndo afastard a
reincidéncia em caso de nova infracgao.

Art. 8° Apds o vencimento da multa, o débito
serd inscrito na divida ativa, passivel o infrator de
registro no Cadastro Informativo Municipal-CADIN
e protesto extrajudicial, além de o responsavel ser
demandado para ressarcimento das despesas e
custos de reparacdo do bem pichado.

Art.9° O autor ou autores do ato de pichacao presos
em flagrante delito ou que forem posteriormente
identificados ndo poderdo ser contratados pela
Administracdo Direta e Indireta Municipal para
exercer atividade remunerada, por 8 (oito) anos.

§ 1° A Prefeitura e a Subprefeitura manterao
cadastro atualizado dos infratores apenados
nos termos desta Lei, contendo os numeros
do documento de identidade e da inscrigdao no
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Ministério da
Fazenda, data de nascimento, filiacao e enderecos
residencial e comercial.

§ 2° O integral cumprimento do Termo de
Compromisso de Reparag¢ao da Paisagem Urbana
afastard a restricao prevista no caput deste artigo,
desde que o infrator ndo seja reincidente.

Art. 10. A fiscalizacao e autuacdo da multa serd de
competénciadaSecretariade DefesaeOrganizagao
Social (SEDOS) ou Secretaria equivalente, podendo
ainda serfacultado o auxilio das demais Secretarias,
especialmente SEOB, SEMAM e SEJUR.

§ 1° O procedimento interno adotado para
investigacdo e conhecimento de autoria sera
criado por Decreto, podendo ser utilizado para
descobrir a autoria, de forma exemplificativa.

| - cAmeras de filmagem, publicas ou particulares;
Il - testemunhas;

Il - exames periciais;

§2° A Guarda Civil Municipal e os fiscais de posturas
serdo responsaveis pela fiscalizagcdo e aplicagado
desta Lei.

§3° A SEICOM podera fazer uso das imagens
para difundir as atividades de fiscalizacdo e
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policiamento no Municipio.

Art. 1. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial a Lei Municipal n.° 1875-A, de 25 de
maio de 2007.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 13 de julho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

LEI N.° 4445, DE 14 DE JULHO DE 2023.

Altera a redacdo do art. 1° da Lei n.° 3170-A, de 26
de marco de 2014, cria o art. 1°-A, com incisos de
laV, e o art. 1°-B. Proc. n.° 12204/14

Projeto de Lei n.° 79/23 de autoria do Vereador
Dercinho Negédo do Caminhao

KAYO AMADO, PrefeitodoMunicipiodeSaoVicente,
usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por
Lei, faz saber que a CAmara Municipal decreta e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 1° da Lei n.° 3170-A, de 26 de
margo de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 1° Fica instituida em Sao Vicente a Campanha
Maio Azul - Més de Conscientizagdo e Prevengao ao
Cancer de Ovirio, a ser comemorado anualmente
no més de maio.”

Art. 2° Fica criado o art. 1°-A,com incisosde | a V, na
Lei n.° 3170-A/2014, com a seguinte redac3o:

“Art. 1°-A - A Campanha "Maio Azul” terd por
objetivos:

| - promover debates, palestras e eventos visando
a esclarecer as mulheres sobre todos os aspectos
da doencga;

Il — trabalhar na divulgagcdo e estimular a
implementagdo de politicas publicas destinadas
ao enfrentamento da doenga;

Il - divulgar os avancos em diagndstico e
tratamento da doenca;

IV - divulgar as formas de acesso a tratamentos
oferecidos pela rede publica de saude.”

Art. 3° Fica criado o art. 1°-B, na Lei n.° 3170-A/2014,
com a seguinte redacao:

“Art. 1°-B - O Poder Executivo Municipal
regulamentara a presente Lei no que couber.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 14 de julho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal
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DECRETOS DO PREFEITO

DECRETO N.° 6141, DE 03 DE ABRIL DE 2023
Altera dispositivos do Decreto n.° 5735/21,
que regulamenta a Lei n.° 1.413/69 e a Lei
Complementar n.° 834/16 no que tange ao
repasse dos honorarios pertencentes aos
Procuradores do Municipio. Proc. n.° 59807/21
KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Séao
Vicente, no uso das atribuicbes que l|he sao
conferidas por Lei;

DECRETA

Art. 1° Passam a ter as seguintes redacdes os
dispostos no caput e no paragrafo unico do art. 2°
do Decreto n.° 5735/21:

“Art. 2° A soma dos vencimentos brutos com o
total de honorarios devidos mensalmente a cada
Procurador limita-se ao teto constitucional da
carreira,equivalenteaosubsidio mensalem espécie
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.”
Paragrafo Unico. Os honorarios serdo repassados
em folha, juntamente com os vencimentos pagos
pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente, até
o Ultimo dia util de cada més, sem prejuizo da
complementagdo de abono de férias, de abono
natalino e de licenga-prémio em pecunia.”

Art. 2° Acrescentam-se, ao art. 3° do Decreto n.°
5735/21, o seguinte inciso lll e paragrafos §3° e §4°:
“Ill - pecunia recebida em conversao de licenca-
prémio”

(-.r)

“83° No caso de inexisténcia de recursos do Tesouro
para pagamento tempestivo da pecunia prevista
no art. 217 do Estatuto, o saldo existente nos termos
do art. 8° deste Decreto podera ser imediatamente
utilizado para fins de adiantamento daquele
valor, bem como para pagamento da respectiva
complementacao do teto.

§4° Nas hipdteses de adiamento previstas no §3°
0 pagamento da parcela em peculnia nao quitada
imediatamente pelo Tesouro serd oportunamente
paga ao Procurador quando da respectiva
disponibilidade financeira.”

Art. 3° Os incisos | e IV, e o paragrafo unico, do art.
7° do Decreto n.° 5735/21 passam a ter as seguintes
redacodes:

“I — mensalmente serd encaminhada a afericao de
frequénciadosProcuradores a Secretaria Municipal
de Gestao, até o prazo limite administrativamente
estabelecido;”

“IV — até o dia 20 (vinte) de cada més, a Tesouraria
municipal transferird o valor total apurado no
sistema contabil, de receitas orgcamentarias
relativas aos 6nus de sucumbéncia, a conta
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vinculada aos honorarios advocaticios;”
“Paragrafo Unico. A SEFAZ garantird a Procuradoria
Geral acesso para consulta das movimentacdes
na conta vinculada aos honorarios advocaticios, a
fim de conferéncia e conciliacdo dos lancamentos
realizados mensalmente;”

Art. 4° Fica acrescido o seguinte inciso V ao art. 7°
do Decreto n.° 5735/21:

“V - a tesouraria municipal transferir3,
mensalmente e em tempo habil, da conta
vinculada aos honorarios advocaticios para a conta
movimento do Municipio, o valor que sera pago via
folha de pagamento aos procuradores municipais,
apurados e reportados na forma do inciso IlI;"

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial as alineas “a” e “b"” do inciso IV do art.
7° do Decreto n.° 5735/21.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 03 de abril de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

DECRETO N.° 6222, DE 17 DE JULHO DE 2023
Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar, autorizada pela Lei n.° 4359, de 09
de dezembro de 2022.

SF-PRC-2023/00172

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao
Vicente, no uso das atribuicdes que l|he sao
conferidas por Lei;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto ao orcamento corrente, com
fundamento na autorizagcdo contida no inciso IV do
art. 7° da Lei n°® 4.359, de 09 de dezembro de 2022,
um crédito adicional no valor de R$

168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), nas
seguintes verbas orcamentarias:

02.03.01.08.244.0072.2253.02.500.0015.3.3.90.39.00
02.20.01.27.612.0009.1001.01.110.0000.4.4.90.52.00
02.20.01.27.8612.0009.2003.01.110.0000.3.3.90.30.00

R% 50.000,00
RE 13.000,00
RE 5.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do
disposto no artigo anterior sdo provenientes de:

| — Os resultantes de anulacao parcial ou total de
dotagbes orcamentdarias no valor de R$ 168.000,00
(cento e sessenta e oito mil reais), nos termos do art.
43,81° Il da Lei 4.320/64, dos seguintes recursos:

02.03.01.08.244.0072.2253.02.500.0015.3.3.90.30.00
02.20.01.27.811.0034.2102.01.110.0000.3.3.90.48.00
02.20.01.27.812.0009.2141.01.110.0000.3.3.90.39.00
02.20.01.27.812.0009.2003.01.110.0000.3.3.90.39.00

R$150.000,00
R$ 8.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
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Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 17 de julho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

ELISANGELA PEREIRA DOMINGUES

Secretaria Municipal da Fazenda

DECRETO N.° 6215, DE 10 DE JULHO DE 2023
Cria a Comissao Municipal de Licenciamento de
Empreendimentos - COMLEMP no Municipio de
Sao Vicente.
Proc. n.° 28632/22

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao
Vicente, no uso das atribuicbes que I|he sao
conferidas por Lei;

DECRETA
Art. 1° Fica criada a Comissdao Municipal de
Licenciamento de Empreendimentos em

conformidade com o art. 70 da Lei Complementar
Nn.° 1065, de 23 de setembro de 2022.

Art. 2° A Comissdo terd como objetivo licenciar e
acompanhar a aplicacdo das legislagcdes voltadas
ao planejamento urbano e licenciamento
de empreendimentos, com as seguintes
competéncias:

| - promover o licenciamento de empreendimentos
no Municipio, bem como zelar pelo cumprimento
da legislacdo urbanistica e de uso e ocupacao do
solo;

Il—acompanhar, avaliar e aprimorar o Plano Diretor
de Desenvolvimento e Expansao Urbana - PDDEU-
SV, a Lei de Uso e Ocupacao do Solo — LUOS-SV,
o Cdédigo de Obras e demais instrumentos de
licenciamento na politica urbana;

Il - analisar e propor medidas mitigadoras e/ou
compensatdérias aos empreendimentos para os
quais forem exigidos o Estudo Prévio de Impacto
de Vizinhanga - EIV;

IV - promover o planejamento urbanistico do
Municipio, propondo parcerias, estudos e projetos
nocontextodolicenciamentodeempreendimentos
com desenvolvimento sustentavel;

V-emitir pareceres técnicos pertinentes ao
licenciamento de empreendimentos;

VI - deliberar sobre casos omissos ou controversos;
VIl - VII - realizar consultas publicas, quando
couber;

VIII - VIII - realizar outras atividades correlatas.
Art. 3° A Comissdo serd composta
representantes do Poder Executivo, sendo:
I-01(um) membro da Secretaria de Licenciamento;
I = Ol (um) membro da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano;

Il = 01 (um) membro da Secretaria da Habitacdo e

Regularizagdo Fundiaria;

por

)\
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IV - 01 (um) membro da Secretaria de Meio
Ambiente;

V - 01 (um) membro da Secretaria de Comércio,
IndUstria e Negécios Portuarios;

VI - 01 (um) membro da Secretaria de Mobilidade
Urbana.

§ 1° Cada representante exercera a fung¢dao da
Comissdao como membro titular, sendo substituido
por 01 (um) suplente.

§ 2° Os demais o6érgdos municipais serao
convidados a colaborar com a Comissdo Municipal
de Licenciamento de Empreendimentos, quando
necessario, conforme as peculiaridades e
caracteristicas do empreendimento.

§ 3° A Comissdo Municipal de Licenciamento
de Empreendimentos poderd, dentro de suas
competéncias, exarar atos administrativos
normativos de efeitos internos, publicados no
Boletim Oficial do Municipio, acerca de questodes
qgue demandem maior nivel de detalhamento,
estabelecendo diretrizes e normas técnicas,
critérios e padrdes relativos a andlise das
interferéncias urbanisticas.

Art.4° Asatividadesda Comissdoserdaocoordenadas
pela Secretaria de Licenciamento - SEL.

Art. 5° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros
desta Comissdo nao serdao remunerados sendo,
porém, considerados de relevante interesse
publico.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial, o Decreto n.° 5935, de 22 de setembro
de 2022.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 10 de julho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

FABIO LUIZ ORLANDI PEREIRA

Secretario Municipal de Licenciamento em
Substituicédo

saovicenteoficial refeiturasv TV Primeira 48} Www.saovicente.sp.gov.br
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CADERNO DE ATOS

DO PODER EXECUTIVO:
ADMINISTRACAO
DIRETA

ATOS DO GABINETE DO
PREFEITO

PORTARIAS DO PREFEITO

PORTARIA N.° 148/GP/2023

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Séao
Vicente, no uso de suas atribuicoes legais, e
de conformidade com o constante no Proc. n.°
28859/15.

RESOLVE:

Art 1° — Ficam nomeados para compor a Camara
de Conciliagdo de Precatdrios, que trata o art. 2° do
Decreto n.° 4496-A, de 08 de fevereiro de 2017:

| - Procurador Municipal:

Titular: Dr.? Silvia Kauffmam Guimaraes Lourencgo
Suplente: Dr. Elton Tarraf

Il — Secretaria da Fazenda:

Titular: Fabiana de Araujo Zeferino

Suplente: Kelly Guariento

Il - Secretaria de Governo:

Titular: Robson Luiz Quintino dos Santos

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes e c em
especial a Portaria 78 GP, de 24 de abril de 2017.
Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 17 de julho de
2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 149/GP/2023

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Séao
Vicente, no uso de suas atribui¢coes legais, e tendo
em vista o constante no Memorando n.° SGE-
MEM-2023/01889, da Secretaria de Gestao;
RESOLVE:

Designar lago Rodrigues Ervanovite, Reg. n.

saovicenteoficial

O prefeiturasv o TV Primeira

64.075, Subsecretario, Ref. “S", para, no periodo
de 23 de agosto a 06 de setembro de 2023, e
com fundamento no art. 96 e seguintes da Lei n.°
1.780 /78 — Estatuto dos Funciondarios Publicos do
Municipio de Sao Vicente, substituir Yuri Camara
Batista, Reg. n.° 63.385, Secretario Municipal, Ref.
“SM", durante impedimento legal de férias.
Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 18 de julho de 2023.
KAYO AMADO

PREFEITO MUNICIPAL

DESPACHOS DO PREFEITO

Nao contém publicagcdes nesta data

ATOS DAS SECRETARIAS
PORTARIAS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GOVERNANCA

PORTARIA N.° 04/2023/SEPLAG

Institui a Comissdo Organizadora do Programa
Inova Sao Vicente 2023.

Talita Correa Santos, Secretaria Municipal de Pla-
nejamento e Governanga, no uso de suas atribui-
¢coes legais, e tendo em vista a realizagao da 2° Edi-
¢ao do Programa Inova Sao Vicente em 2023,
RESOLVE:

Art. 1° — Instituir a Comissao Organizadora do Pro-
grama Inova Sao Vicente 2023, bem como seus
membros componentes, nos termos desta porta-
ria.

Art. 2° - Compete a Comissdao Organizadora:

| - elaborar o Edital que regulamentara a 2° Edigao
do Programa Inova Sao Vicente 2023;

Il - coordenar e fiscalizar todas as etapas do Pro-
grama;

Il — elaborar os termos das publicagdes pertinen-
tes ao Programa;

IV — organizar a ceriménia de premiagao.

Art. 3° - Os integrantes da Comissao Organizadora

& www.saovicente.sp.gov.br
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a que se refere o art. 1° serd composta pelos mem-
bros abaixo relacionados:

| - Maira Ferreira da Cunha - RF: 63606 — Secretaria
de Planejamento e Governanga;

Il — S6nia Maria Mariano - RF: 18626 — Secretaria de
Planejamento e Governanga;

Il - Thiago Gimenes Diogo — RF: 63373 — Secretaria
de Planejamento e Governancga.

Art. 4° — A Comissdo sera presidida pelo servidor
Thiago Gimenes Diogo, que convocard os demais
membros para todas as reunides e deliberagodes.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Pa-
tria, Cellula Mater da Nacionalidade, 18 de julho de
2023.

TALITA CORREA SANTOS

Secretaria Municipal de Planejamento e
Governanga

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA N.° 015

Designa servidores da Secretaria de Turismo
para fiscalizacdao dos contratos que especifica.
PAULO ROBERTO DUARTE BONAVIDES, Secreta-
rio Municipal de Turismo, no uso de suas atribui-
¢oes que lhe foram conferidas por Lei,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° do Decre-
to n.° 5565-A, de 11 de junho de 2021, que dispde
que os fiscais dos contratos geridos pela Secretaria
serao formalmente indicados pela chefia imediata,
e designados por Portaria do titular do érgao con-
tratante,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados como fiscais dos contra-
tos celebrados pela Secretaria de Turismo, os se-
guintes servidores:

| — Processo de Compra n.° 577/2022, AS. n°
2702/2022, firmado com a empresa: SERVICO NA-
CIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-SENAC.
a) fiscal titular: Carlos Eduardo de Oliveira Teixeira,
Reg. n.° 63908;

b) fiscal suplente: Andréa Aparecida Rodrigues
Baptista, Reg. N°12893.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Pa-
tria, Cellula Mater da Nacionalidade, 19 de Julho de
2023.

PAULO ROBERTO DUARTE BONAVIDES
Secretario Municipal de Turismo

saovicenteoficial o prefeiturasv
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DESPACHOS
SECRETARIA DE GESTAO

Proc. Adm. n.° 22.757/23. Interessado: Raphael Al-
ves Ferreira. Assunto: Permissao para estagiar nas
Reparticdes da Prefeitura de Sdo Vicente. Despa-
cho do Subsecretario: Com base na manifestacao
da SESAU, INDEFIRO o solicitado as fls. 02.

Proc. Adm. n.° 25.829/23. Interessado: Daniel Fal-
leiros Nunziata. Assunto: Licenca sem Vencimentos.
Despacho do Subsecretario: Com base na manifes-
tacdo da SESAU, INDEFIRO o solicitado as fls. 02.

Proc. Adm. n.° 14.548/23. Interessado: Mdnica Ta-
vares Pessoa Wilansi. Assunto: Redug¢ao de Carga
Horaria. Despacho do Secretario: Com base na ma-
nifestacdo de SESAU(fls.43), que adoto como razao
de decidir, e tendo em vista o permissivo do art.4°,
Il, da Lei n.° 4177-A, INDEFIRO o pedido de reducao
de carga horaria enquanto a servidora desempe-
nhar suas atribuicbes de Responsavel Técnica da
unidade de saude Praca Vitéria.

Proc. Adm. n.° 22.749/23. Interessado: Renato de
Mattos Ribeiro. Assunto: Licenga sem Vencimen-
tos. Despacho do Subsecretario: Acolho a recusa
da pasta como razao para INDEFERIR o pedido.

Proc. Adm. n.° 26.561/23. Interessado: Andreia
Cristina de Melo Esteves. Assunto: Licenca sem
Vencimentos. Despacho do Subsecretario: Com
base na manifestagdo da SEDUC, INDEFIRO o so-
licitado as fls. 02.

OUTROS ATOS

N&o contém publicacbes nesta data.
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SECAO DE PESSOAL
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023

3
Cidade Monumento da Historia Patria
Celulla Mater da Nacionalidade

EDITAL DE REABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente, nos termos da legislagdo vigente, tendo em vista a aprovacdo da Lei
Complementar n° 1.113 de 26 de junho de 2023, torna puiblica a reabertura de inscri¢des ao Concurso Plblico para
provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pela legislagdo vigente, LC 1055/22 e suas alteragdes, por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagdo da prova objetiva e TAF, de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os vencimentos ¢ os valores de
inscri¢do sdo estabelecidos abaixo:

Total 2 Hk
Cod. Cargos de In:iiliz;:;ﬂ% Escolaridade / Requisitos Vencmg:g; base
Vagas
1.780,79
+ 603,68 AR
Ensino Meédio, habilitagio AB (carro e| +472,76 RET
101 | Guarda Civil Municipal 22% 85,00 motocicleta), idade minima de 18 anos no ato | + 470,00 abono
da inscrigéo. alimentagdo
+ 400,00 cesta***

* Sera reservado o percentual minimo de 10% para mulheres conforme art. 65, § 3°, da Lei Complementar n °

1.055/2022.

** Vencimento-base de acordo com a Lei Complementar n° 1.094/2023. Adicional de Risco (AR) calculado a base
de 30% da referéncia I-1. Adicional do Regime Especial de Trabalho (RET) calculado a base de 30% da referéncia
G-1. Durante o Curso de Formagdo, o servidor sera remunerado apenas com o valor referente ao vencimento
mensal, acrescido dos beneficios, sendo vedado o pagamento de horas extras ou adicionais de qualquer natureza,
salvo o Adicional de Risco. O servidor recebera a denominagdo de Aluno Guarda durante a realizagdo do curso que
terd carga horaria ndo inferior a 875 horas aula.

*** O valor da cesta basica passara a viger a partir de 1° de setembro de 2023, em conformidade com a Lei
Complementar n° 1.094/2023.

1.3. A jornada de trabalho dos servidores pertencentes ao Quadro da Guarda Civil Municipal de Sdo Vicente é
fixada em 40 (quarenta) horas semanais e podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive finais de
semana, de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da Corporagdo, nas seguintes
formas:

1.4.  As descrigdes sumarias das atribui¢des dos cargos constam no Anexo I deste Edital, conforme Legislagao
vigente.

1.5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas relacionadas na Tabela no item
1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo
providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados.

1.6.  Ede inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Piiblico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagdo descritos no presente Edital.

1.7. Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo I - Sintese das atribui¢des dos cargos.

Anexo II - Programas das Provas.

Anexo III — Formulério de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigéo
especial para a realizagdo da prova.

Anexo IV — Avalia¢do de potencialidade fisica (TAF).
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Anexo V — Modelo Atestado Médico (TAF).
Anexo VI - Formularios para Investigagéo Social.
Anexo VII — Recomendagdes de Seguranga

2. DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des
especificas para a realizagéio do certame, acerca das quais o candidato néio podera alegar desconhecimento.

2.2.  Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico,
atentando-se ao previsto no item 2.5 deste Edital.

2.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Vicente veda a participa¢do neste Certame de qualquer dos membros integrantes
da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras, bem como do primeiro escaldo do
governo, assim entendidos os agentes politicos do Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e
consortes.

2.3.1.  Qualquer desobediéncia a proibi¢ao, prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame, sem direito a devolugdo do valor de inscrigdo, sem prejuizo de
responsabilizagdo civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagdo das provas.

2.5. O candidato, ao se inscrever, declara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato
da convocagdo para o curso de formagdo, ird satisfazer as seguintes condigdes: a) ser brasileiro nato ou
naturalizado, na forma do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

c) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

€) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

f) submeter-se, por ocasido da convocagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptiddo fisica e mental, podendo ser exigida
a apresentacdo de exames complementares, as suas expensas;

g) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo piblica, ressalvados
os cargos/fungdes acumuldveis previstos na Constitui¢do Federal;

h) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente
Edital;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico.

2.6.  Asinscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 21 de julho de 2023 até 24
de agosto de 2023.

2.7. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Concurso e do IBAM.
2.7.1. A prorrogagédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicagdo feita no enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br
2.8. Ao seinscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso, ¢ recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes deste
Edital.

2.10.  Asinformagdes prestadas no formulario de inscrigéo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ¢ ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.10.1.  Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opg¢ao do cargo/fungéo.
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2.10.2.  Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.10.3.  Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.10.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio no presente Concurso Piblico para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/fungao.

2.10.5. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo, por via postal ou que ndo estejam em conformidade com
o disposto neste Edital.

2.11.  Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera requeré-
la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE — CONCURSO
PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 21/07 a 24/08/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. O formulario para solicitagdo de condigdo especial consta no Anexo III deste Edital.

2.11.2.  Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condigéo especial para a realizagao das provas.

2.11.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.11.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao candidato.

2.11.5.  Paraefeito do prazo estipulado no item 2.11, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios ¢ Telégrafos — ECT.

2.11.6. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo de condi¢do especial ao seu destino.

2.11.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.11.8. O candidato esta ciente que a realiza¢do da prova nas condigdes do item 2.11, ndo significa que ele
serd automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela
Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.

2.11.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condig¢do
especial para a realizagéo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
ndo tera a condigéo atendida.

2.11.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.12.  O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM
através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

2.12.1.  Quando das publicacdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

2.12.2.  O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo destinado as
inscri¢des ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de
sua omissdo.

2.13. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o Gltimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta op¢ao
para critério de desempate.

2.13.1. O documento comprobatoério do descrito no item 2.13 devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE — CONCURSO PUBLICO
01/2023, no periodo destinado as inscrigoes, IMPRETERIVELMENTE.

2.13.2. O candidato que ndo atender ao item 2.13.1 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.14. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.15.  Em conformidade com a Lei Municipal n° 3724-A, sdo isentos de pagamento da taxa de inscri¢do de concurso
publico para cargos ou empregos nos Poderes Executivo e Legislativo Municipal as pessoas que tiverem renda
mensal de até 1 (um) salario minimo, aos comprovadamente desempregados, os doadores de sangue ou medula
ossea.
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2.15.1. Para que o candidato obtenha direito a isen¢do do pagamento da taxa para inscri¢do de concurso
publico, devera comprovar a situagdo no ato da inscrigdo, mediante a apresentagdo dos documentos
seguintes, documentos através de copias autenticadas, ou do original:

Desempregado ou Renda Inferior a um salario minimo:

I - Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social - CTPS, atualizada com a baixa do ultimo emprego, ¢ a
comprovagdo de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

II - copia do holerite ou documento equivalente, informando os seus rendimentos mensais, ou;

III - altima declaragdo do imposto de renda e/ou da declaragdo de isengdo desse imposto, que comprove que
o candidato e/ou seus familiares ndo possuem rendimento;

IV - declaragdo de proprio punho, subscrita por 02 (duas) testemunhas com firma reconhecida por Cartorio
competente, onde conste que o candidato ndo possui fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus
familiares descrito no art. 1.° da Lei Municipal 3724-A;

V — Formulario gerado no ato da inscrigdo.

Doadores de Sangue ou de Medula Ossea:

I - apresentarem documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes e a data
em que foram realizadas, se doador de sangue, sendo no minimo duas doagdes no periodo de um ano, anterior
a publicagdo do edital do concurso publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio;

I - declaragdo de cadastro de doa¢do de medula 6ssea, emitida pela entidade coletora pela qual fez doagao
de medula 6ssea, em Orgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue de hospitais.

III- Formulario gerado no ato da inscrigao.

2.15.2.  Ainveracidade das informagdes, e a falta da comprovagao da condigdo de que trata o art. 1° desta Lei,
acarretard, ao beneficiario da isengdo, o imediato cancelamento da inscri¢do, alcangando todas as
repercussdes administrativas para o preenchimento do cargo, sem prejuizo das responsabilidades
civeis e criminais decorrentes.

2.16. Os candidatos que preencherem os requisitos previstos no item 2.15, poderdo solicitar isen¢do do valor da
inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 24 e 25 de julho de 2023;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isengao;

Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sangdes dispostas em lei;

7. Enviar e-mail para isencoes@ibamsp-concursos.org.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2023”, anexando os documentos comprobatorios
estabelecidos e o requerimento de isengdo da inscrigao nos dias 24 ¢ 25 de julho de 2023, impreterivelmente,
até as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 25 de julho de 2023.

Sv A~

2.17. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de iseng@o.

2.18. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do valor da inscrigdo apos o dia 25/07/2023 ou por outro meio nao
especificado neste capitulo.

2.18.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site do IBAM e no Boletim
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura no dia 17 de agosto de 2023.

2.19. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso
Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

2.20. O candidato que tiver seu pedido de isenciio indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “drea do candidato” do Concurso Publico 01/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto
do valor correspondente a inscri¢iio para quitagdo até o dia 25/08/2023.
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2.21. Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrig¢do serdo analisados pela Prefeitura de Sdo Vicente.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.22. Parainscrever-se via Internet, no periodo de 21 de julho ao dia 24 de agosto de 2023, o candidato devera acessar
o enderego eletronico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.22.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.22.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.22.3. Ler na integra ¢ atentamente este Edital e seus anexos;

2.22.4. Preencher total e corretamente o formuldrio de inscri¢do, optando pelo cargo/fungdo que deseja
concorrer;

2.22.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.22.6. Imprimir o boleto bancario;
2.22.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.23. Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme item 2.9, sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscri¢do que devera ser quitado até o dia 25/08/2023, respeitado o horario bancario.
2.23.1. Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo
agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.23.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.23.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 25/08/2023, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.23.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.23.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigédo por deposito em caixa eletronico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, via PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do
especificado neste Edital.

2.23.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagéo do
débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito
na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada vélida.

2.23.6.1. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do
valor da inscrigdo.

2.23.7. Serdo canceladas as inscri¢des com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 25/08/2023 ou de
forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

2.24. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias tteis apos o pagamento
do boleto pelo candidato, através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.24.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

2.24.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com
o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.24.3. As correcoes dos dados cadastrais poderdo ser feitas em até dois dias apds o término das inscri¢des e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.24.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe
de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

2.24.5. O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que
possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apos a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.

2.24.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.25. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos
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ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.25.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao
no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

2.26. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do constante deste Capitulo implicara a néo efetivagdo da inscrigdo.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.  Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, Lei Estadual n® 16.769/2018 e alteragdes, serdo
destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo.

3.2.  Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
quanto ao contetido, avaliag@o e critérios de aprovagdo das provas, data, horario, local de aplicagdo e a nota
minima exigida em cada etapa.

33.  E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, do
Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribui¢des do cargo especificadas no
Anexo I deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5.  Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9508/18, o candidato devera apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo III.

3.5.1. A entrega do laudo conforme item 3.5 ¢ obrigatoria (documento original ou copia autenticada).

3.52. O laudo juntamente com o requerimento preenchido (Anexo IIT) devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 —aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE — CONCURSO PUBLICO
01/2023, durante o periodo de inscri¢des (de 21/07 a 24/08/2023), impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.52.2. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do requerimento de inscri¢do a seu destino.

3.53. O laudo entregue ndo sera devolvido.

3.54. O laudo devera ter sido expedido dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior ao término das
inscrigoes.

3.5.5.  Os laudos nio serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item
3.5.2.

3.5.6. A divulgacdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 31/08/2023, no site do IBAM e da Prefeitura.
3.5.6.1. O candidato cuja inscri¢do na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida

podera interpor recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de
deferimento/indeferimento de inscri¢do como pessoa com deficiéncia.

3.5.6.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagao das provas devera
especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas
e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo III deste Edital e envia-lo juntamente ao Laudo no prazo
destinado as inscrigdes.

3.6.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais (tratamento diferenciado), tempestivamente, conforme o
disposto no item 3.6, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagdo das provas.
3.7.  Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcri¢do cometidos pelo fiscal ledor.

3.8.  Paraarealizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo
o candidato levar, para esse fim, no dia da aplica¢@o das provas, reglete e pung@o.
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3.9. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

3.11. As alteragdes quanto as defini¢des e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcio.

3.13.  Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessdo de readaptagdo do cargo/fungdo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a contetido, nota de corte, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de
realizagdo das provas.

3.15.  Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo/fungdo e de
listagem especial.

3.16. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualifica¢do do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungio,
observada a legisla¢do aplicavel a matéria.

3.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Sao Vicente.

3.18. Dadecisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.19. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS MODALIDADES DE PROVAS

4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
1* FASE

- Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os cargos.

2*FASE

- Teste de aptidao fisica (TAF) de carater eliminatorio, para os candidatos habilitados.
- Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, para os candidatos aprovados no TAF - Investigacdo Social, de carater

eliminatorio;

3*FASE
1* — Exame Médico, de carater eliminatério;
2* — Exame Toxicologico, de carater eliminatorio;

3% — Curso de Formagdo, de carater eliminatorio;

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

5.2. O contetdo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo II deste Edital.

5.3. As provas objetivas terdo a seguinte composi¢ao:
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Cargo Area do Conhecimento N° de itens
Lingua Portuguesa 12
Guard.a .C1v1l Mun1c1‘pal Matemética 06
(feminino e masculino)
Conhecimentos Especificos 22
5.3.1. As provas terdo duragdo de 03h00 (trés) horas.
5.3.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
5.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
5.3.4. Os candidatos que ndo obtiverem 50% de acertos na prova serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.
5.3.5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme tabela
do item 5.4.
5.3.6. As listas de divulgagdo das notas conterdo o niimero de inscri¢do, nome e a nota do candidato.
5.3.7. Os candidatos ndo habilitados na prova objetiva, poderdo consultar a pontuagio obtida através do

site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato” correspondente ao
Concurso Publico.

5.4. Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo:

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 146 candidatos com melhor nota na lista geral,
mais os empatados na tiltima nota considerada para este fim e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.
Estar entre os 8 candidatos com melhor nota da lista especial
de deficiente, mais os empatados na (ltima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva

Guarda Civil

5.5. A aplicacdo das provas objetivas, estd prevista para o dia 22 de outubro de 2023.

5.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Sdo Vicente, a Prefeitura € o IBAM reservam-se o direito de alocé-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda desta alocag@o.

5.6. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Editais de Convocagdo para as provas a serem publicados no dia 10 de outubro de 2023 nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura https://www.saovicente.sp.gov.br/

5.7. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no enderego eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizagdo de
seu correio eletronico.

5.7.1. Nio serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscri¢@o esteja incompleto ou incorreto.

5.7.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por informagdes de
endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletronicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar
o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

5.7.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail ¢ meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura, a publicagdo do
Edital de Convocagéo para as provas.

5.8. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes no
Edital de Convocagao divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e da
Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.
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5.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos da abertura dos portdes.

5.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

5.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes
de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de oOnibus aos
domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.84. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou ainda, aplicagdo
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

5.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.8.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

5.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

59. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgio ou
Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou por aplicativo em smartphone
ou Passaporte.

5.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

5.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — néo tera validade como
documento de identidade.
5.9.2. Naio serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
no item 5.9, nem mesmo a via digital, com excegdo da CNH.
5.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.9.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

5.94. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

5.94.1. A identificagdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com
comprovagdo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.
5.10.1. A inclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

5.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,

independentemente de qualquer formalidade

5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

5.11.1. Apbs a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou oculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagdo.

5.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
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palm-top, reldégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao
externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

5.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.13.3. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

5.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.13.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar

que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences
aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo
das provas.

5.14. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

5.14.1. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizagdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

5.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, tinico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes ¢ na folha de respostas.

5.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.
5.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser

rigorosamente seguidas, sendo o candidato inico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

5.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.15.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagio,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.15.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.16. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, niimero de provas incompativel com o niimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribui¢do de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

5.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressdo digital.
5.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de
aplicagdo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
5.17.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
5.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de

aplicagdo, juntos.

5.17.4. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito
no item 5.17.1.
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5.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

5.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.18.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizar a prova.
5.18.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.
5.18.4. Exceto no caso previsto no item 5.18, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de

aplicagdo das provas.

5.19. Naio havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

5.20. Em razéo da Pandemia ocasionada pela disseminagdo do Coronavirus, recomenda-se o uso de mascara e
reserva de mascara.

5.20.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chao do
local de aplicagdo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

6. DA PROVA DE APTIDAO FIiSICA

6.1. Havera Avaliagdo de Aptiddo Fisica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Guarda
Civil Municipal (feminino e masculino). Serdo convocados apenas os candidatos habilitados na prova
escrita objetiva, na proporgao descrita na Tabela constante do item 5.4

6.2. As informagdes quanto a data, horario e local das avaliagdes de aptiddo fisica serdo divulgadas em Edital
de Convocagao, oportunamente, por ocasido da divulgacdo do resultado dos recursos contra as notas das
provas escritas objetivas.

6.3. O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) e horario de sua realiza¢do através do edital
de convocagdo mencionado no item anterior. Ndo serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos
candidatos habilitados a realizar a prova de aptidao fisica.

6.4. Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptiddo fisica em data, local, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocagado
6.5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da prova de aptidao fisica.
6.6. Para a realizacdo das Provas de Aptiddo Fisica, o candidato devera:
a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério previsto no Edital de
Convocagio;
b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 5.9 deste
Edital.;
¢) assinar Termo de Responsabilidade do proprio candidato que serd entregue no local de aplicagdo
das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20
(vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de
ESFORCO FiSICO; e

€) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

6.7. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizagdo dos testes fisicos, ja que o
mesmo ndo serd ministrado pelos avaliadores.

6.8. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, serdo registradas pelos
avaliadores.

6.9. Alteragdes psicologicas, fisicas ou fisiologicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento

diferenciado ou para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas
descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade ¢ da isonomia em relacdo aos
demais concorrentes.

6.9.1. Naio havera adaptagao dos testes de aptiddo fisica as condigdes do candidato, com deficiéncia ou
ndo.

6.10. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio e classificatorio, devendo o candidato alcangar a
pontuagdo minima em cada um dos 04 (quatro) testes, conforme Tabela do Anexo IV deste
Edital.
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6.11. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo IV deste
Edital, para essa fase ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, ser eliminado do Concurso.

6.12. Nao participara da avaliagdo de aptiddo fisica o candidato que nao apresentar o atestado mencionado no
item 6.6 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse
Edital.

6.13. Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

6.14. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica sera mensurado, através da obtengdo da
pontuagdo constante das tabelas do Anexo IV deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas
feitas pelo avaliador.

6.15. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao Fisica podera
ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipotese em que, 0s
candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

6.16. Para a realizagio da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeigdo com antecedéncia
de 2 (duas) horas em relacao a realizagdo dos testes.

6.16.1. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado, durante a aplicagio dos testes.
Aconselha-se que o candidato leve consigo agua.
6.16.2. Nao serdo fornecidos no local de aplicagdo da avaliagdo agua e alimentos.
6.17. A Prova de Aptidado Fisica constara dos seguintes testes:

a) Teste de Flexdo de Brago em 01 (um) minuto (masculino e feminino);
b) Teste Abdominal em 01 (um) minuto (masculino e feminino);

¢) Teste de Corrida de 50 metros (masculino e feminino) e;

d) Teste de Corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

6.18. A pontuagdo final da prova de aptiddo fisica sera a somatoria das notas obtidas em cada teste realizado,
totalizando 40 (quarenta) pontos.
6.18.1. O desempenho nas modalidades de testes da prova de aptidéo fisica serd avaliado de acordo com
o género e idade dos candidatos, nos termos da tabela constante no Anexo VI.
6.18.2. Em cada modalidade dos 04 (quatro) testes, a pontuagdo minima exigida ¢ de 05 (cinco) pontos.
6.18.3. Ao candidato que ultrapassar o desempenho minimo, serd atribuida nota compativel com o

desempenho em cada teste, observado a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos para cada
exercicio, nos termos da tabela constante no Anexo I'V.

6.19. Para que ndo seja eliminado da Prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera obter a pontuagdo minima nas
quatro modalidades de teste.

6.19.1. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica sera mensurado através da contagem
das execugdes corretas feitas pelo avaliador, inica contagem considerada valida.

6.20. A prova de Aptidao Fisica, nas suas modalidades, sera realizada considerando os seguintes critérios e
procedimentos abaixo:

6.20.1. Teste de flexdo de brago (masculino e feminino):

Posigdo inicial, em dectibito ventral, com as méaos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos
ombros, os cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre
tronco, quadril e pernas. Iniciando-se a flexdo até proximo do solo e retornando para a posi¢do inicial. A
Mulher deve apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente serdo validas as repeti¢des
executadas corretamente (Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar com qualquer parte do
corpo no solo (exceto as maos e pés), a contagem sera encerrada.

Minimo de flexdes exigidas para habilitagdo:
Sexo masculino: 20.
Sexo feminino: 15.

6.20.2. Teste Abdominal (masculino e feminino).
Posigao inicial em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos no
prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as mdos. O movimento inicia-se com a flexdo
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do tronco e quadril, com os bragos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos
ultrapassem os joelhos, retornando a posigao inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo
validadas as repetigdes executadas corretamente. E facultativo ao candidato a utiliza¢do do apoio, no entanto,
deve manifestar sua solicitagdo.

Minimo de abdominais exigidas para habilita¢o:
Sexo masculino: 32.
Sexo feminino: 26.

6.20.3. Teste de Corrida de 50 Metros (masculino e feminino).

Posigdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo
possivel da linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de 50
metros no menor tempo possivel.

Tempo maximo exigido para habilitagdo:
Sexo masculino: 10 segundos.
Sexo feminino: 11 segundos.

6.20.4. Teste de Corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

Na posi¢do em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera
percorrer em 12 minutos a maior disténcia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua
realizagdo. Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste, sera emitido um aviso sonoro sobre o
tempo ja decorrido e exatamente aos 12 (doze) minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao término do
teste, na qual o candidato devera parar imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar
transversalmente na pista, aguardando a anotagdo do seu percurso pelo avaliador.

Distancia minima percorrida para habilitagao:
Sexo masculino: 2.300 (dois mil e trezentos) metros.
Sexo feminino: 1.900 (mil e novecentos) metros.

6.21. Nao havera repeti¢do na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

6.21.1. Alteragdes psicoldgicas, fisicas ou fisiologicas temporarias ndo serdo consideradas para
tratamento diferenciado ou para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizar os
testes nas formas descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e
da isonomia em relag@o aos demais concorrentes.

6.22. Nao havera adaptacdo dos testes de aptidao fisica as condi¢des do candidato, com deficiéncia ou néo.
6.23. Os candidatos que tiverem testes concluidos ndo os realizardo novamente.

6.24. Aplica-se a prova de aptiddo fisica o disposto no Capitulo referente a prova objetiva, no que couber.
6.25. Sera proibido ao candidato quando da realizagdo dos testes:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.).
b) Nao aguardar as orienta¢des dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

6.26. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo da prova de aptiddo fisica, em quaisquer das formas de
avaliagdo, seja qual for o motivo alegado.

6.27. O candidato que néo comparecer a prova ou néo for habilitado sera excluido do Concurso Pablico.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A Lista de Classificagdo Final (que sera emitida apos a realizagdo da prova objetiva ¢ TAF) sera em ordem
decrescente de acordo com a nota final, para cada cargo/fungdo.
7.1.1. A nota final dos candidatos sera a somatoria dos pontos obtidos na prova objetiva.
7.1.2. Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, ¢ uma especial,
para os candidatos com deficiéncia.
7.1.3. Nio ocorrendo inscri¢do no Concurso Piblico ou aprovagio de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

7.2. Em caso de igualdade da classificac¢do, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os seguintes critérios
de desempate:
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a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003,entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;

¢) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa quando for o caso;

d) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova pratica/aptidao fisica, quando for o caso;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) candidato que tiver exercido a fung@o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n®

11.689/2008 ¢ até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, desde que obedecidas

as regras estabelecidas neste Edital.

g) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

7.3. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

7.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada na internet.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
da divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

8.2. Para a interposigdo de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas
das provas, titulos e de classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio
disponibilizado para o recurso e envid-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um
formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
8.4. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo logica e consistente que permita
sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questio no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulério para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo € nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagdo dos eventos.

8.5. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

8.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

8.7. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas
de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questo.

8.8. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribui¢do de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

8.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

8.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.
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8.11. Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

8.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

8.13. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura (https://www.saovicente.sp.gov.br/) e disponibilizados
no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

8.14. A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.15. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

9. DAS CONVOCACOES PARA AVALIACAO PSICOLOGICA, INVESTIGACAO SOCIAL, EXAME
MEDICO, EXAME TOXICOLOGICO E CURSO DE FORMACAO

9.1. A posse e o exercicio far-se-30 na forma estabelecida na Legislagdo em vigor, apos aprovagdo do candidato
na realizagdo da prova objetiva, da avaliacdo de aptiddo fisica, da avaliagdo psicologica, da investigagdo
social, do exame médico, exame toxicologico ¢ da aprovagdo no curso de formagdo do guarda civil
municipal.

9.1.1. A execugdo destas etapas sera realizada sob responsabilidade da Prefeitura de Sdo Vicente.

9.2. Da convocagdo para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, Investigacdo Social, Exame Médico,
Toxicologico e Curso de Formagao:

9.2.1. A convocacdo dos candidatos aprovados, obedecida & ordem das listas classificatorias que sera
emitida apds a avaliacdo do TAF, dentro da necessidade de suprimento de vagas, sera feita por
meio de Edital que sera publicado no Semanario Eletronico Oficial do Municipio.

9.3. Da Avaliacao Psicologica:

9.3.1. O exame de Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatorio, ser aplicado pela Prefeitura Municipal
de Sdo Vicente, destinar-se-4 a verificar, mediante o uso de instrumentos psicologicos especificos,
as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido
para a classe de Guarda Civil, com especial aten¢do ao registro ¢ porte de arma de fogo em
conformidade com o disposto na legislagdo vigente.

9.3.2. A aptiddo psicologica para o emprego de Guarda Civil Municipal sera atestada por Psicologo
indicado pela Comissdo do certame, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e
credenciado pela Policia Federal para avaliag@o psicoldgica para manuseio de arma de fogo.

9.33. O candidato considerado “Ndo Indicado” na avaliagdo psicoldgica ndo sera submetido a novo
teste.
9.3.4. O motivo da “Nao Indica¢ao” ao perfil profissiografico somente sera informado ao candidato ou

ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética psicologica, e mediante requerimento
dirigido a da Comissao de Concurso da Prefeitura de Sdo Vicente, protocolado nos meios e formas
descritos no edital de divulgagdo dos resultados da avaliagdo psicoldgica.

9.3.5. A “ndo Indicacdo” nessa fase de avaliagdo ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de
transtorno mental. Indica, tdo somente, que o avaliado n3o atende, naquele momento, aos
parametros exigidos para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, ndo tendo qualquer
outra implicagdo para a vida pessoal e profissional do candidato. Nenhum candidato inapto sera
submetido a novo exame ou prova.

9.3.6. Naio havera vista de documentos considerados sigilosos.

9.3.7. Os candidatos considerados “ndo indicados” serdo identificados apenas pelos respectivos niimeros
dos seus documentos de identidade.

9.3.8. Além das situagdes descritas no item neste capitulo sera excluido o candidato que:
a) ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento de um fiscal;

b) langar mdo de meios ilicitos;

¢) ndo devolver integralmente o material recebido;

d) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma, e

e) utilizar-se de boné/chapéu ou qualquer outro material que néo seja o estritamente o necessario.

9.3.9. A Prefeitura de S3o Vicente publicard o resultado da avaliacdo psicologica, sendo que os
candidatos considerados “Nao Indicados” ndo serdo matriculados no Curso de Formagéo.
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9.4. Da Investigacao Social:

9.4.1. A Investigagdo Social, de carater eliminatorio, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Sdo
Vicente, trata da investigagdo da vida publica do candidato, a fim de que se comprove sua conduta
ilibada e idoneidade moral e tera como resultado o conceito de Apto ou Inapto e sera realizada
pela Prefeitura de Sdo Vicente.

9.4.2. A Administragdo Municipal ao realizar procedimento de pesquisa da vida pregressa e investigagéo
social podera solicitar ao candidato, a qualquer tempo, que providencie as suas expensas outros
documentos necessarios para a comprovagido de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situagdes envolvendo o mesmo.

9.43. O nio atendimento da solicitagdo citada no item 9.4.2 ensejara a ndo aptiddo e eliminagdo do
candidato do concurso.

9.4.4. Os fatos listados abaixo maculam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel
que o candidato deve ostentar:

a) ter sido condenado em agéo penal transitada em julgado ou em
procedimento administrativo disciplinar;

b) possuir registros criminais, e
¢) fazer declaragdo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa.
94.5. Sem prejuizo das sangdes penais e cabiveis, sera eliminado o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos documentos exigidos, no
prazo estabelecido em edital especifico;

b) apresentar documento e/ou certiddo falsos;

¢) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

d) apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

e) ter sua conduta enquadrada em qualquer um dos subitens do 9.4.4 deste edital;

f) tiver omitido informagdo ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do
formulario, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital.

g) O preenchimento e a entrega da documentagdo exigida neste edital pressupdem a
autorizagdo do candidato para que seja realizada a pesquisa de vida pregressa e
investigacao social.

9.4.6. Demais informagdes a respeito da pesquisa de vida pregressa e investigacdo social constardo de
edital especifico de convocagdo para essa fase.

9.4.7. Os candidatos submetidos a Pesquisa Social serdo convocados por meio de Edital de Convocagao,
publicado no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio, para entrega dos documentos abaixo,
original e copia reprografica simples, por ocasido da divulgacdo dos resultados dos recursos
interpostos contra a Prova de Aptidao Fisica, a saber:

9.4.7.1. Certiddes de antecedentes criminais expedidas pelos seguintes 6rgaos do(s) estado(s)
no(s) qual(is) o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos:
a) Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgdo equivalente;

b) Justi¢a Estadual ou do Distrito Federal;
¢) Justica Militar Estadual (inclusive para os candidatos do sexo feminino).

9.4.7.2. Certiddes de antecedentes criminais dos seguintes orgdos federais, compreendendo os
ultimos 05(cinco) anos:

a) Justica Federal;
b) Justica Eleitoral;
¢) Justica Militar Federal (inclusive para os candidatos do sexo feminino).

9.4.7.3. Certiddes compreendendo os ultimos 05 (cinco) anos: a) distribuigdo de agdes civeis; b)
cartorio de protesto de titulos.

9.4.7.4. Certiddes em todos os estados que tenha registro estadual, negativas de execugdo e
distribui¢do criminais civeis estaduais, incluindo juizados especiais criminais; certiddo
de distribuicdo de a¢des e execugdes civeis, fiscais, criminais, e dos juizados especiais
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federais criminais adjuntos; antecedentes criminais da Policia Civil do estado; certiddo
de crimes eleitorais; certiddo de antecedentes criminais do Tribunal de Justi¢a Militar do
Estado de Sdo Paulo; certiddo negativa criminal da Justiga Militar da Unido (todas as
certiddes de até 30 dias) conforme Lei Complementar n® 1055/2022; outros documentos
que a Administragdo achar pertinente;

9.4.75. Qualquer outro documento que a Administragao julgar necessario.

9.4.7.6. Somente serdo aceitas certiddes expedidas no prazo méaximo de 30 (trinta) dias anteriores
a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico constante do
documento.

9.4.7.7. Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou aqueles desacompanhados dos

respectivos originais para conferéncia.

9.4.7.8. A Administragdo Municipal podera solicitar, a qualquer tempo, outros documentos
necessarios para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes
envolvendo o candidato.

9.4.7.9. A Prefeitura de Sdo Vicente publicard o resultado da pesquisa da vida pregressa e
investigagdo social apenas dos candidatos considerados Aptos.

9.4.7.10. Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua ndo
aptiddo, a qual sera motivada e fundamentada em critérios objetivos, com a finalidade de
livre e plena possibilidade de interposigéo de recurso.

9.4.7.11. Sera eliminado, em qualquer uma das fases, o candidato que na pesquisa de vida
pregressa e investigagdo social, for considerado Inapto.

9.5. Do Exame Médico e Toxicoldgico:

9.5.1. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos de satde,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo de
Guarda Civil Municipal.

9.5.2. O resultado do exame médico de satide ¢ de carater eliminatorio, para efeito de nomeagéo, sendo
soberano e dele ndo cabera qualquer recurso.

9.5.3. O candidato considerado inapto no exame médico sera eliminado.

9.5.4. No exame médico, a equipe médica podera solicitar laudos médicos externos ou especializados,
e exames laboratoriais que entender necessarios para concluir pela eliminagdo ou ndo do
candidato.

9.5.5. O exame toxicologico, de carater eliminatorio, a ser realizado pelo candidato a guarda civil

municipal, tem por finalidade detectar o consumo de substancias psicoativas (licitas e ilicitas) em
um determinado periodo de tempo. O proprio candidato realizard e fornecera exame para tal
finalidade. Os exames ocorrerdo as expensas do candidato.

9.5.6. Sera exigido exame toxicologico de larga janela de detecg¢do que ¢ capaz de detectar o uso de
substancias psicoativas consumidas em um periodo de 90 (noventa) dias antes do exame, por meio
de andlise de queratina presente no cabelo/pelos conforme protocolos existentes para tal
finalidade. O exame toxicologico a ser realizado em clinica escolhida pelo candidato.

9.6. Do Curso de Formacao da Guarda Civil Municipal:
9.6.1. O Curso de Formacgao sera responsabilidade da Prefeitura de Sdo Vicente, atendendo todos os

requisitos estabelecidos na legislagdo vigente, em especial o Decreto n® 5.887, de 22 de julho de
2022, observando-se ainda a Matriz Curricular Nacional das Guardas Municipais, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

9.6.2. Os candidatos aprovados e classificados em todas as fases serdo incorporados na condi¢do de
Guarda Civil Municipal Aluno (GCM Aluno) e deverdo apresentar-se para o Curso de Formagao,
de carater obrigatorio e eliminatorio.

9.6.3. A convocagdo para o Curso de Formagdo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal
obedecera a ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida das
necessidades da Administragdo Pliblica Municipal.

9.6.4. O curso de Formagdo Técnico-Profissional de Guarda Civil Municipal de Sdo Vicente
compreende um treinamento de no minimo 875 horas.

9.6.5. O Guarda Civil Municipal Aluno recebera, durante o curso o valor referente ao vencimento
mensal, acrescido dos beneficios, sendo vedado o pagamento de horas extras por servico
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extraordinario ou de adicional de qualquer natureza, salvo o Adicional de Risco, conforme Lei
Complementar n.° 1.055 de 07 de julho de 2022.

9.6.6. O Aluno Guarda reprovado no curso de formagdo sera desclassificado, observado processo que
lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ndo lhe assistindo direito de ingresso no cargo
publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Sdo Vicente.

9.6.7. Fara jus a nomeagdo de Guarda Civil Municipal do quadro de carreira da Guarda Civil Municipal
de Sdo Vicente o Aluno Guarda que for aprovado no Curso de Formagao Técnico-Profissional de
Guarda Civil Municipal de Sao Vicente.

9.6.8. No inicio sera fornecido manual do aluno o qual normatiza e disciplina a formagdo profissional
para a GCM.
9.6.9. Demais informagdes a respeito do curso de formagdo da GCM constardo de edital especifico de

convocagﬁo para essa fase.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. A convocag@o para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos
aprovados no cargo de sua op¢do, néo gerando ao candidato aprovado além do numero de vagas o direito
a Posse. Os classificados no Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado
a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Pablica Direta, dentro do prazo de validade do
certame, respeitada a Legislagdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem
técnica de trabalho e/ou disponibilidade orcamentaria.

10.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Sdo Vicente em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

10.3. O processo de convocagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital ¢ de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Vicente.

10.4. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar,
diariamente, o site oficial da prefeitura de Sao Vicente, especificamente o Boletim Oficial do Municipio,
em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

10.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso ndo compareca na data
e horarios determinados nos editais publicados.

10.6. O candidato que nd3o se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocagdo estara
automaticamente desclassificado.

10.7. Por ocasido da nomeacdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as
seguintes exigéncias:
a) Ter sido classificado neste Concurso Piblico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos constantes no itens
01 e 02 deste Edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas,
historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Posse somente se revalidados ou convalidados por autoridade
educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo
estar acompanhados de traducao publica e juramentada;

)

Apresentar os seguintes documentos originais com uma copia para entrega: RG (2 copias); CPF; CNH valida e
ativa na data de apresenta¢ao do documento, no minimo categoria “AB”, para condugéo de veiculos automoveis
e motocicletas; PIS/PASEP; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Vota¢do na tltima elei¢do ou Certidao de
Quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (se do sexo masculino); Certidao de
Casamento (mesmo se averbada) ou de Unido Estavel; Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de
21 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; Comprovante de vacinagdo contra a COVID-
19 (em duas doses, ou dose unica, a depender do imunizante); 4 (quatro) fotos 3x4 frontais, iguais e recentes;
Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de Conclusdo do grau de
instrugdo e da especialidade exigida para o cargo; Carteira do Orgdo de Classe ativa (se for requisito do cargo);
Comprovante de Desligamento da Administragdo Publica (se for recente ex servidor); Declaragdo Funcional
com lotacdo e horarios exercidos (em caso de acimulo legal de cargos publicos); Declaragdo Atual de Bens em
envelope lacrado com cola (podera preencher modelo no momento da entrega); Comprovante de conta no
Santander (se tiver); certiddes em todos os estados que tenha registro estadual, negativas de execugdo e
distribui¢do criminais civeis estaduais, incluindo juizados especiais criminais; certiddo de distribuigéo de agdes
e execugdes civeis, fiscais, criminais, ¢ dos juizados especiais federais criminais adjuntos; antecedentes
criminais da Policia Civil do estado; certiddo de crimes eleitorais; certiddo de antecedentes criminais do
Tribunal de Justica Militar do Estado de Sdo Paulo; certiddo negativa criminal da Justiga Militar da Unido (todas
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as certiddes de até 30 dias) conforme Lei Complementar n® 1055/2022; outros documentos que a Administragao
achar pertinente;

d) Ter nacionalidade brasileira;

¢) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

g) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

h) Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado
pela Administrag@o ou por sua ordem, para constata¢do de aptidao fisica e mental; i) Ndo ter sofrido nenhuma
condenagdo em virtude de crime contra a Administragio;

j) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 35 (trinta e cinco) anos;

k) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de

nomeacao.

1) Preencher e Assinar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica e sobre

recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo; e

m) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido

demitido a bem do servigo publico.

10.07.01. O candidato ndo devera estar incompatibilizado para o exercicio do Cargo Publico. Ndo
podera estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, salvo suas excegdes.

10.07.02. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato
do presente Concurso Publico.

10.8. Entregue a documentagéo para posse nas condigdes informadas no item 10.6, estara aberto o prazo de 30 (trinta)
dias para posse, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administra¢do, nos termos da lei.

10.9. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado pelo
mesmo através do Termo de Desisténcia Definitiva.

10.10.  Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos admissionais
e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragdo Publica que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.11. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do cargo.

10.12. O resultado do exame médico admissional ¢ de carater eliminatorio, para efeito de nomeagao e sdo soberanos e
deles ndo cabera qualquer recurso.

10.13. O candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso Publico.

10.14.  Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, que satisfaz
as exigéncias deste Edital para o exercicio do cargo sob pena de ndo ser empossado.

10.15. Quando de sua Posse, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagdo habil, que
possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagdo de
documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua
desclassificag¢do, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo ¢ todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

10.16.  No ato da convocagao, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante apresentagdo dos
originais.

10.17.  Nao sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para
fins de posse ou ndo possuir os requisitos exigidos no Edital.

10.18.  Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de
estagio probatdrio, estabelecido pela Constituicao Federal, em seu artigo 41.

10.19.  Apos a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento da
Posse devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de S3o Vicente através de seus canais de
comunicagio.

11.  DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Reabertura e nas normas legais pertinentes, bem
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como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

11.1.1. A aceitag@o dos termos deste edital visa também registrar a manifestagdo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

11.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagdo e
classificacdo.

11.3. Motivara a eliminagio do candidato do Concurso Piblico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou

a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagio oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagdo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagio;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das provas.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admisséo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso (com exce¢do de gabarito), convocagdes, avisos e extratos de
resultados até sua homologagdo serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no
Semanario Eletronico Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.saovicente.sp.gov.br.

11.6. Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Prefeitura, bem como no Boletim Oficial
Eletronico do Municipio - BOM.

11.7.  Compete a banca examinadora a delibera¢do sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes
por assunto.

11.8. A Prefeitura Municipal de Sdo Vicente e 0 IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.

11.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e da Prefeitura, e no
Boletim Oficial Eletronico do Municipio, as eventuais retificagdes.

11.10. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.11. A Prefeitura Municipal de Sdo Vicente e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.12. O Municipio mantera os registros escritos e eletrénicos pertinentes a este concurso publico arquivado na
Prefeitura Municipal de Sao Vicente pelo prazo de 5 anos a contar de sua homologagao.
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11.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Piblico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, ap6s a publicagdo do mesmo.

11.14. O prazo de validade deste Concurso ¢ de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.15. O resultado final do Concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal.

11.16. Fica estabelecido o foro da Comarca de Sdo Vicente para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do
presente edital.

11.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Sao Vicente, SP, 20 de julho de 2023

Comissdo Organizadora
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ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
CONCURSO PUBLICO 01/2023

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Séo atribuigdes da Guarda Civil Municipal - GCM, respeitadas as competéncias dos orgdos federais e estaduais:

I - exercer a vigilancia e a prote¢do diuturna dos bens de uso comum do povo, assim entendidos: escolas, centros
culturais, ginasios poliesportivos, unidades de satde municipais, logradouros publicos, praias e quaisquer outros
equipamentos e locais abertos a utilizagdo publica;

m - exercer a vigilancia permanente dos bens dominicais e de uso especial do Municipio;

III - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - propor, gerenciar, ampliar ¢ modernizar os servigos de monitoramento eletronico, bem como a utilizagdo de
ferramentas tecnoldgicas na consecugdo de suas atribuigdes;

V - coordenar e operacionalizar os servicos de monitoramento eletronico, viaturas, radios, colocados a sua disposi¢ao;
VI - integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagio ¢ a
fiscalizag@o das posturas e ordenamento urbano municipal;

VII - autuar infratores mediante imposigdo de multas estabelecidas em lei, na conformidade do estabelecido em Decreto
do Executivo;

VIII - acionar ou encaminhar aos 6rgdos competentes, quando néo for de sua competéncia, os casos de infragao
encontrados na area do Municipio;

IX - cooperar com os Orgdos de defesa civil em suas atividades;

X - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de demais autoridades e dignitarios;

XI - exercer as atividades de transito, nas competéncias que lhes forem conferidas, na orientagdo e autuagdo nas vias e
logradouros piblicos municipais, nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante decreto do Executivo ou convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou federal; XII -
proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

XIII - atuar nas atividades dos postos de policia comunitaria;

X1V - executar a fiscalizagdo do trafego maritimo, nos perimetros do Municipio, utilizando, para isso, todos os
meios necessarios e suficientes de equipamentos, de acordo com as diretrizes e convénio com a Capitania dos Portos
de Sao

Paulo;

XV - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condigdes de seguranga das comunidades;

XVI - estabelecer parcerias com os Orgdos estaduais e da Unido, ou de municipios vizinhos, por meio da
celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XVII - desenvolver a¢des de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
orgdos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;

XVIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-
se com elas;

XIX - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infrag@o, preservando o local

do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XX - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgao
de empreendimentos de grande porte;

XXI - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo
da cultura de paz na comunidade local;

XXII - no exercicio de suas competéncias, colaborar e/ou atuar isoladamente ou em conjunto com 6rgéos de
seguranga publica da unido, dos estados ou de congéneres de municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos
deste artigo, do inicio ao término do atendimento da ocorréncia;

XXIII - respeitar em suas acdes os direitos e garantias individuais previstos no artigo 5.° da Constituigdo Federal.
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ANEXO II - PROGRAMAS DAS PROVAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE CONCURSO PUBLICO 01/2023

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos niimeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolu¢do de problemas; Geometria: ponto, reta,
plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes
do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressoes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos especificos — Guarda Civil Municipal
LEGISLAGAO GERAL

1 - Constitui¢ao Federal -  Art. 1° a0 5 e incisos; Art. 144 e incisos
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

2 - Lei Federal n° 13.022 de 08 de agosto de 2014 e alteragdes — Dispdes sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113022.htm

3 - Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 e alteragdes — Codigo Penal — Artigo de 121 ao 180; Artigo do 312
ao 337
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm

4 - Declaragdio Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948 e alteragdes;

http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf

5 - Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006 e alteragdes — Violéncia Doméstica e familiar contra Mulher — “Lei
Maria da Penha”;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02004-2006/2006/lei/111340.htm

6 - Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteragdes — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L.8069.htm

7 - Lei Federal n° 10.741, de  01/10/2003 e  alteragdes - Estatuto do Idoso;
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L.10.741.htm

8- Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997 - Codigo de Transito Brasileiro — Artigos 161 a 255 “Das Infragdes”
https:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19503compilado.htm

LEGISLAGAO MUNICIPAL

- Lei Complementar n° 1.055, de 7 de julho de 2022, que dispde sobre a estrutura, hierarquia, principios, atribui¢des e
controles interno e externo da Guarda Civil Municipal - GCM, estabelece a carreira, as jornadas, a remuneragio, os
deveres e vedagdes dos Guardas Civis Municipais, bem como altera os cargos que especifica, em complemento e nos
termos da Lei Federal n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

- Lei Complementar n° 987 , de 16 de margo de 2020, que disciplina o ordenamento do Uso e Ocupagao do Solo do
Municipio de Sdo Vicente, e da outras providéncias.
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ANEXO II1 - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
CONCURSO PUBLICO 01/2023

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGCAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( )Multipla ( ) Outra. Qual?
ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condi¢@o especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: / /2023
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ANEXO 1V - AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE CONCURSO PUBLICO 01/2023
Descrigéo dos Testes

PARTE I - FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicdo inicial, em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos ombros,
os cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco, quadril e
pernas. Iniciando-se a flexdo até proximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando para a posi¢ao inicial. A Mulher deve
apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente serdo validas as repetigdes executadas
corretamente (Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar com qualquer parte do corpo no solo (exceto
as maos), a contagem sera encerrada.

PARTE II - ABDOMINAL — 1 MINUTO (Masculino ¢ Feminino) em 1 minuto

Posigdo inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e¢ apoiados no solo e com os bragos no
prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as mdos. O movimento inicia-se com a flexdo do tronco
e quadril, com os bragos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos ultrapassem os joelhos,
retornando a posicao inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo validadas as repeti¢des executadas
corretamente. E facultativo ao candidato a utilizagdo do apoio, no entanto deve manifestar sua solicitagio.

PARTE III — CORRIDA 50 METROS (Masculino ¢ Feminino)

Posigdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel da
linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distdncia de 50 metros no menor
tempo possivel.

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino ¢ Feminino)

Na posigdo em pé¢, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera percorrer
em 12 minutos a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Restando
2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso sonoro sobre o tempo ja decorrido e exatamente
aos 12 (doze) minutos, serd emitido o segundo sinal relativo ao término do teste, na qual o candidato devera parar
imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar transversalmente na pista, aguardando a anotagdo
do seu percurso pelo avaliador.

Na finaliza¢do de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo correspondente, que contera
a contagem feita pelo avaliador.
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ANEXO VI - TABELA PONTUACAO TAF

FEMININO

Corrida de 12
Corrida 50 metros minutos Flexdao Abdominal Flexdo de Brago
Até 35 anos Até 35 anos Até 35 anos Até 35 anos
Segundos | Pontos [()I:;ilf:si; Pontos | Repetigao Pontos Repeticao Pontos

11,00 5,00 1900 5,00 26 5,00 15 5,00
10,00 6,00 1950 5,25 27 5,32 16 5,32
9,00 7,00 2000 5,50 28 5,65 17 5,65
8,00 8,00 2050 5,75 29 5,98 18 5,98
7,00 9,00 2100 6,00 30 6,31 19 6,31
6,00 10,00 2150 6,25 31 6,64 20 6,64

2200 6,50 32 6,97 21 6,97

2250 6,75 33 7,30 22 7,30

2300 7,00 34 7,63 23 7,63

2350 7,25 35 7,96 24 7,96

2400 7,50 36 8,30 25 8,30

2450 7,75 37 8,64 26 8,64

2500 8,00 38 8,98 27 8,98

2550 8,25 39 9,32 28 9,32

2600 8,50 40 9,66 29 9,66

2650 8,75 41 10,00 30 10,00

2700 9,00

2750 9,25

2800 9,50

2850 9,75

2900 10,00

MASCULINO

Corrida 50 metros

Corrida de 12 minutos

Flexao Abdominal

Flexao de Brago

Até 35 anos Até 35 anos Até 35 anos Até 35 anos
Segundos | Pontos [();f;ff::; Pontos Repeticao Pontos Repeticao Pontos
10,00 5,00 2300 5,00 32 5,00 20 5,00
9,00 6,00 2350 5,25 33 5,32 21 5,32
8,00 7,00 2400 5,50 34 5,65 22 5,65
7,00 8,00 2450 5,75 35 5,98 23 5,98
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6,00 9,00 2500 6,00 36 6,31 24 6,31
5,00 10,00 2550 6,25 37 6,64 25 6,64
2600 6,50 38 6,97 26 6,97
2650 6,75 39 7,30 27 7,30
2700 7,00 40 7,63 28 7,63
2750 7,25 41 7,96 29 7,96
2800 7,50 4 8,30 30 8,30
2850 7,75 43 8,64 31 8,64
2900 8,00 44 8,98 32 8,98
2950 8,25 45 9,32 33 9,32
3000 8,50 46 9,66 34 9,66
3050 8,75 47 10,00 35 10,00
3100 9,00
3150 9,25
3200 9,50
3250 9,75
3300 10,00

27
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE CONCURSO PUBLICO 01/2023

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG
encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de apt1da0
fisica do Concurso Publico n° 01/2023, da Prefeitura de Sdo Vicente.

(local e data)

(OBS.: Esta data nao podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)
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ANEXO VI - INVESTIGAGAO SOCIAL
FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
CONCURSO PUBLICO 01/2022

DADOSPESSOAIS
NOMECOMPLETO
NOMEANTERIOR(SECASADO/A)
APELIDO DATADENASCIMENTO
/ /
RG DATADEEXPEDIGAO GRGAOEXPEDIDOR
/ /
NACIONALIDADE NATURALIDADE UF
ESTADOCIVIL NUMERODEFILHO!
RELIGIAO PASSAPORTE CPF
TITULODEELEITOR ZONA SECAO UF
SITUACAOMILITAR(CartaP: ista,Ali Di etc)

N°DOCUMENTO TIPODOCUMENTO
DATADEEXPEDIGAO GRGAOEXPEDIDOR

/ /
CARTEIRANACIONALDEHABILITAGAO CATEGORIA UF
VENCIMENTO PRIMEIRAHABILITAGAO

/ / / /
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NOMEDOPAI

NOMEDAMAE

NOMEDOCONJUGE

NOMEDOIRMAO

NOMEDOIRMAO

NOMEDOIRMAO

NOMEDOIRMAO

ENDERECOATUAL

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO

CIDADE CEP UF

MORADORDESDE
ENDERECOS ANTERIORES

RUA/AVENIDATTRAVESSA

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO

CIDADE CEP UF

MORADORDESDE

RUA/AVENIDA/TRAVESSA

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO

CIDADE [ cEp [ uF

MORADORDESDE

saovicenteoficial refeiturasv TV Primeira 48} Www.saovicente.sp.gov.br
P w

Esse documento foi assinado por KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://signer.techcert.com.br/validate/QEDHK-UEZMK-KCMJ6-4C3A4




BOM SAO VICENTE - EDICAO CCXXXIII - 20/07/2023

Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio

EMPRESA

FUNGAO

ENCARREGADO

ENDEREGO

N° COMPLEMENTO

TELEFONE

BAIRRO

CIDADE

ut

EMPREGOSANTERIORES

EMPRESA

FUNGAO ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO TELEFONE

BAIRRO CIDADE ui

EMPRESA

FUNGAO ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO TELEFONE

BAIRRO CIDADE ut
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NIVELMEDIO

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

FUN(;AO ENCARREGADO

ENDEREGCO

Ne COMPLEMENTO TELEFONE

BAIRRO CIDADE UF

PERIODO SERIE

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

FUN(;AO ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO TELEFONE

BAIRRO CIDADE UF
[ PERIODO SERIE

NIVELSUPERIOR

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

FUN(}AO ENCARREGADO

ENDERECO

Ne COMPLEMENTO TELEFONE

BAIRRO CIDADE UF

PERIODO SERIE
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ANTECENDENTES

1.Ja foi detido ou preso?

2.Respondeu ou responde a inquérito policial?

3.Respondeu ou responde a inquérito na Justiga Militar Estadual?

4.Respondeu ou respondea inquérito na Justi¢ca Militar Federal?

5.Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justiga Estadual?

6.Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal?

7.Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justigca Eleitoral?

8.Foi beneficiado pela Lei n° 9099/95 (dispde sobre as infragdes penais de menor potencial
ofensivo, suspensao do processo, art.89)?

9.Respondeu ou responde a Agao Civil?

Em caso positivo, descrever:

10. Em relagdo a familiares (pais/irmaos/cunhadosi/tios/etc), alguém ja foi detido ou preso,respondeu
ou responde a Inquérito Policial e/ou Processo criminal na Justiga Estadual ou na Justica Federal?

Em caso positivo, descrever:

11.Na hipétese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual, distrital ou
federal, respondeu ou responde a sindicancia disciplinar, a inquérito administrativo ou a processo
disciplinar?

Em caso positivo, descrever:
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Relacione os bens iméveis, méveis, semoventes e de capital que possui, com os valores respectivos
Descrigao Valor
1
2
3
4
5
OUTROS DADOS

Relacione as entidades de classe as quais é ou foi filiado (indique nome, endereco e periodo)

Descrigao Periodo

Relacione as atividades que realiza nos horarios de folga

Vocé tem vicios? (Fumo, bebida, etc.)
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DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o Art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro (CPB), que todas as informagdes aqui prestadas séo
verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite minha nomeagéao
para desenvolver as atividades do cargo de Guarda Civil Municipal de Séao
Vicente, Estado de Sado Paulo, que pretendo assumir e que autorizo a
realizagdo de levantamento social e funcional em minha vida pretérita
para confirmar as informagdes prestadas e para verificar se possuo
conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, condi¢cbes
indispensaveis para o desempenho da atividade pretendida.

Sao Vicente, de 2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E CONTROLE
DA DISSEMINAGAO DE DOENGAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas por todas as pessoas envolvidas
na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico,
com o objetivo de se evitar a disseminagao e proliferagdo de Doengas Respiratérias.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara € opcional e
recomendamos as seguintes agdes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo proprio.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A
assinatura da lista de presenga também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um espagamento minimo, durante o tempo
em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde seréo realizadas as provas do Concurso
Publico, evitando-se, assim, a aglomeracgao de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também devera ser
respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras € opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo,
para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do
meio ambiente.

saovicenteoficial refeiturasv TV Primeira 48} Www.saovicente.sp.gov.br
P w

Esse documento foi assinado por KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://signer.techcert.com.br/validate/QEDHK-UEZMK-KCMJ6-4C3A4



BOM SAO VICENTE - EDICAO CCXXXIII - 20/07/2023

Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 02/2023

Cidade Monumento da Historia Patria
Celulla Mater da Nacionalidade

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2023

A Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente, nos termos da legislagdo vigente, torna publica as instrugdes relativas a
realizagdo do Processo Seletivo de provas, para preenchimento das vagas da fungdo regida pelas Leis Federais n°
13.595/2018, 11.350/2006 ¢ Lei Complementar Municipal n° 1.063/2022, objetivando o preenchimento das vagas e
formagéo de cadastro reserva, para a fungio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua
operacionalizagdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragio Municipal — IBAM.

1.2. O Emprego, o codigo do Emprego (Cdd.), o nimero de vagas por emprego, a escolaridade minima e demais
requisitos necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos
vencimentos, sdo os constantes da Tabela abaixo.

REGIAO 01 — AREA INSULAR
201 Bitard 11
202 Catiapoa 5
Vila Cascatinha/Vila
203 Melo
204 Esglanaga dos 11
arreiros
205 Jd. Guassu 5
206 Japui 1 ) -
207 Jockey Club I O o
208 Nautica 11| 5 compieto e resicir
T na area da 2.604,00
AGENTE 209 | Parque Sao Vicente 11 comunidade  em +
COMUNITARIO | 210 Pompeba 5 40h
" - que atuar, desde a 400,00
DE SAUDE Voturua/Jd. icaca *
SO data da publicagao (cesta)
211 Independéncia/Vila 5 do edital do
Valepga processo seletivo
212 Sa 11
Catarina/Catiapoa
213 Sambaiatuba/Jockey 1
Clube
Saquaré/México 74,00
214 70/Vila Margarida "
215 Tancredo Neves 5
216 Vila Margarida ’1
REGIAO 2 - AREA CONTINENTAL
217 Glebal ll 5
218 Humaita, Il e Ill 16
219 Sitio Acarau 2
220 Parque Continental | 16 Ensino Mé_di_o
ell completo e residir
Parque das na area da 2.604,00
AGENTE 221 Bandeiras " comunidade em +
COMUNITARIO |25 1= rdim Irma Dol 16 desd 40h 400,00
DE SAUDE ardim Irm& Dolores que atuar, esde a ,
223 Rio Branco | 5 data da publicagao (cesta)*
224 Rio Branco Il e llI 16 do edital do
225 Rio Negro 5 processo seletivo
226 Samarita 11
Vila Ema/Vila Nova
227 Séo Vicente "
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* Os valores de cesta basica informados na tabela acima passardo a viger a partir de 1° de setembro de 2023, em
conformidade com a Lei 1.094 de 14 de fevereiro de 2023.

** As contratagdes, por ocasido do chamamento, serdo por periodo indeterminado, e vinculadas a vigéncia do
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem
como aos sabados, domingos e feriados e sera exercida de acordo com suas necessidades e conveniéncias

O Processo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Celetista, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo
de validade do Processo e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administracao.

1.4.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de
convocagdo, sob pena de serem considerados desistentes.

1.4.2. Apos a divulgagdo da classificagdo final do Processo Seletivo, todos os atos referentes ao Processo
Seletivo deverdo ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.saovicente.sp.gov.br

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de julho/2023 e serdo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Processo Seletivo em todas as suas
fases através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

1.7. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

1.7.1. Anexo I — Descrigéo das atribuigdes dos empregos.
1.7.2. Anexo II — Programas das Provas.

1.7.3. Anexo III — Formulério de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo
especial para realizagdo da prova.

1.7.4. Anexo IV — Recomendagdes de seguranga para prevengdo e controle da disseminagdo de doengas
respiratorias.

2. DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e¢ a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial ou das
bancas examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibig¢do prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obteng¢@o de informagdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de

inscri¢do somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

2.4. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes

sobre a aplicagdo das provas.
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2.5. O candidato devera realizar apenas uma inscri¢io no presente Processo Seletivo.

2.6. O candidato, ao se inscrever, declarard, sob as penas da lei, que, apds a habilitagio no Processo Seletivo e
no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) Preencher as exigéncias da fun¢do segundo o que determina a Lei Federal 13.595/18

b) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituigdo Federal;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situagdo regular com a Justiga Eleitoral,

f) estar com o CPF regularizado;

g) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo

regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo orgao
fiscalizador;

h) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno

)
)

gozo de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatoério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto
ao recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

k) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item

D

2.7.N

1.2 do presente Edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como nio ter sido demitido a bem do servigo publico.

o ato da inscri¢@o ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo,

sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores ptiblicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7.1. As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no endereco eletronico

www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 21 de julho a 24 de agosto de 2023.

2.7.2. O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Comissao e do IBAM.

2.7.3. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para todos

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.
2.14.

os efeitos legais a comunicagdo ser feita no endereco eletronico.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2.

As informagoes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Sao Vicente e ao Instituto Brasileiro de Administragido
Municipal - IBAM o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgdo do emprego.
2.10.1. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugao da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do no presente Processo Seletivo para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego.

Nao sera concedida isencdo do valor da inscrigéo.

Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que nio estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.
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Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
requeré-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo III deste edital, que
devera ser encaminhado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP — departamento de Concursos CEP 04045-972 REF. Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente —
Processo Seletivo 02/2023 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 21/07 até o dia 24/08/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

2.15.1. O formulario para solicitacao de condi¢do especial consta do Anexo III deste Edital

2.15.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condic@o especial para a realizagdo das provas.

2.15.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes sob pena de ndo ser considerado.

2.15.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme
item 2.15.2.

2.15.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.56, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.15.6. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que no o estabelecido no item
2.15 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital tera
indeferido seu pedido de condigdo especial.

2.15.7. O IBAM nio se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacio de condic¢io especial ao seu destino.

2.15.8. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagcdo de condi¢do especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condigdo atendida.

2.15.9. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.15.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje o seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato com o IBAM
através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser
tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.16.1. Quando das publicagdoes dos resultados e divulgagdoes no site do IBAM: www.ibamsp-
concursos.org.br, sera considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo
(a) candidato (a) no formulario de Inscrigéo.

2.16.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.16 no periodo destinado
as inscri¢des ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omissdo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta
opg¢ao para critério de desempate.

2.17.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.18 devera ser encaminhado ao IBAM durante
o periodo de inscri¢do (de 21/07 a 24/08/2023) por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal
68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA DE SAO VICENTE — PROCESSO SELETIVO 02/2023.
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2.17.2. Nao sera beneficiado com o critério apontado no item 2.17 o candidato que ndo encaminhar o
documento comprobatdrio da condi¢éo de jurado conforme Lei Federal n® 11.589/2008.

2.17.3. Para efeito do prazo estipulado no item 2.17.1, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17.4. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
documento mencionado no item 2.17 ao seu destino.

A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do
presente Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.19.

Em conformidade com a Lei Municipal n® 3724-A, sdo isentos de pagamento da taxa de inscri¢do de
concurso publico para cargos ou empregos nos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, as pessoas
que tiverem renda mensal de até 01 (um) salario-minimo, aos comprovadamente desempregados, os
doadores de sangue ou medula dssea.

2.19.1. Para que o candidato obtenha direito a isencdo do pagamento da taxa para inscrigdo de concurso
publico, devera comprovar a situacdo no ato da inscricdo, mediante a apresentacdo dos
documentos seguintes, documentos através de copias autenticadas, ou do original:

* Desempregados ou com Renda Inferior a um salario-minimo:

I.  Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social - CTPS, atualizada com a baixa do ultimo emprego,
e a comprovagdo de nio estar recebendo o seguro-desemprego;
1I. Copia do holerite ou documento equivalente, informando os seus rendimentos mensais, ou;

III.  dltima declaracdo do imposto de renda e/ou da declaracdo de isengdo desse imposto, que
comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo possuem rendimento;

IV.  Declaragéo de proprio punho, subscrita por 02 (duas) testemunhas com firma reconhecida em
Cartdrio competente, onde conste que o candidato ndo possui fonte de renda ou provento proprio
e/ou de seus familiares descrito no art. 1.° da Lei Municipal 3724-A;

V.  Formulario gerado no ato da inscrigdo.

* Doadores de Sangue ou de Medula Ossea:

1. Apresentarem documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes
e a data em que foram realizadas, se doador de sangue, sendo no minimo duas doagdes no periodo
de um ano, anterior a publicag@o do edital do concurso publico, para entidade coletora oficial ou
credenciada pela Unifo, pelo Estado ou pelo Municipio;

II.  Declaragdo de cadastro de doacdo de medula 6ssea, emitida pela entidade coletora pela qual fez
doacdo de medula 6ssea, em orgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou
Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue de hospitais.

III.  Formulério gerado no ato da inscrigao.

2.19.2. A inveracidade das informacdes, e a falta da comprovacdo da condic@o de que trata o art. 1° da
referida lei, acarretara, ao beneficiario da isengdo, o imediato cancelamento da inscricéo,
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alcangando todas as repercussdes administrativas para o preenchimento do cargo, sem prejuizo
das responsabilidades civeis e criminais decorrentes.

Os candidatos que preencherem os requisitos previstos no item 2.19, poderdo solicitar isen¢do do valor
da inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

a. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 24 e 25 de julho de 2023, até as 15:00
horas do dia 25 de julho de 2023;

Localizar, no site, o “link” deste Processo Seletivo;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informag@o constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isencao;

Assinar o requerimento/declara¢do que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de
sofrer as sangdes dispostas em lei;

g. Enviar e-mail para isencoes@ibamsp-concursos.org.br com assunto “ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 02/2023 — SAQ
VICENTE”, anexando os documentos comprobatdrios estabelecidos e o requerimento de isengdo
da inscri¢do nos dias 24 e 25 de julho de 2023, impreterivelmente, até as 16h00 (horario de
Brasilia) do dia 25 de julho de 2023.

mopo o

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de
isencdo.

O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “g” devera ser feito unicamente por
E-MAIL, com o anexo em formato PDF, de forma legivel, no periodo de 24/07/2023 até as 16h00 do
dia 25/07/2023, IMPRETERIVELMENTE.

Nao sera considerados os documentos entregues por outro meio e formato que néo o estabelecido
no item 2.22, deste Edital.

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do valor da inscrigdo apds o dia 25/07/2023 ou por outro meio nao
especificado neste capitulo.

2.24.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengao sera divulgado no site do IBAM e no Boletim
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a partir do dia 08 de agosto de 2023.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito no presente
Processo Seletivo, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Processo Seletivo,
devera acessar a “area do candidato” do Processo Seletivo 02/2023 no site do IBAM e imprimir o
boleto do valor correspondente a inscricio para quitaciio até o dia 25/08/2023.

Os pedidos de isenc¢do do pagamento do valor da inscri¢@o serdo analisados pela Prefeitura de Sdo Vicente.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.28.

As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 21 de julho ao dia 24 de agosto
de 2023 e para inscrever-se o candidato devera:

2.28.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.28.2. Localizar o /ink correlato ao presente Processo Seletivo;

2.28.3. Ler, na integra e atentamente, este Edital e eventuais alteragdes;

saovicenteoficial refeiturasv TV Primeira 48} Www.saovicente.sp.gov.br
P w

Esse documento foi assinado por KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://signer.techcert.com.br/validate/QEDHK-UEZMK-KCMJ6-4C3A4




BOM

Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio

SAO VICENTE - EDICAO CCXXXIII - 20/07/2023

2.29.

2.28.4.
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Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do optando pelo emprego que deseja

concorrer;

2.28.5.
2.28.6.
2.28.7.

Conferir e transmitir os dados informados;
Imprimir o boleto bancario;
Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo (conforme tabela do item 1.2) sera utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 25/08/2023 respeitado o horario bancario.

2.29.1.

2.29.2.

2.29.3.

2.294.

2.29.5.

2.29.6.

2.29.7.

2.29.8.

2.29.9.

saovicenteoficial

Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente nio se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 25/08/2023, caso contrario, ndo
sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, via
correio, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de inscri¢do ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢@o ndo sera considerada valida.

As inscri¢des somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagio do pagamento do valor

da inscrigéo;

2.29.7.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de encerramento das inscri¢des ou de formas diferentes as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias
uteis apds o pagamento do boleto através enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Processo Seletivo;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.29.9.1. Caso o candidato nio consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.29.9.2. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.29.9.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada /
solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.29.9.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente se o dado
a ser corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo ap6s a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagio,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.
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2.29.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

2.29.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo
se responsabilizam por solicita¢des de inscri¢des via Internet nio recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos
pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.29.12. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicag¢o no site www.ibamsp-concursos.org.br nos tltimos dias de inscrigdo.

2.29.13. O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo
efetivacdo da inscrigdo.

2.29.14. O candidato podera realizar sua inscri¢do por meio de servigos publicos, tais como Telecentros
e Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.29.14.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadio.
2.29.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a Lei Municipal n° 2.352 de 1990, Lei n° 2122-A de 2009, serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia
conforme estabelece a legislagdo.

3.1.1.  Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.1.2. O disposto no item 3.1 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n°
13.146 de 06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n® 9508 de 24 de setembro
de 2018 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo
Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 ¢ assegurado o direito de inscrever-se na condigéo
de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscri¢@o e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo
especificadas no Anexo I deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9.508, de 24 de setembro de 2018,
o candidato devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do
Formulario de Requerimento do Anexo III.
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3.5.1. A entrega do laudo do item 3.5 ¢ obrigatéria (documento original ou cdpia autenticada).

3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — departamento de Concursos
CEP 04045972 REF. Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente — Processo Seletivo 02/2023 no
mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 21/07/2023 até o dia 24/08/2023),
IMPRETERIVELMENTE

3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura
do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des sob pena de ndo ser considerado.

3.522. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito
unicamente por meio de SEDEX no periodo destinado as inscrigdes,
IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.3. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que niao o
estabelecido no item 3.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nido o
estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

3.5.2.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apos a entrega da devida documentagao.

3.5.2.5. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2 sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
devera especifica-la no formulario de inscri¢do indicando as condigdes de que necessita para a
realizag@o das provas e, ainda, preencher o formuldrio constante do Anexo III deste Edital e envia-lo
juntamente com o Laudo, conforme item 3.5.2 deste Edital.

3.6.1. A nfo solicitag@o de recursos especiais, ou a solicitagdo feita intempestivamente, conforme o
disposto no item 3.6, implica a sua nao concessdo no dia da realizag@o das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM ¢ a Prefeitura de Sdo Vicente ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcri¢do cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragdes quanto as definigdes e pardmetros de deficiéncia na legislagio federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do
cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.
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3.14. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a contetido, nota de corte, avaliacdo, durag@o da prova, data, horario
e local de realizagdo das provas.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

3.16. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.16.1. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

3.17. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualifica¢do do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante
para o exercicio da fungdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

3.18. A compatibilidade serd determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.

3.19. Da decisao da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.20. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.21. A divulgagdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no processo seletivo
como candidato com deficiéncia estd prevista para o dia 27 de julho de 2023 no site do IBAM e no
Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

3.21.1. O candidato cuja inscri¢do na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso, conforme instrucdes e dias discriminados no Edital de
deferimento/indeferimento de inscri¢do como pessoa com deficiéncia.

3.21.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

4. DAS MODALIDADAES DE PROVAS
4.1. A selegdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

e Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas de carater classificatorio e eliminatdrio, com duragdo de 3 (trés) horas.

5.2. As provas objetivas serfio constituidas por questdes de multipla escolha e terdo a seguinte
composi¢ao:
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Emprego(s) Area do Conhecimento 1;:';::;: gfls:s g.;ss
Lingua Portuguesa 10 1,0
v’ Agente Comunitério de Saude Matematica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0

5.2.1.0 conteudo das provas consta do Anexo II deste Edital.
5.2.2.Cada questao apresentara 4 (quatro) opgoes de respostas.

5.2.3.Para cada acerto sera considerado o peso das questdes.

5.2.4.Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na
margem estabelecida abaixo:

Nota de corte / Critério de habilitacido na prova

Fungdo objetiva

Agente Comunitario de

, Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos.
Satde

5.3. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os empregos
descritos na Tabela, independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Processo
Seletivo.

5.4. A prova objetiva, para todos os empregos, esta prevista para o dia 22 de outubro de 2023.

5.4.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Sdo Vicente, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos.

5.4.2.A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 10 de
outubro de 2023, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura
www.saovicente.sp.gov.br
1 O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocacao por e-mail, no enderego
eletronico informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengao/atualizag@o de seu correio eletronico.

2 Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletronico
informado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.
3 O IBAM e a Prefeitura de Sao Vicente ndo se responsabilizam por informagoes de

endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe
sdo pertinentes.

4 A comunicagao feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o
candidato acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou no site

da Prefeitura www.saovicente.sp.gov.br a publicacdo do Edital de Convocagéo para
as provas.
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5 O IBAM e a Prefeitura de Sdo Vicente nao se responsabilizam por publicagdes feitas
em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas
realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura de Sao Vicente.

6 As provas escritas objetivas serfo de carater classificatorio e eliminatorio e se
constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

7 A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos contetidos constantes
do Anexo II deste Edital.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocagao
divulgado no site de Sdo Vicente, e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM.

5.5.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes.

5.5.2.0 candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

1 Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova
apos o horéario estabelecido para fechamento dos portdes

5.5.3.Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

5.5.4.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opc¢des de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos; bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.5.5.0 IBAM e a Comissdo ndo se responsabilizam por fatos externos que impe¢am o candidato
de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagdo do Processo Seletivo ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem
como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuag@o.

5.5.6.0 candidato n2o podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova
como justificativa de sua auséncia.

5.5.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do mesmo e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgﬁo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

5.6.1.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscri¢io:
Boleto Bancario pago.
1 O comprovante de inscrigdo — boleto bancario pago — ndo tera validade como
documento de identidade.
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5.6.2.Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 5.6.

5.6.3.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identifica¢do do candidato.

1 Documentos violados e rasurados nio serdo aceitos.

5.6.4.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

1 A identificagdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizag@o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro
de Administra¢do Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto
bancario com comprovagao de pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

5.7.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

5.7.2.Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamag@o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

5.7.3.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Processo Seletivo — o que € de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicag@o das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticagao digital.

5.8.1.Apoés a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de
respostas, o mesmo somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera
ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacgdo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento
que possibilite comunicag@o externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

5.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacao das provas.

5.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.10.3. E aconselhdvel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.
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5.10.4. O Instituto Brasileiro de Administra¢gao Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.10.5.0 IBAM e a Comissdo poderdo, no dia da realizacdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de
identificac8o e caneta esferografica (azul ou preta) para resolucdo de sua prova. O uso de caneta
de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigdo de
nota zero a prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a codigos, livros,
manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa.

5.12.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.13.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.13.3. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

5.13.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigdo de nota zero a prova.

5.14.1.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcag¢do, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.14.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregédo
da mesma.

5.14.3. Em hipoétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.15.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacao
das provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o
nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
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prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

5.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impressao digital.

5.16.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar definitivamente a sala de aplicagdo das provas.
1 Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
2 O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo,
apos os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

3 Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além
do descrito no item 5.16.1.

5.16.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas no tempo
estipulado como término em sua sala de aplicag@o.

5.16.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local
de aplicacdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.17.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.17.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.17.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentag@o no tempo de duragédo de prova.

5.17.4. Exceto no caso previsto no item 5.17, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicagdo das provas.

5.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala.

5.19. Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminag@o do Coronavirus, ¢ recomendavel o uso de
mascara.

5.19.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la
com responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada
no chio do local de aplicacdo de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagio
de pessoas.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas
de classificagdo para cada emprego.

6.2. A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva.
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Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os
deficientes e uma especial para os candidatos com deficiéncia.

6.3.1.Nao ocorrendo inscri¢do no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuag@o final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios

de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c¢) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo desde que
obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utiliza¢do desse critério de desempate.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos
envolvidos, no momento da convocagdo para nomeagao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecerd as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

. O prazo para interposic¢do de recurso sera de 2 (dois) dias tteis do fato que lhe deu origem, a contar

do dia divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

Para a interposi¢ao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito,
notas das provas, titulos e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o
formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09 as 16h de cada dia,
devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentaggo logica e consistente
que permita sua adequada avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacdo nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) contra terceiros;
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h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgac@o dos eventos.

Nao havera segunda instidncia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independente de terem recorrido.

Caso haja alteracao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribui¢do de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagao e argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado, sendo considerados extemporaneos.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo Seletivo,
sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente
www.saovicente.sp.gov.br e disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br).

A Comissao Especial de Processo Seletivo, constitui tltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposic¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

DA CONVOCACAO E POSSE

A convocagdo para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos aprovados no cargo de sua opg¢ao, ndo gerando ao candidato aprovado além do nimero
de vagas o direito a Posse. Os classificados no Processo Seletivo somente serdo convocados por
ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica
Direta, dentro do prazo de validade do certame, respeitada a Legislacdo de Responsabilidade
Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de trabalho e/ou disponibilidade
or¢amentaria.

A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura
Municipal de Sdo Vicente em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

O processo de convocagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital ¢ de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.
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E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Processo Seletivo,
acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de Sdo Vicente, especificamente o Boletim
Oficial do Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso nao
comparega na data e horarios determinados nos editais publicados.

O candidato que ndo se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocacdo
estard automaticamente desclassificado.

Por ocasido da nomeagao, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas
as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;
b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento da Fungdo, bem como os

requisitos constantes nos itens 01 e 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos
para fins de Posse somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira
competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugo publica e juramentada;

) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, o candidato deverd comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da colagdo
de grau;

d) Apresentar os seguintes documentos originais com uma cdpia para entrega: RG (2
copias); CPF; CNH valida (se for requisito do cargo e de categoria exigida); PIS/PASEP; Titulo
de Eleitor; Comprovantes de Votacdo na ultima eleicdo ou Certiddo de Quita¢do Eleitoral,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (se do sexo masculino); Certiddo de
Casamento (mesmo se averbada) ou de Unido Estavel; Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos
menores de 21 anos; Caderneta de Vacinag@o dos filhos menores de 5 anos; 4(quatro) fotos 3x4
frontais, iguais e recentes; Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (de até 30 dias);
Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de Conclusao
do grau de instrugdo e da especialidade exigida para o cargo; Carteira do Orgio de Classe ativa
(se for requisito do cargo); Comprovante de Desligamento da Administragdo Publica (se for
recente ex-servidor); Declaracdo Funcional com lotagdo e horarios exercidos (em caso de
acumulo legal de cargos publicos); Declaragdo Atual de Bens em envelope lacrado com cola
(podera preencher modelo no momento da entrega); Comprovante de conta no Santander (se
tiver); comprovante de vacinag@o contra a COVID-19 (duas doses ou dose tinica, a depender do
imunizante), e outros documentos que a Administragao achar pertinente.

e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos
termos do Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

f) Estar em dia com o servig¢o militar, se do sexo masculino;

) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

h) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os

requisitos e atribui¢des para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pela
Medicina do Trabalho da Administragdo

Publica;

i) Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao
fisica e mental;

j) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragéo;
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K) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ¢ ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsodria dos servidores publicos;

1) Preencher e Assinar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo; e

m) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa
causa de ter sido demitido a bem do servigo publico.

8.7.1.0 candidato ndo devera estar incompatibilizado para o exercicio do Emprego Publico.
8.7.2. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

9.
9.1.

presente Concurso Publico.

Entregue a documentagéo para posse nas condigdes informadas no item 8.7, estara aberto o prazo
para posse, de 30 (trinta) dias contados do ato de nomeagao, prorrogavel por igual periodo, a
requerimento do interessado e a critério da Administragdo, nos termos da lei.

No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser
formalizado pelo mesmo através do Termo de Desisténcia Definitiva.

Os candidatos devidamente convocados deverao ser submetidos a realiza¢ao dos exames médicos
admissionais e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela
Administragdo Publica que avaliara sua capacidade fisica ¢ mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢Ges e requisitos do cargo.

O resultado do exame médico admissional ¢ de carater eliminatdrio, para efeito de nomeacdo e
s30 soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.

O candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Processo
Seletivo.

Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sdo Vicente, que satisfaz as exigéncias deste Edital para o exercicio do emprego
sob pena de nao ser empossado.

Quando nomeado, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagao, ou ainda,
a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo
exigidos, implicara na sua desclassifica¢do, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua
inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

No ato da convocacdo, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante
apresentacdo dos originais.

Nao sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa
ou inexata para fins de posse ou nao possuir os requisitos exigidos no Edital.

Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03
(trés) anos de estagio probatorio, estabelecido pela Constituigdo Federal, em seu artigo 41.
Apods a homologagdo do referido Processo Seletivo todas as informacdes referentes ao
acompanhamento da Posse devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de S&o
Vicente através de seus canais de comunicagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a ticita aceitagdo
das condig¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas
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normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informagao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao

ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de
avaliacdo e classificagdo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas
instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificag@o na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de
comunicago;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizaciio de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacio das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagdo
para a realizagdo das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscri¢do, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabivesis.
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Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e resultados até sua
classificacdo final serdo publicados no site oficial do municipio de Sado Vicente
www.saovicente.sp.gov.br na aba da “Imprensa Oficial” e “Processo Seletivo” e divulgados no
site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos
os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade
de questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Sdo Vicente e 0 IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstincia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo site oficial da Prefeitura de S3o Vicente www.saovicente.sp.gov.br_ e do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Sdo Vicente e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado pelo periodo complementar de 02 (dois) anos, a juizo da Administracdo
Municipal.

O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito de Sdo Vicente.

A publicacdo dos atos relativos & convocagdo para posse e nomeagao, apds a homologagéo do
Processo Seletivo, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura de Sao Vicente.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitacdo, classificagao ou
nota de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.saovicente.sp.gov.br),

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo
ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia 1til, apds a publica¢do do mesmo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo e
pelo IBAM, no que couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Sao Vicente para dirimir qualquer
pendéncia relativa ao presente Processo Seletivo, a exce¢do de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Sao Vicente, 04 de maio de 2023.

Comissao Organizadora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
PROCESSO SELETIVO 02/2023

ANEXO I - DESCRICAO DAS ATRIBUIC(~)ES DO EMPREGO (conforme legislacio em vigor)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevengdo de doencgas e de promogdo da satide, a partir dos referenciais da
Educagio Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS que normatizam
a saude preventiva e a ateng@o basica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de saude, de promogdo social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

Lei Federal 13.595/2018:

I - A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural,

II - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des,
para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de satde;

IIT - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participag¢@o nas politicas publicas voltadas para as
areas de satude e socioeducacional;

IV - A realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de
educagfo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de satde e de prevengdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal,

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a
satide e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢des de educagdo para promover a satide e prevenir
doengas;

V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo da saude,
de prevengao de doengas e de educagdo em saude;
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¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
PROCESSO SELETIVO 02/2023

ANEXO II - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Agente Comunitario da Satude (ENSINO MEDIO COMPLETO)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego ¢ colocagdo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos niimeros Reais (R): operac¢des, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformagdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de
problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Politica de Satde: Diretrizes ¢ bases da implantacdo do SUS. Organiza¢do da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Séo
Paulo. Codigo de Etica.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Satude
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

Manual: o Trabalho do Agente Comunitario de Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

Trabalho em equipe; doengas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinagao;

assisténcia a mulher, a crianga e ao idoso; doengas: tipos, formas de prevengdo e tratamento; Malaria

e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas.

Nogdes basicas de informatica (editor de textos e de planilhas). Sistema Operacional Microsoft
Windows.
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ANEXO III - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

PROCESSO SELETIVO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGCAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia ( ) Amamentag¢io ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nio

Descreva a condigdo especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /__ /2023
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ANEXO V - RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO DE
DOENGAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas por todas as pessoas envolvidas
na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso
Publico, com o objetivo de se evitar a disseminacgéo e proliferagdo de Doengas Respiratérias.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional e recomendamos
as seguintes agdes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo proéprio.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A
assinatura da lista de presenga também serd feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um espagamento minimo, durante o
tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as provas
do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragédo de pessoas. A distdncia entre uma pessoa e outra
também devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras € opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo,
para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do

meio ambiente.
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EDITAL DE DIVULGACAO DE CANDIDATOS QUE APRESENTARAM

LAUDOS MEDICOS DE DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 04/2023

3 do Edital de Abertura do Concurso Publico 04/2023, torna publico o que segue:

1 — As inscri¢cdes deferidas dos candidatos que apresentaram Laudos Médicos, conforme estabelece o

capitulo 3 do Edital de Abertura do Concurso Publico n°® 04/2023.
Candidatos gque se inscreveram como deficientes e apresentaram Laudo Médico

Inscri¢do | Candidato Cargo
43330 | ANDRE LUIS MARMO 407- PROF. ADJ. ED. BASICA |1 - HISTORIA
41259 | CARLOS DANTAS DE CARVALHO 405- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCACAO FiSICA
42877 | DANIEL HONORIO DOS SANTOS 402- PROFESSOR ADJUNTO EDUCAGCAO BASICA Il - ARTE
40961 | DANILO ROBERTO DE MENDONCA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
45588 | DEBORAH CRISTINA LIPPI DE OLIVEIRA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
45594 | DEBORAH CRISTINA LIPPI DE OLIVEIRA 404- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL
42893 | ESTEFANI MENGUI| DE MELLO 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
41870 | JULIA NERI SILVA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
43452 | LILIA SOUSA SANTOS FERREIRA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
45654 | MARCO AURELIO MOURA NUNES 408- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - INGLES
40393 | MARCOS ROBERT CRUZ TEIXEIRA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
42329 | MARCOS HENRIQUE XAVIER JUNIOR 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGCAO BASICA |
43635 | MAREANE DE LIMA OLIVER 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
44482 | MARIA APARECIDA ROCHA DA SILVA NUNES | 404- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL
43252 | MARIA CiCERA SANTOS 404- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL
45325 | MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA SOUZA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
41282 | MIRIAM MUNIZ RIBELA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGCAO BASICA |
43206 | NEIDE OLIVEIRA DE BRITO 406- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - GEOGRAFIA
40011 | ROBERTA TEIXEIRA DE ARAUJO SANTOS 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
40017 | ROBERTA TEIXEIRA DE ARAUJO SANTOS 404- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL
40723 | ROSANE GONGALVES NARDES 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
40724 | ROSANE GONCALVES NARDES 404- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL
44019 | SHIRLEY DANIEL AUGUSTO 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGCAO BASICA |
42963 | SIMONE MARIA DA SILVA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
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2 — As inscrigbes indeferidas pela empresa IBAM, dos candidatos que ndo apresentaram Laudos Médicos
como portador de deficiéncia, conforme estabelece o capitulo 3 do Edital de Abertura do Concurso
Publico n°® 04/2023.

Candidatos que se inscreveram como deficientes e ndo apresentaram Laudo Médico

Inscricao | Candidato Cargo
44852 | ADILAINE ANDRADE CORREA DA SILVA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
44855 | ADILAINE ANDRADE CORREA DA SILVA 402- PROFESSOR ADJUNTO EDUCAGAOQ BASICA Il — ARTE
43333 | ALINE CESAR 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
41748 | AMANDA LEAL ALBINO 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
41750 |AMANDA LEAL ALBINO 404- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL
40985 |ANA PAULA DE SOUZA SANTOS 402- PROFESSOR ADJUNTO EDUCAGCAO BASICA Il - ARTE
46484 | ANDREIA TAVARES FORTINO GARCIA 403- PROF. ADJUNTO EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS
45958 | ANDREZA BISPO ALVES DOS SANTOS 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
41213 |BRAULIO ARAUJO GOMES DA SILVA 409- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
45800 |CAMILA CRISTINA VIEIRA SODRE DA SILVA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
44966 |CARLA LORIA LOPES DOS SANTOS 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
41608 |CINTHIA APOLINARIO FERREIRA 405- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCACAO FiSICA
45186 |CRISTIANA DOS SANTOS CONCEICAO 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
40808 |DAIANE LOPES SANTOS 402- PROFESSOR ADJUNTO EDUCAGAO BASICA Il - ARTE
44851 |EDILSON DOS SANTOS SILVA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
42160 |ELEIDA CLAUDINE DE SOUZA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
45885 | ELEIDA CLAUDINE DE SOUZA 404- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL
41964 |ELIZABETH CONCEICAO SANTOS MELO 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
46060 |FLAVIA GROPPO 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
45087 |ISABELLE OELFELD GONCALVES 405- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
42613 |JANYFFER DA SILVA FERREIRA CALISTRO 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
45171 | LAIS DE LIMA GONZAGA CAMPI 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
42155 |LUCIANO DE LIMA VIEIRA 410- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - MATEMATICA
45459 | MANOELA COSTA CARREIRO DE ARAUJO 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
43361 |MARIA DE LOURDES COUTINHO 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGCAO BASICA |
43362 | MARIA DE LOURDES COUTINHO 402- PROFESSOR ADJUNTO EDUCAGAO BASICA Il - ARTE
44740 | MARILSA DE PAULA 405- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
45600 |MARJORIE DOMINGUES MARGCAL FRANCO 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGCAO BASICA |
44606 | MILENA BARBARA PIMENTA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
43301 |NADIA CRISTINA DE AZEVEDO AMARAL 404- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL
46581 |PATRICIA SIMONI FLORINDO 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
41222 |REJANE DE SOUSA TOMAZ 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGCAO BASICA |
44779 |RENATO DA SILVA MEDEIROS CORREIA 405- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCACAO FiSICA
40706 |RICARDO TAVARES 405- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
43461 |RICARDO THEODORO DA SILVA 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
40988 |RONALDO DOS SANTOS 406- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - GEOGRAFIA
43920 |RONALDO SANTANA NEVES 401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA |
42441 |ROSIMEIRE CORDEIRO DOS SANTOS GONCALVES |401- PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |
45634 |SIMONE DE OLIVEIRA CHERE 402- PROFESSOR ADJUNTO EDUCAGAO BASICA Il - ARTE
40320 |VENCESLAU ALVES DE SOUZA 407- PROF. ADJ. ED. BASICA Il - HISTORIA
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3 — Para a interposicao de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronic
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario préprio disponibilizado par
recurso e envia-lo via Internet nos dias 21 e 24/07/2023 das 09h as 16h.

S&o Vicente, 20 de julho de 2023.

Comissao Organizadora

saovicenteoficial O prefeiturasv o TV Primeira {e} Www.saovicente.sp.gov.br

Esse documento foi assinado por KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://signer.techcert.com.br/validate/QEDHK-UEZMK-KCMJ6-4C3A4 Brasil



BOM

Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio

SAO VICENTE - EDICAO CCXXXIII - 20/07/2023

NOTIFICACOES

A Prefeitura Municipal de Sao Vicente, por sua
Secretaria de Gestdo, NOTIFICA a Sra. Nathalia
Gracioli Campos Cacique, CPF n.° XXX.170.178-XX
para que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
desta publicacdo, apresente-se para ciéncia/defesa
em face ao fato narrado no Processo Administrativo
n° 9.220/21 - Assunto: Avaliagdo de Estagio
Probatério. Diretoria de Gestdao de Pessoas — DIGP,
no Paco Municipal, a Rua Frei Gaspar, 384, sala 34 -
Centro - S3o0 Vicente/SP

A Prefeitura Municipal de Sao Vicente, por sua
Secretariade Gestao, NOTIFICAaSra.CamilaTavares
Ferreira, CPF n.° XXX.454.908-XX para que, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados desta publicacdo,
apresente-se para ciéncia/defesa em face ao fato
narrado no Processo Administrativo n.° 49.858/22 -
Assunto: Solicita Desligamento. Diretoria de Gestao
de Pessoas - DIGP, no Paco Municipal, a Rua Frei
Gaspar, 384, sala 34 — Centro - S30 Vicente/SP

APOSTILA N.° 01 PORTARIA N.° 901/SEGES/2023
YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal de
Gestao, no uso de suas atribuig¢des legais, conferidas
por meio do Decreto n.° 5480-A, de 4 de margo de
2021,

RESOLVE:

Apostilar, a Portaria n.° 901/SEGES/2023, que designou
Vanessa Kacprzak, Reg. n.° 14.722 para substituicdo
durante impedimento legal de férias, para retificar
ondese |é: “substituir Cecilia Pereira Branddo Gongalves
" leia-se: “substituir Marcelo Dal Secco Sakamoto ".
Registre-se e cumpra-se.

Sdo Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 17 de julho de 2023.
YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA N.° 901/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal
de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas por meio do Decreto n.° 5480-A, de 4
de marco de 2021, e tendo em vista o constante no
Memorando n.° SH-MEM-2023/00030, da Secretaria
de Habitagcao e Regularizagao Fundiaria;
RESOLVE:

Designar Vanessa Kacprzak, Reg. n.° 14.722, Auxiliar
Administrativo-Fungao de Confianga 4, Ref. “G”,
para, no periodo de 10 de julho a 24 de julho de 2023,
e com fundamento no art. 96 e seguintes da Lei n.°
1.780/78 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Vicente, substituir Cecilia Pereira
Brandao Gongalves, Reg. n.° 63.486, Diretor, Ref.
“M", da Secretaria de Habitagdo e Regularizacao
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Fundiaria, durante impedimento legal de férias.
Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 17 de julho de 2023.
YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA N.° 958/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretdrio Municipal
de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas por meio do Decreto n.° 5480-A, de 4
de marco de 2021, e tendo em vista o constante no
Memorando n.° SH-MEM-2023/00037, da Secretaria
de Habitacado e Regularizagao Fundiaria;
RESOLVE:

Designar Audrey Marques, Reg. n.° 14.724,Fiscal de
Obras, Ref. “K", para, no periodo de 10 de junho a
24 de junho de 2023, e com fundamento no art.
96 e seguintes da Lei n.° 1.780/78 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Vicente,
substituir Cecilia Pereira Brandao Gongalves,
Reg. n.° 63.850, Diretor, Ref. “M", da Secretaria de
Habitacdo e Regularizagdao Fundiaria, durante
impedimento legal de férias.

Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 17 de julho de 2023.
YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA N.° 959/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal de
Gestao, no uso de suas atribuig¢des legais, conferidas
por meio do Decreto n.° 5480-A, de 4 de marco de
2021, e tendo em vista o constante no Memorando
n.° SEP-MEM-2023/00086, da Secretaria Executiva
do Prefeito;

RESOLVE:

Designar Priscylla Caroline Sobral de Goes, Reg. n.°
16.311, Diretor, Ref. “M", para, no periodo de 03 de julho
a 1° de agosto de 2023, e com fundamento no art. 96 e
seguintes da Lei n.°1.780/78 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Sao Vicente, substituir Jorge
Hurtado Junior , Reg. n.° 9887, Supervisor, Ref. “R",
durante impedimento legal de férias.

Registre-se e cumpra-se

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 17 de julho de 2023.
YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA N.° 960/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal de
Gestao, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
por meio do Decreto n.°5480-A, de 4 de marco de 2021,
e tendo em vista o constante no Memorando n.° SEL-
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MEM-2023/00040, da Secretaria de Licenciamento;
RESOLVE:

Designar Tiago José Aureliano, Reg. n.° 14.091, Auxiliar
Administrativo, Ref. “G", para, no periodo de 11 de
julho a 09 de agosto de 2023, e com fundamento no
art. 96 e seguintes da Lei n.° 1.780/78 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Vicente,
substituir Rosana Madalena dos Santos, Reg. n.°
60.511, Auxiliar Administrativo-Funcdo de Confianca
4, Ref. “G", da Secretaria de Licenciamento, durante
impedimento legal de férias.

Registre-se e cumpra-se

S3do Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 17 de julho de 2023.
YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA N.° 961/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal de
Gestao, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
por meio do Decreto n.° 5480-A, de 4 de marco de
2021, e tendo em vista o constante no Memorando
n° SETRE-MEM-2023/00038, da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Trabalho;

RESOLVE:

Designar Reginaldo Pereira Gomes dos Santos, Reg. n.°
60.751, Auxiliar Administrativo, Ref. “G", para, no periodo
de 03 dejulhoa1°de agosto de 2023, e com fundamento
no art. 96 e seguintes da Lei n.° 1.780/78 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sdo Vicente,
substituir Daniel Alves Requejo, Reg. n.° 63.499, Diretor,
Ref. “M", da Secretaria de Desenvolvimento Econémico
e Trabalho, durante impedimento legal de férias.
Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 17 de julho de 2023.
YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA N.° 962/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal de
Gestao, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas
por meio do Decreto n.° 5480-A, de 4 de marco de
2021 e, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n.° SGE-PRC-2023/01389,

RESOLVE:

| - Exonerar, a pedido, a partir de 18 de Julho de 2023,
Aline Godke Gomes Lima, Reg. n.° 18.726, do cargo de
Auxiliar Administrativo, Ref. “G".

Il - Revogar a Portaria n.° 1830 - SEAD, de 23 de
Novembro de 2011.

Registre-se e cumpra-se.

Sdo Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 17 de julho de 2023.
YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestao
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PORTARIA N.° 963/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal de
Gestao, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
por meio do Decreto n.° 5480-A, de 4 de marco de
2021, e tendo em vista o constante no Memorando
n.° SF-MEM-2023/00198, da Secretaria da Fazenda;
RESOLVE:

Designar Adriana Monteiro de Melo, Reg. n.° 63930,
Técnico de Contabilidade, Ref. “K", para, no periodo de
03 de julho a 1° de agosto de 2023, e com fundamento
no art. 96 e seguintes da Lei n.° 1.780/78 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Vicente,
substituir Kelly Cristina Silva Oliveira de Souza, Reg. n.°
16.747, Auxiliar Administrativo-Funcao de Confianga
4, Ref. “G", da Secretaria da Fazenda, durante
impedimento legal de férias.

Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 17 de julho de 2023.
YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA N.° 966/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal de
Gestao, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
por meio do Decreto n.° 5480-A, de 4 de marco de
2021 e, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n.° SGE-PRC-2023/01392,

RESOLVE:

| - Exonerar, a pedido, a partir de 17 de Julho de 2023,
Simone Estela da Silva, Reg. n.° 13.601, do cargo de
Agente de Combate as Endemias, Ref. “ACE".

Il - Revogar a Portaria n.° 118 - SEAD, de 05 de
Setembro de 1995.

Registre-se e cumpra-se.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 18 de julho de 2023.
YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestao

PORTARIA N.° 967/SEGES/2023

YURI CAMARA BATISTA, Secretario Municipal de
Gestao, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
por meio do Decreto n.° 5480-A, de 4 de marco de
2021 e, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n.° SGE-PRC-2023/01396,

RESOLVE:

| - Exonerar, a pedido, a partir de 15 de Julho de 2023,
Patricia Martins dos Santos, RG. n.° 33.084.158-0, do
cargo de Enfermeira, Ref. “M".

Il — Revogar a Portaria n.° 795 — SEGES, de 12 de
Junho de 2023.

Registre-se e cumpra-se

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, 18 de julho de 2023.
YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestao
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SECAO DE EDITAIS
SECRETARIA DA FAZENDA

QUEBRA DE ORDEM CRONOLOGICA
JUSTIFICATIVA A QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA

Nos termos do artigo 5°, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, e considerando
que as empresas abaixo relacionadas possuem valores em haver, estando o municipio em mora
nos pagamentos o que pode acarretar prejuizos financeiros futuros.

Considerando ainda que as atividades e mercadorias dos fornecedores abaixo relacionados sao
cruciais ao funcionamento da maquina publica e vem de encontro ao interesse publico primario do
municipio de Sao Vicente o que justifica o pagamento desse débito fora da ordem cronoldgica,
consoante adiante descrito:

Pagamento Empenho Ano CNPJ Valor Pago Docymento
10/07/2023 14148 2022  06.206.138/0001-28 R$ 4.772,61 FZIGSB%I
10/07/2023 10705 2022  11.367.009/0001-51 R$ 3.900,00 13077
10/07/2023 1200 2023  83.472.803/0001-76 R$ 16.635,88 63475
10/07/2023 8130 2023  29.884.191/0001-83 R$ 7.090,08 98028
10/07/2023 9553 2023  08.392.014/0001-00 R$ 914,35 2311
10/07/2023 9552 2023  08.392.014/0001-00 R$ 914,36 2287
10/07/2023 9723 2023  01.554.285/0001-75 R$ 374,90  Recibo
10/07/2023 2579 2023  04.185.123/0001-03 R$ 4.610,00 2894
11/07/2023 8195 2023  43.886.847/0001-28 R$ 950,00 407
11/07/2023 12284 2022  10.743.480/0001-34 R$ 800,00 7491
11/07/2023 8095 2023  01.291.328/0001-77 R$ 694,66 1508
11/07/2023 8095 2023  01.291.328/0001-77 R$ 474,53 1499
11/07/2023 8095 2023  01.291.328/0001-77 R$ 932,97 1507
11/07/2023 8095 2023  01.291.328/0001-77 R$ 712,84 1503
11/07/2023 8095 2023  01.291.328/0001-77 R$ 238,30 1504
11/07/2023 8095 2023  01.291.328/0001-77 R$ 694,68 1506
11/07/2023 690 2023  51.619.104/0001-10 R$ 102.574,76 4051
11/07/2023 8527 2023  04.196.645/0001-00 R$ 8.484,56 1069009
11/07/2023 171 2023  09.675.563/0001-54 R$ 390.013,77 661
11/07/2023 5625 2023  03.131.150/0001-22 R$ 4.056,00 71
11/07/2023 5625 2023  03.131.150/0001-22 R$ 7.668,00 712
11/07/2023 5625 2023  03.131.150/0001-22 R$ 7.536,00 722
11/07/2023 5625 2023  03.131.150/0001-22 R$ 7.992,00 723
11/07/2023 5625 2023  03.131.150/0001-22 R$ 2.688,00 724
11/07/2023 9814 2023  46.678.007/0001-93 R$ 1.444,17  Recibo
11/07/2023 10564 2022  19.410.028/0001-25 R$ 124,70 11896
12/07/2023 1418 2022  06.206.138/0001-28 R$ 4.997,50 2630
12/07/2023 1336 2023  32.727.217/0001-94 R$ 387,40 5106
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12/07/2023 10563 2022 32.727.217/0001-94 R$89,40 5137
12/07/2023 5625 2023 03.131.150/0001-22 R$6.52800 755
12/07/2023 6833 2023  65.571.656/0001-47 R$ 82500 8258
12/07/2023 9812 2023 01.554.285/0001-75 R$ 374,90 Recibo
12/07/2023 7087 2023  18.579.290/0001-35 R$39470  NF
13/07/2023 3102 2023 10.829.761/0001-04 R$97000 58
13/07/2023 8907 2023  35.638.331/0001-36 R$ 312,00 6316
13/07/2023 9346 2022 07.352.418/0001-07 R$ 98,00 14262
13/07/2023 3801 2023 03.349.489/0001-08 R$ 95.000,00 1162
13/07/2023 3777 2023 31.232.979/0001-57 R$ 1.000,00 59
13/07/2023 3787 2023 40.316.947/0001-20 R$ 1.500,00 23
13/07/2023 2542 2023 14.183.611/0001-27 R$80.000,00 115
13/07/2023 7091 2023 07.195.095/0001-95 R$ 923,49 10217
14/07/2023 353 2016 52.885.910/0001-00 R$ 15.000,00  Recibo
14/07/2023 7011 2023  62.577.929/0001-35 R$ 516,26 198112
14/07/2023 7011 2023 62.577.929/0001-35 R$ 1.327,54 198920
14/07/2023 7011 2023 62.577.929/0001-35 R$ 590,02 198769
14/07/2023 7011 2023  62.577.929/0001-35 R$ 1.032,53 196734
14/07/2023 10500 2022  32.727.217/0001-94 R$ 149,00 5148
14/07/2023 12340 2022  32.727.217/0001-94 R$ 29,80 5146
14/07/2023 1337 2023  32.727.217/0001-94 R$ 7450 5147
14/07/2023 12339 2022  32.727.217/0001-94 R$5960 5155
14/07/2023 12689 2022  32.727.217/0001-94 R$ 134,10 5152
14/07/2023 8095 2023 01.291.328/0001-77 R$ 47453 1502
14/07/2023 8095 2023 01.291.328/0001-77 R$ 238,30 1501
14/07/2023 8095 2023 01.291.328/0001-77 R$ 47453 1500
14/07/2023 9526 2022  15.544,339/0001-26 R$ 591,19 7227
14/07/2023 8089 2023 12.219.645/0001-07 R$9.11595 969
14/07/2023 4264 2023 12.219.645/0001-07 R$ 4.792,44 871
14/07/2023 1909 2023 64.571.656/0001-47 R$ 23500 8100
14/07/2023 6375 2023 14.563.397/0001-34 R$42.500,00 719
14/07/2023 4786 2023 66.106.600/0001-47 R$2.089,47 347
14/07/2023 5118 2023 66.106.600/0001-47 R$ 2131818 366
14/07/2023 5038 2023 66.106.600/0001-47 R$ 252330 368
14/07/2023 4265 2023 66.106.600/0001-47 R$7.570,08 348
14/07/2023 5067 2023 66.106.600/0001-47 R$ 252330 367
14/07/2023 4544 2023 66.106.600/0001-47 R$ 252336 349
14/07/2023 4906 2023 66.106.600/0001-47 R$ 255546 385
14/07/2023 8383 2023  37.188.920/0001-5 R$ 51500 189
14/07/2023 9988 2023 04.224.954/0001-39 R$2.114,00  Recibo
14/07/2023 9952 2023 07.164.951/0001-45 R$4.728,00 Recibo
14/07/2023 5650 2023 20.629.288/0001-75  R$ 145.000,00 33

Desta forma, tendo em vista o acima justificado efetue se o pagamento dos credores e
PUBLIQUE-SE esta justificativa, para que a mesma surta efeitos juridicos legais.

Sao Vicente, 18 de Julho de 2023.

Elisdngela Pereira Domingues
Secretaria Municipal da Fazenda
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SECRETARIA DE CULTURA

Fred Lincoln BritolO Violdo de Concerto;

. Falcéo no  Brasil e além
Comunicado 14/2023 fronteiras
Edital de Chamamento Publico N.° 93/20223 Amanda deBanda Camada de
A Secretaria de Cultura torna publico o resultado Carvalho Dzénio
preliminar dos projetos habilitados para o Edital Kelly Cristina Elvas|Atrasados — A Histdria
de Chamamento Pulblico n° 03/2023, para Franco . de Uma Quase Estrela
credenciamento e selecdo de projetos Artisticos :delld{’ Galdino delRaizes Brasileiras 2023
Culturais de Artistas Individuais, Grupos, Bandas e guiar .
. . ~ o . Leticia Diez Alves [Praiaces na Rua -+
Coletivos para realizagao do 2° Circuito Cultural de Cortejo
Sao ,V,'cente - Edigao 2023: Flavia Renata da|Circo, Familia e Escola
Habilitados — Categoria A: Silva Lima _ Palhacaria
Stefania Justo da|Electro Soul Duo 2023
Proponente |Projetn Silva
Marcela CostalMarea: no balanco dof Andrea Dorig|Show O Ultimo Bando
Silvério mar Mauricio Leite do Bar
Femando LiciofHistdria de Origem Renato de Lima|Causos Vicentinos e
Ferreira da  Silva Silva Outras Historias
Rino Mércio Rodrigo defVeron — Show O Rap é
Kelly Cristina Elvas|A Lenda do Guarana — Oliveira Pop
Franco Contacdo de Historias
Indigenas
Leticia Diez Alves |[Reconhecendo-se Habilitados — Categoria D:
Anderson  FerreiralPeca do MNegrof Proponente |Projeto
dos Santos Escravo Thiago  Linhares|Music Flow Trio
Rodrigues
- S Igor Maciel Elias  |[Skasu 21 anos
Habilitados — Categoria B: Amanda delBanda Dirty Soul
- Carvalho
Proponente Projeto Rodrigo Raimundos Cover
Ap Producbes Alé  Pardini & Talita D .g c
Vidal -  Cordas omingues L-osta
Vicentinas Imaginario Coletivo|Sarau Caicara
André Luis  dosiMaculelé de Arte
Santos Ribeiro Allan Freire Lima |Pitty Tributo
Associacio A Mdsica em Nossa Associacdo deiStreet Band
Amigos da BaixadalVida Amigos dal
Santista Curp:nraq&o ~
Paola Campos|Cuscuz com Maca Musical de Sao
Caruso VIEEI‘ItE
Renato Lima Historia Bem Contada:
Mancebo de Histdrias Observacoes:
Oswaldo  CunhalBanda O Pogol - O prazo para apresentacao de recursos €
Pereira i de até 3 (trés) dias Uteis através do email:
'(-:30”%@” HudsonQuilombo dos Palmares circuitoculturalsaovicente@gmail.com, conforme
anace item 10.4 do Edital 03/2023, a partir da data desta
publicacao.
- Conforme paragrafo Unico do Edital 03/2023, este
Habilitados — Categoria C: Edital define os requisitos para credenciamento
e selecdo de projetos artisticos culturais de
Proponante Projeto artistas individuais, grupos, bandas e/ou coletivos
Aline Fontes(Quem tem medo dof artisticos para participagao no 2° Circuito Cultural
Guillen ascuro? de Sao Vicente - Edicdo 2023, ndo implicando, de
Davidson  OliveiralUma sambada forma alguma, na obrigatoriedade, de contratacéo
da Silva :';'Jges"”& de coco de por parte desta instituicdo, ficando a convocagao
— dos habilitados condicionada as necessidades
Femando LiciolPapai Noel .
Fereira da  Silva porventura existentes.
Rino ALEXANDRE RODRIGUES

Secretario Municipal de Cultura
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

A Comissao Especial Eleitoral do Processo de
Escolha para Membros dos Conselhos Tutelares
de Sao Vicente, informa o Deferimento por
unanimidade da solicitacdo de alteracdao de
numero, realizada pelo candidato Edmilson
Henrique de Oliveira. O candidato vai concorrer ao
pleito com o ndmero 101.

Sao Vicente, 20 de julho de 2023.

MARIANY CASTRO VIEIRA

Presidente da Comissdao Especial Eleitoral
do Processo de Escolha para Membros dos
Conselhos Tutelares de Sao Vicente

SECRETARIA DE LICENCIAMENTO

DEPACAD - Proc. Adm. n.°: 48.895/22
Interessado: AVELINO RIBEIRO

A Secretaria de Licenciamento, por meio do
Departamento de Cadastro (DEPACAD) INFORMA
através deste Edital de Citagao o interessado, Sr.
Avelino Ribeiro e o Responsavel Técnico, Sr. Sidinei
Pestana de Gouveia Processo em epigrafe, sobre o
cancelamento do Alvara de Desdobro, Processo n.°
54.639/22. S30 Vicente, 20 de julho de 2023.

ENG. WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento

DEFISAI - Proc. Adm. n.°: 12.804/22

Interessado: KASSEN MOHAMAD EL AZANKI
ASecretariade Licenciamento, por meioda Diretoria
de Fiscalizacao de Obras, INFORMA através deste
Edital de Citagao o Proprietario, Kassen Mohamad
El Azanki, Processo em epigrafe, que em face dar
ciéncia ao proprietario, solicitamos ao mesmo que
compareca nesta Secretaria no prazo de 20 dias
a fim de tomar conhecimento da Intimagdo n.°
124.471, lavrada em 10/07/23. E para que chegue ao
conhecimento do proprietario, expedido o presente
Edital em atendimento as Leis Municipais Vigentes.
Séo Vicente, 20 de julho de 2023.

ENG. WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento

DEFISAI - Proc. Adm. n.’: 59.466/21

Interessada: CACILDA FRAGA ANDRADE E OUTRA
A Secretaria de Licenciamento, por meio da
Diretoria de Fiscalizagdo de Obras, INFORMA

através deste Edital de Citagcdo a Proprietaria,
Cacilda Fraga Andrade e Outra, Processo em
epigrafe, que em face dar ciéncia a proprietaria,
solicitamos a mesma que comparega nhesta
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Secretaria no prazo de 20 dias a fim de tomar
conhecimento da Intimagdo n.° 124.472, lavrada
em 10/07/23. E para que chegue ao conhecimento
da proprietaria, expedido o presente Edital em
atendimento as Leis Municipais Vigentes. Sao
Vicente, 20 de julho de 2023.

ENG. WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento

DEFISAI - Proc. Adm. n.°: 55.365/17

Interessada: VIRGILIA TAVARES DE OLIVEIRA
ASecretariade Licenciamento, por meioda Diretoria
de Fiscalizacdo de Obras, INFORMA através deste
Edital de Citacao a Proprietaria, Virgilia Tavares de
Oliveira, Processo em epigrafe, que em face dar
ciéncia a proprietaria, solicitamos a mesma que
compareca nesta Secretaria no prazo de 20 dias
a fim de tomar conhecimento da Intimagdo n.°
124.656, lavrada em 13/07/23. E para que chegue ao
conhecimento da proprietaria, expedido o presente
Edital em atendimento as Leis Municipais Vigentes.
Séo Vicente, 20 de julho de 2023.

ENG. WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento

DEFISAI - Proc. Adm. n.°: 26.043/23

Interessado: PROPRIETARIO DO IMOVEL

A Secretaria de Licenciamento, por meio da Diretoria
de Fiscalizacdo de Obras, INFORMA através deste
Edital de Citagao o Proprietario doImadvel, Rua Antonio
Ludgero dos Santos, n.° 156-A, Processo em epigrafe,
que em face dar ciéncia ao proprietario, solicitamos
a0 mesmo que comparega nesta Secretaria no prazo
de 20 dias a fim de tomar conhecimento da Intimagao
Nn.°123.259, lavrada em 08/05/23. E para que chegue ao
conhecimento do proprietario, expedido o presente
Edital em atendimento as Leis Municipais Vigentes.
Sao Vicente, 20 de julho de 2023.

ENG. WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento

DEFISAI - Proc. Adm. n.°: 11.732/1997

Interessado: MANOEL MESSIAS FEITOSA
ASecretariade Licenciamento, por meio da Diretoria
de Fiscalizacdo de Obras, INFORMA através deste
Edital de Citagcao o Proprietario, MANOEL MESSIAS
FEITOSA, Processo em epigrafe, que em face dar
ciéncia ao proprietario, solicitamos ao mesmo que
compareca nesta Secretaria no prazo de 20 dias a
fim de tomar conhecimento da Intimagao e Auto de
Infragdo n.° 122039, lavrada em 03/04/23. E para que
chegue ao conhecimento do proprietario, expedido
o presente Edital em atendimento as Leis Municipais
Vigentes. Sdo Vicente, 20 de julho de 2023.

ENG. WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento
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DEFISAI - Proc. Adm. n.°: 27.728/23

Interessada: VALERIA COIFFEUR

A Secretaria de Licenciamento, por meio da
Diretoria de Fiscalizacdo de Obras, INFORMA
através deste Edital de Citacdo o Proprietario (A),
Valéria Coiffeur, Processo em epigrafe, que em face
dar ciéncia ao proprietario, solicitamos ao mesmo
que compareca nesta Secretaria no prazo de 20
dias a fim de tomar conhecimento da Intimacéao
Nn.° 123.655, lavrada em 30/05/23. E para que chegue
ao conhecimento do proprietdrio, expedido o
presente Edital em atendimento as Leis Municipais
Vigentes. Sdo Vicente, 20 de julho de 2023.

ENG. WANESSA ALMEIDA V. DE MATOS
Secretaria de Licenciamento

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGCAO POR
INFRAGAO DE TRANSITO N.° 043/2023

A Secretaria de Mobilidade Urbana do municipio
de S3o Vicente, com base nas competéncias
elencadasnoart.24,efulcronoart.281do Cédigode
Transito Brasileiro, e ainda, conforme a Resolucao
n. 918/2022 do Conselho Nacional de Transito
— CONTRAN, apéds, esgotadas as tentativas de
ciéncia por meio de notificagao via remessa postal,
vem notificar os proprietarios efou infratores dos
veiculos, do cometimento da infragdo de transito,
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para
apresentar DEFESA DA AUTUA(;AO, e/ou ainda,
indicagcao de condutor infrator, contados a partir
desta publicacao.

A DEFESA DA AUTUACAO e indicacdo de condutor
infrator podera ser apresentada presencialmente
no Orgao de Transito, situado na Rua José Bonifacio,
404, sala, 04 — Centro — Sa0 Vicente/SP - CEP 11310-
080, de segunda a sexta-feira, das 09h00 as 17h00
ou pelos Correios.

A DEFESA DA AUTUACAO devera ser instruida
com: requerimento com as razdes, preenchido
e assinado; provas admitidas em direito; coépia
do documento de identificagdo do requerente
que comprove sua assinatura; copia do Contrato
Social (apenas se pessoa juridica); cdépia do
CRLV; procuragao quando o requerente nao for o
proprietario.

A indicacdo de condutor devera ser instruida
com: com o formuldrio disponibilizado no site da
Prefeitura de S3o Vicente http://www.dcctransito.
com.br preenchido e assinado, cépia legivel da CNH
ou Permissao para Dirigir do infrator e documento
que comprove sua assinatura se esta nao constar
na CNH; cépia do documento de identificacao do
proprietario do veiculo ou o seu representante
legal, neste caso deve juntar documento que
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comprove a representacgao.

N3ao serdo conhecidas as Defesas da Autuacao e
Indicagao do Condutor Infrator apresentadas fora
do prazo, sem reconhecimento de legitimidade,
sem assinatura ou sem os documentos necessarios,
exigidos pela legislacdo.
Oproprietarioeocondutorinfratorsdoresponsaveis
pelas informacdes fornecidas e respondem
nas esferas civel, administrativa e penal, pela
veracidade das informagdes e documentos.

O padrao de sequéncia de identificacdo dos
dados das infracdes abaixo relacionado é: placa
do veiculo, nimero do auto de infracao, cédigo da
infracdo/enquadramento e data da infracao.
ALEXANDRE RIBEIRO MARTINS

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

Notificac8o de Autuacdo 043/2023
= Nt
Infracio
EGF 3669 |HT710230211 |7463-0 |23/05/23
GHS8D74 |HT10230431 |7455-0 |24/05/23
GJU 5856 |HT10230409 |7455-0 |24/05/23
LSO 9805 |HT10230417 |7463-0 |24/05/23
CZL 2155 |HT10230363 |7463-0 |24/05/23
EWK5BE36 |X810117434 |6050-3 |25/05/23
FWQ3500 |X810117454 |6050-3 |25/05/23
PXC 4941 | X810117418 |6050-3 |25/05/23
DZP 6207 |HT710230476 |7455-0 |25/05/23
EBJ 9499 |HT710230448 |7463-0 |25/05/23
QKI 5C48 |HT10230461 |7455-0 |25/05/23
HMO1E55 |HT710230614 | 7455-0 | 26/05/23
GIN 5C71 | X810117521 |6050-3 |26/05/23
ETF 7033 |X810117516 |6050-3 |26/05/23
FMI 4298 |HT710230671 |7455-0 |26/05/23
FMI 4298 |HT10230666 |7455-0 |26/05/23
FMI 4298 |HT710230599 |7463-0 |26/05/23
QKI 5C48 |HT710230640 |7455-0 |26/05/23
EPT 5535 |HT10230811 |7455-0 |27/05/23
FLE 0294 |X&10117557 |6050-3 |27/05/23
GKD 9786 |B800782550 |5193-0 |27/05/23
EYN 3B96 |HT10230779 |7463-0 |27/05/23
QWV0G10 | X810117541 |6050-3 | 27/05/23
QFH 9D49 |HT10230715 |7455-0 | 27/05/23
EJE 8215 |X810117543 |6050-3 |27/05/23
PYH9I81 |X810117589 |6050-3 |27/05/23
FPH 2A36 |X810117558 |6050-3 |27/05/23
CPB 4744 | X810117599 |6050-3 |27/05/23
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FHH 3C88 [H710230737 |7463-0 |27/05/23
DZY 3216 [H710230726 |7463-0 |27/05/23
FSF9D19 (X810117608 |6050-3 |27/05/23
DQG 4181 [X810117607 |6050-3 |27/05/23
EMO 8663 [H710230833 |7455-0 |28/05/23
FLD 5B16 [H710230827 |7455-0 |28/05/23
FKD 5G28 [H710231026 | 7455-0 |29/05/23
FNE 0H50 [M540061811 |6050-1 |29/05/23
EGF 3669 [H710230957 |7455-0 |29/05/23
FVY 2048 ([X810117679 |6050-3 |29/05/23
BMW 9286 (H710231044 | 7455-0 |29/05/23
FJJ 1336 ([X810117709 |6050-3 |29/05/23

EDITAL DE NOTIFICA(;I"-\O DE PENALIDADE POR
INFRAGAO DE TRANSITO N.° 043/2023

A Secretaria de Mobilidade Urbana do municipio de
Sao Vicente, com base nas competéncias elencadas
no art. 24, e fulcro no art. 281 e 282 do Cédigo de
Transito Brasileiro, e ainda, conforme as Resolugdes n.
900/2022 e 918/2022 do Conselho Nacional de Transito
— CONTRAN, apds, esgotadas as tentativas de ciéncia
por meio de notificagao via remessa postal, vem
notificar os proprietarios e/ou infratores dos veiculos,
da IMPOSI(;AO DE PENALIDADE.

O pagamento da multa poderd ser efetuado com
desconto até 30 diascontadosa partirdesta publicacao,
por oitenta por cento de seu valor.

Poderd ser interposto RECURSO perante a Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI, até
30 dias contados a partir desta publicagdo. O recurso
podera ser apresentado presencialmente no Orgédo de
Transito, situado na Rua José Bonifacio, 404 —sala 04 -
Centro - S3o Vicente/SP - CEP 11310-080 de segunda a
sexta-feira, das 9h00 as17h00 ou pelos Correios. No site
www.dcctransito.com.br podem ser feitas consultas
de multas, impressao de formularios e/ou boletos.

O recurso deverd ser instruido com: requerimento com
as razodes, preenchido e assinado; provas admitidas em
direito; cépia da CNH; cépia do Contrato Social (apenas
se pessoa juridica); cépia do documento do CRLYV;
procurag¢ao quando o requerente nao for o proprietario.
Ndo serdo conhecidos os recursos apresentados
fora do prazo, sem reconhecimento de legitimidade,
sem assinatura ou sem os documentos necessarios,
exigidos pela legislagao.

O padrao de sequéncia de identificagao dos dados
das infracdes abaixo relacionado é: placa do veiculo,
namero do auto de infragdo, codigo da infracéo/
enquadramento, data e valor da multa.

ALEXANDRE RIBEIRO MARTINS

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
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Notificagéo de Penalidade 043/2023

Placa #I'#:?gz IC Dcztljr;g"u EI?:::;D Valor
nfraciao

FVX 0346 | H7T10223033 | 7455-0 | 02/04/23 | 130,16
DWX6J04 | M540041236 [ 7684-2 | 03/04/23 | 130,16
DUD 3J11 | H710223445 [ 7455-0 | 05/04/23 | 130,16
OUR1E12 | M540049800 [ 5452-1 | 05/04/23 | 195,23
GAT 2094 | B800780009 | 7242-2 | 07/04/23 [ 130,16
BWWA4A40 | X810114055 | 6050-3 | 08/04/23 | 293 .47
GDA 7330 | H710224038 | 7455-0 | 09/04/23 | 130,16
DHC 1C78 | M540055524 | 5541-4 [ 10/04/23 | 195,23
DDU 4933 | H710224553 | 7455-0 | 12/04/23 | 130,16
FQH 1J27 | HT10224870 | 7455-0 | 14/04/23 | 130,16
CCL 7B30 | M540056291 | 5185-1 | 16/04/23 | 195,23
GCQ 1696 | HT10225379 | 7455-0 | 18/04/23 | 130,16
FQE 6589 | X810114712 | 6050-3 | 18/04/23 | 293,47
EIM 5614 | H710225438 | 7455-0 [ 19/04/23 | 130,16
FS55 6H39 | HT10225400 | 7455-0 | 19/04/23 | 130,16
EYA 6630 [ X810114727 | 6050-3 | 19/04/23 [ 293 47
FOA 1349 | HT10225545 [ 7463-0 | 20/04/23 | 195,23
BEE 9691 | B800779863 [ 6050-1 | 20/04/23 | 293 47
EMO 4E22 | H710225751 | 74585-0 [ 21/04/23 | 130,16
ENA 4J82 | HT10225668 | 7455-0 | 21/04/23 | 130,16
CSL 5169 | H710225913 | 7455-0 | 22/04/23 | 130,16
KWV 9B11 | M540055389 | 5541-7 | 22/04/23 | 195,23
GFY 1C11 | H710226142 | 7463-0 | 23/04/23 | 195,23
FCP 5194 | H710226053 [ 7455-0 | 23/04/23 | 130,16
CWV 9100 | HT10225953 | 7455-0 | 23/04/23 | 130,16
FQl 2122 | H710225969 | 7463-0 | 23/04/23 | 195,23
EXT 8780 | HF10226014 | 7455-0 | 23/04/23 | 130,16
EKN 1107 | B800779899 | 6050-1 | 24/04/23 [ 293,47
BWM4B82 | HT10226158 | 7455-0 | 24/04/23 [ 130,16
GKE 1158 | HT10226162 | 7455-0 | 24/04/23 | 130,16
FAH5C49 | X810115122 | 6050-3 | 24/04/23 | 293 .47
CCS 7720 | X810115150 | 6050-3 | 24/04/23 | 293,47
BSA 4A18 | M540056223 | 6050-1 | 25/04/23 | 293 .47
EWG 1622 | B&00779905 | 6050-1 | 25/04/23 | 293 .47
EOQY 2785 | BE00779911 | 6050-1 | 25/04/23 | 293 47
DKY S8E27 | BB00910359 | 5185-1 | 26/04/23 [ 195,23
ESO 0014 | BBO0O778667 | 6050-1 | 27/04/23 | 293 47
HSP 4064 | B800780525 | 7684-2 | 28/04/23 | 130,16
FAP 3G50 | M540058023 | 7684-2 | 28/04/23 |1 130,16
GEF 0F46 | B809012658 | 5452-1 | 28/04/23 | 195,23

o TV Primeira
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SECRETARIA DE SAUDE

COMUNICADO DE AUTO DE IMPOSICAO DE
PENALIDADE DE MULTA. Tornamos publico
o Auto de Imposi¢cao de Penalidade de Multa
referente ao Proc. Adm. n.° 12.370/23, Isaura Pereira
de Albuguerque e/ou Sucessores, Rua Machado de
Assis, n.° 167, Parque S3o Vicente, Sdo Vicente/SP.
CEP: 11365-010, Sao Vicente, 17 de julho de 2023.
MARIA JOSE MAROSTEGA

Coordenacao de Vigilancia Sanitaria - COVISA

COMUNICADO DO TERMO DE NOTIFICACAO DE
RECOLHIMENTO DE MULTA. Tornamos publico o
Termo de Notificagao de Recolhimento de Multa
referente ao Proc. Adm. n.°29.750/22, Arnaldo Paulo
dos Santos, Rua General Vicente de Paulo Dale
Coutinho, n.° 206, Cidade Nautica, Sao Vicente/SP.
CEP: 11.350-190. Sao Vicente, 17 de julho de 2023.
MARIA JOSE MAROSTEGA

Departamento de Vigilancia Sanitaria - COVISA

COMUNICADO DO TERMO DE NOTIFICACAO DE
RECOLHIMENTO DE MULTA. Tornamos publico o
Termo de Notificagao de Recolhimento de Multa
referente ao Proc. Adm. n.° 39.763/22, Modesto
Alvares Mendes, Avenida Galedo Coutinho, n.° 496,
Parque S3o Vicente, Sdo Vicente/SP. CEP: 11365-
000. Sao Vicente, 17 de julho de 2023.

MARIA JOSE MAROSTEGA

Coordenacao de Vigilancia Sanitaria - COVISA

COMUNICADO DO TERMO DE NOTIFICACAO DE
RECOLHIMENTO DE MULTA. Tornamos publico
o Termo de Notificagdo de Recolhimento de
Multa referente ao Proc. Adm. n.° 28.612/22, André
Campos Loureiro efou Sucessores, 10919178847,
Rua José Adriano Marrey Junior, n.° 310, Esplanada
dos Barreiros, Sdo Vicente/SP. CEP: 11340-310. Sao
Vicente, 17 de julho de 2023.

MARIA JOSE MAROSTEGA

Coordenacao de Vigilancia Sanitaria - COVISA

COMUNICADO DE TERMO DE NOTIFICACAO DE
INDEFERIMENTO. Tornamos publico o Termo de
Notificacdo de indeferimento referente ao Proc.
Adm. n.° SS-PRC-2023/00127, 61.412.110/0012-08,
Drogaria Sao Paulo S.A, Rua Frei Gaspar, n.° 534,
Centro, S3o Vicente/SP. CEP: 11310-060. S30 Vicente,
17 de julho de 2023.

MARIA JOSE MAROSTEGA

Coordenacao da Vigilancia Sanitaria - COVISA

COMUNICADO DE DEFERIMENTO DE LTA.
Tornamos puUblico o deferimento do Proc. Adm. n.°
28.279/22 - Laudo Técnico de Avaliagdo da empresa
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B. S. Branddao Lopes Servicos Odontoldgicos,
34.859.281/0001-54, Rua Tibirica, n.° 373, Sala O],
Centro - Sao Vicente/SP. CEP: 11320-020. Sao
Vicente, 18 de julho de 2023.

MARIA JOSE MAROSTEGA

Coordenacio de Vigilancia Sanitaria - COVISA

COMUNICADO DO TERMO DE NOTIFICAGCAO DE
RECOLHIMENTO DE MULTA. Tornamos publico o
Termo de Notificagdao de Recolhimento de Multa
referente ao Proc. Adm. n.° 28.619/22, Eduardo
Garcia, Rua Gilberto Lins Cavalcanti, n.° 96, Parque
S30 Vicente, Sdo Vicente/SP. CEP: 11365-210. Sao
Vicente, 18 de julho de 2023.

MARIA JOSE MAROSTEGA

Coordenacio de Vigilancia Sanitaria - COVISA

COMUNICADO DO TERMO DE NOTIFICAGCAO DE
RECOLHIMENTO DE MULTA. Tornamos publico o
Termo de Notificagao de Recolhimento referente
ao Proc. Adm. n.° 39.764/22, Jodo Montedioca, Rua
Doutor Julio Prestes, n.° 872, Vila Valenga, Sao
Vicente/SP. CEP: 11390-150. S&o Vicente, 18 de julho
de 2023.

MARIA JOSE MAROSTEGA

Coordenacio de Vigilancia Sanitaria - COVISA

COMUNICADO DO TERMO DE NOTIFICAGCAO DE
RECOLHIMENTO DE MULTA. Tornamos publico o
Termo de Notificagao de Recolhimento referente
ao Proc. Adm. n.° 43.794/22, 78241898800, Antdénio
Julio Varandas, Avenida Capitao Luiz Horneaux de
Moura, n.° 531, Jardim Paraiso, Sdo Vicente/SP. CEP:
11370-500. Sao Vicente, 19 de julho de 2023.

MARIA JOSE MAROSTEGA

Coordenacio de Vigilancia Sanitaria - COVISA

COMUNICADO DE AUTORIZACAO PARA
DISPENSAGAO DE RETINOIDES. Tornamos publico
odeferimentodoProc. Adm.n.°SS-PRC-2023/00188,
autorizando a empresa Master Férmula Farmacia
de Manipulagdo Ltda, 71.605.265/0312-02, Rua
Padre Anchieta, n° 454, Centro, Sdo Vicente/SP.
CEP: T1310-040, a dispensar medicamentos de
uso sistémico a base de substancias da lista “C2"
(retinoides) da Portaria SVS/MS-344/98 e de suas
atualizagdes.

Sao Vicente, 19 de julho de 2023.

MARIA JOSE MAROSTEGA

Coordenacio de Vigilancia Sanitaria - COVISA
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SECAO DE LICITACOES
SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 01 DO CONTRATO
DE EXECU(}Z\O DE OBRAS N.° 162/22 - TOMADA
DE PRECOS N.° 04/22 - PROC. ADM. N.° 9.230/22.
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.
Contratada: Maifre Comércio e Servigcos Ltda.
Objeto: Execugao da reforma da Quadra da Praga
Aurélio Simodes, no Municipio de Sao Vicente.
Motivo: Prorroga o Prazo Contratual em 6 (seis)
meses e o prazo de execucdo da obra, pelo periodo
de 3 (trés) meses. Data de Assinatura: 29/06/23.
Just.: Lei Federal n.° 8.666/93. Sao Vicente, 20 de
julho de 2023.

ALEXSANDRO FERREIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento
Urbano

EXTRATO TERMO ADITIVO N.° 01 AO CONTRATO
DE PRESTAQI"\O DE SERVICOS N.° 64/22 -
PREGAO ELETRONICO N.° 29/22 - PROC. ADM.
N.° 10.507/22. Contratante: Prefeitura Municipal de
Sdo Vicente. Contratada: D. Paschoalino de Filippo.
Objeto: Prestagdao de servicos de manutengdo
preventiva e corretiva do sistema de GLP, das
Unidades da Rede Municipal de Ensino, para
atendimento da Secretaria Municipal de Educagdo
Motivo: Prorrogagao de vigéncia contratual, a contar
13/7/23. Vigéncia: 12 (doze) meses. Data da Assinatura:
21/06/23. Sao Vicente, 20 de julho de 2023.

NiVEA DE CASSIA DUTRA COSTA MARSILI
Secretaria Municipal de Educacdo

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N.° 41/21 - PREGAO PRESENCIAL
N.° 120/21 - PROC. ADM. N.° 29.404/21. Objeto:
Contratagdao de empresa para fornecimento de
Link de Internet dedicado. Contratante: Prefeitura
Municipal de Sdo Vicente. Contratada: Hostfiber
Comunicagao Multimidia Ltda. Motivo: Alteragao
do Ordenador de Despesas que passa a ser a
Secretaria Executiva do Prefeito-SEP; alteragdo do
representante da contratante; alteracao da Dotacao
Orcamentaria. Data da Assinatura: 04/07/23. Just.: Lei
Federal n.° 8.666/93. Sdo Vicente, 20 de julho de 2023.
YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestédo

MARIO SANTANA NETO

Secretario Executivo
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AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
- TOMADA DE PRECOS N.° 08/23 - PROC.
ADM. N.° 6.339/23. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada para execuc¢do de obra de
urbanizagcdo do Itararé - Fase Il. Adjudicado em
18/07/23 a favor da Empresa: Asservo Multisservigos
Ltda., o valor total de R$ 1.444.872,78 (um milh&o,
guatrocentos e quarenta e quatro mil, oitocentos
e setenta e dois reais e setenta e oito centavos).
Data da Homologagé&o: 18/07/23. Just.: Lei Federal
n.° 8.666/93. Sao Vicente, 18 de maio de 2023.
MARIO SANTANA NETO

Secretario Executivo do Prefeito

AVISO DEREVOGACAO-PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO VICENTE - COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITAGOES - CONCORRENCIA N.° 20/23 - PROC.
ADM. N. 10.579/23. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada, para constru¢ao de novos
blocos administrativo, educacional, e da quadra
poliesportiva da EMEIEF Saulo Tarso Marques de
Melo, na Rua José Viegas, 20, Parque Continental
- Sao Vicente-SP. A Comissao de Licitagdes torna
publico a Revogacdao da presente Licitagdo a
pedido da Secretaria requisitante. Sao Vicente, 20
de julho de 2023.

NIVEA DE CASSIA DUTRA COSTA MARSILI
Secretaria Municipal de Educacdo

AVISO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO -
PREGAO ELETRONICO N.° 88/23 - PROC. ADM. N.°
10.581/23. Objeto: Contratagdo de empresa para
prestacaodeservigodetransporte dediversostipos
de géneros alimenticios, diversos tipos materiais
e equipamentos, em 2 (dois) caminhdes Bau de
Aluminio, com motorista, para atendimento da
Secretaria de Educacgao, pelo periodo de 12 meses.
Arrematantes - Lote uUnico: GMP Transportadora
Ltda., no valor total de R$ 234.999,96 (duzentos
e trinta e quatro mil, novecentos e noventa e
nove reais e noventa e seis centavos). Adjudicado
em 12/07/23. Homologado em 18/07/23. Mais
informacdes pelo telefone: (13) 3579-1389, com
Américo ou e-mail: americo_compras@saovicente.
sp.gov.br. Sdo Vicente, 20 de julho de 2023

MARTA FLORINDO

Coordenadora da Diretoria de Licitagoes

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N.°
64/23 - PREGAO ELETRONICO N.° 33/23 - PROC.
ADM. N.° 9.200/23. Objeto: Aquisicdo de 1 (um)
caminhao semileve, novo, 0 KM, com equipamento
de pintura de sinalizagao viaria, para atendimento
da Secretaria de Mobilidade Urbana. Contratante:
Prefeitura Municipal de Sao Vicente. Contratada:
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Sinalceu Sinalizagdo - Maquinas para Sinalizagcdo
Viaria Ltda., no valor total de R$ 419.000,00
(quatrocentos e dezenove mil reais). Vigéncia: 12
meses. Data da Assinatura: 12/07/23. Just.: Lei Federal
n.° 10.520/02. Sao Vicente, 20 de julho de 2023
ALEXANDRE RIBEIRO MARTINS

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°
68/23 - PREGAO ELETRONICO N.° 80/23 - EDITAL
N.° 80/23 - PROC. ADM. N.° 14.561/23. Objeto:
Registro de Precos para a Confeccdo de Jaquetas
para os Agentes da Autoridade de Transito do
Municipio de Sao Vicente, conforme especificagoes
constantes no Anexo |, Termo de Referéncia, do
Edital. Detentora da Ata: Indaseg Confecgdes de
Uniformes Eireli, no valor total de R$ 13.979,50
(treze mil, novecentos e setenta e nove reais e
cinquenta centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses.
Data da Assinatura: 13/07/23. Just.: Lei Federal n.°
10.520/02. S&o Vicente, 20 de julho de 2023.
ALEXANDRE RIBEIRO MARTINS

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

AVISO DE LICITAQI\O - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO VICENTE - COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITAGOES - TOMADA DE PREGOS N.° 10/23
- PROC. ADM. N.° 14.792/23. Objeto: Servico de
consultoria e assessoria juridica para implantagao
da nova Lei de Licitagdes. A Comissao Municipal
de Licitagdes torna publico que esta procedendo a
Suspensdo da Sessao Publica agendada para o dia
09/08/23 as 10 horas. Motivo: Para adequagdes do
Edital.. Just.: Lei Federal n.° 8.666/93. Sdo Vicente,
20 de julho de 2023.

MARIO SANTANA NETO

Secretario Executivo do Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
N.° 60/23 - DISPENSA 334/23 - PROC. ADM. N.°
21.591/23. Objeto: Fornecimento de licengcas de
softwares e plataformas para atendimento de
demandas rotineiras da Secretaria de Imprensa e
Comunicag¢ao Social do Municipio de Sao Vicente.
Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Vicente.
Contratada: Targetware Informatica Ltda., no valor
total de R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais).
Vigéncia: 12 meses. Data da Assinatura: 14/07/23.
Just.: Art. 24, V, da Lei Federal n.° 8.666/93. Sio
Vicente, 20 de julho de 2023.

KENNEDY LUI DOS SANTOS

Secretario Municipal deImprensa e Comunicacédo
Social
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EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
N.° 61/23 - DISPENSA 334/23 - PROC. ADM. N.°
21.591/23. Objeto: Fornecimento de licencas de
softwares e plataformas para atendimento de
demandas rotineiras da Secretaria de Imprensa e
Comunicagao Social do Municipio de Sao Vicente.
Contratante: Prefeitura Municipal de Sao Vicente.
Contratada: Keven C. Menezes Tecnologia e
Comércio Eletrénico, no valor total de R$ 5.587,00
(cinco mil, quinhentos e oitenta e sete reais.
Vigéncia: 12 meses. Data da Assinatura: 12/07/23.
Just.: Just.: Art. 24, V, da Lei Federal n.° 8.666/93.
Sdo Vicente, 20 de julho de 2023.

KENNEDY LUI DOS SANTOS

Secretario Municipal de Imprensa e Comunicacdo
Social

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO -
PREGAO ELETRONICO N.° 19/23 - PROC. ADM.
N.° 6.695/23. Objeto: Registro de Precos para
aquisicdo de ragao destinada a caes e gatos
recolhidos pela Ubasa - Centro, pelo periodo de 12
(doze) meses. Arrematantes: Lotes 1, 2,9 e 10: Trusty
Distribuidora Ltda. Valor: R$ 87.634,00 (oitenta e
sete mil, seiscentos e trinta e quatro reais); Lotes 3,
4,1 e 12: Superfood Pet's Ltda. Valor: R$ 69.785,00
(sessenta e nove mil, setecentos e oitenta e cinco
reais). Adjudicacdo: 18/07/23. Homologacgio:
18/07/23. Informacdes: Telefone (13) 3579-1400 com
Marcia Maria de Alvarenga Simao. Just.: Lei Federal
Nn.° 10.520/02. S0 Vicente, 20 de julho de 2023.
MARTA FLORINDO

Coordenadora da Diretoria de Licitacoes

AVISO DE INABILITACGAO E HABILITACAO -
CONCORRENCIA N.° 19/23 - PROC. ADM. N.°
12.936/23. Objeto: Contratacdo de empresa para
reforma de 03 (trés) unidades escolares: EMEF
Antonio Pacifico, EMEIEF Pref. José Meirelles e EMEF
Prof® Laura Filgueiras - A Comissdao Municipal de
Licitagdestorna publicoquedecidiu porunanimidade
INABILITAR a empresa Teto Construtora S/A, por ndo
atender as exigéncias minimas dos itens 4.2 e 23 e
a empresa Construtora Progredior Ltda., por nao
atender as exigéncias minimas dos itens 4.1.1.E deste
Edital e HABILITAR as empresas “Consdrcio Escola do
Futuro” — Solovia Engenharia e Construcdes Ltda. e
Casamax Comercial e Servigos Ltda., Tera Engenharia
e Arquitetura Eireli, Construmédici Engenharia
e Comércio Ltda. e Fortnort Desenvolvimento
Ambiental e Urbano Ltda., as convocando para
Abertura do envelope de n.° 2 no dia 28/07/23 as 10
horas, na sala 23 do Pago Municipal. Sdo Vicente, 20
de julho de 2023.

NIVEA DE CASSIA DUTRA COSTA MARSILI
Secretaria Municipal de Educacdo
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AVISO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO -
PREGAO ELETRONICO N.° 18/23 - PROC. ADM. N.°
6.350/23 - PROCESSO DE COMPRA N.° 094/23.
Objeto: Registro de Precos para aquisicao de
caixas arquivo morto polionda oficio para atender
o Departamento de Arquivo Geral do Municipio de
Sao Vicente, conforme especificacdes constantes
no Anexo | do Edital, Arrematante: Lote 1 (ampla
participacdo) e Lote 2 (cota reservada) - BCG
Comércio e Servicos Ltda., CNPJ 43.886.847/0001-
28. Valor Total (Lotes 1 e 2) R$ 95.250,00 ( noventa e
cinco mil, duzentos e cinquenta reais). Adjudicado
em 12/07/23. Data da Homologacao: 12/07/23. Mais
informacdes pelo telefone: (13) 3579-1396, com
Marcos Tavares ou e-mail: marcostavarespmsv@
gmail.com. Sao Vicente 20 de julho de 2023.
MARTA FLORINDO

Coordenadora da Diretoria de Licitacoes

AVISO DE HABILITACAO TOMADA DE PRECOS
N.° 09/23 - PROC. ADM. N.° 9.874/23. Objeto:
Drenagem e pavimentacao de vias do Bairro Vila
SaoJorge.AComissdao Municipalde Licitagcdestorna
publico que decidiu por unanimidade HABILITAR
as empresas Foccus Gerenciamento de Residuos
Eireli, - CNPJ N. 08.858.281/0001-20 e Pavisan
Construcdes Ltda., CNPJ N.° 61.733.192/0001-30 as
convocando para Abertura do envelope de n.’° 2,
no dia 28/07/23 as 14h30min, na sala 23 do Paco
Municipal. Sao Vicente, 20 de julho de 2023.
CLAUDIO ALTAFIN

Secretario Municipal de Servigcos Publicos

AVISO DE ALTERAGCAO - COMISSAO MUNICIPAL
DE LICITAGOES - CONCORRENCIA N.° 22/23 -
PROC. ADM. N.° 50.735/23. Objeto: Alienagdo
do imoével de Matricula 162.665, localizado na
Rua Manoel Nascimento Estevam Furtado, do
Loteamento Cidade Nautica. A Comissao de
LicitagOes torna publico a alteracao do horario da
Sessao Publica das 10 horas para as 16 horas, na
Sala de Reunides do Departamento de Compras
e Licitagodes, localizada no Paco Municipal, na Rua
Frei Gaspar, 384,1° andar - Sala 23 - S30 Vicente/SP,
tendo em vista o Decreto 6223/2023 - Sao Vicente,
20 de julho de 2023.

ALEXSANDRO FERREIRA

Secretario de Desenvolvimento Urbano

AVISO DE EXTRATO DE RATIFICAGAO -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 29/22 -
PROC. ADM. N.° 52.761/22. Objeto: Contratagdo de
servicos advocaticios em direito de petréleo e gas
natural. Contratante: Prefeitura Municipal de Sao
Vicente — Contratada: Schimbergui Cox Advogados
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Associados — CNPI/MF n.° 24.XXX.XXX/0001-13.
Data da Ratificacdo: 20/07/23. Just.: Art. 25, Il, da Lei
Federal n.° 8.666/93.

ELISANGELA PEREIRA DOMINGUES

Secretaria Municipal da Fazenda

AVISO DE EXTRATO DE RATIFICAGAO - DISPENSA
DE LICITACAO N.° 421/23 - PROC. ADM. N.°
26.219/23. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para promover estudos adequados,
para que a Administragdo Municipal obtenha
a seguranca juridica e técnica para promover a
revisdo das denominagcdes, competéncias das
unidades requisitos e atribuicdes de cada cargo.
Contratante: Municipio de Sao Vicente. Contratada:
Fundac3o Instituto de Administracdo - CNPJ/MF n.°
44 XXX.XXX/0001-40. Data da Ratificacdo: 20/07/23.
Just.: Art. 24, Xlll, da Lei Federal n.° 8.666/93. Sao
Vicente, 20 de julho de 2023.

YURI CAMARA BATISTA

Secretario Municipal de Gestédo

SECRETARIA DE GESTAO

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO celebrado
entre a Prefeitura de Sdo Vicente e a Sociedade
Visconde de Sdo Leopoldo - Unisantos. Proc.
Adm. n.° 17.824/23. Objeto: Termo de Convénio
Académico, Cientifico e Cultural. Vigéncia: 18/07/23
3 17/07/28. Sao Vicente, 20 de julho de 2023.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO
N.° 136/23 - EDITAL N.° 136/23. PROC. ADM. N.°
13.624/23. Objeto: Aquisicdo de 3 (trés) veiculos
de passeio, para atender as demandas da DAPS
(Diretoria de Atengao Primaria a Saude) e 4 (quatro)
veiculos, para atender as demandas da DVS
(Diretoria de Vigilancia em Saude), da Secretaria
da Saude do Municipio de Sao Vicente, conforme
especificacdes contidas no presente Termo de
Referéncia. Recebimento das Propostas: até as 9
horas do dia 03/08/23. Abertura das Propostas: as
9h15mindodia03/08/23.IniciodaSessdode Disputa:
as 10 horas do dia 03/08/23. Informacdes: Telefone:
(13) 3569-5710. E-mail: compras@saudesaovicente.
sp.gov.br, sesasvcompras@yahoo.com.br. Site para
acessar o Edital e a Disputa: www.novobbmnet.
com.br. Sao Vicente, 20 de julho de 2023.
MICHELLE LUIS SANTOS

Secretaria Municipal de Saude
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INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
REALINHAMENTO/CANCELAMENTO - PREGAO
ELETRONICO N.° 144/22 - PROC. ADM. N.

26.783/22. Ata de Registro de Precos n.° 208/22.
Item: Sertralina 50mg - comprimido. Tornamos
publico a quem possa interessar que foi indeferido
o Requerimento de Realinhamento de Precos/
Cancelamento da empresa Acéacia Comércio
de Medicamentos Eireli e estd a disposicao dos
interessados na Secretaria de Saude de Sao
Vicente, na Rua Padre Anchieta, 462 - 5° andar. Sao
Vicente, 20 de julho de 2023.

MICHELLE LUIS SANTOS

Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.° 01 DO
CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS N.°
18/22. PROC. ADM. N.° 5.672/22. Contratante:
Prefeitura Municipal de Saude de S3o Vicente/
Secretaria da Saude. Contratada: Kimenz
Equipamentos Ltda.—-EPP. Objeto: Aditamento do
Contrato de prestacdo de servico de manutengao
preventiva e corretiva de equipamentos médicos
e hospitalares, com o fornecimento de mao de
obra, materiais e pecas e servigos afins de todas as
unidades da Secretaria de Saude de Sao Vicente
pelo periodo de 12 (doze) meses. Vigéncia: 21/07/23
a 20/07/24. Valor total do Contrato: R$ 2.137.999,92.
Just.: Art. 57, Il, da Lei Federal n.° 8.666/93. Sao
Vicente, 14 de julho de 2023.

MICHELLE LUIS SANTOS

Secretaria Municipal de Saude

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO
N.° 120/23 - EDITAL N.° 120/23 PROC. ADM. N.°
6.314/23. Objeto: Registro de Precos para aquisi¢do
de tiras para glicemia para atender as Unidades de
Saude e ao programa Hiperdia.Informamosa quem
possa interessar que a impugnagao interposta pela
empresa Hospcom Equipamentos Hospitalares
Eireli. foi julgada PROCEDENTE. A Abertura do
Certame tera o recebimento das Propostas até as
9 horas do dia 04/08/22, Abertura das Propostas
as 09h30min do dia 04/08/22 e inicio da Sesséo de
Disputa as 10 horas do dia 04/08/22. Informacdes
Telefone: (13) 3569-5710. E-mail: sesasvcompras@
yahoo.com.br ou compras@saudesaovicente.
sp.gov.br. Site para acessar a Disputa: www.
novabbmnet.com.br. Informamos que a pesquisa
na Nova BBMnet deverd ser feita por: Pregao
120/23R. S&o Vicente, 20 de julho de 2022.

ISRAEL CARVALHO DOS SANTOS

Pregoeiro

MICHELLE LUIS SANTOS

Secretaria Municipal de Saude
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Fundo Municipal de Saude de Sdo Vicente

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL
N.° 123/23 - EDITAL N.° 123/23. PROC. ADM. N.°
14.189/23. Registro de Precos para aquisi¢do
de materiais de construgdao, para utilizagao
na conservagdo e pequenos reparos Nnos
equipamentos publicos da Secretaria da Saude do
Municipio de Sao Vicente, conforme especificagoes
contidas no presente Termo de Referéncia, pelo
periodo de 12 (doze) meses. Credenciamento e
Abertura do Pregdo: 03/08/23 as 10 horas. Local
da Sessdo Publica: Auditério do FUMDES (Fundo
Municipal de Saude de Sao Vicente), situado na
Rua Padre Anchieta n.° 462, 5° andar, Centro,
Sdo Vicente. Retirada do Edital: www.saovicente.
sp.gov.br “LICITACOES". Informacdes do pregéo
através do telefone (13) 3569-5710 e pelo e-mail
sesasvcompras@yahoo.com.br. Sdo Vicente, 20 de
julho de 2023.

MICHELLE LUIS SANTOS

Secretaria Municipal de Saude

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N.°
280/22 - EDITAL N.° 280/22. PROC. ADM. 41.773/22.
Registro de Precos constitui objetivo da presente
licitagao a contratagcdo de empresa especializada
em desentupimento de rede de esgoto, caixa de
passagem, caixa de gordura, fossas sépticas e
sumidouros,vasossanitarios,ralosde piasetanques
e sistema de aguas pluviais com hidrojateamento
para atender as necessidades das Unidades de
Saude da Secretaria de Saude do Municipio de
Sao Vicente, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme Especificagdes do objeto (Anexo |) deste
Edital. Informamos a quem possa interessar que
a impugnacgao interposta pela empresa Agregue
Multiservicos-Eireli foi julgada PROCEDENTE e
realizada as alteragdes nas Qualificagdes Técnicas
do Edital. O Credenciamento e Abertura do Pregao
serdo realizados no dia 04/08/23 as 10 horas.
Local da Sessdao Publica: Auditério da Secretaria
de Saude de Sdo Vicente, situado na Rua Padre
Anchieta n.° 462, 5° andar, Centro, Sao Vicente.
Retirada do Edital: www.ssaovicente.sp.gov.br
“LICITACOES". Informacdes Telefone: (13) 3569-
5710 e-mail: sesasvcompras@yahoo.com.br ou
compras@saudesaovicente.sp.gov.br. Sdo Vicente,
19 de julho de 2023.

CLAYTON PELIKIAN

Pregoeiro

MICHELLE LUIS SANTOS

Secretaria Municipal de Saude
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Instituido pela Lei n° 4.206/2021

CADERNO DE ATOS DO PODER EXECUTIVO:
ADMINISTRACAO INDIRETA

ATOS NORMATIVOS

Nao contém publicagdes nesta data.

PESSOAL

CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE SAO VICENTE

RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS DO GABARITO PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2023

» As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e

senha, em Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do recurso

interposto.
Inscrigdo Candidato Cargo Questat':/ Status
Alternativa

003343 ALLAN NASCIMENTO DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 28-C INDEFERIDO
003343 ALLAN NASCIMENTO DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 25-C INDEFERIDO
000264 ANA PAULA SIQUEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM 31N INDEFERIDO
000264 ANA PAULA SIQUEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM 25-C INDEFERIDO
000264 ANA PAULA SIQUEIRA TECNICO DE ENFERMAGEM 368 QUESTAO ANULADA
001344, BRUNA BERMUDES DURAN PEREIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5-D INDEFERIDO
002459 BRUNO FERREIRA DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36-D INDEFERIDO
002459 BRUNO FERREIRA DOS SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 37-A QUESTAO ANULADA
000393 CARLA RENATA GUIMARAES FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM 36-A QUESTAO ANULADA
000393 CARLA RENATA GUIMARAES FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM 39C INDEFERIDO
000393 CARLA RENATA GUIMARAES FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM 28-C INDEFERIDO
000270 CLAUDIANE FERREIRA DE SANTANA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10-A INDEFERIDO
000270 CLAUDIANE FERREIRA DE SANTANA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 14-A INDEFERIDO
000975 COSME SANTANA ANDRADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 26N INDEFERIDO
002280 DAVID EDER BENTO NEVES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 23-A INDEFERIDO
000565 ELISABETH DE CARVALHO TRINDADE TECNICO DE ENFERMAGEM 36-A QUESTAO ANULADA
000565 ELISABETH DE CARVALHO TRINDADE TECNICO DE ENFERMAGEM 39-A INDEFERIDO
001549 FERNANDA MONTEIRO DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 28-C INDEFERIDO
002087 FERNANDA VICTORIA DA SILVA QUEIROZ ABRANTES _ TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 30-C PARCIALMENTE DEFERIDO
002087 FERNANDA VICTORIA DA SILVA QUEIROZ ABRANTES _ TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 5-N INDEFERIDO
002087 FERNANDA VICTORIA DA SILVA QUEIROZ ABRANTES  TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 5-N INDEFERIDO
000766 GABRIELA RICHETTI BALACESCU ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 38N INDEFERIDO
000766 GABRIELA RICHETTI BALACESCU ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 37-C QUESTAO ANULADA
002915 GLEYCE DOS SANTOS NUNES MACHADO TECNICO DE ENFERMAGEM 26-A INDEFERIDO
002915 GLEYCE DOS SANTOS NUNES MACHADO TECNICO DE ENFERMAGEM 28-A INDEFERIDO
002915 GLEYCE DOS SANTOS NUNES MACHADO TECNICO DE ENFERMAGEM 368 QUESTAO ANULADA
003340 IMAR ARAUJO DOS SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM 36-8 QUESTAO ANULADA
003548 ISLLA VIEIRA SANTOS TECNICO DE COMPRAS 1A INDEFERIDO
000739 JAQUELINE SANTOS DUARTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 268 INDEFERIDO
000300 JULIA GARCIA E SILVA ENFERMEIRO 39-A INDEFERIDO
001084 JULIANA ESPINHEIRO DA SILVA NASCIMENTO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40-A INDEFERIDO
000452 LENITA MARIA TONON ENFERMEIRO 39-A INDEFERIDO
002521 LUCIANA AUGUSTO PEREIRA ENFERMEIRO 39-A INDEFERIDO
002521 LUCIANA AUGUSTO PEREIRA ENFERMEIRO 25C INDEFERIDO
003097 MARCELA DO VALE SAITO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 318 INDEFERIDO
003097 MARCELA DO VALE SAITO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5-C INDEFERIDO
003097 MARCELA DO VALE SAITO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 29-8 QUESTAO ANULADA
000037 MARIA EDUARDA DO NASCIMENTO COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM 32-C INDEFERIDO
000037 MARIA EDUARDA DO NASCIMENTO COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM 33-A INDEFERIDO
000037 MARIA EDUARDA DO NASCIMENTO COSTA TECNICO DE ENFERMAGEM 368 QUESTAO ANULADA
001902 MATHEUS DE OLIVEIRA ANDRADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5-D INDEFERIDO
001902 MATHEUS DE OLIVEIRA ANDRADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 318 INDEFERIDO
003596 MATHEUS SOUZA DO NASCIMENTO JANJACOMO TECNICO DE COMPRAS 1-8 INDEFERIDO
001034, NATALIA VITORIA MOREIRA GOLDSZMIDT TECNICO DE ENFERMAGEM 22-C INDEFERIDO
003064 NAYARA SILVA FROES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 318 INDEFERIDO
003064 NAYARA SILVA FROES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 37-A QUESTAO ANULADA
003064 NAYARA SILVA FROES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18-D INDEFERIDO
003064 NAYARA SILVA FROES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5-D INDEFERIDO
000961 PATRICIA MADEIRA DE AGUIAR TECNICO DE ENFERMAGEM 39-A INDEFERIDO
000961 PATRICIA MADEIRA DE AGUIAR TECNICO DE ENFERMAGEM 39-A INDEFERIDO
000961 PATRICIA MADEIRA DE AGUIAR TECNICO DE ENFERMAGEM 288 INDEFERIDO
002174, PATRICIA PECE CAMARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 29-N QUESTAO ANULADA
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003060 PATRICIA REGINA DE SOUZA MACEDO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 33-N INDEFERIDO
003060 PATRICIA REGINA DE SOUZA MACEDO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 23-B INDEFERIDO
003060 PATRICIA REGINA DE SOUZA MACEDO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 28-A INDEFERIDO
003060 PATRICIA REGINA DE SOUZA MACEDO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 38-N INDEFERIDO
003060 PATRICIA REGINA DE SOUZA MACEDO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 37-N QUESTAO ANULADA
002291 RODRIGO DOMINGOS DOS REIS TECNICO DE COMPRAS 22-D INDEFERIDO
002291 RODRIGO DOMINGOS DOS REIS TECNICO DE COMPRAS 29-C INDEFERIDO
000075 THAYNARA ALONSO DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM 36-A QUESTAO ANULADA
003223 VIVIANE CHUVA DE ANDRADE TECNICO DE ENFERMAGEM 1-D INDEFERIDO
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EDITAL DE DIVULGAGAO DO GABARITO FINAL E RESULTADO PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE, Estado de Sao
Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso Publico, juntamente com o Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo — INDEC, responsavel pela realizagdo do Concurso Publico,
conforme Edital n°. 001/2023, tornam publico o Gabarito Final das Provas Objetivas realizadas no dia 25 de
junho de 2023 e o Resultado Preliminar, da seguinte forma.

1. DO GABARITO FINAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A C B D A C D B A C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A C A B A D B A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D C B D B C A A N B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D D C B A A N B D A
Questdo 29: anulada
Questdo 37: anulada
CONTADOR

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
C B D A C D B A C

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C A B A D B A A C

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C A A D A B B B A A
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C B C B C A D C C D

ENFERMEIRO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D B C A C D B A C

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B D A D C C

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A A B C B A D B A C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A C A D A A C D C

ENFERMEIRO AUDITOR

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
C B D A C D B A C

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C A B A D B A A C

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C C A A A D A C B A
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C A B D A B B C C A

PROGRAMADOR DE SISTEMA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A D B C A C D B A C
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11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A A B D B D A D C C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C D B A D B C B A D
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C A B D C A B A D B
TECNICO DE COMPRAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A D B C A C D B A C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A B D B D A D C [

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C A D B C A D B C A
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D B C A D B C A D B

TECNICO DE ENFERMAGEM
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A D B [ A [ D B A C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A A B D B D A D C C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C A A D B D A D A B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A D C A N A A D C
Questdo 36: anulada
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A C B D A C D B A C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A C A B A D B A A C
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D A B C D D A B D C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C C D D A B A B C D

Questdo 30: alterada para “C”

2. DO RESULTADO PRELIMINAR

2.1 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR:

2.1.1 O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar a partir da 00h00min horas do dia 19 de julho as
23h59min do dia 20 de julho de 2023, exclusivamente no enderego eletrénico www.institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo, conforme orientacdes descritas no
Edital de Abertura.

2.1.2 Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo
para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

2.2 DO RESULTADO PRELIMINAR:
2.2.1 LISTA ESPECIAL (CANDIDATO COM DEFICIENCIA):

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Inscri¢io Candidat LP | MAT | ESP | Total Situa¢io Class. | Data Nasc.
1102 | LIVIA SOARES RODRIGUES 12,50 | 15,00 | 32,50 | 60,00 | APROVADO(A) 1° 28/10/2003
1744 | ANA CAROLINE FERREIRA DOS SANTOS 5,00 [10,00 | 35,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 2° 17/03/1993
2687 | RAFAEL ALVES AMORIM 5,00 | 15,00 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 3° 28/02/1991

saovicenteoficial refeiturasv TV Primeira 48} Www.saovicente.sp.gov.br
P w

Esse documento foi assinado por KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://signer.techcert.com.br/validate/QEDHK-UEZMK-KCMJ6-4C3A4 Brasil



BOM SAO VICENTE - EDICAO CCXXXIII - 20/07/2023

Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio

CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS T
DE SAO VICENTE IND

ENFERMEIRO
Inscricio Candidato LP | MAT | ESP | Total Situacdo Class. | Data Nasc.
3178 | FABIO PASSOS MELO 12,50 | 12,50 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) 1° 03/01/1978
TECNICO DE COMPRAS
Inscricao Candidato LP | MAT | ESP | Total Situacgio Class. | Data Nasc.
1628 | JHONATTA YURI CARDOSO FIGUEIREDO 10,00 | 25,00 | 22,50 | 57,50 | APROVADO(A) 1° 11/07/1990

2.2.2 LISTA GERAL:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Inscri¢io Candidato LP | MAT | ESP | Total Situacio Class. | Data Nasc.
2459 | BRUNO FERREIRA DOS SANTOS 22,50 | 22,50 | 42,50 | 87,50 | APROVADO(A) | 1° 05/06/1992
0484 | ROSANGELA RODRIGUES GUIMARAES DE OLIVEIRA 22,50 | 20,00 | 42,50 | 85,00 | APROVADO(A) | 2° 30/05/1972
0383 | BIANCA LOPES RUAS 22,50 | 22,50 | 40,00 | 85,00 | APROVADO(A) | 3° 05/06/1977
3097 | MARCELA DO VALE SAITO 22,50 | 15,00 | 42,50 | 80,00 | APROVADO(A) | 4° 14/11/1987
2457 | DIEGO MORAES TORRES 22,50 | 17,50 | 37,50 | 77,50 | APROVADO(A) | 5° 13/06/1989
1549 | FERNANDA MONTEIRO DE OLIVEIRA 20,00 | 20,00 | 37,50 | 77,50 | APROVADO(A) | 6° 24/06/2000
2263 | CARLOS EDUARDO DA SILVA SOUZA 20,00 | 17,50 | 37,50 | 75,00 | APROVADO(A) | 7° 16/01/2004
1195 | GABRIEL CARVALHO BARRADA 20,00 | 17,50 | 37,50 | 75,00 | APROVADO(A) | 8° 10/11/2004
1902 | MATHEUS DE OLIVEIRA ANDRADE 15,00 | 22,50 | 37,50 | 75,00 | APROVADO(A) | 9° 27/08/1999
3064 | NAYARA SILVA FROES 17,50 | 22,50 | 35,00 | 75,00 | APROVADO(A) | 10° | 24/08/2001
0447 | GUSTAVO ALBERTO COTRIM CORBO 10,00 | 20,00 | 42,50 | 72,50 | APROVADO(A) | 11° | 25/11/2001
0971 | THAIS ARES BRITO 20,00 | 15,00 | 37,50 | 72,50 | APROVADO(A) | 12° | 23/05/1994
1746 | ERICK DANYLLO CARREGOSA 12,50 | 15,00 | 42,50 | 70,00 | APROVADO(A) | 13° | 29/03/1989
1420 | RYAN KEN TAMASHIRO 12,50 | 15,00 | 42,50 | 70,00 | APROVADO(A) | 14° | 21/11/1996
2899 | MAYARA LIMA SANTOS 10,00 | 20,00 | 40,00 | 70,00 | APROVADO(A) | 15° | 26/10/1991
0939 | BRENDA HARWALYS DE MOURA 15,00 | 17,50 | 37,50 | 70,00 | APROVADO(A) | 16° | 11/10/1994
1587 | GUILHERME SOARES DO NASCIMENTO 15,00 | 20,00 | 35,00 | 70,00 | APROVADO(A) | 17° | 27/01/2000
2878 | FERNANDO DE OLIVEIRA LUCIO 22,50 | 15,00 | 32,50 | 70,00 | APROVADO(A) | 18° | 21/11/1990
0766 | GABRIELA RICHETTI BALACESCU 15,00 | 25,00 | 30,00 | 70,00 | APROVADO(A) | 19° | 05/11/1987
2280 | DAVID EDER BENTO NEVES 12,50 | 12,50 | 42,50 | 67,50 | APROVADO(A) | 20° | 18/02/1994
0270 | CLAUDIANE FERREIRA DE SANTANA 10,00 | 15,00 | 42,50 | 67,50 | APROVADO(A) | 21° | 25/10/1982
3508 | MAYARA ERNANDES NASCIMENTO SILVA 15,00 | 12,50 | 40,00 | 67,50 | APROVADO(A) | 22° | 03/06/1998
2458 | IRIS DE SOUZA SANTOS 15,00 | 12,50 | 40,00 | 67,50 | APROVADO(A) | 23° | 21/09/1998
3213 | MARCELLA CAROLINE DE AZEVEDO LEITE 5,00 | 22,50 | 40,00 | 67,50 | APROVADO(A) | 24° | 06/06/1991
3176 | CHRISTIAN DOS SANTOS COSTA FERNANDES 15,00 | 15,00 | 37,50 | 67,50 | APROVADO(A) | 25° | 18/01/1997
3060 | PATRICIA REGINA DE SOUZA MACEDO 12,50 | 17,50 | 37,50 | 67,50 | APROVADO(A) | 26° | 20/11/1974
3331 | HUGO MONTEIRO BEZERRA 10,00 | 20,00 | 37,50 | 67,50 | APROVADO(A) | 27° | 24/08/2000
2079 | MIDIAM MARIA DA SILVA 7,50 122,50 | 37,50 | 67,50 | APROVADO(A) | 28° | 17/09/1997
0787 | GABRIELA MACHADO FURQUIM MENDES 12,50 | 20,00 | 35,00 | 67,50 | APROVADO(A) | 29° | 05/02/1996
1987 | IVYSON VIANA BARBOSA SANTOS 12,50 | 10,00 | 42,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 30° | 01/05/1995
0629 | FREDERICO DE SOUSA LUNARDI 10,00 | 12,50 | 42,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 31° | 14/11/1997
1903 | MARIA JOSE PEREIRA 10,00 | 15,00 | 40,00 | 65,00 | APROVADO(A) | 32° | 28/05/1988
2609 | MARIANA NAMIE COBATASHI 10,00 | 15,00 | 40,00 | 65,00 | APROVADO(A) | 33° | 25/11/2000
0681 | NICOLE CORREA FEITOSA 12,50 | 15,00 | 37,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 34° | 26/07/2002
3458 | CAMILA PASCAL SANTOS 10,00 | 17,50 | 37,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 35° | 17/11/1981
3283 | BRUNO BALTHAZAR MACEDO BARBOZA 12,50 | 17,50 | 35,00 | 65,00 | APROVADO(A) | 36° | 14/05/2001
2443 | KENNYA DA SILVA IKEDO 17,50 | 15,00 | 32,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 37° | 29/04/1977
2136 | ALISSON ALVES DE SOUZA 12,50 | 20,00 | 32,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 38° | 19/05/1985
2973 | CATIA CRISTINA FERREIRA VINHAS 10,00 | 22,50 | 32,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 39° | 11/09/1975
1788 | EWERTHON MAURICIO DE PAIVA LIMA 10,00 | 22,50 | 32,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 40° | 08/12/2001
0303 | FELIPE GALVAO VIEIRA DA CUNHA 17,50 | 17,50 | 30,00 | 65,00 | APROVADO(A) | 41° | 11/12/1991
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3491 BRUNO RAFAEL MARTINS DA SILVA 10,00 | 25,00 | 30,00 | 65,00 | APROVADO(A) | 42° | 27/08/1995
1211 ISABEL MECIAS DO NASCIMENTO 12,50 | 10,00 | 40,00 | 62,50 | APROVADO(A) | 43° 17/09/1998
1058 | FERNANDO PACHECO DOS SANTOS 7,50 | 15,00 | 40,00 | 62,50 | APROVADO(A) | 44° 19/02/1978
2271 CAMILA MIRANDA DO ESPIRITO SANTO 7,50 | 15,00 | 40,00 | 62,50 | APROVADO(A) | 45° | 01/02/1994
1858 | ISABELA RODRIGUES E CALDAS MARTINES 12,50 | 12,50 | 37,50 | 62,50 | APROVADO(A) | 46° | 20/05/1997
0020 | BRUNO CAIQUE MENEZES MARCAL 12,50 | 12,50 | 37,50 | 62,50 | APROVADO(A) | 47° | 03/05/1999
0324 | THAIS SOUZA ALVES PESTANA 10,00 | 15,00 | 37,50 | 62,50 | APROVADO(A) | 48° | 05/07/1993
3267 | GUILHERME DE ANDRADE SANTAMARIA 7,50 17,50 | 37,50 | 62,50 | APROVADO(A) | 49° | 30/12/2000
1269 | SIMONE CONCEICAO NASCIMENTO 10,00 | 17,50 | 35,00 | 62,50 | APROVADO(A) | 50° 16/09/1963
1087 | PAMELA MARTINS MORAES 12,50 | 17,50 | 32,50 | 62,50 | APROVADO(A) | 51° | 22/09/1982
1200 | BRUNO TREVISAN SCALIANTE 12,50 { 17,50 | 32,50 | 62,50 | APROVADO(A) | 52° 16/05/2000
3319 | CAROLINE VICENTE SIMOES SCIOLIL 15,00 | 17,50 | 30,00 | 62,50 | APROVADO(A) | 53° | 21/07/2001
2384 | GIULIANO SOUZA NUNES 15,00 | 20,00 | 27,50 | 62,50 | APROVADO(A) | 54° | 06/10/2003
2638 | CAIO FESTA GONCALVES 2,50 | 15,00 | 42,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 55° | 04/08/1999
1157 | ALEXANDRA DE CARVALHO 20,00 | 0,00 | 40,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 56° 10/07/1970
2615 | EDUARDA MOTA FIGUEIREDO 15,00 | 5,00 | 40,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 57° | 06/01/2000
2568 | AMANDA ORTEGA AGUIAR ALBUQUERQUE 10,00 | 10,00 | 40,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 58° | 28/06/1978
1842 | MARIA GABRIELLI BARROS 7,50 | 12,50 | 40,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 59° 17/11/1999
2886 | MIRIAM FERREIRA DE SANTANA 5,00 | 15,00 | 40,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 60° 16/01/1966
1765 | MEIRE CHRISTIANE DE MELO DANTAS DOS SANTOS 5,00 | 15,00 | 40,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 61° 16/10/1972
2902 | LUCAS HENRICK DE LIMA SANTOS 5,00 | 15,00 | 40,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 62° | 22/06/2001
3299 | ALEXSANDRO ALMEIDA DE PAIVA 15,00 | 7,50 | 37,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 63° | 30/10/1977
2275 | DANIELLA CRISTINA MANHANI NOVAES 12,50 { 10,00 | 37,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 64° 19/09/1984
2817 | VITOR DONIZETE MORAIS CARVALHO DE ALMEIDA 10,00 | 12,50 | 37,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 65° 17/10/1998
0719 | RAYLAN ITALO FARIA BENFICA 7,50 | 15,00 | 37,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 66° | 29/10/1996
1268 | FABIANA BEZERRA DA SILVA 12,50 | 12,50 | 35,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 67° | 25/10/1979
3638 | LEANDRO DE SANTANA PEDRO 12,50 { 12,50 | 35,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 68° 15/12/1984
0043 | ANA ROSA ALVES MORAES 7,50 | 17,50 | 35,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 69° 18/02/1994
1102 | LIVIA SOARES RODRIGUES 12,50 | 15,00 | 32,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 70° | 28/10/2003
1732 | MANUEL ANGELO DOS SANTOS MOREIRA 10,00 | 17,50 | 32,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 71° | 22/07/1991
0015 | FELIPE FAGUNDES OLIVEIRA 10,00 | 17,50 | 32,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 72° 17/07/1998
1641 TIAGO MANSANO MOLINA 7,50 20,00 | 32,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 73° 14/10/1986
2032 | RAPHAELA ADEI HERNANDEZ SANTOS 17,50 | 12,50 | 30,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 74° | 28/10/1998
3633 | LUIZ FELIPE SANTOS DE OLIVEIRA 12,50 | 17,50 | 30,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 75° | 26/03/1998
3192 | LEVI MARQUES DE OLIVEIRA 7,50 |22,50 | 30,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 76° | 26/07/2005
2324 | MARCELA CHIORO ABREU 12,50 | 20,00 | 27,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 77° | 03/01/1999
0828 | MATHEUS FERREIRA TREVISAN 12,50 | 20,00 | 27,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 78° | 21/01/2005
3029 | ESPEDITO LUIS DA SILVA 7,50 | 20,00 | 30,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 79° 17/12/1961
0304 | GUILHERME ANTUNES DA CONCEICAO 5,00 | 7,50 | 45,00 |57,50 | APROVADO(A) | 80° 10/11/1991
1350 | ADRYANE DOS SANTOS PAULINO 10,00 | 5,00 | 42,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 81° | 03/10/1997
3334 | ZENILDA MONTEIRO BEZERRA 10,00 | 7,50 | 40,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 82° | 28/01/1970
1982 | LUYSA DE OLIVEIRA JUVINO 12,50 | 7,50 | 37,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 83° 10/02/2005
2387 | VINICIUS SANTOS PEREIRA 10,00 | 10,00 | 37,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 84° 15/01/1998
3182 | CAIO LEONARDO PEREIRA NEPOMUCENO 7,50 | 12,50 | 37,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 85° | 02/02/2004
0412 | HAYNER LUIZ TEIXEIRA FILHO 5,00 | 15,00 | 37,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 86° 18/03/2000
2907 | KELY DE FATIMA CECILIO CRUZ 15,00 | 7,50 [35,00 57,50 | APROVADO(A) | 87° | 30/04/1984
0946 | ARTHUR BARBOSA DA SILVA 12,50 | 10,00 | 35,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 88° | 26/10/2004
1176 | ANGELIANI FARINHA BRANDAO 10,00 | 12,50 | 35,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 89° 19/04/1992
1610 | MARIA EDUARDA DA CRUZ SILVA 10,00 | 12,50 | 35,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 90° | 02/04/2005
3486 | LUCAS COSTA NEVES DA SILVA 7,50 | 15,00 | 35,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 91° | 24/04/1999
1613 | ALINE FERREIRA DE OLIVEIRA 5,00 | 17,50 | 35,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 92° 19/09/1989
2620 | AMANDA MEDIME BARBOSA 15,00 | 10,00 | 32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 93° | 04/09/1995
3074 | BRUNO NASCIMENTO LANDIN 7,50 | 17,50 | 32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 94° 10/01/1996
3521 LUIS GUSTAVO FONTENLA DE CAMARGO PEREIRA 5,00 |20,00 | 32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 95° | 05/01/2003
0865 | BIANCA FREIRE DOS SANTOS 15,00 | 12,50 | 30,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 96° | 02/09/2002
2601 MARCELLO PEREIRA MICHELAO 12,50 | 15,00 | 30,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 97° | 09/02/1988

saovicenteoficial refeiturasv TV Primeira 48} Www.saovicente.sp.gov.br
P w

Esse documento foi assinado por KAYO FELYPE NACHTAJLER AMADO. Para validar o documento e suas assinaturas
acesse https://signer.techcert.com.br/validate/QEDHK-UEZMK-KCMJ6-4C3A4 Brasil



BOM SAO VICENTE - EDICAO CCXXXIII - 20/07/2023

Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio

CAIXA DE SAUDE E PECULIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS B
DE SAO VICENTE INDEX

1408 | CAMILA PAIVA DE CARVALHO 10,00 | 17,50 | 30,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 98° | 26/11/2003
3277 | MARIA EDUARDA DAL MAS SALES DA SILVA 10,00 | 17,50 | 30,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 99° 17/10/2004
1618 | RUTE TELES DOS SANTOS 10,00 | 20,00 | 27,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 100° | 01/04/1972
2004 | ANA BEATRIZ SICCHIERI ZIOTTI 10,00 | 20,00 | 27,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 101° | 26/08/1995
0139 | EDUARDO LUIZ SAGAYAMA 7,50 12,50 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 102° | 31/05/1956
3281 PAULA BARROS SAMPAIO DA COSTA 10,00 | 7,50 | 37,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 103° | 02/04/1997
1075 | LEANDRO CHAVES DA SILVA SOUZA 7,50 |10,00 | 37,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 104° | 15/01/2002
3345 | LUCAS DE LIMA GUIMARAES 5,00 | 12,50 | 37,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 105° | 19/04/2001
1845 | MARIA VALERIA DE SOUSA SILVA 15,00 | 5,00 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 106° | 07/03/1996
2514 | ANA CECILIA RODRIGUES PEREIRA 12,50 | 7,50 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 107° | 26/04/1986
2468 | FABIO BOMBARDELLI FERREIRA 10,00 | 10,00 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 108° | 23/05/1970
2767 | KILDER CRISTIANO CAMARGO RESAFFE 10,00 | 10,00 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 109° | 04/04/1973
1126 | ANA CAROLINA SOUZA SANTOS DE FRANCA 10,00 | 10,00 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 110° | 18/10/2000
3579 | CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA RIOS 7,50 | 12,50 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 111° | 22/05/1993
2141 MARIANA SEBADELHE 5,00 | 15,00 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 112° | 20/10/1990
2145 | EDUARDO CARLOS DE SOUZA RAMOS FILHO 5,00 | 15,00 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 113° | 01/03/1991
2905 | ANTONIO ROCHA DE BRITO FILHO 5,00 | 15,00 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 114° | 15/05/1998
1671 GUILHERME SIQUEIRA DE ALMEIDA 5,00 | 15,00 | 35,00 [ 55,00 | APROVADO(A) | 115° | 16/10/2004
0821 RUBIANA MOLICA CAMARGO 12,50 | 10,00 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 116° | 10/12/1976
2320 | FERNANDA MARIA PECE GOMES DA SILVA 12,50 | 10,00 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 117° | 28/01/1981
0775 | LETICIA DE ARAUJO SANTOS 12,50 | 10,00 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 118° | 16/12/1997
2670 | AGNEZ DO CARMO PEREIRA MOREIRA 12,50 | 10,00 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 119° | 19/01/2001
2170 | GUILHERME VIEIRA LOPES 12,50 | 10,00 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 120° | 25/03/2002
1096 | DOUGLAS DE FARIAS 10,00 | 12,50 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 121° | 20/11/1970
2639 | FERNANDA DIAS GONCALVES 10,00 | 12,50 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 122° | 28/06/1979
1579 | ANDRE CORREA RODRIGUES 10,00 | 12,50 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 123° | 04/12/1987
3006 | MATHEUS SILVA DE ABREU 10,00 | 12,50 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 124° | 19/12/1994
3470 | ADRIANO GOMES LOPES 5,00 | 17,50 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 125° | 18/04/1973
0739 | JAQUELINE SANTOS DUARTE 12,50 | 12,50 | 30,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 126° | 10/10/1993
1047 | VIVIAN DA SILVA LIMA DA CRUZ 10,00 | 15,00 | 30,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 127° | 12/10/1978
3535 | ALEXANDRE BRITO DOS SANTOS FILHO 10,00 | 15,00 | 30,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 128° | 27/01/1982
0309 | MARIANA BISPO PINHEIRO 10,00 | 15,00 | 30,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 129° | 15/10/1997
3414 | JOAO CARLOS MOTA DE SANTANA 10,00 | 15,00 | 30,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 130° | 16/05/1998
1554 | CARLA CRISTINA ALMEIDA GONCALVES 12,50 | 15,00 | 27,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 131° | 12/03/2001
1060 | FELIPE DA SILVA VASQUES 15,00 | 15,00 | 25,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 132° | 28/02/1992
1619 | RODOLFO MEIRELES BRAGA FILHO 12,50 | 20,00 | 22,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 133° | 10/05/1995
2519 | ADRIANA PRIMO MONTEIRO 2,50 | 10,00 | 40,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 134° | 29/09/2001
2999 | CAMILA CAROLINA DE CARVALHO 7,50 | 7,50 | 37,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 135° | 24/02/1990
2633 | JEFFERSON TADEU FARIA 10,00 | 7,50 | 35,00 52,50 | APROVADO(A) | 136° | 29/03/1979
2600 | ELLEN DE LIMA MENDONCA PINTO CORDEIRO 10,00 | 7,50 | 35,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 137° | 22/11/1980
0136 | BRUNO LIRIO MOTA DE SALES SOARES 10,00 | 7,50 | 35,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 138° | 17/03/2001
3589 | ANDRE ALONSO MARTINS 7,50 110,00 | 35,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 139° | 24/01/1979
3119 | FILIP LACERDA GOMES DA SILVA 7,50 | 10,00 | 35,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 140° | 13/06/1988
3376 | ALICE NASCIMENTO LANDIN 7,50 110,00 | 35,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 141° | 04/07/2002
1830 | CHRISTIAN LARA PEREIRA GONCALVES 5,00 | 12,50 | 35,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 142° | 21/07/1970
2028 | JULIANA CHAGAS DE OLIVEIRA LIMA 5,00 | 12,50 | 35,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 143° | 20/04/1979
2225 | NICOLLY REIS BOMFIM 5,00 | 12,50 | 35,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 144° | 29/07/2001
1873 | RAYANE ALVES CASTRO DE SOUZA 12,50 | 7,50 |32,50] 52,50 | APROVADO(A) | 145° | 31/07/1999
2293 | NICOLLI APARECIDA PEREIRA NOGUEIRA 10,00 | 10,00 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 146° | 21/07/1998
0612 | PAULA CAROLINE FERREIRA GARCIA 10,00 | 10,00 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 147° | 06/12/1998
2933 | JOYCE DA SILVA LOBATO SANTOS PAULO 7,50 | 12,50 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 148° | 22/05/1984
3355 | VITOR MANOEL GONCALVES DA SILVA 5,00 | 15,00 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 149° | 24/05/2000
3197 | VANESSA OSSOVSKI 17,50 | 5,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 150° | 02/02/1996
3188 | VICTOR RICARDO GARCIA SILVA 15,00 | 7,50 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 151° | 07/02/1997
2781 ANA PAULA RODRIGUES DOS SANTOS 12,50 | 10,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 152° | 11/01/1979
2253 | BRUNA LINO MOYANO 12,50 | 10,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 153° | 13/03/1990
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2411 | BEATRIZ DOS SANTOS NUNES 12,50 | 10,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 154° | 11/08/2003
0829 | LAIS THALITA FREITAS DE MOURA 10,00 | 12,50 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 155° | 03/01/1995
3343 | ALLAN NASCIMENTO DOS SANTOS 7,50 | 15,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 156° | 02/06/1981
3427 | DANIELLE RODRIGUES DE OLIVEIRA 7,50 | 15,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 157° | 27/10/1993
0652 | VINICIUS SANTOS ROCHA 7,50 | 15,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 158° | 03/08/2003
1370 | JAQUELINE ALMEIDA SILVA DE OLIVEIRA 5,00 | 17,50 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 159° | 26/09/1994
0924 | RENATA GUIMARAES SANTOS LOPES 10,00 | 15,00 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 160° | 19/10/1976
0807 | DANIELE GONZALEZ SCALABRINI 7,50 | 17,50 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 161° | 17/01/1989
2946 | GIOVANNE BRANDAO DE AQUINO 5,00 | 20,00 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 162° | 06/02/2005
2643 | NICOLAS CERQUEIRA PEDROSA 15,00 | 12,50 | 25,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 163° | 13/06/2000
0588 | LAVINIA DOS SANTOS SILVA 12,50 | 17,50 | 22,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 164° | 30/11/1998
2435 | VALERIA BRAGA CARUSO 10,00 | 2,50 | 37,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 165° | 10/03/1985
2731 | VICTOR HENRIQUE ALVES DE LIMA 5,00 | 7,50 | 37,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 166° | 03/09/1991
3459 | JANAINA CARVALHO RIBEIRO PIMENTEL DA SILVA 7,50 | 7,50 | 35,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 167° | 23/04/1988
2821 | CAROLINE DE PAULA E SILVA 7,50 | 7,50 | 35,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 168° | 11/06/1992
1744 | ANA CAROLINE FERREIRA DOS SANTOS 5,00 | 10,00 | 35,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 169° | 17/03/1993
2195 | DANIELE VALE FERNANDES 5,00 | 10,00 | 35,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 170° | 17/08/1994
0541 | EVELYN KELLY DA SILVA 15,00 | 2,50 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 171° | 23/09/1986
1643 | CELSO NASCIMENTO DA SILVA 10,00 | 7,50 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 172° | 17/08/1973
1516 | JESSICA FERREIRA BRAZ 10,00 | 7,50 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 173° | 21/09/1994
2434 | BARBARA DE GOIS MADUREIRA 10,00 | 7,50 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 174° | 16/08/1996
0758 | IAGO GOMES DE MOURA 10,00 | 7,50 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 175° | 18/09/1996
1901 | EDITH CRISTINA DE MOURA CORREA 7,50 | 10,00 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 176° | 02/01/1993
2518 | GUSTAVO DA SILVA CARDOSO 7,50 | 10,00 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 177° | 18/04/1999
0808 | RAFAELLA DOS SANTOS PARCEL DE OLIVEIRA 7,50 | 10,00 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 178° | 08/03/2002
2926 | JONATHAN PRUDENCIO EUZEBIO DE JESUS 7,50 | 10,00 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 179° | 15/10/2004
3637 | JOHNNY AMANCIO SANTOS 5,00 | 12,50 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 180° | 01/03/1994
3394 | PRISCILA FERNANDES DE ASSIS 2,50 | 15,00 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 181° | 19/08/1983
3088 | THAIS DE SOUZA VIEIRA 2,50 | 15,00 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 182° | 08/08/1991
2218 | RODRIGO DA CUNHA CARDOSO HURTADO 12,50 | 7,50 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 183° | 12/09/2001
2237 | ROSA CLARICE FEITOSA DOS SANTOS 10,00 | 10,00 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 184° | 24/12/1983
3034 | RAFAEL PADIAL COSTA 10,00 | 10,00 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 185° | 07/03/1999
3158 | MURILO FREIRE MOREIRA 7,50 | 12,50 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 186° | 27/06/1989
2687 | RAFAEL ALVES AMORIM 5,00 | 15,00 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 187° | 28/02/1991
2885 | KATYA DE OLIVEIRA LORETO 15,00 | 7,50 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 188° | 25/03/1969
0216 | KARINA NUNES INACIO DA SILVA 15,00 | 7,50 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 189° | 13/10/1989
3382 | THIAGO BORNSEN 12,50 | 10,00 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 190° | 22/04/1978
2874 | ANA PAULA PEREIRA DA SILVA 12,50 | 10,00 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 191° | 09/10/1988
0898 | NATHALIA ESCOBAR SOUZA 12,50 | 10,00 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 192° | 20/04/1998
3585 | MURILO UEMA LUCAS 12,50 | 10,00 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 193° | 20/03/2002
1838 | SILVIA REGINA NASCIMENTO LEITE 10,00 | 12,50 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 194° | 01/08/1963
1355 | GABRIELA APARECIDA MONZILLO DELLA VEDOVA | 10,00 | 12,50 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 195° | 26/05/1999
3538 | MARINA BONFIM CHAGAS 10,00 | 12,50 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 196° | 13/08/2004
0417 | PEDRO BRAGA DE CARVALHO 5,00 | 17,50 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 197° | 27/09/1999
1078 | ANA LUCIA DOS SANTOS FREITAS 15,00 | 10,00 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 198° | 04/02/1990
3573 | MARCIO ALBERTO HIGA 12,50 | 12,50 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 199° | 05/08/1965
0453 | JULIANA VIEIRA CARLOS 12,50 | 12,50 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 200° | 30/01/1994
3595 | NATALIA DE SOUZA BARRETO 12,50 | 12,50 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 201° | 20/05/1998
2000 | FERNANDA AYRES BEIN PONTES 10,00 | 15,00 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 202° | 23/02/1996
2031 | EDUARDO HENRIQUE LARREA RUSSO 10,00 | 15,00 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 203° | 16/07/1996
3065 | DAVI ROSA COSTA 10,00 | 15,00 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 204° | 23/01/1998
0720 | MARIA CLARA MADUREIRA SANTOS 7,50 | 17,50 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 205° | 17/01/1998
1539 | ANDRE JERONIMO DA SILVA 2,50 | 22,50 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 206° | 09/07/1987
2027 | BARBARA NASCIMENTO DE JESUS 12,50 | 15,00 | 22,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 207° | 17/12/2002
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CONTADOR
Inscri¢io Candidato LP | MAT | ESP | Total Situacio Class. | Data Nasc.
1470 | PAULA CRISTINA MADUREIRA MARTINS 7,50 | 17,50 | 32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 1° 25/12/1968
0803 | FRANCISCO RIBAMAR ALVES COELHO 10,00 | 10,00 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 2° 01/08/1978
1115 | DARIANE DUARTE 10,00 | 17,50 | 27,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 3° 20/06/1991
2465 | TATIANE DE OLIVEIRA SANTOS 12,50 | 12,50 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 4° 13/04/1984
3269 | VAGNER ROSARIO DE SOUZA 7,50 110,00 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 5° 13/01/1978
ENFERMEIRO
Inscricio Candidato LP | MAT | ESP | Total Situacio Class. | Data Nasc.
0918 | ALEXANDRE RIBEIRO LUZ 17,50 | 25,00 | 40,00 | 82,50 | APROVADO(A) | 1° 25/08/1977
1897 | DANIEL VIEIRA LIMA 20,00 | 22,50 | 37,50 | 80,00 | APROVADO(A) | 2° 16/01/1997
0452 | LENITA MARIA TONON 17,50 | 20,00 | 40,00 | 77,50 | APROVADO(A) | 3° 19/05/1979
1255 | MARJOLET DAIGNEAULT 20,00 | 15,00 | 35,00 | 70,00 | APROVADO(A) | 4° 24/10/1983
2611 | RENATA BATISTA DE SOUZA 15,00 | 15,00 | 37,50 | 67,50 | APROVADO(A) | 5° 07/03/1997
0943 | CAMILLA CACELIA VICENTE 12,50 | 17,50 | 37,50 | 67,50 | APROVADO(A) | 6° 04/03/1992
1556 | ISADORA LUIZA DE ALMEIDA VALLE 15,00 | 17,50 | 35,00 | 67,50 | APROVADO(A) | 7° 25/02/1998
1114 | MARIO LUIZ DIAS DOS SANTOS JUNIOR 20,00 | 17,50 | 30,00 | 67,50 | APROVADO(A) | &° 25/02/1984
0300 | JULIA GARCIA E SILVA 12,50 | 15,00 | 37,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 9° 07/02/2000
2763 | ADRIANA PEREIRA DANTAS 15,00 | 15,00 | 35,00 | 65,00 | APROVADO(A) | 10° | 20/08/1993
0041 | LUCAS WAGNER SANTANA DE ALMEIDA 17,50 | 17,50 | 30,00 | 65,00 | APROVADO(A) | 11° | 22/02/1999
3048 | ANA FLAVIA MACEDO CORREIA 17,50 | 15,00 | 30,00 | 62,50 | APROVADO(A) | 12° | 04/03/1993
0956 | ANA BARBARA AMARO DO NASCIMENTO 17,50 | 15,00 | 30,00 | 62,50 | APROVADO(A) | 13° | 22/06/1995
2857 | LAURA SIMOES PAZELLI 17,50 | 15,00 | 30,00 | 62,50 | APROVADO(A) | 14° 18/04/1998
0243 | CARLA ELIAS PACCA 22,50 | 5,00 | 32,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 15° 13/10/1994
2924 | VIVIANE GONCALVES ARRUDA DE SOUZA 15,00 | 12,50 | 32,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 16° | 02/12/1977
0734 | FABIANA DA SILVA PRADO 12,50 | 15,00 | 32,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 17° | 01/04/1981
0634 | SIMONE APARECIDA ALMEIDA 15,00 | 15,00 | 30,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 18° 16/04/1970
3342 | MAYRA AMARAL DE PADUA 15,00 | 12,50 | 30,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 19° 11/04/1980
0355 | RENATA DO CARMO DE JESUS ALVES 10,00 | 10,00 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 20° | 31/01/1973
3121 | RONNEY HENRIQUE AMORIM DOS SANTOS 10,00 | 10,00 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 21° | 30/11/1985
1984 | SUZELAINE SOUZA NOGUEIRA DE AZEVEDO 12,50 | 10,00 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 22° 15/06/1975
1279 | FERNANDA THAISE RIBEIRO ZAVATTIERI 10,00 | 15,00 | 30,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 23° 14/04/1987
2904 | ELISABETH APARECIDA NOBREGA 12,50 | 15,00 | 27,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 24° | 27/09/1967
2776 | JESSICA CRISTINA SILVA BULARA 17,50 | 15,00 | 22,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 25° | 28/04/1999
1029 | MORGANA MORAIS DOS SANTOS 7,50 |10,00 | 35,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 26° | 29/10/1984
1559 | JESSICA FELIX DA SILVA FERNANDES 5,00 | 12,50 | 35,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 27° | 06/06/1993
0630 | FRANCIELE DA SILVA SANTOS 10,00 | 10,00 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 28° 19/11/1993
2699 | ALEXANDRA CORREIA DA SILVA AMADO 7,50 12,50 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 29° | 03/08/1973
2505 | THAYNA RAMOS GOMES 7,50 | 12,50 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 30° | 20/12/1997
3591 | ANA CAROLINA DE OLIVEIRA COSTA 12,50 | 10,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 31° 10/06/1992
2691 | DION LENO FERREIRA SANTANA 5,00 |22,50 | 25,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 32° | 21/06/1990
2382 | THATIANE SAMARA DA SILVA MACHADO 15,00 | 5,00 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 33° | 20/08/1993
0743 | ARIANA CORDEIRO MARQUES 10,00 | 10,00 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 34° | 05/09/1991
3069 | LEONICIA LIBERATO 12,50 | 10,00 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 35° 19/02/1971
0348 | REGIANE APARECIDA BLANCO 15,00 | 10,00 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 36° | 27/10/1977
3178 | FABIO PASSOS MELO 12,50 | 12,50 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 37° | 03/01/1978
0077 | FLAVIA OLIVEIRA LIMA SANTOS 10,00 | 15,00 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 38° | 07/09/1974
0769 | ISABELA MOREIRA SANTOS SOUZA 10,00 | 15,00 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 39° 15/03/1996
2188 | RENNAN AQUINO MENEZES 22,50 | 5,00 | 22,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 40° 14/05/1996
0738 | IVANI SANTOS BORLINA 15,00 | 12,50 | 22,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 41° | 05/10/1989
3003 | SONIA PAULO ALVES 12,50 | 15,00 | 22,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 42° | 28/12/1964
1149 | MICHELLI SANTANA DE SOUZA 12,50 | 20,00 | 17,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 43° | 26/10/2001
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ENFERMEIRO AUDITOR
Inscri¢io Candidat LP | MAT | ESP | Total Situacio Class. | Data Nasc.
0860 | EMILIANA MIRANDA NOGUEIRA 15,00 | 10,00 | 35,00 | 60,00 | APROVADO(A) 1° 23/11/1973
2486 | ANA PAULA MISSENO DE OLIVEIRA 7,50 | 15,00 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 2° 28/08/1983
3404 | ALINE JANE SOUZA DE OLIVEIRA 10,00 | 15,00 | 30,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 3° 21/12/1988
0432 | MURIEL DA SILVA BECKER 7,50 | 12,50 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 4° 30/01/1991
3209 | BARBARA STEPHANIE PEREIRA MACEDO 10,00 | 17,50 | 25,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 5° 12/06/1991
PROGRAMADOR DE SISTEMA
Inscri¢io Candidat LP | MAT | ESP | Total Situacio Class. | Data Nasc.
2254 | GISELLE LEANDRO SOUZA DE ARAUJO 20,00 | 25,00 | 37,50 | 82,50 | APROVADO(A) 1° 30/07/2000
3150 | LUCAS DOS SANTOS 17,50 | 25,00 | 37,50 | 80,00 | APROVADO(A) | 2° 25/10/1990
1653 | ROBERTO BATISTA TEIXEIRA 12,50 | 25,00 | 37,50 | 75,00 | APROVADO(A) | 3° 08/12/1976
2825 | FERNANDO CASSIMIRO BUENO GOMES 17,50 | 22,50 | 35,00 | 75,00 | APROVADO(A) | 4° 07/10/1996
1780 | VICTOR MANUEL BETANCOURT BARROS 15,00 | 25,00 | 35,00 | 75,00 | APROVADO(A) | 5° 18/10/1994
2914 | HUGO TEODORO MARTINS TAOCES 15,00 | 25,00 | 35,00 | 75,00 | APROVADO(A) | 6° 23/08/2004
3010 | LUIZ HENRIQUE SILVA FERNANDES 15,00 | 15,00 | 40,00 | 70,00 | APROVADO(A) | 7° 02/03/2005
0849 | MARCOS HENRIQUE RIBEIRO ZANETTI 15,00 | 17,50 | 37,50 | 70,00 | APROVADO(A) | 8° 23/12/1997
3505 | LEONARDO HENRIQUE PASSOS LEITE 12,50 | 17,50 | 37,50 | 67,50 | APROVADO(A) | 9° 17/09/2004
2760 | CAIO RODRIGO DE OLIVEIRA 15,00 | 17,50 | 35,00 | 67,50 | APROVADO(A) | 10° | 05/11/2003
2778 | GABRIEL BENITEZ PEDUTTI 10,00 | 17,50 | 37,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 11° | 02/07/1995
2573 | ENZO FELIX DOS SANTOS 7,50 | 20,00 | 37,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 12° 18/07/2001
3109 | KAUE VARELA DE ARAUJO OLIVEIRA 12,50 | 20,00 | 32,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 13° | 05/03/2003
2270 | CAMILA MIRANDA DO ESPIRITO SANTO 10,00 | 25,00 | 27,50 | 62,50 | APROVADO(A) | 14° | 01/02/1994
3580 | CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA RIOS 12,50 | 12,50 | 35,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 15° | 22/05/1993
3231 PHILIPPE CORREIA DOS SANTOS 7,50 | 17,50 | 32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 16° 15/10/1997
0503 | ARTHUR DIAS ANGELINO 12,50 | 15,00 | 30,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 17° | 20/08/2003
3084 | DANIEL JOSE DOS SANTOS 7,50 | 7,50 | 40,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 18° 16/01/1982
3461 LUCAS FERREIRA PINHEIRO DA SILVA 12,50 | 10,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 19° | 02/10/2000
1186 | OSVALDO VASCONCELLOS NETO 10,00 | 15,00 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 20° 18/02/2006
1275 | LUCAS GOMES SOUSA 7,50 | 17,50 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 21° 12/09/1996
0403 | RICHARD MIRANDA GUIDA 10,00 | 20,00 | 22,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 22° | 03/10/2001
2462 | GUILHERME ALMEIDA RAMOS 10,00 | 7,50 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 23° | 08/08/2000
2337 | KAWAN PEREIRA DO ESPIRITO SANTO 5,00 | 12,50 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 24° | 24/05/2003
3434 | LUCAS MATOS MOREIRA 5,00 | 20,00 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 25° | 05/08/2001
TECNICO DE COMPRAS
Inscri¢io Candidato LP | MAT | ESP | Total Situagio Class. | Data Nasc.
2124 | NATHALIA RODRIGUES MARIN 20,00 | 25,00 | 35,00 | 80,00 | APROVADO(A) 1° 16/05/1985
2291 RODRIGO DOMINGOS DOS REIS 17,50 | 25,00 | 32,50 | 75,00 | APROVADO(A) | 2° 31/05/1982
2335 | JOSE ANTONIO GOMES DA COSTA 17,50 | 20,00 | 35,00 | 72,50 | APROVADO(A) | 3° 08/03/1968
0574 | VITORIA CRISTINA SILVA LOPES DOS SANTOS 20,00 | 20,00 | 32,50 | 72,50 | APROVADO(A) | 4° 05/09/2000
2362 | GISELLE PRISCILLA SANTOS SANT ANNA 20,00 | 22,50 | 30,00 | 72,50 | APROVADO(A) | 5° 05/01/1983
1196 | GABRIEL CARVALHO BARRADA 17,50 | 22,50 | 27,50 | 67,50 | APROVADO(A) | 6° 10/11/2004
2137 | ALISSON ALVES DE SOUZA 10,00 | 22,50 | 32,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 7° 19/05/1985
2709 | JOAO VITTOR BEZERRA DA COSTA 15,00 | 20,00 | 30,00 | 65,00 | APROVADO(A) | 8° 27/01/2004
2281 DAVID EDER BENTO NEVES 17,50 | 15,00 | 30,00 | 62,50 | APROVADO(A) | 9° 18/02/1994
3265 | GUILHERME DE ANDRADE SANTAMARIA 10,00 | 22,50 | 30,00 | 62,50 | APROVADO(A) | 10° | 30/12/2000
0032 | EDITE GRASIELI DA SILVA 17,50 | 20,00 | 25,00 | 62,50 | APROVADO(A) | 11° | 07/03/1986
1017 | DANIEL FERREIRA DE LIMA 17,50 | 17,50 | 25,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 12° | 24/01/1980
0598 | DIEGO BELTRAME MONTEIRO JIMENEZ 15,00 | 22,50 | 22,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 13° | 07/12/1991
0774 | LETICIA DE ARAUJO SANTOS 17,50 | 7,50 |32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 14° 16/12/1997
2437 | EMILY FREITAS DOS SANTOS 12,50 | 12,50 | 32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 15° | 30/07/2001
0903 SHIRLEY MIGUES OLIVEIRA 12,50 | 20,00 | 25,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 16° | 22/04/1987
2820 | THIAGO ALVES SILVA 10,00 | 22,50 | 25,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 17° | 27/08/1988
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1628 | JHONATTA YURI CARDOSO FIGUEIREDO 10,00 | 25,00 | 22,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 18° 11/07/1990
1806 | JULIA CORREIA LISBOA DOS SANTOS 15,00 | 10,00 | 30,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 19° 18/11/2002
0409 | CICERO RAMOS DE OLIVEIRA JUNIOR 10,00 | 15,00 | 30,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 20° 15/09/1995
0822 | RUBIANA MOLICA CAMARGO 15,00 | 12,50 | 27,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 21° 10/12/1976
3211 VINICIUS PONTE NASCIMENTO 12,50 | 15,00 | 27,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 22° | 08/07/2001
1506 | IGOR MADUREIRA MARTINS 20,00 | 10,00 | 25,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 23° | 31/01/1999
3364 | LUIZ ANTONIO DA COSTA 15,00 | 15,00 | 25,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 24° | 08/05/1987
2156 | AMELIA CASSIS MANTOVANI E NOGUEIRA 12,50 | 20,00 | 22,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 25° | 04/03/1976
0394 | HEITOR ADRIANO 15,00 | 20,00 | 20,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 26° 18/10/1996
3548 | ISLLA VIEIRA SANTOS 12,50 | 12,50 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 27° | 23/03/1999
2322 | CRISTIANE BARBOSA BESERRA BARREIROS 12,50 | 15,00 | 25,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 28° 16/05/1977
2533 | KAUE ALAN GUTIERREZ TAVARES 10,00 | 17,50 | 25,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 29° | 03/06/1987
1617 | RODOLFO MEIRELES BRAGA FILHO 12,50 | 17,50 | 22,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 30° 10/05/1995
3300 | RODRIGO PEREZ FERRETTI 10,00 | 7,50 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 31° 14/12/1977
2819 | RODRIGO DELBONI 5,00 | 20,00 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 32° | 01/01/1968
0780 | GABRIELLE MATOS SILVA 15,00 | 12,50 | 22,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 33° 12/05/2003
3602 | SOPHIA VENANCIO CASTRO 17,50 | 12,50 | 20,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 34° | 22/12/2003
3490 | GABRIEL PENTEADO SOARES 22,50 | 12,50 | 15,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 35° 17/09/1997
TECNICO DE ENFERMAGEM
Inscricio Candidato LP | MAT | ESP | Total Situacio Class. | Data Nasc.
1262 | ITALO SOARES SANTOS SILVA 17,50 | 22,50 | 32,50 | 72,50 | APROVADO(A) 1° 24/07/1997
2098 | RACHEL DE LA CARIDAD DIAZ PEREZ 22,50 | 22,50 | 25,00 | 70,00 | APROVADO(A) | 2° 12/11/1993
2160 | ANA BEATRIZ MACEDO LIMA 7,50 | 20,00 | 40,00 | 67,50 | APROVADO(A) | 3° 19/05/1998
2197 | TYANE MONTEIRO NASCIMENTO MAIA 15,00 | 17,50 | 32,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 4° 19/09/1992
0440 | GABRIELA APARECIDA MONZILLO DELLA VEDOVA 12,50 | 22,50 | 30,00 | 65,00 | APROVADO(A) | 5° 26/05/1999
3636 | KARINA DE LIMA PEREZ PINTO 12,50 | 12,50 | 37,50 | 62,50 | APROVADO(A) | 6° 11/10/1998
3223 | VIVIANE CHUVA DE ANDRADE 17,50 | 10,00 | 35,00 | 62,50 | APROVADO(A) | 7° 28/04/1977
1798 | FRANCISCA RIZONEIDE DA SILVA 15,00 | 20,00 | 27,50 | 62,50 | APROVADO(A) | 8° 10/10/1980
0014 | BOLIVAR DE OLIVEIRA GARCIA 17,50 | 15,00 | 27,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 9° 25/03/1962
2988 | MAIZA SILVA DE OLIVEIRA 7,50 | 15,00 | 37,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 10° 13/10/1984
0970 | LAURA CORREIA BULHOES 15,00 | 12,50 | 32,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 11° | 29/08/1990
0988 | FERNANDA ALVES MONTEIRO DOS ANJOS 12,50 | 15,00 | 32,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 12° 10/05/1997
0191 CAIQUE LARA DOS SANTOS 12,50 | 17,50 | 30,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 13° 16/09/1994
0088 | TALITA DOS SANTOS SALES 12,50 | 17,50 | 30,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 14° | 23/08/1996
0613 | ADRIANA LIMA PLACIDO 22,50 110,00 | 27,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 15° 15/08/1987
0219 | GIULIA LIMA CAMARGO 15,00 | 17,50 | 27,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 16° | 21/12/2002
1287 | LINCOLN LOPES SILVA 12,50 | 20,00 | 27,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 17° 12/12/2002
3161 TAIS LIMA DE OLIVEIRA VAZQUEZ 17,50 | 17,50 | 25,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 18° | 05/12/1981
0112 | SARAH DOS SANTOS BAMONDES 10,00 | 25,00 | 25,00 | 60,00 | APROVADO(A) | 19° | 28/04/1999
2146 | CAMILA DE ALMEIDA ROCHA NEVES 17,50 | 25,00 | 17,50 | 60,00 | APROVADO(A) | 20° | 24/06/2002
0666 | LUCIANA AGROFOGLIO FERREIRA 17,50 122,50 | 17,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 21° | 02/09/1961
0712 | JESSICA DE OLIVEIRA 12,50 | 7,50 | 37,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 22° 15/12/1994
3525 SUELI ROSICLEIDI AVELINO DA SILVEIRA 15,00 | 10,00 | 32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 23° 15/07/1988
0459 | ALINE GIL DE SOUZA 12,50 | 12,50 | 32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 24° | 04/08/1990
0035 | ANDRE LUIS HENRIQUE BERNARDO DA SILVA 12,50 | 12,50 | 32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 25° | 27/05/1991
3391 KAUAN DE ABREU TEODOZIO 10,00 | 15,00 | 32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 26° | 30/08/2003
0037 | MARIA EDUARDA DO NASCIMENTO COSTA 20,00 | 7,50 | 30,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 27° | 23/11/2000
0646 | BRUNA RIZZUTI DUARTE 15,00 | 12,50 | 30,00 | 57,50 | APROVADO(A) | 28° | 07/05/1999
1852 | MARIA SOANE CARLA CAVALCANTI DA SILVA 20,00 | 10,00 | 27,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 29° | 02/05/1988
0264 | ANA PAULA SIQUEIRA 17,50 | 12,50 | 27,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 30° | 09/05/1982
0048 | KAROLYNE ANDRESSA PEREIRA DE OLIVEIRA 17,50 | 12,50 | 27,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 31° | 24/08/2003
2915 | GLEYCE DOS SANTOS NUNES MACHADO 15,00 | 15,00 | 27,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 32° | 21/07/1986
2771 MAYARA ATHANASIO MORAES 15,00 | 15,00 | 27,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 33° | 09/05/1995
0095 | GABRIELLY ARAUJO SIQUEIRA 15,00 | 15,00 | 27,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 34° | 23/05/1999
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0205 BRUNA VANIZE ALVES DA SILVA LEITE 12,50 | 7,50 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 35° 25/04/1992
3123 MAYRA NUNES DE OLIVEIRA 12,50 | 7,50 | 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 36° 09/10/2003
0075 THAYNARA ALONSO DA SILVA 7,50 | 12,50 [ 35,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 37° 23/09/1990
0346 TATIANA HELENA FERREIRA DE LIMA 12,50 | 10,00 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 38° 09/10/1983
2294 VIVIAN THOMAZ XAVIER 12,50 | 10,00 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 39° 20/06/1987
0936 LEONILDE PINTO 17,50 | 7,50 | 30,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 40° 02/05/1973
1888 MARCIO DOS SANTOS CARNEIRO 12,50 | 12,50 | 30,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 41° 12/03/1985
1018 ADRIANA QUADROS DOS SANTOS GOUVEA 15,00 | 12,50 | 27,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 42° 18/02/1972
1375 LETICIA SANTOS OLIVEIRA 15,00 | 12,50 | 27,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 43° 29/01/1988
2009 JULIANA ALVES DOS SANTOS SILVA 15,00 | 12,50 | 27,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 44° 09/02/1993
0912 VALDECI GONCALVES BEZERRA FILHO 7,50 20,00 | 27,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 45° 07/12/1991
3206 ANA CARLA OLIVEIRA DA COSTA SA 17,50 | 12,50 | 25,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 46° 27/09/1977
0328 MAYARA RAMOS MOTA 17,50 | 12,50 | 25,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 47° 29/09/2002
3367 LARISSA DE SOUZA ZANINI 15,00 | 15,00 | 25,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 48° 17/04/2004
1797 CRISTINA APARECIDA DE SOUZA 22,50 |1 10,00 | 22,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 49° 02/07/1974
3046 ERICA LESSA DE MACEDO 15,00 | 17,50 | 22,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 50° 25/09/1973
3148 AUGUSTO CARDOSO DA SILVA 12,50 1 20,00 | 22,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 51° 03/11/1994
2107 FREDERICO OLIVEIRA FORMIGA DE SOUSA 17,50 | 17,50 | 20,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 52° 04/07/1986
2227 JULIA FAGUNDES OLIVEIRA 15,00 | 20,00 | 20,00 | 55,00 | APROVADO(A) | 53° 31/07/1994
0151 DANIELE RAMOS DOS SANTOS 10,00 | 7,50 | 35,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 54° 17/10/1983
0073 CRISTIANA FERNANDA VIANA DOS SANTOS 10,00 | 7,50 | 35,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 55° 10/12/1984
3564 NORMELIA DE ALBUQUERQUE RAMALHO DE SOUZA 12,50 | 7,50 |32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 56° 12/01/1998
0177 ANA CAROLINE CARVALHO FREIRE DE JESUS 12,50 | 7,50 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 57° 14/05/1999
1810 FLAVIO DOS SANTOS DE JESUS 10,00 | 10,00 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 58° 13/04/1975
2501 ROSIELLE DE SOUZA OLIVEIRA 10,00 | 10,00 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 59° 08/07/2000
2974 FRANCYNE CRISTINA PASCOAL 10,00 | 10,00 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 60° 21/02/2001
0812 MARIA LUIZA ROCHA DOS SANTOS 15,00 | 7,50 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 61° 04/02/2003
3584 GABRIELA DE SOUSA DUTRA 15,00 | 7,50 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 62° 29/03/2003
2897 CLEIA DE SOUZA SILVA 12,50 | 10,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 63° 28/03/1983
2345 ERIKA DA COSTA RODRIGUES DE LIMA 12,50 |1 10,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 64° 08/03/1990
0070 CAROLINA TRISTAO FRANCO DE JESUS 12,50 | 10,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 65° 12/08/1991
0705 LYANDRA CRISTINA MOREIRA DA SILVA 10,00 | 12,50 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 66° 06/09/2002
2705 VANESSA ALMEIDA DE PAIVA ANIZ 7,50 | 15,00 [ 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 67° 28/05/1982
2252 ITAMARA CAROLINE AQUILINO GAMA 5,00 | 17,50 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 68° 30/10/1986
0509 GLEICE NUNES RIBEIRO PEREIRA 17,50 | 7,50 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 69° 15/06/1984
3429 KAREN DOS SANTOS SOARES 15,00 | 10,00 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 70° 03/01/1999
0961 PATRICIA MADEIRA DE AGUIAR 12,50 | 12,50 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 71° 02/08/1981
0066 CINTHIA AZEVEDO DA COSTA 12,50 | 12,50 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 72° 12/09/1989
3316 HELENA CRISTINA HARWALIS DOS SANTOS 7,50 | 17,50 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 73° 29/08/1993
1856 FLAVIA THAIS RIBEIRO OSORIO 17,50 | 10,00 | 25,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 74° 25/05/1986
1457 ISABELLY EVELYN DOS SANTOS COSTA 17,50 |1 10,00 | 25,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 75° 22/11/2003
0420 FABRICIO JOSE ROTHIJE 15,00 | 12,50 | 25,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 76° 06/04/1997
2427 BEATRIZ ALMEIDA DE ARAUJO 15,00 | 12,50 | 25,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 77° 02/03/1999
3001 JANETE DOS SANTOS SANTANA 12,50 | 15,00 | 25,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 78° 01/05/1978
1967 FRANZ EDMUND CAVALCANTE SILVA 12,50 | 15,00 | 25,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 79° 08/11/1979
2602 CIBELE BATISTA RIZZUTI 12,50 | 15,00 | 25,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 80° 06/08/1982
3096 | LUZINEIDE PRIMO DA SILVA 20,00 | 10,00 | 22,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 81° | 10/10/1978
1463 LUCIANA SCARASATI DE SOUSA 17,50 1 12,50 | 22,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 82° 18/12/1970
2649 FILIPE CASTRO DOS SANTOS 17,50 | 15,00 | 20,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 83° 09/03/1982
0482 ANA CAROLINA BARBOSA DOS SANTOS 15,00 | 17,50 | 20,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 84° 12/09/2000
0500 GUSTAVO HARWALIS DOS SANTOS 12,50 1 20,00 | 20,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 85° 25/11/1996
2929 ISABEL CRISTINA SOARES RODRIGUES 7,50 | 7,50 [35,00 50,00 | APROVADO(A) | 86° 11/12/1980
2428 PRISCILA DOS SANTOS ALVES 7,50 | 7,50 35,00 50,00 | APROVADO(A) | 87° 14/11/1982
2002 ISABELLA VIANA DE CAMARGO 15,00 | 5,00 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 88° 17/01/2000
3340 IMAR ARAUJO DOS SANTOS 12,50 | 7,50 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 89° 06/02/1978
1821 JULIANE ORLANDO 10,00 ] 10,00 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 90° 03/01/1980
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3093 | EVELYN DA SILVA BARBOSA FREIRE 10,00 | 10,00 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 91° | 08/02/1989
0810 | ISABEL DE PAULA OLIVEIRA 12,50 | 10,00 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 92° | 01/08/2002
1824 | CAMILA TERUMI TAKAHASHI 10,00 | 12,50 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 93° 18/01/1981
1634 | ROBSON ANDRADE DOS SANTOS 10,00 | 12,50 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 94° 14/09/1989
1588 | JESSICA RODRIGUES ALVES 10,00 | 12,50 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 95° 17/04/1992
3442 | RUTE SANTOS ALBUQUERQUE SILVA ROCHA 15,00 | 10,00 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 96° | 26/05/1972
0363 | IOVANA ROSE BARRICHELLO AQUINO 12,50 | 12,50 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 97° | 28/05/1976
1614 | ANA PAULA SANTOS CARVALHO 12,50 | 12,50 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 98° 13/02/1982
0611 GABRIELLA GABRIELE 12,50 | 12,50 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 99° 11/06/1991
1202 | KAMILLY CRISTINNY BEZERRA COSTA SILVA 10,00 | 17,50 | 22,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 100° | 22/02/2005
0425 | INGRID LINARD BONAVITA 12,50 | 17,50 | 20,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 101° | 04/02/1980
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
Inscricdo Candidato LP | MAT | ESP | Total Situacio Class. | Data Nasc.
2087 | FERNANDA VICTORIA DA SILVA QUEIROZ ABRANTES | 12,50 | 20,00 | 40,00 | 72,50 | APROVADO(A) 1° 15/01/1999
1066 | TAINARA APARECIDA LIMA CELESTINO 20,00 | 17,50 | 32,50 | 70,00 | APROVADO(A) | 2° 30/08/1997
0055 | STEPHANIE CAMPOS RAINHO 12,50 | 15,00 | 37,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 3° 30/10/1990
2449 | TATIANE SILVA DA COSTA 15,00 | 15,00 | 35,00 | 65,00 | APROVADO(A) | 4° 28/04/1995
1185 | TATHIANI SILVA PERDIZA 17,50 | 15,00 | 32,50 | 65,00 | APROVADO(A) | 5° 08/10/1989
2086 | TATIANE JESUS DA CUNHA 15,00 | 15,00 | 32,50 | 62,50 | APROVADO(A) | 6° 17/08/1991
2123 | NATHALIA RODRIGUES MARIN 10,00 | 25,00 | 27,50 | 62,50 | APROVADO(A) | 7° 16/05/1985
2363 | GISELLE PRISCILLA SANTOS SANT ANNA 17,50 | 7,50 | 32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 8&° 05/01/1983
3409 | GABRIELA ALVES DO NASCIMENTO AZEVEDO RODA | 10,00 | 15,00 | 32,50 | 57,50 | APROVADO(A) | 9° 16/04/1994
1072 | RUTH SOUZA NUNES 10,00 | 12,50 | 32,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 10° | 22/03/2000
1445 | MARCELO DOS SANTOS BORGES 10,00 | 17,50 | 27,50 | 55,00 | APROVADO(A) | 11° 10/02/1993
1567 | THALLES SATTLER DE FARIA 5,00 | 15,00 | 32,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 12° 10/02/1994
1608 | TATIANE DE OLIVEIRA RAIA PEREIRA SANTOS 7,50 | 15,00 | 30,00 | 52,50 | APROVADO(A) | 13° | 25/08/1984
1133 | DEIVID SANTOS DE JESUS 17,50 | 7,50 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 14° 14/10/1979
2997 | ANDREZZA REGINA CORREA 10,00 | 15,00 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 15° | 07/03/1976
3333 | ANA JULIA BELLO DE OLIVEIRA SANTOS 5,00 | 20,00 | 27,50 | 52,50 | APROVADO(A) | 16° 12/02/2003
0323 | ESTHER DE OLIVEIRA GAMA 7,50 110,00 | 32,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 17° | 20/12/1997
1321 | LUCAS ENEAS DA SILVA TORRES 12,50 | 7,50 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 18° 18/03/1997
2142 | LAYLA DIAS DOS SANTOS FREIRE 10,00 | 10,00 | 30,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 19° 16/11/1990
1372 | PALOMA DE FREITAS SILVA 5,00 | 17,50 | 27,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 20° 15/09/1998
0784 | MAYLA USSAM JESUS 15,00 | 10,00 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 21° | 30/07/1983
1136 | GEOVANA DOS SANTOS SILVA DE JESUS 15,00 | 10,00 | 25,00 | 50,00 | APROVADO(A) | 22° 10/08/2004
1927 | EDINALVA NEVES DA COSTA DUARTE 10,00 | 17,50 | 22,50 | 50,00 | APROVADO(A) | 23° | 08/02/1965

Sao Vicente, em 18 de julho de 2023.

DR. MARCIO REBUA BOMFIM
Superintendente
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EDITAIS

Nao contém publicacdes nesta data.

LICITACOES

CAIXA DE SAl'lDE~E PECULIO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO - PREGAO
PRESENCIAL N.° 02/23 - PROC. ADM. N.° 547/23.
Objeto: Contratagcdo de pessoa juridica para a
prestacao de servicos de Controle de Acesso nas
dependéncias da Caixa de Saude dos Servidores
Municipais de Sdo Vicente. O Departamento
de Compras e Licitagbes torna publico: O
DEFERIMENTO do Recurso Administrativo
interposto pela empresa Ulrik Clean Ltda,
conforme manifestacao do Sr. Pregoeiro ratificado
pelo Sr. Superintendente, e demais informacodes
constantes nos autos.Just.: Lei Federal n.°10.520/02.
Sao Vicente, 20 de julho de 2023

EDMILSON RODRIGUES DOS REIS

Pregoeiro

CONVOCAGAO - PREGAO PRESENCIAL N.° 02/23
- EDITAL N.° 02/23 - PROC. ADM. N.° 547/23.
Objeto: Contratacdo de pessoa juridica para
prestacao de servicos de Controle de Acesso nas
dependéncias da Caixa de Saude e Peculio dos
Servidores Municipais de Sao Vicente. Informamos
que o recurso interposto pela empresa “Ulrik Clean
Ltda.” foi julgado e ratificado como procedente.
Desta forma, reabriremos a sessdo do presente
Pregdo Presencial no dia 25/07/23 as 10h30min,
no local da Sessdao Publica: Rua Frei Gaspar,
157, Centro, Sao Vicente. Mais informagdes pelo
telefone: (13) 3569-5368 ou e-mail: compras@
caixasaudesaovicente.sp.gov.br. Just.: Lei Federal
n.° 10.520/02. S0 Vicente, 20 de julho de 2023.
EDMILSON RODRIGUES DOS REIS

Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Sao Vicente

Boletim Oficial
Eletronico do Municipio

KAYO AMADO - PREFEITO DE SAO VICENTE Edicdo CCXXXIII - Publicada em 20/07/2023

ADILSON DA FARMACIA - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL Instituido pela Lei n° 4.206/2021

CADERNO DE ATOS DO
PODER LEGISLATIVO

ATOS NORMATIVOS
ATOS DA MESA
Nao contém publicagcdes nesta data.

ATOS DA PRESIDENCIA

Nao contém publicacdes nesta data.

RESOLUCOES

Nao contém publicagcdes nesta data.

DECRETOS LEGISLATIVOS

Nao contém publicagcdes nesta data.

ATOS ADMINISTRATIVOS
DA CAMARA

ATOS DOS SECRETARIOS

Nao contém publicagcdes nesta data.

LICITACOES

Nao contém publicagcdes nesta data.

PESSOAL

Nao contém publicacdes nesta data.

DEMAIS ATOS

Nao contém publicagcdes nesta data.
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