EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL N°001/2023
PROCESSO N° 11365-2023

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
INTERESSADA EM CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO PARA EXECUCAO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
SAICA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE

A Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEDES, no uso de suas atribuigdes legais:

TORNA PUBLICO:

O presente Edital de Chamamento Publico, com o objetivo de selecionar uma Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar TERMO DE COLABORAGCAO para execucio do
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - SAICA, de acordo com as
disposicoes legais vigentes e as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observardo as disposicdes
da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, e do Decreto Municipal n® 4601-A, de 04 de setembro de
2017, bem como da Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado - TCE n°
01/2020.

1.2. A Comissdo de Selecdo instituida pela Portaria n® 187/2023-GP € o 6rgéo colegiado
destinado a processar e julgar o presente chamamento publico.

2. DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1.  Afinalidade do presente chamamento publico € a selecdo de organizacao da sociedade
civil para a celebracio de parceria na modalidade TERMO DE COLABORACAO
com a Prefeitura Municipal de S&o Vicente - PMSV, por intermedio da Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDES, localizada a Rua Jodo Ramalho, 647. Centro - S&o
Vicente.

2.2. A integra deste edital de chamamento sera publicada no sitio eletrénico da PMSV e
seu extrato no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio - BOM.

2.3.  Admite-se impugnacdo ao edital no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da publicacéo
deste edital que, devidamente fundamentada, devera ser dirigida ao Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social e protocolada na sede da secretaria localizada
a Rua Jodo Ramalho, 647. Centro - Sdo Vicente, contendo a indicacdo do nimero do
edital impugnado e o niUmero do processo correlato, sendo obrigatdria a apresentacao
de copias de CPF e RG do signatario, caso o impugnante seja pessoa natural, e de
copias de comprovante de inscricdo no CNPJ, ato constitutivo e, se necessario,
procuracdo que comprove os poderes de representacdo do signatario da impugnacao,
caso 0 impugnante seja pessoa juridica.

2.4.  Apbs o recebimento da impugnacdo, a Comissao de Selecdo devera instruir o pedido
de impugnacdo com a manifestacdo e encaminhar para o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social.

2.5.  Aimpugnacédo ao edital serd julgada pelo Secretério da Pasta ou a quem este delegar,
até a data prevista para a entrega das propostas.

3. DOOBJETO



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

O presente chamamento publico tem como objeto a sele¢do de uma Organizacdo da
Sociedade Civil interessada em celebrar Termo de Colaboragdo para execugdo do
Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes - SAICA.

Os servicos prestados deverédo ser executados em conformidade com:

3.2.1.  Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de

1990;

3.2.2.  Lei Organica da Assisténcia Social, Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de

1993;

3.2.3. Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de

Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, instituida pela Resolucdo n° 269, de 13
de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS:;

3.2.4. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, instituida pela

Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;

3.25. Orientacbes Técnicas para Servicos de Acolhimento de Criancas e

Adolescentes, instituida pela Resolucdo Conjunta n® 1, de 18 de junho de 2009,
dos Conselhos Nacionais de Assisténcia Social - CNAS e dos Direitos das
Criancas e Adolescentes - CONANDA;

3.2.6. diretrizes e normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social - SEDES.
S&o objetos deste chamamento publicos os Servigos de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes - SAICA: i) “Estrela” ¢ ii) “Arco-lris”.
Cada um dos SAICA tem a capacidade de atendimento de até 20 usudrios criangas
e/ou adolescentes.
Os 2 (dois) Servicos deverdo funcionar 24 (vinte e quatro) horas por dia 7 (sete dias)
dias por semana e cada um dos servicos devera ter uma equipe exclusiva dedicada a
atender apenas cada um dos SAICA.
As equipes de cada SAICA deverdo, sempre que possivel, observar a igualdade de
género em suas contratacdes.
Cada servico devera contar com equipe minima de:

3.7.1. 1 coordenador com no minimo nivel superior completo em Servico Social,

Psicologia ou Pedagogia e experiéncia e conhecimento prévio com criangas e
adolescentes.

3.7.2. 03 educadores por plantdo com no minimo nivel médio completo e, se possivel,

experiéncia e conhecimento prévio com criancas e adolescentes.

3.7.3. 03 auxiliares de educador por plantdo com no minimo ensino fundamental

completo e, se possivel, experiéncia e conhecimento prévio com criangas e

adolescentes.
Séo atribuicBes dos Coordenadores: - gestdo do SAICA; - organizacdo, gerenciamento
e direcionamento das atividades dos educadores, dos auxiliares de educador e dos
acolhidos; - supervisdo da limpeza da casa e do abastecimento de materiais e insumos
alimenticios e em geral; - solicitar servicos de manutencdo e conservacdo dos
acolhimentos; - solicitacdo, retirada e orientacdo da administracdo de medicamentos;
agendamento de consultas e de transporte para as atividades dos acolhidos; -
elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagdgico do servico; - supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; -
articulacdo com a rede de servigos; - articulagdo com o Sistema de Garantia de
Direitos.
Sdo atribuicbes dos Educadores: - Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e
protecdo; - Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); - Auxilio a crianga e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo da
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identidade; - Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia
de vida; - Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servicos requeridos
no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente, solicitar o apoio de
profissional de nivel superior para participar deste acompanhamento; - Apoio nha
preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado
e supervisionado por um profissional de nivel superior.

3.10.  S&o atribuicdes dos Auxiliares de Educador: - apoio as fun¢des do educador; - atuar
junto as criangas e adolescentes sempre que solicitado pelo Coordenador e
Educadores; - cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos, dentre outros); - limpeza geral da casa; - preparo, cozimento
e ensino dos alimentos.

3.11.  Osobjetivos do SAICA sdo:- Acolher e garantir protecdo integral; - Contribuir para a
prevencdo do agravamento de situacOes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; - Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia
comunitaria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; - Favorecer o
surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos facam escolhas com autonomia; - Promover 0 acesso a programacdes
culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico; - Preservar vinculos com a
familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrério; - Desenvolver com os
adolescentes condicGes para a independéncia e 0 auto-cuidado.

3.12.  As formas de acesso ao SAICA sdo: - Por determinacdo do Poder Judiciario; - Por
requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente deverd ser
comunicada, conforme previsto no artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.13.  Alocacéo do imovel, as contas de consumo dos SAICA e o fornecimento de alimentos
serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Sao Vicente.

3.14. A equipe técnica dos SAICA sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

DA JUSTIFICATIVA

4.1. Justifica-se a abertura do presente chamamento publico em funcdo da necessidade
identificada pautada em estudo de vulnerabilidade social, para a continuidade de
servico ja instalado em virtude da rescisdo do Termo de Colaboracéo vigente.

DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

5.1. Para a consecucdo dos objetivos constantes deste Edital a SEDES procedera a
transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado
na proposta e a disponibilidade financeira da Fazenda Municipal.

5.2. O valor total de recursos seréd de até R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil
reais) no periodo de 12 (doze) meses.

5.2.1. Como a parceria contard com vigéncia plurianual em exercicios financeiros
seguintes ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo da parceria sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

53. As despesas onerarao a dotacéo orcamentaria n°
02.03.01.08.244.0072.2253.3.3.50.39.00 do orcamento vigente.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

6.1. Sdao requisitos para participar deste chamamento publico que as OSC interessadas
atendam as condicdes estabelecidas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei Federal n° 13.019/2014, e:



6.2.

6.1.1.  tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

6.1.2.  atendamatodas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacéo deste
instrumento e de seus anexos;

6.1.3.  ndo detenham fins econdmicos, isto é, que ndo distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencGes de qualquer natureza, participages ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecuc¢éo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

6.1.4. tenham sido constituidas hd, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de
publicacéo deste edital;

6.1.5. sejam diretamente responsaveis pela promocao e execuc¢do da atividade objeto
da parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel
execucdo da parceria e pelas prestacdes de contas;

6.1.6. Possuam experiéncia comprovada na area de atendimento a criancas e
adolescentes ou de natureza semelhante;

6.1.7.  Possuam registro no Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS;

6.1.8.  Possuam registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA.

6.1.9. Possuam Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS, nos termos da Lei n° 187, de 16 de dezembro de 2021.

N&o podera ser celebrada parceria com a OSC que:

6.2.1.  ndo esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional,

6.2.2. tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo/fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

6.2.3. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

6.2.3.1.  for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados;

6.2.3.2.  for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

6.2.3.3.  aapreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

6.2.4.  esteja inclusa na Divida Ativa do Municipio;

6.2.5.  estejaem mora, inclusive com relacdo a prestacdo de contas, inadimplente em
outra parceria ou que ndo esteja em situacdo de regularidade para com o
Municipio ou com entidade da Administracdo Publica Municipal Indireta;

6.2.6. tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a
penalidade: suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracdo; declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo; suspensdo temporaria de participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora; ou declaracédo de
inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

6.2.7.  tenhatido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;



6.2.8.  tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em
cargo e comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei Federal n 0 8.429, de 2 de
junho de 1992;

6.2.9.  tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

6.2.9.1.  Servidores inativos ndo se enquadram na hipotese da vedacdo imposta
neste item.

6.2.10. nédo tenha inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS/SV ou sua manutencao periddica;

6.2.11.  nao tenha inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA/SV ou sua manutencado periodica.

6.2.12. n&o tenha certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS, nos termos da Lei n° 187, de 16 de dezembro de 2021.

DAS INSCRICOES

7.1.  Asorganizagdes interessadas deverdo efetuar a inscri¢gdo no periodo de 10/10/2023 a
09/11/2023, conforme cronograma estabelecido no Anexo | integrante deste edital,
atraves da entrega e protocolo de 2 (dois) envelopes lacrados com a devida com
identificacdo na face externa de cada envelope contendo o nimero do edital e 0 nome
e CNPJ da OSC proponente.

7.2.  Em um envelope deverd constar a identificacio “ENVELOPE N° 01 -
QUALIFICACAO/HABILITACAO DA OSC” e devera conter os documentos para
fins de qualificagdo e habilitacdo da Organizacao, nos termos do item “8” deste edital;

7.3. Em outro envelope deverd constar a identificacio “ENVELOPE N° 02 -
PROPOSTA”, contendo a Proposta e o Plano de Trabalho, devidamente preenchido
e assinado com a descricdo do programa de trabalho que se pretende desenvolver junto
ao Poder Publico em regime de Colaboracéo, para fins de classificacéo e julgamento,
nos termos do item “9” deste edital.

7.4. Os 2 (dois) envelopes deverdo ser protocolados na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDES, sito a Rua Jodo Ramalho, 647 (térreo). Centro -
Séo Vicente, todos os dias Uteis do periodo de inscri¢do das 10hs as 17hs.

7.5. A SEDES entregara no ato da entrega dos envelopes protocolo de recebimento que
servira como comprovante de inscri¢do para a Organizacdo da Sociedade Civil.

7.6. A inscricdo no Chamamento Publico implica na ciéncia e concordancia de todos os
termos deste edital.

DO ENVELOPE N° 01 QUALIFICACAO/HABILITACAO
8.1.  Deverdo conter dentro do Envelope n° 01 os seguintes documentos:

8.1.1. Copia do Estatuto social atualizado, devidamente registrado em Cartdrio de
Registro Civil, que preveja expressamente o quanto exigido no artigo 33,
incisos I, Il e 1V, da Lei Federal n® 13.019/2014;

8.1.2.  Copia da Ata (s) de eleicdo do quadro dirigente e/ou indicacdo de membros
dos dérgdos internos eleitos, acompanhado de Termo de Posse da Diretoria em
exercicio;

8.1.3. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda;



8.1.4.

8.1.5.
8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.
8.1.10.
8.1.11.

Indicacdo do enderego eletronico para fins de recebimento das intimagdes e
comunicacdes referentes ao chamamento publico e a eventual parceria;

Cdpia da Declaracdo de Registro no CMAS do Municipio;

Cépia do documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil
funciona no endereco por ela declarado, tais como conta de consumo de
energia, agua ou de contrato de locacao de imoveis;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e
0rgdo expedidor da carteira de identidade, nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa, que abranja as
contribuicOes previdenciarias;

8.1.8.1.  Se for o caso, também serd aceito comprovacdo de isencdo, imunidade

ou ainda de incidéncia, mediante declaragdo assinada pelo
representante legal da entidade interessada, sob as penas da Lei;

8.1.8.2.  Serd aceita certiddo positiva com efeitos de negativa.
8.1.8.3.  Considera-se positiva com efeitos de negativa a certiddo de que conste

a existéncia de creditos ndo vencidos; em recurso de cobrancga
executiva em que tenha sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade
esteja suspensa, nos termos das leis reguladoras ou processo tributario
administrativo ou concessdo de medida liminar em mandado de
seguranga.
CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
Certificado de Regularidade do FGTS emitido pela Caixa Econémica Federal;
Copia do balanco patrimonial de ultimo exercicio social exigivel ou balanco
de abertura, no caso de entidade recém-constituida, devidamente registrados
que comprove a boa situacdo financeira da mesma, assinados pelo contabilista
e representante legal da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios.

8.1.11.1. Quando ndo houver a obrigatoriedade de publicacdo do Balanco

8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

Patrimonial e demonstracdes contabeis, deverdo ser apresentadas
copias legiveis e autenticadas das paginas do Diario Geral onde o0s
mesmos foram transcritos, devidamente assinados pelo contador
responsavel e pelo representante legal, bem como os Termos de
Abertura e Encerramento do Diario Geral registrados no Cartdrio
competente;
Declaracdo do representante legal, sob as penas da lei, de que a organizacao
possui instalacdes e outras condicGes materiais para o desenvolvimento das
atividades da parceria e ao correto cumprimento das metas estabelecidas;
Declaracdo do representante legal, com informacdo de que a organizacdo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no artigo
39, da Lei Federal n°® 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no
documento;
Declaragcdo que ndo ha, em seu quadro de dirigentes: 1.membro do Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de entidade da Administracéo
Publica do Estado de Séo Paulo; e 2. conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral, até o segundo grau.
Declaracdo que ndo sera contratado e nem remunerado: 1. servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, ou
seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, até o segundo



8.2.

8.3.

8.4.

grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; 2. Pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a
Administragdo Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou de ocultagdo de bens, direitos e valores.

8.1.16.  Declaracdo de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;
Se a Comissdo de Selecdo constatar auséncia ou irregularidade nos documentos
apresentados ou quando as certiddes de regularidade relacionadas no item 8.1 deste
Edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC melhor classificada sera notificada, por correio
eletrdnico, para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentacao, sob
pena de desclassificagéo.
Se a OSC mais bem classificada ndo regularizar a documentagdo no prazo de que trata
o0 item anterior, convocar-se-a por meio eletronico a OSC melhor classificada seguinte,
e assim sucessivamente até que selecionada a organizacdo ou encerrada a lista de
inscritas.
Constatada a regularidade da documentagdo apresentada pela OSC melhor
classificada, a Comisséo de Sele¢éo declarard a OSC vencedora do chamamento.

9. DO ENVELOPE N° 02 PROPOSTA

9.1.

Deverdo conter dentro do Envelope n° 02 os seguintes documentos:

9.1.1. Comprovantes dos critérios de pontuacdo previstos no item 12 deste edital.
9.1.2. Plano de Trabalho redigido em lingua portuguesa utilizando a fonte “Times

New Roman”, tamanho 12, em formato A4, espagamento simples € impresso
em papel timbrado sem vias alternativas, op¢des, emendas, ressalvas, borrdes,
rasuras ou entrelinhas, com folhas numeradas e rubricadas, e delas deverdo
constar, aléem de outras informacgdes pertinentes, as exigidas neste Edital.

9.1.3. O Plano de Trabalho devera estar em conforme com o Anexo Il integrante

deste edital, contendo os seguintes itens:

9.1.3.1.  descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas;

9.1.3.2. descricdo de metas a serem atingidas e das atividades a serem
executadas;

9.1.3.3.  previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execucdo do
servico abrangido na parceria, incluindo eventuais contrapartidas e
recursos dos usuarios que sejam administrados pela OSC;

9.1.3.4. planilha detalhada de custos;

9.1.3.5. forma de execucdo das atividade e de cumprimento das metas a elas
atreladas;

9.1.3.6. definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

9.1.3.7.  cronograma de desembolso contendo os valores a serem repassados,
preferencialmente em parcelas iguais ao longo da vigéncia da parceria;

10. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1.

10.2.

A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, constituida pela Portaria n® XX/2023-GP, que ira analisar as
propostas recebidas, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

Encerrado o prazo para recebimento das propostas a Comisséo de Selecéo, no dia Gtil
seguinte ao término do prazo para apresentacdo das propostas, encaminhard ao
gabinete da SEDES para publicagéo no site da Prefeitura e na subsequente edi¢do do



Boletim Oficial Eletrénico do Municipio - BOM, listagem contendo os nomes e
respectivos CNPJ das OSC que apresentaram propostas no prazo legal ou informagéo
do ndo recebimento de nenhuma proposta.

11. DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

A Comissdo de Sele¢cdo convocara por meio de publicagdo no BOM Sessdo Publica
de Abertura dos Envelopes, informando data, horério e local para sua realizacéo, a
qual devera ocorrer no minimo ap6s 05 (cinco) dias Uteis da data da publicacdo da
referida convocacdo no BOM e convidard no mesmo ato o Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Séo Vicente — CMAS/SV.

Cada organizag&o da sociedade civil podera credenciar até 2 (dois) representantes para
participar da Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes.

O credenciamento se dard somente durante os 30 (trinta) minutos que antecedem o
horério previsto para a Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes.

O interessado em se credenciar como representante devera apresentar original e copia
de documento oficial de identificacdo com foto e de:

11.4.1.  Se representante legal: estatuto social, o contrato social ou outro instrumento

de registro civil ou comercial, registrado no Cartorio de Registro Civil ou na
Junta Comercial, conforme o caso, juntamente com a data e com a ata de sua
eleicdo, quando o caso, no qual esteja expressa sua capacidade de representar
a participante.

11.4.2.  Se procurador: instrumento de procuragdo, publico ou particular, no qual

constem poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua
interposicdo e praticar todos o0s demais atos pertinentes ao certame,
acompanhado do correspondente documento que comprove poderes do
mandante para a respectiva outorga.
Os documentos apresentados no credenciamento serdo retidos pela Comissdo de
Selecéo e juntados ao respectivo processo administrativo.
E obrigatdria a participacdo de, no minimo, 1 (um) representante da OSC na sesso
publica e, caso ndo compareca ou ndo tenha a documentacdo necessaria para O
credenciamento, ndo cabera recursos quanto aos documentos, atos e a sessao publica.
Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participacéo de retardatarias.
Na sessdo publica os representantes credenciados, nos termos deste edital, deverdo
conferir se 0s envelopes estdo lacrados e rubricar 0s mesmos.
ApoOs a abertura dos envelopes, os integrantes da Comissdo de Selecdo e os
representantes credenciados deverdo rubricar todas as paginas dos documentos
retirados dos envelopes lacrados.
Sera lavrada ata da sessao publica, cujo extrato sera publicado no BOM e, na integra
no sitio eletrébnico da PMSV a partir do primeiro dia util subsequente a lavratura.
Fica estabelecida a validade das propostas, envolvendo a totalidade de seus
componentes, por no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de abertura
dos envelopes, ainda que omissas neste sentido.

12. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1.

12.2.

12.3.

A andlise das propostas apresentadas sera feita pela Comissao de Sele¢do em reunido
convocada para esse fim no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis do encerramento
da Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes.

A qualquer tempo, a Comisséo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico,
juridico e/ou econémico.

A analise da Comissao de Selecdo devera se basear nos seguintes critérios:

Critério 1: Compatibilidade com a legislagdo em vigor (minimo de 0 e m&ximo de 20 pontos)
e Incompativel: O pontos



e Relativamente compativel: 10 pontos
e Compativel totalmente: 20 pontos
Critério 2: Viabilidade do Plano de Trabalho (minimo de 0 e maximo de 20 pontos)
e Inviavel: 0 pontos
e Parcialmente viavel: 10 pontos
e Totalmente viavel: 20 pontos
Critério 3: Adequacao aos objetivos dos SAICA (minimo de 0 e maximo de 30 pontos)
e Nao esta adequado aos objetivos: 0 pontos
e Parcialmente adequado aos objetivos: 15 pontos
e Totalmente adequado: 30 pontos
Critério 4: InovacOes na proposta (minimo de 0 e méximo de 10 pontos)
e N&o apresentou inovagdes: 0 pontos
e Apresentou inovagdes: 10 pontos
Critério 5: Financeiro (minimo de 0 e maximo de 10 pontos)
e N&o apresentou planilha detalhada de custos: O pontos
e Apresentou planilha simplificada de custos: 5 pontos
e Apresentou planilha detalhada de custos: 10 pontos
Critério 6: Preenchimento de todos os itens do Plano de Trabalho (minimo de 0 e maximo de 10

pontos)

e Nao preencheu todos os itens do Plano de Trabalho: 0 pontos

e Preencheu parcialmente os itens do Plano de Trabalho: 5 pontos

e Preencheu totalmente os itens do Plano de Trabalho: 10 pontos
Total de pontos: 100

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Para cada Plano de Trabalho a Comisséo de selecao atribuira a nota relativa a cada um
dos 6 (seis) critérios.

A pontuacao final da OSC sera dada pela somatoria daquelas notas atribuidas a cada
um dos critérios definidos do Edital.

A classificagdo das OSC se dara em ordem decrescente de pontos somados, sendo
considerada vencedora do chamamento publico a OSC que obtiver a maior nota final,
Havendo empate decidir-se pelos seguintes critérios: - Organizacdo com maior
pontuagdo no critério “Inovagdes na proposta”; - Organizacdo que ja tenha
desenvolvido acbes diversificadas junto ao publico de criancas e adolescentes; -
Organizacdo com maior tempo de duracao.

A classificacdo das OSC, contendo a pontuacdo de cada critério e a somatdria, sera
publicada junto com a ata da reunido da Comissdo de Selecdo, cujo extrato sera
publicado no BOM e na integra no sitio eletrénico da PMSV a partir do primeiro dia
atil subsequente a lavratura

A OSC mais bem classificada podera ser notificada, se necessario, para, no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentacdo, sob pena de desclassificacéo,
nos termos do item “8” deste edital.

13. DOS RECURSOS DE DECISOES

13.1.

13.2.

Cabera recurso contra a deliberacdo da Comissdo de Selecdo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a partir de sua publicacdo no BOM, devendo o pedido ser direcionado a
Comissdo e protocolado na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES,
localizada na Rua Jodo Ramalho, 647 (térreo). Centro - Sdo Vicente.

O pedido de recurso devera estar instruido com a documentacdo da OSC e do
representante que comparecer para o protocolo, bem como descrevendo de forma clara
e objetiva as raz0es que motivam a solicitacdo, bem como o respectivo item deste
edital ou da legislacdo que a embasam.



14.

15.

13.3.

13.4.

No mesmo prazo, a Comissdo de Selecdo manifestar-se & sobre o recurso e
encaminhara a para deliberacdo do titular da secretaria.

Decorridos todos 0s prazos sem interposicdo de recursos, ou apds o seu julgamento,
ou apds manifestacdo expressa de desinteresse em recorrer por todas as Organizagdes
interessadas, e verificada a regularidade da documentacdo apresentada pela OSC
melhor classificada, a Comissdo de Sele¢do declarard a OSC vencedora.

DA HOMOLOGACAO E ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Apos a declaracdo da OSC vencedora, cabera a Secretaria de Desenvolvimento Social
- SEDES conferir toda a documentacgdo do chamamento e expedir manifestacdo quanto
a possibilidade de homologacédo e encaminhar para a Secretaria de Assuntos Juridicos
- SEJUR para emissao de parecer juridico.

Apds parecer juridico, o processo serd enviado para o Gabinete do Prefeito para
homologacdo do Chamamento Publico.

A homologacdo do chamamento puablico ndo obriga a Administracdo a firmar a
parceria com o respectivo proponente, especialmente por razdes orcamentéarias e de
atendimento as politicas publicas.

Apos a homologagdo do chamamento, bem como a emisséo da nota de empenho,
cabera a Secretaria de Desenvolvimento Social autorizar a celebracdo do Termo de
Colaboracéo, informando os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
daquela parceria, conforme instituida por Portaria do Gabinete do Prefeito.

A minuta do Termo de Colaboracéo € a constante do Anexo 111 integrante deste edital.
A vigéncia do presente Termo de Colaboracdo serd de 12 (doze) meses, a contar da
data estabelecida no mesmo, podendo ser prorrogado por mais 05 (cinco) anos.

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo de ambas partes,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a outra parte com, no minimo,
trinta dias de antecedéncia.

A prorrogacéo de oficio da vigéncia do termo de colaboracéo ou de fomento deve ser
feita pela administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberagéo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

A liberacdo de recursos financeiros ird observar o cronograma de desembolso, em
parcelas mensais, preferencialmente em valores iguais, durante o periodo de vigéncia
do termo firmado.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
administracdo publica.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicBes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos.

A utilizacdo dos recursos repassados devera observar a legislacdo vigente de cada ente
de origem do recurso.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante ressalvada as
hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentérias do
Municipio de Sdo Vicente.



16.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

A OSC fica autorizada a recolher mensalmente recursos a titulo de Fundo
Provisionado a serem depositados em conta poupanca especifica para previsdo de
pagamento de verbas rescisorias, férias e décimo terceiro salario.

Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio
orcamentario ou outro motivo justificavel, a OSC podera utilizar os recursos do fundo
provisionado para pagamento de despesas inadiaveis que propiciem a manutencdo do
servigo publico ofertado, devendo os mesmos ser restituidos tdo logo ocorra a
normalizagdo dos repasses.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas e
do Fundo Provisionado, deverdo ser restituidos integralmente & administragdo ao final
da parceria.

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas de acordo
com o cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas
até o saneamento das impropriedades:

15.9.1.

15.9.2.
15.9.3.

15.9.4.

quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

quando constatado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos;

quando houver inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes estabelecidas
no Termo de Colaboracao;

quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pelo Gestor da Parceria ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo;

15.9.5. em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestacdo de Contas Parcial;

DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Mensalmente e até o décimo dia Util de cada més, a OSC devera apresentar para a
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES a prestacdo de contas referentes ao
més anterior.

A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam
ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a adequada descricao das atividades realizadas.

Ao fim de cada exercicio a OSC devera apresentar Relatério Anual de prestacéo de
contas do ano com a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados,
acompanhada das informacdes de execucdo financeira, conforme solicitado pela
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES para emissdo do Relatorio Conclusivo
Anual.

A prestacdo de contas mensal da OSC devera conter, no minimo, o seguinte:

16.4.1. Oficio da OSC enderecado a Secretaria de Desenvolvimento Social do
Municipio, citando a relacdo dos documentos entregues com a devida copia
fisica e uma copia digital, preferencialmente assinada digitalmente.

16.4.2.  Relatorio Técnico Circunstanciado de Atividades com a assinatura do técnico
responsavel e do Representante da OSC;

16.4.3.  Relacéo das pessoas contratadas vinculadas Termo de Colaboracdo, com nome
completo, cargo, unidade de trabalho, carga horéaria, escala de trabalho e
namero de CPF;

16.4.4.  Parecer Financeiro com a assinatura do responsavel fiscal;

16.4.5.  Relagdo de pagamentos realizados em ordem cronoldgica de data de gastos;

16.4.6. Demonstrativo mensal da receita e despesa, demonstrando inclusive o saldo;

16.4.7.  Extrato bancério e de aplicacdo financeira mensal, para conciliagdo;

16.4.8. Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, notas fiscais,

comprovantes, de transferéncia realizadas, entre outros;



17.

16.4.9.  Comprovante mensal de pagamento do FGTS;

16.4.10. Comprovante mensal de contribuicdo previdencidria e demais guias em

conformidade com as determina¢Ges municipais, estaduais e federais para as
contratagdes de pessoal envolvidas no Termo;

16.4.11.  Comprovante mensal de pagamento de DARF/PIS e DARF/IRRF;

16.4.12.  Documento que identifique a Proporcionalizacdo dos Tributos;

16.4.13.  Copia da SEFIP;

16.4.14. Ao término do Termo de Colaboracédo, deveré ser apresentado documento de

responsabilidade da COLABORADORA, pelo periodo de 10 (dez) anos de
guarda em local seguro, dos originais de todas as prestacGes de conta e demais
documentacGes apresentadas durante a vigéncia do presente Termo a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

16.4.15.  Comprovantes de devolucdo do saldo, quando houver;

16.5.

16.6.
16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela OSC deverdo ser emitidos
em nome da mesma, com data, valor e seu nimero de inscricdo no CNPJ, bem como
0 CNPJ do fornecedor ou prestador de servicos para fins de comprovacdo das
despesas, indicando também o més competente.

N&o serdo aceitas notas fiscais rasuradas.

Cabera a equipe tecnica da Secretaria de Desenvolvimento Social e da Secretaria da
Fazenda, no ambito de suas competéncias, analisar toda a prestacdo de contas e
entregar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo constituida.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo cabera analisar a documentac&o entregue
pelas equipes técnicas relativa a prestacdo de contas mensal e anual apresentada pela
OSC.

Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo de
no maximo 30 (trinta) dias por notificacdo, prorrogavel, por no maximo 15 (quinze)
dias, para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacéo.

A prestacdo de contas anual sera encaminhada para o titular da Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDES, com manifestacdo conclusiva da prestacdo de
contas da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, para deliberar quanto:

16.10.1. APROVAC/@O;
16.10.2.  APROVAGCAO COM RESSALVAS
16.10.3. REJEICAO

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

O titular da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES poderad solicitar
manifestacdo e assessoramento que for necessario para deliberacéo.

Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera recurso dirigido ao titular da
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados da publicagdo no BOM, que sera decidido pelo Prefeito Municipal.

A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser publicada no BOM e
implicara na devolucdo dos recursos financeiros relacionados com as irregularidades
ou inexecucdo do objeto apurada ou com a prestacao de contas ndo apresentada ou em
ressarcimento ao erario por meio de a¢es compensatorias de interesse publico.

Os eventuais valores apurados para ressarcimento ao erario serdo acrescidos de
correcdo monetaria e juros, na forma da legislacdo vigente.

DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

17.1.

A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de
Colaboracéo e com as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida a
defesa prévia, na aplicacdo a organizacao da sociedade civil das seguintes san¢des:

17.1.1.  Adverténcia;



17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.1.2.  Suspenséo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio de Séo
Vicente, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

17.1.3.  Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracdo
Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢éo aplicada
com base no item anterior;

A OSC terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa, no caso de

notificacdo baseada no item 17.1.1, e 10 (dez) dias Uteis para as baseadas nos itens

17.1.2 e 17.1.3, contados a partir da notificagdo, por meio de correio eletrénico e

publicacdo no BOM.

Compete ao titular da Pasta decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de

adverténcia.

Compete ao Prefeito Municipal decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de

suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de declaracdo de

inidoneidade.

A imposicdo das sancdes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a

motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso.

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de

contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da

parceria.

A prescricdo sera interrompida com a edicéo de ato administrativo voltado a apuracéo

da infragéo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério
quando o caso.

A participacdo da organizacdo social no processo de selecdo implica na aceitacéo
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento, que
passardo a integrar o Termo de Colaboracdo como se transcritos fossem, bem como
na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis.
N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de desconhecimento em
qualquer fase do processo de selecédo e execucdo do Termo de Colaboracgéo.

A organizacdo social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo
de Colaboracéo, no prazo estipulado, sem justificativa, perdera o direito a contratacdo
sem prejuizo das eventuais san¢des previstas na Legislacéo.

Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Prefeitura Municipal convocar
as organizacgdes sociais remanescentes, participantes deste chamamento publico, na
ordem de classificacdo, respeitando o valor maximo e as mesmas ou superiores
condicdes da proposta financeira vencedora, ou ainda optar por revogar o processo de
selecdo veiculado através do presente Chamamento Publico.

Sao Vicente, 09 de outubro de 2023.

KAYO AMADO



Prefeito Municipal

WAGNER SANTOS PINHEIRO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social



ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacgéo do edital e abertura das inscrigdes

Outubro (previsto 10/10/2023)

Encerramento das inscri¢oes

30 dias ap0s o inicio das inscrigdes (previsto
09/11/2023

Publicacgéo da listagem de organizagdes
inscritas

1 dia atil ap6s o encerramento das inscricdes
(previsto 10/11/2023)

Sessdo Puablica de Abertura dos Envelopes

(Previsto 14/11/2023)

Reunido da Comisséo de Selecao

No méximo até 5 (cinco) dias Uteis da Sessao
Publica de Abertura dos Envelopes (previsto
17/11/2023)

Publicacdo do Resultado

1 (um) dia atil depois da Reunido da Comissdo
de Selecéo (previsto 21/11/2023)

Periodo de Recursos do Resultado

5 (cinco) dias Uteis a partir da publicacdo no
BOM (previsto de 21/11/2023 a 27/11/2023)

Prazo para manifestagdo da Comissdo de
Selecdo quanto aos Recursos apresentados

5 (cinco) dias Uteis a partir do fim do prazo
para recursos (previsto 04/12/2023)

Deliberacdo quanto aos Recursos apresentados

5 (cinco) dias Uteis a partir do fim do prazo
para manifestacéo (previsto 11/12/2023)




ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE TRABALHO

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO
(deve ser elaborado em papel timbrado da OSC)
Numero do Processo Administrativo:
Numero do Edital:
1. DADOS DO SERVICO
1.1.Tipo de Servico
1.2. Modalidade (quando for o caso):
1.3.Nome fantasia:
1.4.Capacidade de atendimento:
1.5.N° total de vagas:
1.5.1. Turnos (se for o caso):
1.5.2. N° de vagas x turnos (se for o caso):
1.5.3. N° de vagas x géneros (se for o caso):
1.6. Bairro(s) possivel(is) para instalacdo do servigo:

1.7. Area de abrangéncia do servico:

2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
2.1.Nome da OSC:

2.2.CNPJ:

2.3.Endereco completo:

2.4.CEP:

2.5.Telefone(s):

2.6.Endereco eletrénico da OSC:
2.7.Site:

2.8.Nome do(a) Presidente da OSC:
2.8.1. CPF:

2.8.2. RG/Orgdo Emissor:

2.8.3. Endereco completo:

3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA (Demonstrar 0 nexo entre as
atividades e as metas a serem atingidas)

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE
SEU CUMPRIMENTO



5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS
5.1. Forma de execucéo das atividade e de cumprimento das metas a elas atreladas;

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA (Minimo necessério de detalhamento)

6.1.Pdblico alvo

6.2. Informacdes das instalagdes a serem utilizadas

6.3. Vinculagdo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICAQAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO
INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA.

6.4. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuacao para alcance das metas

6.6. Forma de monitoramento e avaliagcdo dos resultados

6.7. Demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias

6.8. Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servigo tendo como referéncia a NOB-RH
SUAS, quanto a profissionais e suas quantidades:

6.9.1. especificar no quadro de recursos humanos a formacéao de cada profissional, bem como, a carga
horéria, habilidades, atribuicdes e competéncias

6.9.2. especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestao do servigo para a
garantia dos resultados e metas propostas

6.9.3. especificar a utilizacdo das horas técnicas, quando for o caso

7. INDICADORES DE AVALIACAO

7.1. definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

8. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS DA PARCERIA

8.1. Descricdo de receitas, incluindo eventuais contrapartidas e recursos dos usuarios que sejam
administrados pela OSC,;

8.2. Planilha detalhada de custos;

8.3. Valor mensal (de acordo com isencdo ou ndo da OSC), incluindo aluguel e IPTU, quando for
caso: R$

8.4. Valor Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no exercicio): R$

8.5. Valor Total da Parceria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de meses se inferior a 60): R$



8.6. cronograma de desembolso contendo os valores a serem repassados, preferencialmente em

parcelas iguais ao longo da vigéncia da parceria;

Data: / /

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 11l - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAQAO N° XXX/SEDES/2023
Processo Administrativo n°® XXXXXXX

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE, inscrita no CNPJ sob n® 46.177.523/0001-
09, representada pelo Prefeito Municipal Kayo Felype Nachtatjler Amado, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES, representada pelo Secretério
Municipal de Desenvolvimento Social Wagner Santos Pinheiro, localizada na Rua Jod&o Ramalho,
647 — Centro - S&o Vicente - SP, doravante denominada CONTRATANTE, e a Organizacdo da

Sociedade Civil: , inscrita no CNPJ n° e
utilizara o CNPJ Filial n° , inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS-SP sob o n° , com sede na - bairro

, neste ato representada pelo(a) seu(sua) Presidente (ou Representante legal),
Senhor(a) , RG n° , CPF n°

, doravante denominada simplesmente OSC, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4601-A, de 04 de setembro de 2017, bem
como da Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado - TCE n° 01/2020, celebram a presente
parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

1.1. Constitui objetivo da celebracdo da presente parceria a execucdo do Servigco de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes - SAICA, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social, Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, instituida pela Resolu¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 e pelas diretrizes e normas estabelecidas Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Atraves do presente, a CONTRATANTE e a OSC, registram interesse para a parceria, de acordo
com os padrBes das ofertas que o compdem, estabelecidos nas normas técnicas oriundas da SEDES,
e em conformidade com o Plano de Trabalho apresentado, conforme segue:

2.1.1.Tipo de Servico;

2.1.2. Modalidade (quando for o caso);

2.1.4.Capacidade de atendimento;

2.1.5.N° total de vagas;

2.1.5.1. Turnos (se for o caso);

2.1.5.2. N° de vagas x turnos (se for o caso);

2.1.5.3. N° de vagas x géneros (se for o caso);

2.1.6. Bairro(s) possivel(is) para instalacdo do servico;

2.1.7. Area de abrangéncia do servico;

2.1.8. Nome Fantasia: (quando houver);

2.2. A OSC desenvolvera o servico descrito consoante o Plano de Trabalho, constante no Processo
Administrativo mencionado no preambulo deste Termo de Colaboracdo, que é parte integrante do
mesmo, independente de transcricao.

2.3. O objeto da presente parceria sera prestado em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia
Social, Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, instituida pela Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009 e com as diretrizes e normas estabelecidas Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEDES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE



3.1. S&o obrigacdes da Contratante:

3.1.1. efetuar os repasses necessarios a consecucdo do objeto, de acordo com o cronograma de
desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela OSC;

3.1.2. acompanhar a execucdo do servi¢o realizado em parceria, a luz do Plano de trabalho aprovado
e nos termos da legislagdo em vigor;

3.1.3. monitorar, avaliar a prestacdo do servico objeto desta parceria;

3.1.4. manter acompanhamento de visitas in loco, obedecidas as normas técnico-operacionais,
assegurando seu acesso aos 6rgdos técnicos e comunicar a OSC as ocorréncias de quaisquer fatos
que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da OSC ou aplicagdo de penalidade;

3.1.5. indicar padrdes basicos para o desenvolvimento das atividades objeto da parceria, assim como
a necessidade de capacitacao de pessoal,

3.1.6. garantir a qualificacdo dos recursos humanos que operam 0S Servi¢os, programas ou projetos
em parceria;

3.1.7. oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atencfes de assisténcia social;
3.1.8. manutencéo de bancos de dados do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Prefeitura
do Municipio de S&o Vicente;

3.1.9. realizar analise das prestacdes de contas através de equipe destinada para este fim e do servico
atraves das atribuicdes inerentes ao Gestor da Parceria;

3.1.10. examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC,
fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas deste termo;

3.1.11. emitir parecer sobre a regularidade das contas, aprovando-as, com ou sem ressalvas, ou
rejeitando-as;

3.1.12. realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imovel destinado ao
presente servico, quando for o caso;

3.1.13. manter relacdo de referéncia/contra-referéncia entre o CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e as vagas
do servico;

3.1.14. conhecer e julgar eventuais recursos contra as decisfes da Comissao de Selecdo, do Gestor da
Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo;

3.1.15. aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢Ges administrativas necessarias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos, conforme previsto no Termo de Colaboracgéo, observando-se
0 contraditdrio e a ampla defesa;

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DA OSC

4.1. Séo obrigacdes da OSC:

4.1.1. executar o servi¢o assistencial conforme discriminado nas clausulas deste Termo de
Colaboracdo e em conformidade da Plano de Trabalho aprovado;

4.1.2. realizar as acGes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servicos;
4.1.3. garantir qualidade das acBes e promover a implantacdo das sugestdes de alteracdo ou de
complementacéo, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela SEDES, com as
propostas apresentadas pelos usuarios e pela comunidade;

4.1.4. manter avaliacdo da qualidade das atencbes prestadas;

4.1.5. proporcionar amplas e iguais condicGes de acesso a populacdo abrangida pelo servico
assistencial, sem discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos
USUArios;

4.1.6. atender as diretrizes, bem como elaborar e entregar 0s instrumentais necessarios, estabelecidos
nas normas editadas pela SEDES para supervisdo técnica dos servi¢os socioassistenciais em parceria
com OSC;

4.1.7. alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados
pela Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente, bem como os decorrentes das normas expedidas pela
Uni&o e pelo Governo do Estado de S&o Paulo;



4.1.8 participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliacao;

4.1.9. cadastrar 0s usuarios nos instrumentais e sistemas definidos pela SEDES;

4.1.10. realizar capacitagdo continuada junto aos profissionais da OSC a fim de assegurar a execucao
do plano de trabalho aprovado, avaliagdo sistematica para a prestagdo do servico com qualidade
dentro da politica de assisténcia social;

4.1.11. participar das capacitagdes oferecidas pela SEDES, bem como as viabilizadas pela rede
socioassistencial;

4.1.12. manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com o atendimento
das acdes assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos desta parceria;

4.1.13. executar as agOes previstas no Plano de Trabalho aprovado e contratar e manter, sob sua
responsabilidade, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do servigo, assumindo a
condigdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social dos profissionais aprendiz e no espaco anotagfes gerais, informar que o contrato
decorre de parceria firmada com o Municipio;

4.1.14. manter materiais e equipamentos adequados para execucdo dos servigos, assumir 0S
compromissos inerentes aos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos;
4.1.14. manter a identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo,
fungdo e logomarca da OSC e da Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente/Secretaria de
Desenvolvimento Social;

4.1.15. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto deste Termo de Colaboracéo.

4.1.16. manter, durante o prazo de vigéncia desta parceria, a regularidade fiscal e trabalhista;

4.1.17. oferecer aos seus funcionarios todos os direitos e beneficios concedidos pelas disposicoes
legais em vigor, notadamente as previstas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pelos
acordos ou convengdes coletivas de trabalho ou documento equivalente, que incidem sobre os
profissionais necessarios para a execucao do objeto.

4.1.18. cumprir o previsto no Plano de Trabalho acerca dos valores para o pagamento de contribuicdes
sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais incidentes sobre a equipe prevista, desde que tais valores correspondam as
atividades inerentes a consecucao do objeto, e a qualificacdo técnica necessaria para a execucao da
funcdo a ser desempenhada que sejam compativeis com o valor da regido;
4.1.19. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SEDES na prestacéo das ac6es
objeto desta parceria;

4.1.20. utilizar os recursos financeiros depositado em conta bancéria especifica e exclusiva para
pagamento das despesas relacionadas com a parceria, devendo ser aplicados enquanto ndo forem
utilizados;

4.1.21. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
4.1.22. responder pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais e previdenciarios relativos a execucdo do objeto deste Termo, ndo implicando em
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da CONTRATANTE;

4.1.23. ndo realizar o pagamento de despesa anterior ou posterior ao prazo de vigéncia do presente
instrumento, sob pena de glosa de despesas e/ou reprovacdo da prestacdo de contas, salvo se a
competéncia for referente ao periodo da parceria;

4.1.24. manter, por 10 (dez) anos, sob custddia, os documentos originais que compde as prestaces
de contas parcial e final, bem como do ajuste financeiro mensal;

4.1.25. manter validos todos os documentos de comprovacao dos requisitos para celebragdo do ajuste
durante toda a execucdo da parceria.

4.1.26. manter a contabilidade da parceria nos termos das Normas Brasileira de Contabilidade — NBC
e 0s registros necessarios para 0 monitoramento e avaliacdo da Secretaria da Fazenda - SEFAZ;



4.1.27. prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagéo, relativamente ao objeto da parceria,
solicitado pela SEDES, Secretaria da Fazenda - SEFAZ de S&o Vicente, Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de S&o Vicente, membros da Camara Municipal, Tribunal de Contas e
demais Orgdos publicos competentes, assegurando as condi¢cdes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo e dos resultados desta parceria, bem como
proporcionando livre acesso de seus agentes aos processos, documentos e aos locais de execuc¢do do
mesmo;

4.1.28. prestar contas dos recursos transferidos, bem como de seus rendimentos, observados 0s
prazos e critérios definidos neste instrumento;

4.1.29. comunicar a SEDES toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas
de diretoria ou substituicdo de seus membros;

4.1.30. zelar e responsabilizar-se pela manutencdo de imével onde estara sendo executada a parceria,
para a perfeita utilizacdo do mesmo;

4.1.31. zelar pelos bens mdveis municipais, ficando como gerenciadora e, na pessoa de seu
representante legal, como fiel depositaria dos mesmos, responsabilizando-se pela necessaria
manutencdo, pequenos reparos e reposicdo dos mesmos ressalvados o desgaste pelo tempo de uso,
devendo, ainda, manté-los em adequadas condicdes de uso e perfeito funcionamento e restituindo-os,
por fim, nas mesmas condi¢Oes de sua entrega, uma vez findada a parceria, quando ocorrer
fornecimento de bens méveis pela SEDES;

4.1.32. manter placa de identificagdo afixada no imovel onde funciona o servigo, de acordo com
especificagdes estabelecidas pela SEDES;

4.1.33. publicizar a parceria com material fornecido pela SEDES e garantir a presenca dos logos da
CONTRATANTE nos materiais elaborados pela OSC, tais como: folders, banners, convites, outros
meios impressos e demais midias;

4.1.34. mencionar, em toda publicacdo, material promocional e de divulgacdo de suas atividades e
eventos, gque a atividade € mantida em parceria com a Prefeitura do Municipio de Sao Vicente, por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES;

4.1.35. divulgar em seu sitio eletronico, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes, as relacdes mencionadas no artigo 11 da Lei Federal
13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015;

4.1.36. divulgar este Termo de Colaboracdo em sitio eletrébnico préprio, caso possua.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O recurso total a ser repassado para execucdo do presente Termo de Colaboracdo sera de R$
1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais).

5.1.2. O custeio mensal do objeto desta parceria serd composto também pelos recursos financeiros
disponibilizados diretamente pela SEDES para a prestacao do servico, considerados 0s casos em que
a propria SEDES celebra diretamente o contrato de locacdo do imdvel em gque o objeto da parceria
sera executado, bem como o0s casos em que a SEDES paga diretamente as despesas das
concessionarias publicas, taxas e impostos relativos ao imével.

5.2. O recurso sera repassado mensalmente apds assinatura do presente Termo em doze parcelas
distribuidas, sendo o valor mensal de R$ 120.833,33 (cento e vinte mil, oitoconcetos e trinta e trés
reais e trinta e trés centavos).

5.3. A liberacdo de recursos obedecera ao Cronograma de Desembolso em consonancia com as metas
da parceria, conforme Plano de Trabalho.

5.4. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria indicada pela
OSC na instituicdo financeira publica determinada pela administracdo publica.

5.5. Os rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras deverao ser aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condic@es de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.6. As tarifas bancarias, multas, juros, taxas de boletos ndo podem ser pagas com recursos deste
Termo, sendo da OSC a responsabilidade de paga-las.



5.7. As despesas a serem pagas com recursos vinculados a parceira deverdo corresponder as
identificadas no Plano de Trabalho, e estar de conformidade com o estabelecido nos artigos 45 e 46
da Lei n® 13.019/14, alterados pela Lei n® 13.204/15.

5.8. Os custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto poderdo incluir, entre outras despesas,
aquelas com transporte, consumo de &gua, luz, e remuneracdo de servigos contdbeis e de assessoria
juridica, desde que constem no Plano de Trabalho.

5.9. Os recursos recolhidos mensalmente a titulo de Fundo Provisionado deveréo ser depositados em
conta poupanga, vinculada a conta corrente da parceria.

5.10. Os custos eventualmente decorrentes da movimentagao em instituicdo privada ndo poderdo ser
cobertos com 0s recursos repassados para execucao da parceria, devendo ser obedecidas as mesmas
regras de prestacdo de contas previstas para a movimentacdo em conta de instituicdo publica

5.11. E vedada a utilizac&o dos recursos repassados pela PMSV em finalidade diversa da estabelecida
neste instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao
periodo acordado para a execucgdo do objeto desta parceria.

5.12. Toda movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta
bancéria.

5.13. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucéo do
objeto e a contratacdo de servicos para adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacéo
dos referidos equipamentos e materiais.

5.14. As parcelas ficardo retidas até o saneamento das irregularidades:

5.14.1. quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacédo da parcela anterior;

5.14.2. quando constatado o desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos;

5.14.3. quando houver inadimplemento da OSC em relacéo a obrigacdes estabelecidas neste Termo;
5.14.4. quando a OSC deixar de adotar, sem justificativas suficientes, as medidas saneadoras
apontadas pela CONTRATANTE;

5.14.5. em caso de auséncia ou atraso injustificado da Prestacdo de Contas Parcial;

5.14.6. quando a OSC néo estiver com as seguintes certiddes atualizadas: CND (Certiddao Negativa
de Débitos) e CRF (Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia).

5.15. O custeio mensal do objeto desta parceria serd composto também pelos recursos financeiros
disponibilizados diretamente pela SEDES para a prestacdo do servico, considerados 0s casos em que
a propria SEDES celebra diretamente o contrato de locacdo do imovel em que o objeto da parceria
sera executado, bem como o0s casos em que a SEDES paga diretamente as despesas das
concessionarias publicas, taxas e impostos relativos ao imével.

5.16. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da finalizacdo da parceria, nos termos do artigo 52 da Lei n°
13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DA
EXECUCAO DA PARCERIA

6.1. O controle e a avaliacdo da execucdo desta parceria ficardo a cargo da SEDES, 6rgao responsavel
pela execucdo da politica de assisténcia social no municipio de Séo Vicente.

6.2. O gestor do presente termo € o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, do Municipio
de S8o Vicente, ou pessoa por ele delegada regularmente designada para tanto, através de portaria
publicada no Boletim Eletronico Oficial do Municipio - BOM.

6.3. O controle e a avaliacdo da execucdo desta parceria tomardo como base o cumprimento dos
padrdes das ofertas que compdem o objeto deste Termo de Colaboracéo, o cumprimento das diretrizes
do Plano Municipal de Assisténcia Social de Sdo Vicente, a garantia dos direitos dos usuéarios, o
alcance de metas e resultados previstos nos indicadores estabelecidos e a boa e fiel utilizacdo dos
recursos financeiros repassados pela SEDES a parceira.



6.4. O sistema de monitoramento e avaliacdo da vigilancia socioassistencial com relagéo aos servicos
da rede publica socioassistencial, na qual esta parceria faz parte, ser4 executado nos termos da
legislagdo especifica e diretrizes emanada pela SEDES.

6.5. As atribuigdes, os procedimentos, instrumentais e indicadores do monitoramento e avaliagdo da
parceria firmada entre a CONTRATANTE e a OSC serdo de acordo com as normas emanadas pela
SEDES.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE EXECUQAO, VIGENCIA DA PARCERIA e
ALTERACOES

7.1.0 prazo de execucdo e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 12 (doze) meses, ou
seja, de / / a / / :

7.2. Somente apds aprovacao da prestacdo de contas final estard a OSC desobrigada das clausulas do
presente termo.

7.3. A liberacdo dos recursos financeiros para as despesas previstas no Plano de Trabalho aprovado
serd realizada a partir da data de inicio de vigéncia da parceria.

7.4. O prazo de vigéncia previsto no item 3.1 podera ser prorrogado por até 5 (cinco) anos.

7.5. Por acordo entre as partes, o termo de colaboracdo podera sofrer alteracdes, desde que ndo seja
transfigurado o seu objeto inicial.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTA(}AO DE CONTAS

8.1. Mensalmente e até o décimo dia util de cada més, a OSC devera apresentar para a Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDES a prestacé@o de contas referentes ao més anterior.

8.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor
da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a adequada descricdo das atividades realizadas.

8.3. A prestacdo de contas mensal da OSC devera conter, no minimo, o seguinte:

8.3.1 oficio da OSC enderecado a Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio, citando a
relacdo dos documentos entregues com a devida copia fisica e uma copia digital, preferencialmente
assinada digitalmente.

8.3.2. relatdrio Técnico Circunstanciado de Atividades com a assinatura do técnico responsavel e do
Representante da OSC;

8.3.3. relacdo das pessoas contratadas vinculadas Termo de Colaboracdo, com nome completo, cargo,
unidade de trabalho, carga horéria, escala de trabalho e nimero de CPF;

8.3.4. parecer Financeiro com a assinatura do responsavel fiscal,

8.3.5. Relacdo de pagamentos realizados em ordem cronoldgica de data de gastos;

8.3.6. Demonstrativo mensal da receita e despesa, demonstrando inclusive o saldo;

8.3.7. Extrato bancério e de aplicacdo financeira mensal, para conciliacao;

8.3.8. Documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, notas fiscais, comprovantes, de
transferéncia realizadas, entre outros;

8.3.9. Comprovante mensal de pagamento do FGTS;

8.3.10. Comprovante mensal de contribuicdo previdenciaria e demais guias em conformidade com as
determinagdes municipais, estaduais e federais para as contratacdes de pessoal envolvidas no Termo;
8.3.11. Comprovante mensal de pagamento de DARF/PIS e DARF/IRRF;

8.3.12. Documento que identifique a Proporcionalizacdo dos Tributos;

8.3.13. Copia da SEFIP;

8.3.14. Ao término do Termo de Colaboracéo, devera ser apresentado documento de responsabilidade
da COLABORADORA, pelo periodo de 10 (dez) anos de guarda em local seguro, dos originais de
todas as prestagdes de conta e demais documentacgdes apresentadas durante a vigéncia do presente
Termo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

8.3.15. Comprovantes de devolugéo do saldo, quando houver;



8.4. Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela OSC dever&o ser emitidos em nome da
mesma, com data, valor e seu nimero de inscricdo no CNPJ, bem como o CNPJ do fornecedor ou
prestador de servicos para fins de comprovacao das despesas, indicando também o més competente.
8.5. N&o serdo aceitas notas fiscais rasuradas.

8.6. Caberd a equipe técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social e da Secretaria da Fazenda, no
ambito de suas competéncias, analisar toda a prestacdo de contas e entregar a Comissao de
Monitoramento e Avaliac¢do constituida.

8.7. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo cabera analisar a documentaco entregue pelas
equipes técnicas relativa a prestacdo de contas mensal e anual apresentada pela OSC.

8.8. Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, sera concedido prazo de no maximo
30 (trinta) dias por notificacdo, prorrogavel, por no maximo 15 (quinze) dias, para a organizacao da
sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

8.9. A prestacdo de contas anual sera encaminhada para o titular da Secretaria de Desenvolvimento
Social - SEDES, com manifestagdo conclusiva da prestacéo de contas da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagéo, para deliberar quanto:

8.9.1. APROVACAO;

8.9.2. APROVACAO COM RESSALVAS;

8.9.3 REJEICAO.

8.10. O titular da Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES podera solicitar manifestacéo e
assessoramento que for necessario para deliberacao.

8.11. Da deciséo que rejeitar as contas prestadas cabera recurso dirigido ao titular da Secretaria de
Desenvolvimento Social - SEDES no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da publicacdo no BOM,
que seré decidido pelo Prefeito Municipal.

8.12. A rejeicdo da prestacao de contas, quando definitiva, devera ser publicada no BOM e implicara
na devolucédo dos recursos financeiros relacionados com as irregularidades ou inexecucéo do objeto
apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada ou em ressarcimento ao erario por meio de
acOes compensatorias de interesse pablico.

8.13. Os eventuais valores apurados para ressarcimento ao erario serdo acrescidos de correcao
monetaria e juros, na forma da legislacéo vigente.

8.14. Ao fim de cada exercicio a OSC devera apresentar Relatorio Anual de prestacdo de contas do
ano com a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, acompanhada das
informacGes de execucdo financeira, conforme solicitado pela Secretaria de Desenvolvimento Social
- SEDES para emisséo do Relatorio Conclusivo Anual.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

9.1. A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragéo e com
as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a
organizacdo da sociedade civil das seguintes sancdes:

9.1.1. Adverténcia;

9.1.2. Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades do Municipio de Sao Vicente, por prazo ndo superior a
2 (dois) anos;

9.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior;

9.2. Além das sanc@es previstas no item anterior, a SEDES poderé aplicar as seguintes penalidades,
cumulativas e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

9.2.1. Suspensdo do repasse mensal,



9.2.1.1. Quando for aplicada a pena de suspensdo do repasse mensal, a liberacdo do mesmo sera feita
apos a correcdo das irregularidades apontadas ou da aceitacdo formal da proposta de correcéo, com
prazos determinado;

9.2.2 Rescisdo da Parceria;

9.3. As notificagdes bem como as sancBes e penalidades resultantes aplicadas a OSC seréo
publicizadas no Boletim Eletrdnico Oficial do Municipio - BOM.

9.4. A OSC terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa, no caso de notificacao
baseada no item 17.1.1, e 10 (dez) dias Uteis para as baseadas nos itens 17.1.2 e 17.1.3, contados a
partir da notificagcéo, por meio de correio eletronico e publicagdo no BOM.

9.5. Compete titular da Pasta decidir pela aplicagéo de penalidade no caso de adverténcia.

9.6. Compete ao Prefeito Municipal decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de suspensdo do
direito de participar de chamamento publico e de declaracdo de inidoneidade.

9.7. A imposicdo das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso.

9.8. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execuc¢do da parceria.

9.9. A prescricdo seré interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. Esta parceria podera ser rescindida:

10.1.1. Unilateralmente:

10.1.1.1. por ambas as partes, a qualquer momento, desde que haja comunicac¢do por escrito com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias corridos.

10.1.1.2. pela SEDES, a qualquer momento, desde que haja comunica¢do por escrito com
antecedéncia minima de 60 (trinta) dias corridos, mediante justificativa.

10.1.1.3. pela SEDES, por culpa da OSC, garantida a ampla defesa, sendo os efeitos produzidos a
partir da data publicacdo do despacho do Titular da SEDES no BOM, podendo neste ser prevista data
diversa, mediante justificativa, para garantia da continuidade do servigo prestado.

10.1.2. Por matuo acordo, a qualquer momento, mediante autorizacdo do Titular da Pasta e assinatura
de Termo de Rescisdo pelas partes, podendo ser ajustado periodo de aviso previo inferior previsto no
14.1.1.1.

10.2. Caso a rescisdo unilateral pela SEDES prevista no item 14.1.1.3 decorra da paralisacdo do
servico pela OSC, fica garantida a SEDES a prerrogativa de assumir o servico ou de transferi-lo a
execucdo do objeto a outra entidade, a fim de evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANTICORRUPCAO

11.1. Para a execucdo desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente parceria, ou em razao
dela, deverdo observar as disposi¢oes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e de normas
complementares expedidas pela Autoridade Municipal de Protecéo de Dados.

12.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta parceria, serdo
transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita execucdo do objeto da parceria,
0s quais deverdo ser utilizados apenas para tal fim.



12.2.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater sigiloso, sendo
vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informacgdes e os dados recebidos da
SEDES a terceiros sem expressa autorizagcdo da SEDES.

12.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela SEDES, a OSC
devera submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento no que se refere a
seguranca e privacidade de dados.

12.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia desta parceria
sempre que determinado pela SEDES e, com expressa anuéncia da SEDES, nas seguintes hipdteses:
a) os dados se tornarem desnecessarios; b) término de procedimento de tratamento especifico para o
qual os dados se faziam necessérios; ¢) fim da vigéncia do termo de colaborac&o.

12.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranca e prevencdo, técnicos e
administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartilhados de acessos ndo autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a proceder as adequacfes demandadas pela SEDES
com o fim de resguardar a seguranca e o sigilo dos dados.

12.5. A OSC e a SEDES deverdo registrar todas as atividades de tratamento de dados pessoais
realizadas em razdo desta parceria.

12.5.1. A OSC devera comunicar & SEDES, por meio do gestor da parceria, no prazo maximo de 24
horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situacdo que possa acarretar potencial ou efetivo
risco ou dano aos titulares dos dados pessoais, e/ou que nédo esteja de acordo com 0s protocolos e
normas de protecdo de dados pessoais.

12.6. A OSC devera colocar a disposic¢éo da SEDES todas as informacGes e documentos necessarios
para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta clausula, permitindo e
contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da SEDES, para eventuais auditorias
conduzidas pela SEDES ou por quem por esta autorizado.

12.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboracédo de relatérios de impacto a protecéo
de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal 13.709/2018, no ambito da execugédo
desta parceria.

12.8. A OSC deve dar ciéncia a SEDES sempre que receber requerimento de um titular de dados,
relacionado ao objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n°® 13.709/2018,
colaborando na elaboracédo de respostas aos requerimentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES INDEPENDENTES DE
TRANSCRICOES
13.1. E parte integrante deste Termo de Colaboracéo, independentes de suas transcricdes, o Plano de
Trabalho aprovado;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Vicente para dirimir quaisquer davidas decorrentes da
Execucdo da presente Parceria, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, ficando condicionada a utilizacdo da via judicial a prévia tentativa de solucdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢cdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o
presente Instrumento acompanhado de seus respectivos anexos, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.



MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Prefeito Kayo Felype Nachtajler Amado

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretario Municipal Wagner dos Santos Pinheiro

TESTEMUNHAS:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

p/ Presidente

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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