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Cidiade Mompmento da Historia Pdiria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI N°3325-A

institui no Municipio ¢ Plano
Municipal de Educacic ¢ di
outras providéncias.

Proc. n® 10238 /15

LUIS CLAUDIO BILIL, Prefeito do Mumnicipic de Séo
Vicente, usando das atribuigbes gue lhe 530 conferidas por Lei, faz saber
que a Cémara Municipal decreta e ele sanciona e prom wulga a seguiite Lei:

Art. 1° - Fica institufdo o Plano Municipal de Educagio
visando definir politicas educacionais em ambito municipal, concebidas a

partir de diagnosticos da realidade do ensino municipal e que resultem em
agbes, gue de forma clara e nbipfnm facilitem o entendimenio e
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aco_mpanhamento de todos os envolvidos no processo educativo.

Art. 2" - Competird & Secretaria da Educacio a
elaboracio das normas que disciplinario o Plano Mumicipal de Educagio,
de que trata ¢ art. 1°.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentara a- presente
Lei no prazo de 15 {quinze) dias, contados da data de sua publicacio.
’nicg ~ O Poder Executive podera

Paridgrafo
Drorrogar o prazo previsto ne capuf desse artigo através de Decreto.
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verbas orgamentérias proprias, suplementadas se n NECESSATIO.
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Art. 5% - Bsta Lei enlra ems vo ‘25‘3'1’“1""_ data de sua
publicagio, reiroagindo seus efeitos 2 73 de fever reiro de 2015.
Art &7 - Revogam-se as disposicBes em contrario.

Sdo Vicente, Cidade Monumento da Histéria Pairi 1a,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 135 de maio de "()’13__,
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Cidacle Momumenio da Hisidria Pdiria
Celhula Mater do Nacionelidade

DECRETO N° 4163-A

Homologa o Plano Municipal de Educacio,
instituido pela Lei r° 3325-A, de 15 de maic de
2015.

Proe. n° 10238/15

LUIS CLAUDIO BILL, Prefeito do Municipio de S#o
Vicente, no uso de suas atribuicdes legais, em especial a conferida pelo pardgrafo
unico do art. 3° da Lei n° 3325-A, de 15 de maio de 2015, e de conformidade com
¢ constante no Processo n® 10238/15,

DECRETA

Art. 1° - Fica homologado o Plano Municipal de Educacio de
Séo Vicente, instituido pela Lei n° 3325-A, de 15 de maio de 2015, na forma do
Anexo deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Sfo Vicente, Cidade Monumento da Histdria Patria, Cellula
Mater da Nacionalidade, em .03 de junho de 2015.
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rrereitura viunicipal de dao vicente
Cidade Monumento da Histéria Patria

Cellula Mater da Nacionalidade

. LEI N° 3325-A ;

Ies{i‘;;lgsnolls\dunicfpio o Plano Municipal de Educacdo e dd outras providéncias. Proc.

n g : : :

LUIS UDIO BILI, Prefeito do Municipio de Sdo Vicente, usando das atribuigdes que lhe sdo

bonferidasporl.ei,fazsaberqueaCﬁmaMunidpaldeaemeelesandondepmmulgaaseglﬁanzi:
Art. 1° - Fica instituido o Plano Municipal de Educagiio visando definir politicas educacionais em

dmbito municipal, concebidas a partir de diagnésticos da realidade do ensino municipal e que
esultem em agdes, que de forma clara e objetiva, facilitem o entendimento e acompanhamento

de todos os envolvidos no processo educativo.

Art. 2° - Competird a Secretaria da Educagio a elaboragdo das normas que disciplinardo o Plano

Municipal de Educagéo, de que trata o art. 1°.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 15 (quinze) dias, contados

da data de sua publicagdo.

Pardgrafo tnico - O Poder Executivo poderéd prorrogar o prazo previsto no caput desse artigo

através de Decreto. i %

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei onerardo as verbas orgamentérias préprias,

suplementadas se necessdrio. : 3

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 23 de

fevereiro de 2015. :

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Sdo Vicente, Cidade Monumento da Histéria Pétria, Cellula Mater da Nacionalidade, em 15 de

[maio de 2015.
LUIS CLAUDIO BILI
Prefeito
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1 - INTRODUCAO

Apesar dos avancgos conquistados com a Educacao Vicentina, nos deparamos
com problemas que afetam de maneira negativa nossa educacdo, tanto pela
importancia que estes tém na construcdo de uma sociedade mais justa, como pelo
tempo que permanecem em nOSSO cenario perpassando séculos num mesmo
movimento lento, reflexo da descontinuidade das politicas e da caréncia de

planejamento sistematico de longo prazo.

A possibilidade de novos avancos, focados na qualidade da educacao, esta
atrelada atualmente a dimenséo legal que pela Emenda Constitucional n®59/2009
concedeu a um plano decenal status constitucional superior aos planos plurianuais
de quatro anos, 0 que permite que, quando e se necessario, providéncias possam

ser exigidas.

Por outro lado, avancar com qualidade exige conhecimento da nossa
sociedade, da histéria da educacdo do nosso municipio, a identificacdo de seus
pontos fortes e fracos, do registro de seus sucessos e fracassos, o perfil das
criancas e adolescentes e uma andlise qualitativa da formacdo dos docentes

pertencentes a rede.

Segundo Michel Serres, vivemos numa sociedade em que a comunicagao
assumiu uma importancia imensa e a informacdo tornou-se tdo fundamental e
decisiva em todas as areas, que uma pessoa ao preparar-se para participar da
selecdo para uma vaga de emprego, pode encontrar informacgdes na internet que a
torne mais bem informada que as pessoas que ja trabalham na empresa. Essa
pessoa ao buscar informacBes sobre a natureza e abrangéncia do trabalho
desejado, adquiriu um conhecimento maior do que aqueles que o executam
diariamente. Essa sociedade que coloca nas maos de nossas criancas e
adolescentes novas tecnologias de informacdo que rompem as barreiras da
distancia e ultrapassam, até de dentro da sala de aula, as fronteiras do
conhecimento tradicionalmente transmitido pelos seus professores, foi por ele

denominada Sociedade Pedagogica.

Isso nos coloca frente a um dilema, devemos planejar os proximos dez anos

de nossa educacao, tendo como ponto de partida o passado, cujo foco € semelhante



a fornecer um roteiro para uma viagem por uma estrada que através de suas placas
nos indicardo como deveremos caminhar para enfrentar suas curvas, os locais que
apresentam algum perigo, localizagdo dos rios, mares e montanhas, ou se
deveremos ter como foco um imenso oceano, profundo e desconhecido, sem
fronteiras, aberto a pesquisa e as descobertas, sem placas para indicar zonas de
perigo, além das que indicam: impréprio & navegacgéao, para criancas e adolescentes

gue com dois polegares navegam e surfam nas redes, como se fosse no matr.

Lidar com dilemas € muito dificil, mas com certeza, h4 um aspecto que
precisa ser respeitado: ha que abandonar os extremos e buscar o equilibrio entre os

dois componentes.

Essa introducdo ao PME objetiva indicar e informar de onde fala a Secretaria
de Educacdo do Municipio de Sao Vicente, isto €, que o foco do plano é realizar a
transicdo de uma educacéao tradicional — o professor ensina e o aluno aprende —

para uma educacéo, cujo foco € o protagonismo infanto-juvenil.

A reconstrucdo curricular da Educagéo Basica tem como eixo estruturante a
formacdo do ser humano, capaz de fazer ciéncia sem menosprezar o humano e de
valorizar o sonho sem perder de vista a realidade em todas as suas dimensodes. Por
isso, a SEDUC elegeu trés dimensdes que estardo presentes, permanentemente, na

reconstrucdo dessa concepcéao curricular focada no social e na democracia:

° Flexibilidade para responder a diversidade;

° Inovacdo para responder ao impacto da rapidez da transformacéo
socioambiental, econdmica, cultural e politica, caracteristica da nossa
época.

° Protagonismo para o aluno assumir-se como sujeito da sua
aprendizagem para que essa passe a ter significado e crie assim um elo entre
0 ato de aprender e as suas varias dimensfes: cognitiva, interativa e

participativa.

A base da construcdo do curriculo é formada pelos fundamentos da
Educacdo, Valores, Inovacdo e Protagonismo. Ao assumir a oOpgado por uma
educacao focada em valores, a SEDUC considerou a importancia de transformar os
potenciais dos alunos em competéncias, habilidades e capacidades que os ajudarao

a adotar posturas e critérios positivos na avaliacdo de situacfes para tomada de



decisoes.

As estratégias definidas para essa reestruturacdo articulam, nos eixos
estruturantes do curriculo, as novas tecnologias da aprendizagem, as novas
tendéncias educacionais e o0s principios da interdisciplinaridade, da

multidisciplinaridade e da pluridiscipinaridade.

O grande desafio para o sucesso do Plano Municipal de Educacgédo é sua
concretizacdo como Politica de Municipio, mas para iSso € necessario que seja
compreendido pelos gestores publicos, que sua articulagdo com o PNE e o PEE, na
definicdo das metas municipais para a educacdo dos proximos dez anos, esta
focada no cumprimento da exigéncia nacional de realizacdo de uma educacgéo de

qualidade e também que essa sintonia € garantia de acesso aos recursos

necessarios para tal fim, oriundos dos inUmeros programas da esfera federal.

O PNE, ao determinar o fim do analfabetismo, definiu em suas diretrizes o
cenario e as acdes que realizardo essa tarefa. A universalizacdo de um atendimento
escolar de qualidade, focado na promocédo da cidadania, na superacdo das
desigualdades educacionais e na erradicacdo de todas as formas de discriminacao,
criara as condicGes necessarias a melhoria da qualidade de uma educacao focada
em valores morais e éticos, tanto na formacéo para o trabalho como para a vida na
sua dimenséo sociocultural. Sem desenhar um modelo para a educacéo, definiu
principios e indicou condi¢Bes para a realizacdo dos objetivos propostos. A gestao
democratica da educacdo publica, a valorizacdo dos profissionais da educacéo, o
respeito aos direito humanos, a diversidade e uma sustentabilidade socioambiental,
serdo elementos decisivos na promocdo humanistica, cientifica, cultural e

tecnolégica do Pais.

O estudo profundo e sistematizado do PNE abriu para o futuro da Educacao
Vicentina a perspectiva de unido de todos os setores e segmentos da sociedade em
prol de uma educacdo em sintonia com a importancia dessa cidade, a mais antiga

do pais, cujo modelo inspirou as cidades que vieram depois.

Essa passagem no tempo e no espaco transformador de sua atuacao na
educacao sera revisitada agora e seus resultados construirdo os alicerces de seu

Plano Municipal de Educacéao, que vigorara de 2015 até 2025.



2 — SAO VICENTE: ONTEM E HOJE

2.1 — HISTORIA

A cidade de S&o Vicente foi fundada, em 22 de janeiro de 1532, pelo
portugués, nobre militar, MARTIM AFONSO DE SOUZA. Alguns historiadores
atribuem diferentes datas a sua fundacédo. Varios franceses e espanhois dizem que
S&o Vicente ja era povoado em 1516, sendo esta hipotese baseada nas fabulosas
histérias contadas por Aleixo Garcia. Por outro lado, o padre Jaboatdo afirma que
Martim Afonso chegou em 1525, todavia, nem o0s Portugueses conseguiram,
satisfatoriamente, definir a exata data de sua fundagao. Oficialmente 22 de janeiro
de 1532 é considerada a data que marca a fundacao de nossa primeira vila. Naquela
ocasido, Martim Afonso de Souza, ajudado por dois portugueses: Jodo Ramalho e
Antonio Rodrigues comecaram a administracdo da Capitania de Sao Vicente, a qual
recebera por doacdo de D. Jo&o lll. Inicialmente um pequeno Forte fora construido
para armazenamento de armas e valores. Posteriormente, fora construida uma
Igreja, alfandega, cadeia e uma Prefeitura. ApoOs a cidade contar com uma pequena
infraestrutura, recebeu oficiais para governarem e manterem a ordem no recém-

estabelecido - Primeiro Nucleo de Administracdo Civil do Novo Mundo.

Depois da crescente prosperidade, durante o século XVI, S&do Vicente
ascendeu a condicdo de Municipalidade pelo Decreto Real de 29 de Outubro de
1700, tornou-se cidade em 15 de Novembro de 1895, e Comarca em 18 de
Fevereiro de 1959, pelo Decreto Estadual No. 5285. E em 7 de Julho de 1977,

tornou-se Estancia Balneéaria.

S&ao Vicente foi a primeira cidade organizada do Brasil, Capital do Estado de

Séo Paulo por 177 anos.



CARACTERIZACAO DO TERRITORIO

Area Continental 130,424 km*
Area Insular 18 km?
Area Total 148,424 km®
Densidade Demografica 2.378,59 hab./km?
Distancia da Capital 70 km
Altitude 6 m ao nivel do mar

Regido Metropolitana da Baixada Santista — Sdo Paulo

FONTE: IBGE - 2010

2000 2010
POPULAGCAO TOTAL 303.551 332.445
URBANA 303.413 331.817
RURAL 138 628
TAXA DE URBANIZACAO 99,95% 99,81%
FONTE: IBGE - 2010
ESTRUTURA ETARIA 2010

MENOS DE 15 ANOS 75.341

15A 19 ANOS 27.368

20 A 24 ANOS 28.162

25A 29 ANOS 30.228
30 A 34 ANOS 31.422

50 ANOS OU MAIS 139.924
TOTAL 332.445

FONTE: IBGE - 2010

INDICADORES DE LONGEVIDADE, MORTALIDADE E FECUNDIDADE
2000 2010
MORTALIDADE ATE 1 ANO (por 1000 18.2% 12.8%
nascidos vivos)
ESPERANCA DE VIDA AO NASCER (anos) 72,8% 76,4%
TAXA DE FECUNDIDADE (filhos por mulher) 2,3% 1,8%

FONTE: IBGE — 2010



INDICADORES DE RENDA, POBREZA E DESIGUALDADE
2000 2010
RENDA PER CAPITA MEDIA (R$ de 2000) 330,5 661,48
PROPORCAO DE POBRES % 16,1% 18,2%
INDICE DE GINI 0,5 0,5
FONTE: IBGE - 2010
ACESSO A SERVICOS BASICOS
2000 2010
AGUA ENCANADA 99,0% 99,3%
ENERGIA ELETRICA 90,9% 99,7%
COLETA DE LIXO* 99,4% 99,7%
FONTE: IBGE — 2010 *SOMENTE DOMICILIOS URBANOS
ACESSO A BENS DE CONSUMO
2000 2010
GELADEIRA 97,5% 99,6%
TELEVISAO 97,8% 98,5%
TELEFONE FIXO 58,8% 72,3%
COMPUTADOR 13,6% 50,4%
FONTE: IBGE — 2010
DESENVOLVIMENTO HUMANO
2000 2010
INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL 0,689 0,768
EDUCACAO 0,576 0,716
LONGEVIDADE 0,797 0,857
RENDA 0,711 0,738

FONTE: IBGE - 2010

2.2 - EVOLUCAO DA EDUCACAO VICENTINA

A primeira escola, em S&o Vicente, foi o Colégio dos Meninos de Jesus,
fundado pelo Padre Leonardo Nunes, em 1549, e inaugurado oficialmente pelo
Padre Manuel da Nébrega, em 02 de fevereiro de 1553. No século XVIIl, o Padre
Manuel Gomes Loureiro, Vigario da Pardquia, impulsionou o ensino em Séo Vicente,

abrindo novas “aulas” na vila, onde se destacaram os professores Indalesio



Constancio Ferreira, Dona Mafalda Virginia das Dores e Padre Agostinho Santana,
entre outros. A noticia mais antiga que encontramos da Escola do Povo foi: “que em
1894 passou aos cuidados do Governo, mantendo, porém, o mesmo nome”. Isso é
evidéncia de que, jA na época, era bem conhecida, e que naturalmente a sua
fundacdo foi anterior a essa data. Em 1895 comecou um movimento entre o0s
habitantes de S&o Vicente, que formou uma Sociedade Civil, para a constru¢ao do
prédio da “Escola do Povo”. Em 1896, a Escola funcionava no Largo Batista Pereira,
mudou-se depois para a Rua XV de Novembro. Finalmente, em 1898, a Escola do
Povo, mudou-se para prédio proprio, na Praca Cel. Lopes. Em 1900, a Escola do
Povo oferecia, nas suas salas, a Exposicéo Arqueoldgica, Artistica e Historica, como
parte das Comemoracdes do IV Centenéario da Descoberta do Brasil. Em 1904, foi
fundada, na Escola, a Banda de Musica Infantil “Escola do Povo”, e foram seus
diretores Alexandre Lopes dos Santos e Jerdnimo dos Santos Moura, coube ao
maestro Antdnio Pedro de Jesus organizar e conduzir os meninos. Os instrumentos
foram adquiridos por meio de subscricdo entre o povo vicentino. Em setembro de
1909, a Banda ganha diploma e medalha em festival de Bandas realizado em S&o
Paulo. Em 1913, no dia 6 de agosto, depois de ampliado o prédio da Escola do
Povo, o Governo criou 0 1° Grupo Escolar de S&o Vicente, com 8 aulas, sendo o seu
diretor o professor Antonio Mello Cotrim. A sua primeira Caixa Escolar foi criada em
1922, neste mesmo ano foram realizadas, no prédio da Escola, as festividades
oficiais do 1° Centenario da Independéncia do Brasil, foi escolhida como melhor local
para realizagdo das comemoragdes. Em 1947 o Interventor Federal de Sdo Paulo
deu a denominacido de Grupo Escolar “Capitdo-mor Gongalo Monteiro” ao Grupo
Escolar de Sao Vicente, como homenagem ao primeiro Vigario e Capitdo-mor,
nomeado por Martim Afonso, na Capitania de S&o Vicente. No ano de 1949, o
Governador do Estado, mudou a denominacgéo para Grupo Escolar de Séao Vicente
novamente. Em 1955 foi organizado o Servigo Dentario Escolar, no estabelecimento.
Foi inaugurado a 16 de agosto de 1956 o Servi¢o de Assisténcia Alimentar. Em 1962

foi inaugurado o Parque Infantil, doado pelos pais de alunos.

Em 1963, a escola conta com Biblioteca Escolar, com 700 volumes, mantém
um Orfedo Escolar e o Jornal Infantil. Até hoje, a “Escola do Povo” ou “Grupao”,
passou por diversas reformas, aumentando muito sua capacidade inicial. Teve a sua

denominacéo atualizada, Escola Estadual de Primeiro Grau Prof.2 Zina de Castro



Bicudo.

Foram municipalizadas, a partir de 1996, 16 escolas. A municipalizagéo teve
como base a articulagdo e a parceria da Unido com os Estados e Municipios numa
relacdo de co-responsabilidade entre as trés esferas do governo mediante convénios
e repasses financeiros. Do ponto de vista juridico-institucional, a municipalizacao
traduz-se em mecanismo de distribuicdo de competéncias que atribui aos
Municipios, a administragdo e o gerenciamento da rede fundamental de ensino e,
aos Estados e a Unido a orientacéo técnica e pedagodgica, o controle, a distribuicéo
e 0s repasses de recursos orcamentarios e financeiros (Casarin, 1992; Davies,
1992; Luce, 1992).

O impacto dessa acao foi maior em relacdo as diferencas de ordem salarial e
em relacdo a jornada diaria dos professores. O debate democratico continua em

busca de solucbes possiveis.

A evolucdo da Rede Municipal pode ser acompanhada no quadro abaixo pelo
namero de alunos atendidos e a distribuicdo destes pelos niveis de educacéo

ofertados, nos ultimos 6 anos.

NIVEL 2008 2014
CRECHE 1075 3787
PRE-ESCOLA 9353 6114
ENSINO FUNDAMENTAL 32569 29.465
ENSINO MEDIO 0 0
EDUCACAO ESPECIAL 1150 1129
EJA PRESENCIAL 803 529
EJA SEMIPRESENCIAL 4561 2268
EJA SEMIPRESENCIAL E MEDIO 0 3120
TOTAL DE ALUNOS 49511 46412

Fonte: Educacenso -2014



3. NIVEIS DE ENSINO

3.1 EDUCACAO BASICA

3.1.1 EDUCACAO INFANTIL

Considerada a mais importante, a Educacdo Infantil, primeira etapa da
Educacdo Bésica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de
zero a cinco anos de idade em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e

social. A acdo da familia e da comunidade é indiscutivel (Lei n® 9.394/96. art.29).

A educacao infantil caracteriza-se pelo atendimento da criangca num periodo
de vida marcado por importantes aquisicbes como a marcha, a fala, o controle do
esfincter, o desenvolvimento da imaginacdo, do faz de conta, e da capacidade de

representar utilizando diferentes linguagens.

O tempo de permanéncia nas creches e nas escolas de educacao infantil &
fundamental ao desenvolvimento da crianca, até porque inUmeras delas vivem em

condicBes afetivas e socioecondmicas de pobreza ou abaixo da linha da pobreza.

3.1.1.1 DIAGNOSTICO

O caminho para a constru¢cdo de um diagnéstico para cada nivel educacional
foi construido a partir de coleta de dados oficiais sobre cada nivel de ensino

consultando os resultados do Censo — EDUCACENSO, entre outros.

Os supervisores responsaveis pelas escolas da cada nivel de ensino e o0s
ATPs forneceram excelentes contribuicbes tanto na discussdo dos problemas que
prejudicam a obtencédo de niveis de exceléncia na aprendizagem dos alunos, como

na busca de possiveis solugdes, tendo como apoio as 20 metas do PNE.

Creches, EMEIls, EMEIEFs, EMEF, EJA, CER, CESIN, CESCON, Educacao
Inclusiva e EAD orientados pelos seus dirigentes, assistentes de direcao,
coordenadores, professores e demais profissionais que atuam na escola deram vez

e voz aos professores, alunos, pais e membros atuantes da comunidade na



realizacdo de uma profunda analise da educacdo que esta sendo ofertada pelo

municipio, identificando as a¢bes necessérias para a melhoria da qualidade do
ensino.

Profissionais da Educacdo que atuam na SEDUC, em seus varios setores,

participaram em diferentes frentes de apoio para que PME de S&o Vicente fosse
elaborado.

O municipio de Sao Vicente, segundo os dados do Educacenso de 2014
contempla:

Creches Municipais: 3787 alunos;
Creches Patrticulares: 1658 alunos;
Pré-escola Municipal: 6114 alunos;

Pré-escola Particular: 1920 alunos;
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MUNICIPAL PRE ESCOLA
PARTICULAR

FONTE: EDUCACENSO 2014

3.1.1.2. AVez e aVoz das creches, das escolas e das familias

Os Diretores e Coordenadores de Creches das Escolas Municipais de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e Centros de Educacionais e Recreativos,
atendendo a solicitagdo da Secretaria de Educacdo (SEDUC), realizaram reunido

com pais, alunos, funcionarios e professores para discutirem a relevancia da

10



elaboracédo do Plano Municipal de Educacéo e a importancia da participacao de toda

a comunidade na elaboragcdo de propostas, metas e a¢gfes para 0s proximos dez

anos.

As escolas encaminharam relatérios a SEDUC, os quais deram voz a

populacao vicentina, por meio dos registros das criticas, sugestdes e propostas de

solucéo apresentadas durante a reuniao escolar.

Para evidenciar a veracidade da voz de cada unidade educacional, foram

criadas tabelas, constando o nome de cada uma delas, e assinalaram-se os itens

considerados essenciais a melhoria da educacédo nos diferentes niveis de ensino:

Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao Inclusiva.
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Estrutur_aflsma\adequadaao X X x | x| x xIxlIx!lx]|o
atendimento as criangas
Material pedagégico
adequado a faixa etaria XXX 3
Fornecimento de material X X X 3
escolar e de uniforme
Qualidade e quantidade na X X X X x| x|s
merenda
Cardéapio adequado as X 1
criancas
Padronizacéo da estrutura x |1
fisica
Prédios novos e préprios do X X % | x 4
municipio
Construcéo de mais creches X X X 13
Mobiliarios adequados X 1
Mais vagas X 1
Reducéo de nimero de X X X 4
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alunos por sala

Piso antiderrapante no patio

Salas climatizadas

TV e DVD em todas as salas

Parque e brinquedos fixos
(balancé, gangorra).

Acessibilidade para criancas
com necessidades especiais

Manutencédo da estrutura
escolar

Transporte para as unidades

Seguranca — ronda escolar,
camera de monitoramento,
sinalizacéo de transito

Periodo integral para Fl e FlI

Creche pélo

Sala de informatica

Recursos tecnolégicos para
professores

Wifi nas salas

Manutencdo dos materiais
tecnolégicos

Salas ambientes

Materiais adequados para o
prof. Ed. Fisica

Material para o professor
pesquisar e trabalhar

Cursos extracurriculares

Profissionais especializados
em educacdao e saude

Parceria: escola, familia e
salude

Qualidade no ensino

Atividade fisica para os BlI,
Bll e Ml

Campanha de vacinagao nas
creches

Mobiliario adequado para
professores

Profissionais qualificados
paratrabalhar com criancas

Formacdao para as auxiliares
de creche
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Plano de carreira para os
professores

Valorizag&o dos professores
e funcionarios

Efetivacdo de sede para
professor substituto,
segundo listagem de

concurso

Equiparacao de salério
PBI/PBII

Curso de especializacéo e
extensao para professores
em parceriacom a SEDUC

Repasse claro do FUNDEB -
auditoria

Intercambio de informacdes
com outras regides

Profissionais qualificados
para a educacéo inclusiva

Plano de salde para os
funcionarios em geral

Aumento de saléarios dos
auxiliares e funcionarios

Auxiliares para as EMEIs

Contratacdo de mais
funcionarios e estagiarios

Professores substitutos na
unidade

Integracéo dos
departamentos

1° ano na EMEI

Reunido com as ATPs, nas
unidades

Verificar critérios para
atribuir professores

Rever capacitacdes
bimestrais

Capacitacdes com
profissionais especializados

Aposentadoria com 25 anos
de trabalho independendo
daidade

13




Concurso para Equipe
técnica

Profissionais de apoio /
tutoria

Normatizar e sistematizar o
atendimento do profissional
de apoio as criangas com
necessidades especiais

Rever critérios para abonos

Oferecer cursos de
aperfeicoamento
profissional para todo
segmento escolar

LEVANTAMENTO DE DADOS

Paraiso Infantil

Suellen B. da Silva

\Vovo Pero

Estrutura fisica adequada ao
atendimento as criangas

X INeusadaS. Luiz

X |Pastoril

X |Paula Lourenco de Oliveira

X |Sorriso da Crianca

X [Tércio Augusto Garcia

X [Toquinho de gente

< |Vovo Esperanca

X Mové Lacerda

X INova Esperanca

© ITOTAL

Material pedagdgico
adequado a faixa etaria

X

x

x

x

>

x

x

~

Fornecimento de material
escolar e de uniforme

Qualidade e quantidade na
merenda

Cardapio adequado as

criangas

Padronizacdo da estrutura
fisica

Prédios novos e préprios do
municipio

Construcéo de mais creches

Mobiliarios adequados

Mais vagas

Reducdo de numero de

alunos por sala
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LEVANTAMENTO DE DADOS

Neusa da S. Luiz

Paraiso Infantil

Pastoril

Paula Lourenco

de Oliveira

Sorriso da Crianca

Suellen B. da Silva

Tércio Augusto Garcia

Toquinho de gente

\Vovo Esperanca

\VovO Lacerda

\Vovd Perd

Nova Esperanca

TOTAL

Piso antiderrapante no patio

Salas climatizadas

X

x

N

TV e DVD em todas as salas

Parque e brinquedos fixos
(balancé, gangorra)

Acessibilidade (creche) para
criancas com necessidades
especiais

Manutencdo da estrutura

escolar

Transporte para as unidades

Seguranca - ronda escolar,
camera de monitoramento,
sinalizac&o de transito.

Periodo integral
Ensino Fundamental

para o

Creche pélo

Sala de informéatica

Recursos tecnoldgicos para
professores

Wifi nas salas

Manutencdo dos materiais
tecnolégicos

Salas ambientes

Materiais adequados para o
professor de Educacéo
Fisica

Material para o professor
pesquisar e trabalhar

Cursos extracurriculares

Profissionais especializados
em educacdo e saude

Parceria: escola, familia e

salde
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Qualidade no ensino X X 2
Atividade fisica para os BlI, X 1
Bll e Ml
Campanha de vacinac¢éo nas X 1
creches
Mobilidrio adequado para X 1
professores
Profissionais  qualificados x | x X X 4
para trabalhar com criangas
Formac8o para as auxiliares X x | x X 4
de creche
Plano de carreira para os x | x | x X 4
professores
Valorlz_age}o_dos professores x Ix | x X % |5
e funcionarios
Efetivacdo de sede para
professor substituto,
segundo listagem de
concurso
Equiparagcdo de  salario
PBI/PBI| X XX 3
Curso de especializacdo e
extensdo para professor X X | X X |4
com parceria
Repasse claro do FUNDEB -
oo X 1
auditoria
IntercAmbio de informacdes x |1
com outras regides
Profissionais  qualificados X 1
para a educacéo inclusiva
Plano de saude para os
S X X 2
funcionérios em geral
Aumento de salarios para
L S X X 2
auxiliares e funcionarios
Auxiliares para as EMElIs X |1
Contratacao de mais X X 5

funcionarios e estagiarios
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Professores substitutos na
unidade
Integracéo dos
departamentos
1°ano na EMEI
Reunido com as ATPs nas
unidades
Verificar critérios para
atribuir professores
Rever capacitacdes
bimestrais
Capacitacbes com X 1
profissionais especializados
Concurso para Equipe X 1
técnica
Profissionais de apoio/ X 1
tutoria
Normatizar e sistematizar o
atendimento do profissional x |1
de apoio as criangas com
necessidades especiais
Rever critérios para abonos | X 1
Oferecer cursos de
aperfeicoamento X
profissional para todo

segmento escolar
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EMEI - Escolas Municipais de Educagdo Infantil

LEVANTAMENTO DE DADOS

IAdilza de Oliveira R. Sobral

Anuar Frayha

Carlos Caldeira

Cidade de Naha

Clemente Ferreira

Edmundo Capellari

Kelma Maria

Maria Guilhermina Machado

Matteo Bei

Monteiro Lobato

Nossa Senhora da Esperanca

Padre José de Anchieta

Vila Joquel

TOTAL

Estrutura fisica e adequada

x

x

X

x

x

x

x

S Regina Célia

Material pedagdgico
adequado a faixa etéria

x

x

Fornecimento material escolar
e uniforme

Qualidade e quantidade na
merenda

Cardapio
criancas

adequado as

Padronizacdo das estruturas
fisicas

Prédios novos e proprios do
municipio

Mais creches

Mobiliario adequado

Mais vagas

Reducdo de numero de

alunos por sala

Piso antiderrapante no pétio

Salas climatizadas

TV e DVD em todas as salas

Parque e brinquedos fixos
(balancé, gangorra)

Acessibilidade para criangas
com necessidades especiais

Manutencdo da  estrutura

escolar

Transporte para as unidades

Melhorias dos espacgos fisicos
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Seguranca - ronda escolar, 6
camera de monitoramento, X X X X | X [x
sinalizacé&o de transito.
Periodo integral para Fl e FlI
Creche pélo
Manutencdo dos brinquedos
fixos
Sala de informética X [x X X 4
Recursos tecnolégicos para x x 2
professores
Wifi nas salas
Manutencdo dos materiais x x X 3
tecnolégicos
Salas ambientes X |x 2
Materiais adequados para o
prof. Ed. fisica
Material para o professor X 1
pesquisar e trabalhar
Cursos extracurriculares X |x X |x |x X X 7
*Profissionais especializados
em educacgao e saude
Parceria escola, familia e x x 2

saude

Qualidade no ensino

Atividade fisica para os BlI, BlI
e Ml

Campanha de vacinacdo nas
creches

Mobiliario
professores

adequado para

Profissionais qualificados
para trabalhar com criangas
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Formacao para as auxiliares « 1
de creche
Plano de carreira para o0s X . 2
professores
Valorizagc&o do professor e ou 11
LT X X X |x [x [x [x |[|x |Xx X X
funcionério.
Momento efetivo para trocas X 1
de experiéncias
Efetivacdo de sede para prof. 3
substituto segundo listagem X |X [x
de concurso
Equiparacéo de salario 8
X X X [x |x X | X [x
PBI/PBII
Curso de especializacdo e 2
extensdo para prof. com X |x
parcerias
Repasse claro do FUNDEB - x 1
auditoria
Intercambio de informacdes
com outras regides
Profissionais qualificados
para a educacéo inclusiva
Plano de salde para as " 1
funcionarias em geral
Aumento de salarios para
auxiliares e funcionarios
Auxiliares para as EMEI X X X X 4
Contratacado de mais « Ix « N 4
funcionérios e estagiérios
Professores substitutos na 4
X X X X X
unidade
Integracao dos departamentos X |x [x X 4
1° ano na EMEI X 1
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LEVANTAMENTO DE DADOS

IAdilza de Oliveira R. Sobral

Anuar Frayha

Carlos Caldeira

Cidade de Naha

Clemente Ferreira

Edmundo Capellari

Kelma Maria

Maria Guilhermina Machado

Matteo Bei

Monteiro Lobato

Nossa Senhora da Esperanca

Padre José de Anchieta

Regina Célia

Vila Joquei

TOTAL

Reunido com as ATPs nas
unidades

x

Verificar critérios para atribuir
professores

Rever
bimestrais

capacitacdes

Capacitacdes com
profissionais especializados

Aposentadoria com 25 anos
de trabalho independendo da
idade

Concurso para Equipe técnica

Profissionais de apoio/tutoria

Normatizar e sistematizar o
atend. do profissional de
apoio a criangas com
necessidades especiais.

Rever critérios para abonos

LEVANTAMENTO DE DADOS

lAdilza de Oliveira R. Sobral

lAnuar Frayha

Carlos Caldeira

Cidade de Naha

Clemente Ferreira

Edmundo Capellari

Kelma Maria

Maria Guilhermina Machado

Matteo Bei

Monteiro Lobato

Nossa Senhora da Esperanca

Padre José de Anchieta

Regina Célia

Vila J6équei

TOTAL

Estrutura fisica e adequada

x

x

x

x
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Material pedagégico
adequado a faixa etéria

LEVANTAMENTO DE DADOS

lAdilza de Oliveira R. Sobral

Anuar Frayha

Carlos Caldeira

Cidade de Naha

Clemente Ferreira

Edmundo Capellari

Kelma Maria

Maria Guilhermina Machado

Matteo Bei

Monteiro Lobato

Nossa Senhora da Esperanca

Padre José de Anchieta

Regina Célia

Vila Jéquei

TOTAL

Fornecimento material escolar
e uniforme

x

x

Qualidade e quantidade na
merenda

Cardapio
criangas

adequado as

Padronizacdo das estruturas
fisicas

Prédios novos e proéprios do
municipio

Mais creches

Mobiliario adequado

Mais vagas

Reducdo de numero de

alunos por sala

Piso antiderrapante no pétio

Salas climatizadas

TV e DVD em todas as salas

Parque e brinquedos fixos
(balancé, gangorra)

Acessibilidade (creche) para
criancas com necessidades

Manutengdo da estrutura

escolar

Transporte para as unidades

Melhorias dos espacos fisicos

Seguranca - ronda escolar,
camera de monitoramento,
sinalizac&o de transito.

Periodo integral para Fl e Fll

Creche pélo
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Manutencdo dos brinquedos
fixos

LEVANTAMENTO DE DADOS

lAdilza de Oliveira R. Sobral

Anuar Frayha

Carlos Caldeira

Cidade de Naha

Clemente Ferreira

Edmundo Capellari

Kelma Maria

Maria Guilhermina Machado

Matteo Bei

Monteiro Lobato

Nossa Senhora da Esperanca

Padre José de Anchieta

Regina Célia

Vila Jéquei

TOTAL

Sala de informéatica

Recursos tecnolégicos para
professores

Wifi nas salas

Manutencdo dos materiais

tecnolégicos

Salas ambientes

Materiais adequados para o
prof. Ed. fisica

Material para o professor
pesquisar e trabalhar

Cursos extracurriculares

*Profissionais especializados
em educacao e saude

Parceria escola, familia e

salude

Qualidade no ensino

Atividade fisica para os Bl, BlI
e Ml

Campanha de vacinagdo nas
creches

Mobiliario
professores

adequado para

Profissionais qualificados
para trabalhar com criangas

Formacdo para as auxiliares
de creche

Plano de carreira para o0s
professores

Valorizagcéo do professor e ou
funcinonario.

11
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Momento efetivo para trocas X 1
de experiéncias
S
— o
© O c
- I E
S 5 O ®
oo} 3 2 o
o = = w| =
© | & s S| 2
LEVANTAMENTO DE DADOS = sl |l 5| T £ o 'g <
Sl s 5| 8| 5] & < 5| | E| 5|8
= [J] @
ol sl =l 2l 2] S| &l 2] .| ol €| el 25
[ [ (8] o @ = 5 ;) NO) [0}
o| 8 S| 9 S| m| ol | o] O] =
o| | © el B2l 2| 0 21 0| 8 o
sl =| 2| 3| ¢| 5| = Sl ©| w El o] <
N| S| ol B gl 2| | | & 2| o] &f E| 2| <
=| sl =| 8| 5| El E| 2| | €| ol 5| 2| | E
|l c| || Bl 2| o ©f 8| 8| 2| ©o| | @| =| O
<l <<lolololuw]l x|l =S|l =] =Zlalx] > =
Efetivacdo de sede para prof.
substituto segundo listagem X |X [x |3
de concurso
Equiparacéo de salario X X X X < Ix Ix ls
PBI/PBII
Curso de especializacdo e
extensdo para prof. com X |x 2
parceria
Repasse claro do FUNDEB - « 1
auditoria
Intercambio de informacdes
com outras regides
Profissionais qual. para a
educacdo inclusiva
Plano de salde para as " 1
funcionarias em geral
Aumento de salarios para
auxiliares e funcionarios
Auxiliares para as EMEI X X X 4
Contratacado de mais
L s X [|x X X |4
funcionarios e estagiarios
Professores substitutos na
- X X X X |4
unidade
Integracao dos departamentos X |x [x 4
1°ano na EMEI X 1
Reunido com as ATPs nas
. X 1
unidades
Verificar critérios para atribuir
X |X X X |4
professores
Rever capacitacdes
: . X X 2
bimestrais
Capacitacfes com

24




profissionais especializados
Aposentadoria ¢/ 25 anos de < |1
trabalho ind. da idade
S
® < =
5 8 <
o) V| ®©
) & 2 %
o __ = w| =
© | I © S| e
LEVANTAMENTO DE DADOS = = = £ ol B <
> ol S ©| © g =| ©
| | 5| 8| 5| & = 3|l 5| 8| &
ol S| =| 2l 2l ol &l |2l <| el S| 5
© o] ) @ o sl = ol - GC) nl| o )
% LT_ O © — o S =] m e n o O g
s| =| ol 2| G| | S| ©@| o| 5| | 2| | ©| =
N @ o| © = = c © Ll = n el gl | <
= S| = < o E|l £l S| & < nl| o o| ol &=
S|l c|l g Bl 2| | ol 8| 8] | o]l | | =| O
<l <<lolololuwlwl =S|l =2 Z2|lZzlalx]l] 5| F
Concurso para Equipe técnica X |x X X |4
Profissionais de apoio/tutoria x |1
Normatizar e sistematizar o
atendimento do profissional X 1
de apoio as criangcas com
necessidades especiais.
Rever critérios para abonos
3.1.1.2 DIRETRIZES

7

Considerando a singularidade da Educacao Infantil, € relevante que o0s
profissionais que atuam nesse segmento sejam contemplados com cursos de
formacdo continuada, por meio de imerséo na realidade e com espacos de troca, de

resgate da autonomia, da amorosidade, da criticidade e da democratizagéo.

O atendimento de qualidade que a populacdo exige e os graficos

demonstraram:

Ambientes que garantam seguranca fisica, portanto devidamente preparados
para essa faixa etaria, propiciando o desenvolvimento das atividades em locais,
seguros, arejados, limpos, devidamente mobiliados, sem nada que possa ferir a

crianga fisica e emocionalmente.

Recomenda-se que numero de criangas por professor respeite as seguintes

proporcdes: 6 a 8 criangas por professor (criangcas de zero a um ano), 15 criangas
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por professor (no caso de criancas de dois e trés anos) e 20 criancas por professor
(no caso de criancas de quatro e cinco anos) O objetivo dessa orientacdo é
possibilitar atencdo total e responsavel de tal forma que todas recebam cuidados e

estimulos necessarios ao seu desenvolvimento.

Contato constante com a familia para receber e transmitir informacdes

importantes para o desenvolvimento das criangas.

Acolhimento das criangas e de suas familias, quando do ingresso na
instituicdo, propiciando uma adaptacdo necessaria as especificidades dessa faixa

etaria, na instituicdo que as recebe;

Olhar e escuta sensiveis ao comportamento das criancas nas relacées que
estabelecem entre si, com adultos e nas situacdes em que se relacionam com

diferentes objetos de aprendizagem;

Planejar o trabalho pedagdgico, reunindo as equipes de creche e pré-escola e
respectivos relatorios dos trabalhos desenvolvidos;

Prever formas de articulacdo entre equipes da Educacdo Infantii e do Ensino
Fundamental.

3.1.1.3 OBJETIVOS E METAS

1. Universalizar até 2016 a Educacdo Infantil na Pré-escola para as
criancas de quatro a cinco anos de idade, em escolas devidamente estruturadas
para um atendimento adequado, realizado por profissionais qualificados, que tenham
a disposicao recursos, equipamentos e materiais didaticos necessarios para que o
processo de ensino e aprendizagem seja construido sobre bases soélidas para uma

educacao de qualidade.

2. Ampliar a oferta de Educacéo Infantil em creches de forma a atender

no minimo 50% (cinquenta por cento) as criancas de até 3 anos, até 2016.

Para que a SEDUC possa atender as referidas diretrizes torna-se
necessario um pacto entre todos os setores que atendem familias com filhos nessa
idade, para que realizem e cumpram em conjunto um plano de acao referente a essa

meta. E preciso ndo perder de vista que as criancas de zero a trés anos estio numa
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fase do desenvolvimento em que a fragilidade fisica e a rapida e intensa
necessidade de descobrir o mundo e a elas mesmas exigem cuidados intensos de
profissionais qualificados para protegé-las e estimuld-las de tal forma que a creche

nao seja um depdosito de criangas.

3. Criar condicGes para o acesso a Educacédo Infantil em tempo integral

para todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

O atendimento de criangas de zero a 5 anos pressupde que os dados sobre
essa populacdo sejam corretos e que o tratamento cientifico deles forneca também
possibilidades de localiza-las no municipio. O mapeamento correto dessa populacéo
em crescimento permitira que a SEDUC desenvolva projetos de incentivo as familias
para que compreendam a importancia da educacao infantil.

4, Promover a formacdo inicial e continuada dos profissionais da
Educacao Infantil. Estimular e estudar possibilidades de auxilio em pds-graduacéo

stricto-senso para professores interessados em pesquisa.

Promover a formac&o de monitores para creches de criancas de zero a 3 anos
em programas de imersdo na realidade, acompanhada e orientada por profissionais

com experiéncia nesse nivel.

5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso em
programas de transferéncia de renda em colaboracdo com as familias e 6rgéos

publicos.

6. Priorizar o acesso a Educacdo Infantil e estimular a oferta do
atendimento educacional especializado de acordo com as deficiéncias: transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotados, assegurando a
educacgédo bilingue (libras) para criangas surdas e a transversalidade da Educacéo

Especial nessa etapa da Educacéo Bésica.

7. Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como
entidades beneficentes de Assisténcia Social, apos avaliacdo completa e profunda

das condi¢cbes do ambiente em relagdo a seguranca e espacgo educativo.

8. Preservar as especificidades da Educacao Infantil na organizacéo das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de zero a cinco anos em

estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade e a articulacao
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com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de seis anos de idade

no Ensino Fundamental.

9. Estabelecer contatos entre coordenadores de educacéo infantil e de
ensino fundamental anos iniciais para que a passagem da crianca de um nivel para
outro seja objeto de atividades curriculares especialmente relacionadas a

motricidade fina.

10. Implantar at¢é o segundo ano de vigéncia deste plano (PME),
procedimentos avaliativos da Educacao Infantil a serem realizados a cada dois anos,
com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condicbes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a
situacdo articulacdo entre pdés-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de
formacdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas pedagodgicas que incorporem 0s avancos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento a populacéo de zero a cinco anos.

11.  Definir em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, metas de expansdo das respectivas redes publicas de

Educacéao Infantil, segundo o padréo nacional de qualidade.

3.1.2 ENSINO FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental com duracdo minima de 9 anos, obrigatério e
gratuito, conforme artigo 208, garantido pela Constituicdo Brasileira de 1988. Assim
como na LDB, em seu artigo 32, apresenta-se compartilhada em trés redes,

podendo-se verificar que as matriculas no municipio reduziram conforme quadro:

Evolugéo de Matriculas Iniciais por Rede de Ensino

Total 12 a 42 52 a 82
2010 2014 2010 2014 2010 2014
Rede de Ensino Municipal 32.067 29.465 22.331 20.463 9.736 9.002
Rede de Ensino Estadual 8.890 8.629 678 728 8.212 7.901
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Rede de Ensino Particular

6.946

8.016

3.879

4.765

3.067

3.251

Total

47.903

46.110

26.888

25.956

21.015

20.154

Fonte: Educacenso-2014

QUANTITATIVO DE CRIANCAS FORA DA ESCOLA, DA POPULAGCAO DE 6 A 14 ANOS -
BRASIL, REGIOES, ESTADO, MUNICIPIO

U.F. N° DE CRIANCAS FORA DA ESCOLA
BRASIL 439 578

SUDESTE 129 235

SAO PAULO 57 585

SAO VICENTE 631

Fonte: Educacenso-2014

ENSINO FUNDAMENTAL — EVOLUCAO DE MATRICULA — SAO VICENTE - 2012/2015

REDE 1°AO 5° 6° AO 9° TOTAL
2012 2015 2012 2015 2012 2015
MUNICIPAL 18170 20 663 7981 8 953 26 151 29616

Fonte: Educacenso-2014

Analisando os dados, verifica-se um decréscimo de alunos matriculados no

municipio de Sao Vicente, denotando que a populacdo estd fora das escolas,

possivelmente, em razdo da reducdo da migracdo de outros estados para a regiao.

Essa constatacdo gera a necessidade de repensar e definir agbes emergenciais a

serem tomadas na velocidade de Sao Vicente daqui a 20 anos.

MATRICULAS POR IDADE
Matriculas por Idade
Ano Idade TOTAL
2009 6 anos 1340
2008 7 anos 3450
2007 8 anos 3896
2006 9 anos 3958
2005 10 anos 3775
2004 11 anos 3995
2003 12 anos 3497
2002 13 anos 3103
2001 14 anos 2602
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TOTAL 29616
Fonte: Educacenso-2014
Matriculas por ano 2008 a 2015
Rede Municipal
Série 10 20 30 40 50 6° 7° 80 9o Total
2008 | 4032 | 4353 | 4233 | 2726 | 4090 | 3725 | 3300 | 3310 | 2800 | 32569
2009 | 3766 | 4118 | 4269 | 4342 | 3087 | 3616 | 3686 | 2746 | 2361 | 31991
2010 | 4117 | 4369 | 4636 | 4375 | 4467 | 1812 | 2984 | 2964 | 2343 | 32067
2011 | 4502 | 4495 | 4594 | 4309 | 4438 | 2618 | 1473 | 2807 | 2561 | 31768
2012 | 4014 | 4683 | 4184 | 4273 | 4145 | 2822 | 2547 | 1422 | 2313 | 30403
2013 | 3963 | 4175 | 4552 | 4040 | 4131 | 2686 | 2773 | 2439 | 1158 | 29917
2014 | 2950 | 4212 | 4284 | 4389 | 4013 | 2595 | 2870 | 2286 | 1866 | 29465

Fonte: Educacenso-2014

Observa-se ligeiro decréscimo de alunos atendidos, sendo um grande

desafio, continuar com a elevacdo dos niveis de aprendizagem dos alunos e ao

mesmo tempo diminuir os indices de evaséo e reprovacao.

Aprovagdo %

ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
Municipal Estadual Particular Municipal Estadual Particular
2010 92.4% 95.4% 97.9% 93.5% 87.1% 96.1%
2011 92.9% 95.1% 98.1% 93.9% 85.6% 96.2%
2012 93.7% 96.6% 97.4% 93.9% 86.8% 95.8%
2013 91.9% 97% 98% 88.8% 88.8% 96.8%
Fonte: Educacenso-2014
Reprovagdo %
ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
Municipal Estadual Particular Municipal Estadual Particular
2010 7.3% 4.6% 1.9% 6.0% 11.7% 3.8%
2011 6.8% 4.8% 1.9% 5.6% 13.3% 3.7%
2012 6.3% 3.3% 2.6% 5.8% 10.8% 4.2%
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2013 8,1% 3% 2% 11,2% 11,2% 3.2%

Fonte: Educacenso-2014

Evasdo Escolar

ANOS INICIAIS ANOS FINAIS
Municipal Estadual Particular Municipal Estadual Particular
2010 0.3% 0% 0.1% 0.5% 1.2% 0.1%
2011 0.3% 0.2% 0% 0.4% 1.1% 0.1%
2012 0% 0.1% 0% 0.3% 2.4% 0%
2013 0.2% 0% 0.1% 1.6% 1.9% 0.1%

Fonte: Educacenso-2014

Os dados de 2014 nao constam, nas tabelas, pois ainda nao foram

divulgados pela fonte pesquisada.

MATRICULAS 2013
O
5 ° o o a)
‘wl
ANO 2013 (@) c c 1
a2 | w O < < S 2 =
-3 & 9 & % <O o
<8 Q ] o] o Ow Z
53 | & & S @ 2 5 < 2
= 0 O o = > | u o
REDE
MUNICIPAL 132 3248 6431 21461 9056 384 8070 0
REDE
ESTADUAL 24 0 0 714 7273 0 1285 12699
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REDE
PARTICULAR 91 1479 1764 4482 3299 83 14 2233
TOTAL 247 4727 8195 26657 19628 467 9369 14932
Fonte: Educacenso-2014
MATRICULAS 2013 — POR ANO DE ESCOLARIDADE
10 20 30 40 50 60 70 80 90
2013 ano ano ano ano ano ano ano ano ano
REDE
MUNICIPAL | 3963 | 4375 | 4752 | 4240 | 4131 | 2686 | 2773 | 2439 | 1158
REDE
ESTADUAL 82 153 194 120 165 | 1732 | 2007 | 1961 | 1573
REDE
PARTICUL 980 952 929 831 790 849 865 818 767
AR
TOTAL 5025 5480 5875 5191 5086 5267 5645 5218 3498
Fonte: Educacenso-2014
TAXAS DE RENDIMENTO 2013
ANOS INICIAIS ANOS FINAIS ENSINO MEDIO
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APROVACAO

91.9% 97% 98% 88.8% 88.8% 96.8% - 95.8% 79.6%
Fonte: Educacenso-2014
TAXAS DE RENDIMENTO 2013
Tabela 1 - ANOS INICIAIS
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Tabela 3 - QUANTIDADE DE ALUNOS - 2013
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3.1.2.2 DIAGNOSTICO

3.1.2.2.1 IDEB
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O IDEB ¢é o principal indicador da qualidade da educacédo basica no Brasil.
Para fazer essa medicéo, o indice de Desenvolvimento da Educacio Béasica (IDEB)
utiliza uma escala que vai de 0 a 10. A meta para o Brasil € alcancar a média 6.0 até
2021, patamar educacional correspondente ao de paises da Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), como Estados Unidos,

Canada, Inglaterra e Suécia.

Criado pelo Instituto Nacional de Pesquisa Educacional Anisio Teixeira (Inep)
em 2007, o IDEB sintetiza em um unico indicador dois conceitos importantes para

aferir a qualidade do ensino no pais:
Fluxo: representa a taxa de aprovacao dos alunos;

Aprendizado: corresponde ao resultado dos estudantes no Saeb (Sistema de
Avaliacdo da Educacao Basica), aferido tanto pela Prova Brasil, avaliagcdo censitaria
do ensino publico, e a Aneb, avaliacdo amostral do Saeb, que inclui também a rede

privada.

3.1.2.2.2 Metas do IDEB

O Brasil possui metas claras para indicar se a educacéo basica do pais esta
melhorando e avancando com qualidade. Essas metas foram instituidas em 2005 e
s&o aferidas a cada dois anos pelo IDEB (indice de Desenvolvimento da Educac&o

Bésica), criado dois anos depois.

Para verificar se o Brasil vai atingir até 2021 a nota 6.0, patamar educacional
correspondente ao de paises da Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) -, foram instituidas metas bienais, que por sua
vez devem ser atingidas ndo apenas pelo pais, mas também por escolas, municipios
e unidades da Federacao. A ideia é que cada instancia evolua de forma a contribuir,
em conjunto, para que o pais alcance a meta final. Nas paginas das escolas, cidades
e estados no QEdu, na aba “IDEB”, vocé sempre vera o grafico das metas e dos

valores alcancados desde 2005.
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EVOLUGAO DO IDEB

Pais -8 Meta do pais

2005 2007 2009 Z011 2013 2015 2017 2019 2021

3.1.2.2.3 Metas intermediarias

O Inep também estabeleceu metas intermediarias, que devem ser alcancadas
pelo Brasil, estados, cidades e escolas a cada dois anos, como pode ser percebido
na imagem acima. Com inicio em 2007, essas metas intermediarias foram

calculadas a partir de trés premissas:

P1: As trajetérias do IDEB, para o Brasil e para todas as redes, tém o
comportamento de uma fungdo Logistica. Para um dado ‘esforgo’ obtém-se uma

melhora cada vez menor do indicador.

P2: As trajetérias do IDEB por rede de ensino devem contribuir para a
reducdo das desigualdades em termos de qualidade educacional. Isso significa que
no esforco empregado por cada rede (municipal ou estadual) estardo implicitos os
objetivos de atingir as metas intermedidrias de curto prazo e alcancar a

convergéncia dos IDEB atingidos pelas redes no médio ou longo prazo.

P3: Para que o Brasil alcance a meta estipulada no tempo adequado, o
esforco de cada rede de ensino, estadual ou municipal, deve contribuir, a partir de

metas individuais diferenciadas.
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Para calcular a trajetéria do IDEB, é preciso, além das premissas acima,

dispor necessariamente de trés das quatro informagdes:

() valor do IDEB inicial (t=0) — altimo observado;
() valor da meta para o IDEB;
(1) tempo para atingir a meta;

(IV) ‘esforgo’ ou velocidade empregada.

Projecdes do IDEB para o Brasil
() o valor do IDEB em 2005 (t = 0) como o valor inicial;
(I) a meta para o Brasil e;

(1) tempo para o seu alcance.4

Tabela 1 — Brasil: Metas do Ideb por fase de ensino

(1)} (I1) Meta Ideb —
Fase de ensino Ideb Brasil (IIl) Ano de
! 2005 (rede puablica e alcance da meta
privada)
1* fase do ensino fundamental 3.8 6.0 2021 (t=16)
2* fase do ensino fundamental 3.5 6,0 2025 (t=20)
Ensino Médio 3.4 6.0 2028 (t=23)

3.1.2.2.4 Projegoes do IDEB para estados e municipios

A idéia do governo é reduzir a zero a desigualdade observada no IDEB de
estados e municipios brasileiros, de acordo com a premissa o0 P2, o que nédo se dara
necessariamente no ano em que o Brasil atingir sua meta, mas sim quando o

resultado geral do pais atingir um valor proximo a seu maximo (9,9).

Para o calculo das metas intermediarias e final dos estados e municipios,

adota-se processo semelhante ao do Brasil. No entanto, no caso do Brasil como um
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todo, tomam-se os parametros de calculo com base em um objetivo de curto prazo
(atingir a média 6,0 até 2021). Ja para definir as trajetorias de estados e municipios,
os parametros de calculo foram definidos com base em um objetivo de longo prazo:
a convergéncia entre as redes, momento que todas devem alcancar uma mesma
média no IDEB, 9.9.

No caso dos anos iniciais do ensino fundamental, ttm-se, entdo, os seguintes
parametros, que serdo substituidos na equacao para calcular o esfor¢o necessario a

cada rede i
() IDEB inicial (2005) de i;
(I) Meta = 9,9 (valor escolhido para convergéncia entre as redes);

(111) Ano para atingir a meta = 2096 (tempo necessario para o Brasil atingir o IDEB de
9,9, considerando-se o esfor¢co necessario para atingir a meta 6,0 no ano de 2021).

3.1.2.2.5 Por que a nota 6.0?

A definicdo da meta nacional do IDEB de 6.0 significa que o pais deve atingir
em 2021, considerando os anos iniciais do ensino fundamental, o nivel de qualidade
educacional, em termos de proficiéncia e rendimento (taxa de aprovacédo), da média
dos paises desenvolvidos (média dos paises membros da OCDE) observada

atualmente.

Segundo o Inep, isso significa progredir do valor nacional 3,8, registrado em
2005 na primeira fase do ensino fundamental, para um IDEB igual a 6,0 em 2021.
Com isso, espera-se que o0 Brasil se posicione entre os paises com os melhores

sistemas de ensino do mundo.

Essa comparacdo internacional foi possivel devido a uma técnica de
compatibilizacdo entre a distribuicAo das proficiéncias observadas no Pisa
(Programme for Internacional Student Assessment) e no Saeb. A partir disso derivou-
se a proposta de uma meta de desempenho medio para o Brasil nas avaliacbes de

2021. A taxa de aprovacgao sugerida para compor a meta relativa ao IDEB é de 96%.

Fonte: http://academia.gedu.org.br/ideb/
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SAO VICENTE - IDEB - DADOS DO MUNICIPIO

ANOS INICIAIS
APRENDIZADO
ANO - FLUXO IDEB META
LINGUA < .
PORTUGUESA MATEMATICA MEDIA
2009 179,51 204,49 5,13 0,94 4,80 5,00
2011 199,23 222,33 5,83 0,93 5,40 5,40
2013 200,43 216,57 5,74 0,92 5,30 5,60
ANOS FINAIS
APRENDIZADO
ANO P FLUXO IDEB META
LINGUA < .
PORTUGUESA MATEMATICA MEDIA
2009 235,45 236,53 4,53 0,95 4,30 4,50
2011 237,94 239,61 4,63 0,94 4,30 4,80
2013 230,87 236,40 4,45 0,89 4,00 5,20
Escala de Aprendizado
Até o Nivel 1 | abaixo de 150 Nivel 4 de 200 a 224 Nivel 7 de 275 a 299
Nivel 2 de 150 a 174 Nivel 5 de 225 a 249 Nivel 8 de 300 a 324
Nivel 3 de 175 a 199 Nivel 6 de 250 a 274 Nivel 9 de 325 a 350

Dados: http://www.qgedu.org.br/cidade/2336-sao-vicente/ideb

OBSERVACOES:

Nos Anos Iniciais, nota-se uma descontinuidade na evolugdo do IDEB,

atingido uma diferenca de 0,30 pontos para atingir a meta para o ano de 2013,

sendo que a média de aprendizado em Lingua Portuguesa apresenta pequena
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melhora. Em matematica verificamos um decréscimo de 6 pontos na nota.

O fluxo esta em alta linear, atingindo em 2013 a taxa de 8 alunos reprovados

a cada 100 alunos matriculados nas escolas municipais de S&o Vicente.

A rede municipal de S&o Vicente esta no Nivel 4 de aprendizagem, tanto no 5°

guanto no 9° ano de escolaridade, e em ambas as disciplinas.

Nos anos finais temos um declinio na nota IDEB, desde 2009. As médias de
Lingua Portuguesa e Matemética também decairam. Distanciando para mais de 1

ponto na meta do IDEB para o ano de 2013.

SAO VICENTE - IDEB - DADOS DO MUNICIPIO

EVOLUCAO DO APRENDIZADO

SAO VICENTE SAO PAULO BRASIL
ETAPA DISCIPLINA
2009 | 2011 | 2013 | 2009 | 2011 | 2013 | 2009 | 2011 | 2013
o LINGUA 29% | 48% | 48% | 41% | 43% | 43% | 30% | 35% | 38%
5°ANO DE PORTUGUESA
ESCOLARIDADE -
MATEMATICA | 32% | 47% | 42% | 42% | 43% | 50% | 28% | 31% | 32%
LINGUA 21% | 22% | 19% | 28% 29% 29% 20% | 20% | 21%
9° ANO DE PORTUGUESA ° ° ° ° ° ° ° ° °

ESCOLARIDADE

MATEMATICA 7% 8% 7% 14% 15% 15% 9% 11% | 10%

Dados: http://www.gedu.org.br/cidade/2336-sao-vicente/evolucao

OBSERVACOES:

Nas avaliacbes do 5° ano de escolaridade do municipio de S&o Vicente,
percebe-se que ha um alinhamento com a meédia do Estado de Sao Paulo, com
pequenas variagdes. Se comparado com a média brasileira, verifica-se que o ensino

em S&o Vicente esta ha dez pontos percentuais acima da média nacional.

Nas avaliagbes do 9° ano de escolaridade do municipio de S&o Vicente,
temos, em relacdo ao Estado de Sao Paulo nas provas de Lingua Portuguesa, notas
abaixo da média paulista. As notas sdo equivalentes se relacionadas a média

brasileira. Em matematica que se percebe uma média bem inferior ao Estado de Séo

Paulo e Brasil.
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SAO VICENTE - IDEB - DADOS DO MUNICIPIO

DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS POR NIVEL DE PROFICIENCIA - SAO VICENTE
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LEGENDA: DISCIPLINA - LP / LINGUA PORTUGUESA -- M / MATEMATICA

ESCALA DE APRENDIZADO

AVANCADO Aprendizado além da expectativa. Recomenda-se para os alunos deste nivel atividades desafiadoras.

PROFICIENTE Os alunos neste nivel encontram-se preparados para continuar os estudos. Recomenda-se atividades
de aprofundamento.

BASICO Os alunos neste nivel precisam melhorar. Sugere-se atividades de reforgo.

INSUEICIENTE Os allunos neste nivel apresentam pouquissimo aprendizado. E necesséria a recuperagdo de
conteudos.

Nota: Essa classificagdo qualitativa foi definida por Chico Soares com base na escala do SAEB. Essa classificacdo ndo é

oficial.

Dados: http://www.qgedu.org.br/cidade/2336-sao-vicente/ideb

http://www.gedu.org.br/cidade/2336-sao-vicente/proficiencia
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OBSERVACOES:

Nota-se que os alunos do 5° ano de escolaridade, desde 2009 se encontram,
em sua maioria percentual na escala de aprendizado basico e proficiente,
demandando uma atencéo especial para atividades de aprofundamento conceitual e
de reforco tanto em Lingua Portuguesa quanto em Matematica. Os alunos em nivel
avancado de aprendizado constituem aproximadamente 12% daqueles que

realizaram a prova em 2013.

No 9° ano de escolaridade, as notas se concentram na escala de ineficiéncia
e aprendizagem basica, demandando uma acédo efetiva do poder publico para o
ensino nos anos finais de escolaridade. 2% dos alunos na prova de Lingua
Portuguesa e 0% das de Matematica apresentaram conhecimento avancado nas
referidas disciplinas.

Observa-se que o numero de alunos atendidos nos anos de escolaridade

permaneceu, aproximadamente, semelhante aos numeros de 2009 até 2013.

SAO VICENTE - ENEM 2014 - DADOS DO MUNICIPIO

g g | 8
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S 2 S & E o o
‘© 1= & 2 IS [ Dy ) o
=2 T 2 S =z T O = @
= © — T p oo N On
Escola a o 9 K 22 = S
o = R Y 0 29 2 k5
S 5 = S < >0 5 o
@ g | Ps| =g 5 | £ =
g o (] @ c |
S . — <GJ
< 8 =
CELLULA MATER COLEGIO N
UNIDADE I 58,33% | 7 Nao 535,4 | 486,3 | 541,2 |531,3 | 5114
CRUZ AZUL DE SAO PAULO 56,25% | 9 Nao 557,3 | 513,2 | 554,2 | 549 548,9

FORTEC ESCOLA TECNICA

UNID IV 54,86% | 96 Sim 520 489,5 | 508,2 |531,9 | 515,2

FORTEC ESCOLA TECNICA | 5 500 | 23 sim |5686 |5038 |541,5 |597,9 | 5861

UNIDADE |

HENRIQUE OSWALD 72,73% | 8 Ndo | 537 466,1 |533,2 |487,2 | 535
INTEGRACAO COLEGIO :

UNIDADE I 70,77% | 46 Sim 523,3 | 495,1 | 524,7 | 554,4 | 562,2
ITA 70,00% | 14 Sim 522,1 |473,6 |523,4 |522,2 |561,4
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MARIO COVAS  JUNIOR .
GOVERNADOR 59,57% | 56 Sim 514 456,6 | 494,4 | 515,6 | 515,7
MARTIM AFONSO 54,63% | 112 Sim 518,2 | 467,4 | 508,2 | 502,3 | 518,4
NOTRE DAME COLEGIO .
UNIDADE Ill 70,59% | 36 Sim 577,7 | 554,5 | 563,5 | 594 582,8
OBJETIVO DO  LITORAL
CENTRO EDUCACIONAL | 81,25% | 26 Sim 597,4 | 545,5 | 565,8 | 620,7 | 647,7
UNIDADE VI
OSWALDO DOS SANTOS
SOARES PROFESSOR | 57,26% | 71 Sim 487 458,7 | 479,8 | 490,5 | 498,9
DOUTOR
RUTH CARDOSO DOUTORA | 96,30% | 78 Sim 627,7 | 541,1 | 585,6 | 616,7 | 633,1
SAO VICENTE ATENEU 58,33% | 7 N3o 551,1 | 490,7 | 534,7 | 520,6 | 540
VERDE QUE TE QUERO |4 150, |11 Sim | 5746 |548,9 |557,6 | 6019 | 5746
VERDE
ZULMIRA DE ALMEIDA .
LAMBERT PROFESSORA 63,33% | 19 Sim 4844 | 441,8 | 488,6 | 493,2 | 455,8
Dados: http://www.gedu.org.br/cidade/2336-sao-vicente/enem
3.1.2.3. A vez e avoz dacomunidade do Ensino Fundamental

EDUCACAO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
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ESCOLAS
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<|<<|l<laldlo|lw|l@m|lu]|]o]ls]|E
Apostilas para os alunos dos anos iniciais | X X 2
Implantagéo de periodo integral X[ X [X X 4
Professor de informatica em todas as x | x X X | a
escolas.
Lingua estrangeira nos anos iniciais. X [ X X 3
Melhor,ar_ 0S recursos pedagdgicos e % | x x | x X 5
tecnoldgicos.
Professores substitutos e plantonista nas x Ix | x |x % | x x Ix |s
escolas.
Unificar a carga horéria de todas as
X | X 2
escolas para 5 horas.
Criagdo de bibliotecas X 1
Aulas de musica.
Estagiérios elou profissionais  de
psicologia, fonoaudiologia, ciéncias X X X X | X |5
sociais e pedagogia.
Menor quantidade de alunos por turma. X | X X | X X | X [X 7
Reforco escolar. X 1
Doacdo de notebooks e/ou tablets aos
X X X 3
docentes e alunos.
Lousa digital em todas as salas. X X X 13
Cursos de formacgdo continuada para os x | x % | x x | x |6
professores.
Prof|SS|_onaI de apoio para todos os % | x X 3
alunos inclusos.
Orientador pedagégico nas escolas. X X |12
Atribuicdo dos profissionais de apoio
o . X 1
antes do inicio do ano letivo.
Sala de multimidia, de artes, teatro,
multifuncional, laboratorio de informatica X [ X X | X X [X |6
e Ciéncias.
Verbas anuais para passeios culturais. X X 2
Suporte financeiro para aperfeicoamento X X 2
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profissional (Mestrado e Doutorado).
Reformulacdo do Programa de Ensino.
ESCOLAS
B w nl|o
ASPECTOS PEDAGOGICOS o Z | x
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<l |<]lalo|lafluw|lm|lelo|ls]|E
Conselho Tutelar atuante. X X X 13
Professor auxiliar na sala de aula. X | X X 3
Formalizac&o e estruturacédo do cargo de X 1
intérprete.
Concentrar o curso do EJA (1° ao 9°) na
mesma escola.
Numero suficiente de profissionais para o
DAPp itinerante para atender todas as
escolas.
Revisdo da grade curricular.
Professor especialista em Arte.
Livros consumiveis e em quantidades
adequadas para todos os anos de
. X 1
escolaridade de acordo com o Programa
de Ensino.
Salas de aceleracdo para alunos com
distorcéo idade- série.
Parcerias entre as Secretarias de
Educacéo e Salde e Meio ambiente.
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-
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Apostilas para os alunos dos anos X X >
iniciais
Implantagdo de periodo integral X | X X X X1 8
Professor de informética em todas as

45




escolas.

Lingua estrangeira nos anos iniciais. X X X X1 4
ESCOLAS
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Melhorar os recursos pedagogicos e x | x| x X X x| 6
tecnolégicos.
Professores substitutos e plantonista X X x| x | x| x x| x| s
nas escolas.
Unificar a carga horéaria de todas as x | x X X 4
escolas para 5 horas.
Criacéo de bibliotecas X X 5
Aulas de musica. X X X | 3
Estagiérios e/ou profissionais de
psicologia, fonoaudiologia, ciéncias | X X X |1 X[ X X1] 6
sociais e pedagogia.
Menor quantidade de alunos por x1x x| x| x % | x x| x| o9
turma.
Reforco escolar. X X X | X X 5
Doacdo de notebooks aos e/ou
X X 2
tablets aos docentes e alunos.
Lousa digital em todas as salas. X | X X | X X[ X] 6
Cursos de formacéo continuada para X x1x x| x| x x| x| s
os professores.
Prof|53|_onal de apoio para todos os X N X x| 5
alunos inclusos.
Orientador pedagégico nas escolas. X | X X X X|X]| 6
Atribuicéo dos profissionais de apoio
antes do inicio do ano letivo.
Sala de multimidia, de artes, teatro,
multifuncional, laboratério de X | X X | X X115
informatica e Ciéncias.
Verbas_ anuais para  passeios X X X 3
culturais.
Suporte financeiro para
aperfeicoamento profissional | X | X | X X X 1|5
(Mestrado e Doutorado).
Reformulagcdo do Programa de X X X 3

46




Ensino.
Conselho Tutelar atuante. X | X X X 4
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Formalizacdo e estruturacdo do X 1
cargo de intérprete.
Concentrar o curso do EJA (1° ao 99 X x| 2
na mesma escola.
Numero suficiente de profissionais
para o DAPp itinerante para atender X 1
todas as escolas.
Revisdo da grade curricular. X X1 2
Professor especialista em Arte. X 1
Livros consumiveis e em
gquantidades adequadas para todos X X >
os anos de escolaridade de acordo
com o Programa de Ensino.
Salas de aceleragdo para alunos com X 1
distorcéo idade- série.
Parcerias entre as Secretarias de X 1
Educacéo e Salde e Meio ambiente.
ESCOLAS
. ol < 0
Ul o |z il )
< | = |w Ele|lw|lo|® 2
] S |a ) < = = < < <
4 s Slegl sl |E|ald|82]|2]| =
ASPECTOS PEDAGOGICOS MELE AR zlele s2l213]| =
. . : =
Melhoria na qualidade das aulas 8 2 %5 fl1elz|= R 2 é <] o
S|sleolT |25 |R[IS2|2(5]|F
< | = 2l2lu]9|a]|5
|l n &> o| 2| x =2 | < <
S|z |2|8] |3]a| |&
o} & | u u
Apostilas para os alunos dos anos 04
iniciais
Implantagéo de periodo integral X[ X[ X X X | X|[X 19
Prof r informati m
ofessor de informatica em todas as X X X X 14
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tecnolégicos.
Professores substitutos e plantonista x| x| x X X 21
nas escolas.
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Unificar a carga horaria de todas as
X 07
escolas para 5 horas.
Criacdo de bibliotecas 06
Aulas de musica. X X 05
Estagiarios e/ou profissionais de
psicologia, fonoaudiologia, ciéncias XX X | X X | 16
sociais e pedagogia.
Menor quantidade de alunos por turma. | X | X X 21
Reforco escolar. X X | 08
Doacéo de notebooks e/ou tablets aos 05
docentes e alunos.
Lousa digital em todas as salas. X X 11
Cursos de formacéo continuada para os x| x | x x | x X 20
professores.
Profissional de apoio para todos os X X X x | x x| 14
alunos inclusos.
Orientador pedagdégico nas escolas. X | X 11
Atribuicdo dos profissionais de apoio
S . X 02
antes do inicio do ano letivo.
Sala de multimidia, de artes, teatro,
multifuncional, laboratério de X X | X 14
informatica e Ciéncias.
Verbas anuais para passeios culturais. X 06
Suporte financeiro para
aperfeicoamento profissional (Mestrado X | X 09
e Doutorado).
Reformulacdo do Programa de Ensino. 04
Conselho Tutelar atuante. X 08
Professor auxiliar na sala de aula. X X 09
Formalizagéo e estruturacdo do cargo 02
de intérprete.
Concentrar o curso do EJA (1°ao 99 na 02
mesma escola.
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Ndmero suficiente de profissionais para

o DAPp itinerante para atender todas as 01
escolas.
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Revisdo da grade curricular. X 03
Professor especialista em Arte. 01

Livros consumiveis e em quantidades
adequadas para todos os anos de X 04
escolaridade de acordo com o
Programa de Ensino.
Salas de aceleracdo para alunos com o1
distorcdo idade- série.

Parcerias entre as Secretarias de X 02

Educacédo e Saude e Meio ambiente.
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Uniforme escolar gratuito X[ XX |X[X|X[X][|X X [ X |10
Material escolar gratuito X | X [X X | X X 9
Melhor qualidade da merenda escolar X[ X X |X[X X | X X |8
Adequacdo e manutencédo dos prédios 8
escolares X X | X [X X | X [X X
Segurangca com monitoramento e 9
guarda municipais, controle de
frequéncia pela internet. X | X | X |X X X | X
Acessibilidade X X 2
Construcdo de novas unidades 5
escolares e adequacdo por niveis de
ensino X X | X X | X
Asfalto das vias em torno da escola
lluminacéo adequada interna e externa
Reforma e/ou construcdo de quadras 8
esportivas X|IX XX [X[X X X
Limpeza e reforma na parte interna e 3
externa da escola X X
Construcéo de area de lazer X X 2
Transporte gratuito para os alunos X 2
Padronizacdo dos prédios escolares X 1
Filtro de 4gua central para os alunos X |1
Aquisicdo e manutencdo de mobiliario 2
adequado incluindo armarios para 0s
alunos X | X
Cota de Xerox 1
Ar condicionado em todas as salas X [ X X XX |5
Acabar com o apadrinhamento nas 1
escolas X
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Melhor qualidade da merenda escolar 6
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tarde etc.).
Adequacdo e manutencdo dos prédios x Ix Ix Ix Ix|x x Ix Ix [x|x 11
escolares
Seguranga com monitoramento e 7
guarda municipais, controle de|X [X X X | X [ X X
frequéncia pela internet.
Acessibilidade X | X 2
Construcdo de novas unidades 4
escolares e adequacdo por niveis de X | X X X
ensino
Asfalto das vias em torno da escola X 1
lluminacdo adequada interna e externa | X X X |13
Reforrr_]a e/ou construcdo de quadras X X X % | x 5
esportivas
Limpeza e reforma na parte interna e X 1
externa da escola
Construcdo de area de lazer X 1
Transporte gratuito para os alunos X X X 3
Padronizacao dos prédios escolares
Filtro de dgua central para os alunos
Aquisicdo e manutencdo de mobiliario 4
adequado incluindo armarios para os X X | X X
alunos
Cota de Xerox X X |2
Ar condicionado em todas as salas X | X X |3
Acabar com o apadrinhamento nas
escolas
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ESCOLAS
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Uniforme escolar gratuito X | X X X X | X X |24
Material escolar gratuito X[ X]|X[X X X | X X |27
Melhorqu:’:\hdade da merenda escolar (café da X x| x X x | x x | 21
manha, almoco, lanche da tarde, etc.).
Adequacdo e manutencéo dos prédios % | x X % | x % | 25
escolares
Segurang¢a com monitoramento e guarda
municipais, controle de frequéncia pela X | X X X 20
internet.
Acessibilidade X X[ X]X 08
Construcédo de novas unidades escolares e
~ P ) X X X |12
adequacéo por niveis de ensino
Asfalto das vias em torno da escola X 02
lluminacdo adequada interna e externa 03
Reforma e/ou construgao de quadras X X X % | 17
esportivas
Limpeza e reforma na parte interna e externa 04
da escola
Construcéo de area de lazer 03
Transporte gratuito para os alunos X X X | 08
Padronizacdo dos prédios escolares 01
Filtro de 4gua central para os alunos 01
Aquisicdo e manutencéo de mobiliario X 07
adequado incluindo armarios para os alunos
Cota de Xerox 03
Ar condicionado em todas as salas X X111
Acabar com o apadrinhamento nas escolas 01
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ESCOLAS

REFORI\{IULAC,AO DO ESTATUTO DO ol W] 0 212 «
MAGISTERIO QUANTO AO PLANO DE olo|S|E <|z(8|E|E|2
CARREIRA E VALORIZACAO DOS z|5|2|< 181312 |E|S
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS rlg|T|o olC|C2]=2]12]|8 3:'
ESCOLAS olS|2|5|<|4|Z2|E|8|2|<]|E
z|2|e(8|o|al=|<|B|¥|Z]|e
Cldlo|u Slz2lz|alz|8]|"
El1C|I2|6 oloc|lz|z]|2]|0
<Z|2|E| |B|E|2|g|2|S
Valorizagéo dos funcionarios da APM,
salarios dignos e admissao via concurso X X X 3
publico.
Reavaliar os critérios de classificagdo
X X 2
para escolha de classes.
Equiparacéo salarial de PEBI e PEBII X | X X X 4
Gratificagdo mensal para quem tem titulos X X X 3
Concurso de acesso para o quadro de X X 5
magistério
Aumento do numero de funcionérios X X 2
Melhorar o atendnpento na Caixa de x| x x| 3
Saude
Implantacéo de um novo Plano de x| x| x X X 5
Carreira
Atuacéo eficaz e transparéncia na
prestacdo de contas do FUNDEB e X X 2
repasse dos valores para os professores.
Licenca académica remunerada para
realizacdo de cursos de mestrados e X 1
doutorado.
Fixacdo de sede ap6s periodo probatério X X 2
Respeitar o tempo de probatério para
assumir outro cargo
Avaliac&o psicoldgica e fisica mais rigida
na admissao dos professores e com X | X 2
frequéncia
Aumento do piso salarial para o professor X 1
se dedicar a um periodo
Cartdo beneficio para refeicdo e compras
Vale transporte sem desconto
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Rever os critérios para concessao de
bbnus assiduidade.

Gratificacado por insalubridade

Reformulacdo do Estatuto e Regimento
escolar

Criagdo de Centro de atendimento ao
professor

Garantia de creche para os filhos de
funcionarios

ESCOLAS

REFORMULACAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO QUANTO AO PLANO DE
CARREIRA E VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS
ESCOLAS

JONAS RODRIGUES

JORGE B. SENRA

JOSE MEIRELLES

LAURA FILGUEIRAS

LEONOR G.A
STOFFEL

LUIS BENEDITINO

LUIZ PINHO

MANOEL. N. JUNIOR

MARIA DE L.
BATISTA

MARIA MATHILDE

MAURO AP. GODOY

MARIO COVAS

TOTAL

Valorizacdo dos funcionarios da APM,
salério dignos e admissédo via
concurso publico.

X

X

X

X

Reavaliar os critérios de classificacéo
para escolha de classes.

Equiparacao salarial de PEBI e PEBII

Gratificagdo mensal para quem tem
titulos

Concurso de acesso para o quadro de
magistério

Aumento do nimero de funcionarios

Melhorar o atendimento na Caixa de
Saude

Implantacdo de um novo Plano de
Carreira

Atuacdo eficaz e transparéncia na
prestacdo de contas do FUNDEB e
repasse dos valores para 0s
professores.

Licenca académica remunerada para
realizacdo de cursos de mestrados e
doutorado.
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REFORMULACAO DO ESTATUTO DO
MAGISTERIO QUANTO AO PLANO DE
CARREIRA E VALORIZAGCAO DOS
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS
ESCOLAS

ESCOLAS

JONAS RODRIGUES

JORGE B. SENRA

JOSE MEIRELLES

LAURA FILGUEIRAS

LEONOR G.A STOFFEL

LUIS BENEDITINO
LUIZ PINHO

MANOEL. N. JUNIOR

MARIA DE L. BATISTA

MARIA MATHILDE

MAURO AP. GODOY

MARIO COVAS

TOTAL

Fixacdo de sede apds periodo
probatério

X

>

>

Respeitar o tempo de probatério para
assumir outro cargo

Avaliacéo psicoldgica e fisica mais
rigida na admisséo dos professores e
com frequéncia

Aumento do piso salarial para o
professor se dedicar a um periodo

Cartdo beneficio para refeicéo e
compras

Vale transporte sem desconto

Rever os critérios para concessao de
bénus assiduidade.

Gratificagdo por insalubridade

Reformulagcdo do Estatuto e Regimento
escolar

Criacéo de Centro de atendimento ao
professor

Garantia de creche para os filhos de
funcionarios.
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Valorizagdo dos funcionarios da APM,

salario dignos e admisséo via concurso | X X 09

publico.

Reavaliar os critérios de classificacéo
X X | 05

para escolha de classes.

Equiparacéo salarial de PEBI e PEBII X X X | X 17

C?ranﬂcagao mensal para quem tem X x | x X | 14

titulos

Cont_:ur;q de acesso para o quadro do X % | 05

magistério

Aumento do nimero de funcionérios X X 05

Melhorar o atendimento na Caixa de

; X 06

Saude

Implaptaqao de um novo Plano de X X X X 13

Carreira

Atuacdo eficaz e transparéncia na

prestacdo de contas do FUNDEB e X X % | o8

repasse dos  valores para  0s

professores.

Licenca académica remunerada para

realizagdo de cursos de mestrados e 02

doutorado.

lea(;a(?_ de sede apd6s periodo X X % | o8

probatério

Respeitar o tempo de probatorio para o1

assumir outro cargo

Avaliacdo psicolégica e fisica mais

rigida na admissao dos professores e X X 05

com frequéncia

Aumento do piso salarial para o o1

professor se dedicar a um periodo
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Cartdo beneficio para refeicdo e X 01
compras
Vale transporte sem desconto X 01
Rever os critérios para concessao de 05
N S X X X

bbnus assiduidade.
Gratificagdo por insalubridade 02
Reformulagdo do Estatuto e Regimento X X 06
escolar
Criacdo de Centro de atendimento ao 01
professor
Garantia de creche para os filhos de 01
funcionérios

- " ) o)

& 4 8 z o| 2] 2| 4 | =
Quantidade | = | & | £ | 3 Sd 2| 8| 3 | 2| & | S
de participan- | © w < = %) g © o Z = Q S

7 o - zy W > o o = )
tes na elabo- | J = o) o 5 <5 0O < - 0 < <
ragdo do Pla- | & e} Z @ 29 8| 2| 2 2| z 0
no Municipal | 4 z E 0 ol 9| &1 3 z| 3 3

k om < pd ) O W o < 1 <

de Educacéo 3 < < e x 5 =
Professores 00 26 50 46 50 25 | 40 | 04 09 15 32 19
Funcionarios | o5 | 19 | 18 | 12 | 18 | 13 | 05 |05 | 07 | 05 | 09 | 16
e equipe
Pais de] o0 | 30 | 120 | 200 | 45 | 80 | 10 | 11 | 89 |50 | 80 |130
alunos
Alunos 00 00 00 00 00 | 00 | 05 | 0O 00 00 00 00
Total 00 66 188 348 | 113 | 118 | 60 20 105 70 121 | 165
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ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS

L = o "
S=|1<2 I T i
FEo | F~ < < o “
w W x x [0} <
2lat|gd|2| S| |a |z
1 = z = o
S5(cg|eB|S| e8| |2 (5] <
LEVANTAMENTO DE DADOS < |30 2ol & $ < a %) 2 B
Slzifuo|uw| 8 5 < e =P
olzs| =112 o) ) = <
g[SS5 2| & & 2 w | O
< S o S ¢ ) e 3 m [a) )
o c g] 0 < = o
o = o © s ) o (@]
o | gao < i = <
EL|IEYQ o o 2 | &
é w | &= o | >
(@)
Construcao e/ ou adequacdo de escolas X X X X X X X X 08
Manutencéo periddica das escolas X X X X 04
Instalacdo e manutencéo de bebedouros X X 02
Climatizacéo e lluminacéo X X X X 04
Quadra esportiva — Reforma e cobertura X X X X 04
Espaco para manifestacdes artisticas X 01
Aquisicdo e manutencdo de mobiliario X X 02
Merenda (Qualidade) X 01
Acessibilidade e Mobilidade X X X 03
Equipamentos tecnoldgicos / manutencéo
X X X X X X X 07
Salas multifuncionais X X X X 04
Demanda X 01
Reduc¢do do numero de alunos por sala de X X X x 04
aula
Ampliacdo das salas da EJA X X X 03
Materiais pedagdgicos X X X X X 05
Equipamentos tecnoldgicos para X 01
professores e gestores
Materiais e equipamentos para as praticas x 01
de Educacéo Fisica
Laboratério de Ciéncias da Natureza X X X X X 05
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Laboratério de Informatica X X X 03
Salas de Arte X X 02
Inglés e Espanhol desde os anos iniciais
. L X X 02
até os finais
Aulas de musica X X X 03
Formacéo Continuada X X X X X X X X 08
Formagcdao para bibliotecéario X 01
Bolsas (Mestrado e Doutorado) X X X 03
Identidade pedagdgica da rede (melhorias x x
das préticas pedagdgicas) 02
Jornada escolar: tempo integral X X X X 04
Treinamento em Educacdo Fisica no contra
X X X 03
turno
Profissionais especializados (psicélogos, X X X X
assistentes sociais e fonoaudiélogos) 04
Professores eventuais na unidade X X 02
Contratacdo de professores de Informatica,
e X 01
Educacao Fisica e Artes
Professor Tutor para alunos inclusos X X X 03
Atendimento psicoldgico e assisténcia X
social aos profissionais de ensino
Uniforme e material escolar X X X X X X 06
Transporte escolar diério e para atividades x x 02

extraclasse
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Seguranca: Guarda Municipal, Ronda . x X x x . 06
Escolar e Cameras de monitoramento
Reformulacédo QO estatuto do magistério e X " " X " " " X 08
regimento escolar
Criacdo de Plano de carreira X X X X X X X X X 09
Revisdo da grade curricular X X X X X X X X X 09
Ampliacdo do quadro de funcionérios X X X 03
Revisdo dos critérios de Titulagdo X X 02
Criacéo do cargo de Orientador " X X 03
Educacional / Mediador
Concurso para todos os profissionais da X 02
area
Parcerias com Universidades (UAB) 01
Resgate Cultural X X X X 07

Atribuicao:

Informacédo prévia do saldo de aulas
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Construgdo e / ou adequagdo de | x [ x [ X |X X X X X X 09
escolas
Manutencdo periddica das escolas | x X X | X X X X X X 09
Instalacdo e manutencdo de X X 02
bebedouros
Climatizag&o e lluminagao X X X X X 05
Quadra esportiva — Reforma e | x X X X X X 06
cobertura
Espaco para manifestagdes X X 02
artisticas
Aquisicdo e manutencdo de | X X | X X X X X 07
mobiliario
Merenda (Qualidade) X X X X 04
Acessibilidade e Mobilidade X | X X X X 05
Equipamentos tecnologicos X [ X | X | X X X X X X 09
manutencao
Salas multifuncionais X X X 03
Demanda X | X | X [X X X 06
Reducdo do numero de alunos por [ X | X [ X | X X X X X 08
sala de aula
Ampliacdo das salas da EJA
Materiais pedagdgicos X | X | X | X X X X 07
Equipamentos tecnoldgicos para X 01
professores e gestores
Materiais e equipamentos para as | X X X X 04

praticas de Educacéo Fisica
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Laboratério de Ciéncias da X X X 03
Natureza
Laboratério de Informética X | X | X | X X X 06
Salas de Arte X X 02
Inglés e Espanhol desde os anos
iniciais até os finais
Aulas de musica X 01
Formacéo Continuada X | X | X X X X X 07
Formacdo para bibliotecéario X 01
Bolsas (Mestrado e Doutorado) X | X X X 04
Identidade pedagdgica da rede X | X X X 04
(melhorias das praticas
pedagogicas)
Jornada escolar: tempo integral X | X X X X 05
Treinamento em Educacgdo Fisica X X 02
no contra turno
Profissionais especializados | X X X 03
(psicologos, assistentes sociais e
fonoaudiélogos)
Professores eventuais na unidade X X X X X 05
Contratagcdo de professores de X X X X 04
Informatica, Educacao Fisica e Arte
Professor Tutor para alunos [ X [ X | X | X X X 06
inclusos
Atendimento psicoldgico e| X 01
assisténcia social aos

profissionais de ensino
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Uniforme e material escolar X | X | X | X X X X X X 09
Transporte escolar diario e para
atividades extraclasse
Seguran¢a: Guarda Municipal, | X X | X X X X X X X 09
Ronda Escolar e Cameras de
monitoramento
Reformulagdo do estatuto do [ X | X [ X [|X X X X X X 09
magistério e regimento escolar
Criacdo de Plano de carreira X | X | X | X X X X X X 09
Revisdo da grade curricular X | X X 03
Ampliacdo do gquadro de [ X [ X X X X X 06
funcionérios
Revisdo dos critérios de Titulagao X | X | X X 04
Criagdo do cargo de Orientador | X [ X X X X X 06
Educacional / Mediador
Concurso para todos 0s X | X | X X X 05
profissionais da area
Parcerias com Universidades X X 02
(UAB)
Resgate Cultural X | X X 03
Atribuicdo: Informacdo prévia do X 01

saldo de aulas
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Quantidade de
participantes na

elaboracéo do Plano
Municipal de Educacéo

Professores

Funcionérios e equipe

Pais de alunos

Alunos

L ©
T C

Plano

do
Municipal de Educacéo

Quantidade
participantes
elaboracéo

Professores

Funcionarios e equipe

Pais de alunos

Alunos
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Quantidade de participantes na elaboracdo do Plano
Municipal de Educacéo

CAIC AYRTON SENNA DA
SILVA - EMEF
MATTEO BEI -EMEF
LAURA FILGUEIRAS EMEF
PROF.2
ANTONIO PACIFICO EMEF
TOTAL

Professores 50 53 22 50 638
Funcionarios e equipe 23 21 10 18 240
Pais de alunos 45 05 08 120 176
2
Alunos 900 05 160 | - 169
6
3.1.2.4. Avezeavozdo CER
Aspectos estruturais CER:
Nome das unidades
Aspectos apontados Parque -
. & Vila oL | Pardue das Ciliglus s
Ema Bitaru li Bandeir Bitaru | (@)
|_
as
Reparo e manutencao de forros X - X X - 3
Reparo de manutencédo do telhado X - X X X 4
Reservatério de agua X - - - - 1
Pintura da unidade X - X - X 3
Melhora de estrutura para a realizacdo das 4
atividades em relacdo aos seus espacos e X - X X X
de acordo com as oficinas oferecidas;
Manutencédo do Filtro Central de agua; X - X X X 4
Instalacdo de telas de protecdo contra i i i x x 2
insetos
Espacos inadequados para a realizacao das 4
1 ; X - X X X
atividades esportivas
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Nome das unidades
Aspectos apontados Parque baraue -
vila sopgL | Pardue das KR s
Ema Bitaru Il | gandeir | Bitaru | 9
as
Quadras esportivas cobertas nas escolas e
equipamentos de educaf;ao, x X x X X 5
estruturalmente adequados e construidos
para tal finalidade.
Melhon_a na seguranca dos espacos X X X X X 5
educacionais: interna e externa
Padronizac&o das estruturas escolares X X X X X 5
Salas climatizadas X X X X X 5
3
Acesso a internet X X X - -
Aspectos estruturais:
Nome das unidades
Aspectos apontados
P P Vila 20 BIL Parque Pzgsue Parque L
Ema Bitaru Il B . Bitaru |
andeiras
Me]horar servicos de_manutengao das X X X X N 5
unidades educacionais
Construcdo de unidades que ) X X X ) 3
contemplem os esportes olimpicos
Informatizar o processo de atribuicéo X X X X N 5
dos professores
Informatizacdo de documentos e
registros educac_lonals_ 'refferentes ao X X X X ) 4
processo de ensino (diarios,
planejamentos e o plano anual)
Qualificar, melhorar e potencializar o
SIGEM X X X X 4
Servicos de reparos e manutencéao
planejada envolvendo os equipamentos X X X X X 5
(materiais) e estruturas fisicas
Adequacao das unidades de CER para ) X X ) ) 2
atender a clientela da Educacéo Infantil
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Nome das unidades
Aspectos apontados vila Paraue Parque Paraue
Ema 2B Bita?u Il ces Bita(au I TOTAL
Bandeiras
Construcdo de unidades educacionais: X X . . . 5
EMEI, EMEF, CER, CRECHE e GINASIOS
Promover a acessibilidade nos X X X X X 5
equipamentos de ensino
Aspectos envolvendo recursos materiais, financeiros e suporte profissional:
Nome das unidades
Aspectos apontados Vila parque | ParUe [ oo
2°BIL arq das arg TOTAL
Ema Bitaru I . Bitaru |
Bandeiras

Melhorar a remuneracgéo dos funcionarios X X X X X 5
Falta de profissional PEB | X - X X X 4
Falta de material pedagdgico nas diferentes
oficinas de acordo com o quadro das
oficinas das unidades CAPOEIRA, MQSICA,
DANCA, REFORCO ESCOLAR, ED. FISICA, X X X X X 5

TEATRO, INFORMATICA, KARATE,
MARCENARIA,  DESENHO, CULINARIA,
ESPORTE, MEIO AMBIENTE, INGLES.

Maior fiscalizagao em relacéo ao
desenvolvimento das atividades X X X X - 4
pedagdgicas

Disponibilizagdo de professor substituto X X X X X 5

Equiparacéo salarial PEB | e PEB I

Melhoria das condicdes de trabalho

profissional dos professores X X X X X 5
Adequacdo das unidades de CER: recursos
pedagogicos, adaptacéo dos cursos i i " ) ) L

oferecidos e carga horaria para atender a
clientela da Educacéo Infantil (04 e 05) anos
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Aspectos envolvendo recursos materiais, financeiros e suporte profissional:

Aspectos apontados

Nome das unidades

- Parque
vl popL | Parque das Parque | rora
Ema Bitaru Il s Bitaru |
Bandeiras

Uniforme e Equipamento de Protegéo

i o . X X X X X 5
Individual (EPI) para os profissionais
Uniforme para alunos (ténis, agasalho,

. X X X X X 5

calca, bermuda e camiseta)
Material escolar gratuito - X - X X 3
Policiamento atuacédo da Ronda escolar
nas unidades com apoio interno e - X X X - 3
externo
Lousa digital nas salas de aula com a
disponibilizacdo de servico de X X X X X 5
manutencao;
Maior controle na aplicacdo do dinheiro i i X x x 3
do FUNDEB;
Fortalecer os Conselhos Tutelares no
trabalho conjunto com a escola e - - X X - 2
unidades educacionais
Servico do profissional de Assisténcia

" X X X X X 5
social nos CER e Escolas
Transporte escolar gratuito X - X X X 4
Manutenc&o dos aparelhos de ar
condicionado e ventiladores das X - X X X 4

unidades
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Aspectos relacionados as situagoes pedagogicas:

Aspectos apontados

Nome das unidades

Parque
VilaEma | 20BIL Bp.a'quel’l das g?‘rq“el TOTA
itaru Bandeiras itaru |_
Promocéo de passeios X X X X X 5
Participacdo em atividades culturais
X X X X X 5
externas
Acesso a transporte para as atividades X i x X X 4
(veiculo e vale transporte)
Estimulo as atividades culturais e
. X X X X X 5
esportivas
Ampliac&o e incentivo aos esportes X X X X X 5
Menor nimero de alunos em sala de X X i i i >
aula
Ampliagcéo do atendimento para alunos
de até 17 anos envolvendo escolas - X X - - 2
municipais e estaduais
Cursos envolvendo formagéo
profissional para atender a clientela do X - X X - 3
Ensino Médio
Implantacéo de tutores para atender as
; X X X X X 5
unidades CERs
Orientacdo educacional nas unidades
. - X X X - 3
de ensino
Melhorar o processo de atribuicéo para
nao faltar professor nos equipamentos X X X X X 5
educacionais;
Promover situagfes para a diminuicdo i i i X i 1
da indisciplina
Implantacéo do periodo integral nas i i x i i 1
unidades educacionais
Implantacéo de bibliotecas nos CERs - - - X - 1
Melhorar o suporte aos alunos com
necessidades educacionais especiais e X X X X X 5
a estrutura no DAPp
Aumentar o atendimento quanto a
demanda de alunos que necessitam de X X X X X 5

reforgo escolar
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Aspectos relacionados a alimentagdo:

Aspectos apontados

Nome das unidades

. Parque
Vila . Parque Parque
Ema 2 Bitaru Il da; Bitaru | TOTAL
Bandeiras
Falta de merenda X X X X X 5
Falta de abastecimento de gas X - X X X 4
Alimentacdo balanceada e regular - - X X X 3
Implantagcdo do sistema de gés
com P 45 em todas as unidades e X - X X X 4
devidamente certificados
Melhoria dos equipamentos da
. . X - X X X 4
cozinha das unidades
Acompanhamento por profissionais
da nutricdo do processo de controle X - X X - 3
de qualidade das refeicdes
Adequagdo dos mobilidrios do
o X - X X X 4
refeitorio
Aspectos relacionados a formagdo dos profissionais:
Nome das unidades
Aspectos apontados Par
; que
YR gy || BEUELE das PEIENE | e
Ema Bitaru Il | gandeiras | Bitaru |
Capacitacdes profissionais
continuadas para monitores,
. - . X X X X X 5
professores, equipe administrativa
e demais segmentos
Capacitacao continuada e
contextualizada com foco no X X X X X 5
atendimento qualitativo ao aluno
Educacdo sexual com profissionais i X x x i 3

da area
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Nome das unidades
Aspectos apontados Par
: que
Vila | 5o | Parque das FELE | memeg
Ema Bitaru Il | gandeiras | Bitaru |
Professores substitutos X X X X X 5
Plano de carreira do magistério X X X X - 4
Reviséo do Estatuto do Magistério - X X X - 3
Concurso publico para  0s
profissionais envolvidos na
~ . X X X X X 5
formacgdo dos alunos nas unidades
educacionais
Capacitacdes com foco na inclusao X X X X X 5
Valorizagéo profissional dos
envolvidos na &area da educacéo e - - - X - 1
em diferentes segmentos
Concurso interno para evolucado de i X " " " 4
cargo

Participantes do Processo da elaboragdo das propostas do Plano Decenal de Educacéo

2015/2025 - CER

Vila Ema 2°BIL Parque Bitaru Il Parqueldas Parque Bitaru |
Bandeiras
318 313 3l 3|8 319
8 leo | C€|3|8|le|C|3|8|le|C|3|8|e|C€|3|E8|e|g]|3
% © o 0 % © o n g © o 0 % O o n % [ o 0
= o o l|l&]l=|la|locl@|l=|a|c|l@]l=|r)0c|ll|l=|a|c|@
< c |9|< c|o|< c|o|< £|o|< €| o
L | T | T|a T|a T |
43 31 9 2 | 65| 39 5139|2110 2 |66 | 25|12 3 |19 |11 ]| 6 2
Total: 85 Total: 109 Total: 72 Total: 106 Total: 38

3.1.2.2. DIRETRIZES

A Educacéo € um ato social dindmico que atua nos caminhos interagindo com
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o ser, transformando-o para a leitura do conhecimento, assim como, promovendo

sua progresséo funcional e cultural.

O educando, parte essencial do processo construtor de seu proprio

conhecimento, € responsavel em promover mudancgas sociais em seu meio.

Nesse contexto, a escola aparece como meio articulador de promover acesso,
permanéncia e qualidade, para isso devera se reestruturar, oferecendo diferentes
situacdes de aprendizagem, incluindo também o servigo de profissionais de outras
areas que devem ser adequados ao perfil de cada escola, de acordo com seu

Projeto Politico Pedagogico.

Em todas as fases do desenvolvimento, a alfabetizagdo devera ser priorizada.
A SEDUC assumiu o compromisso com o Pacto Nacional de Alfabetizacdo de tal
forma que todos os professores alfabetizadores deverdo ser capacitados pelo
PNAIC. Cada unidade escolar devera ter autonomia para a elaboracdo de sua

Proposta Pedagogica considerando as orientac6es do Pacto.

A proposta curricular da escola fundamental devera ser inclusiva, participativa,
interdisciplinar e articuladora com todas as veias do conhecimento, priorizando o

protagonismo infanto-juvenil e o envolvimento da comunidade escolar.

Embora o conceito de participacdo dos alunos na vida da escola ndo seja
novo, atualmente, explicitamos e valorizamos a esfera da participacao,
argumentando que € por meio dela que podemos democratizar a gestdo da escola e
cumprir efetivamente sua funcédo, tornando-se um espaco pedagogico atraente e
desafiador para as criangcas e 0s jovens, de modo a favorecer seu progresso
intelectual, social e afetivo, e, ainda, um espaco democratico, confiavel e

culturalmente rico para os alunos, pais e toda a comunidade.

by

E no contexto dessa énfase renovada a participacdo que acreditamos no
“protagonismo”, como canal de legitimagdo das nossas praticas pedagogicas, a
medida que seu marco de referéncia € também a subjetividade dos alunos, tendo em

vista a formacéo cidadé e a educacao dos valores.

O Protagonismo Juvenil busca dar conta de dois ambitos do contetdo

educativo: a formacao de valores e o desenvolvimento de atitude diante da vida.

Conceitos Preliminares:

73



1. O aluno é visto como parceiro e interlocutor na acédo educativa,
comprometido com a solucdo de problemas reais. Precisa ser desafiado nos
acontecimentos do percurso educativo, a solucionar problemas. Isso quer dizer que,
em vez de inventar e imaginar quais seriam 0s caminhos para soluciona-los,
situacdes reais devem ser expostas para que os educandos proponham caminhos, e

que estes sejam de fato constituidos.

2. O aluno é visto como parte da solugdo (ndo como problema) a crenca
no potencial do educando de resolver problemas e tomar suas proprias decisdes
deve extrapolar os limites de paginas dos livros para tornar-se fato cotidiano e

concreto na acao dos educadores.

3. O aluno é visto como fonte de iniciativa, liberdade e compromisso. Ha
gue ter a consciéncia de que o jovem é realmente capaz de estabelecer relacdo de
compromisso com a qual se sente responsavel; totalmente capaz de tomar

iniciativas e, ainda, que deve ter liberdade para desenvolver seus potenciais.
Vale ressaltar a base, o meio e o fim do protagonismo, a saber:
Participacao.

Essa é a base da metodologia. E pela participacdo qualitativa dos jovens que
se criam momentos de desenvolvimento pessoal e social, além de exemplos praticos

e vivenciados para uma discussédo em classe.
Colaboracgéao: o meio.

E por meio da colaboracédo entre educador e educando e, principalmente, do
educando no processo educativo, que se alcangcam os resultados na formacgéo dos

jovens.
Autonomia: finalidade do protagonismo

Um processo educativo baseado no protagonismo visa formar criancas e

jovens verdadeiramente autbnomos.

E necesséria a criacdo de politicas educacionais com o objetivo de sanar o

atraso no percurso escolar resultante da repeténcia e evasao.

Cabe a Educacdo Bésica aprimorar mecanismos voltados a realizacdo de

atividades de ensino, pesquisas, extensdo, praticas desportivas e culturais e
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alimentacédo adequada, no contra turno, contando com profissionais de apoio para os

atendimentos que estéo fora do alcance dos profissionais de educacéo.

A formacgdo de alunos dentro de periodos integrais busca vincular além da
escola, familia e comunidade no processo de aprendizado. Com a ampliacdo de
tempo e espaco, a comunidade se organiza em torno da escola publica, através de
acdes que unem cultura, esporte e conhecimento, bem como o desenvolvimento
social. Tais politicas educacionais e sociais contribuem de forma direta para a
diminuicdo das desigualdades sociais, do preconceito e discriminagéo, valorizando
diretamente as manifestacdes culturais e a construcdo de identidades plurais e

solidarias.

3.1.2.3. OBJETIVOS E METAS

1. Manter o atendimento a toda clientela do ensino fundamental,

priorizando a permanéncia e a qualidade.

2. Assegurar o ingresso de criangas com 6 anos no primeiro ano de
escolaridade, aumentando, assim para 9 (nove anos) o Ensino Fundamental

adequando os espacos fisicos para o atendimento.

3. Manter a regularizacdo do fluxo escolar, estabelecendo critérios claros
para a erradicacao da evasédo e da repeténcia escolar, planejando acdes preventivas

e suas consequéncias na atuacao.

4, Aprimorar a partir da aprovacdo deste plano, padrées minimos
municipais de infraestrutura para o Ensino Fundamental, compativeis com a
dimensdo dos estabelecimentos e com a realidade incluindo recursos humanos,

materiais e financeiros.

5. Prever no plano fisico do municipio, &reas para constru¢do de escola

em novos loteamentos, bem como, sugerir e acompanhar o trabalho do CMDCA.

6. Utilizar a parceria Unido, Estado, Municipio e Comunidade Escolar,
para aprimorar a qualidade da rede tanto equipamentos, infraestrutura como em

capacitacao dos profissionais.
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Objetivos e Metas

1. Elaborar critérios e medidas para a erradicacdo da evasdo e

repeténcia.

Coleta e andlise dos resultados obtidos para definicdo de acdes de carater

preventivo e curativo das dificuldades vivenciadas pelo alunado;
Intervencédo no processo nos dados coletados no percurso.

2. Manter o ingresso de criangcas com 6 (seis) anos no 1° ano de
escolaridade, assim para 9 anos o periodo do Ensino Fundamental, readequando os

espacos fisicos das Unidades para o atendimento.

3. Ampliar progressivamente, no prazo de 8 anos, a jornada escolar,
visando a expansado da educacdo de tempo integral, articulando os programas da
area da educacao com outras areas, assegurando a frequéncia dos alunos no contra

turno.

4, Elaborar, no prazo de um ano, a partir da aprovacdo deste plano,
padrdes minimos municipais de infraestrutura para o Ensino Fundamental,
compativeis com a dimensdo dos estabelecimentos e com a realidade, incluindo

recursos humanos, materiais e financeiros quanto a:

a. Atualizacdo e adaptar as salas de leituras, transformando-as em
bibliotecas;

b. Mobiliarios equipamentos e materiais pedagogicos;

C. Reforma e adaptacéo dos prédios e sua acessibilidade;

d. Acesso as novas tecnologias;

e. Espacos para recreacéo, estudos, bibliotecas e servico de alimentacdo
escolar;

5. Adequar com garantias, a alimentacdo escolar por meio dos diversos

segmentos que compdem o Plano Municipal, para que sejam oferecidos cardapios,
respeitando os niveis exigidos por faixa etaria e necessidades especiais elaborados
pelos especialistas da saude.

6. Programar formagdo permanente com os funcionarios e profissionais

responsaveis pela preparacdo da merenda escolar.
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7. Aprimorar o nucleo de profissionais da area de nutricdo zelando pela

fiscalizagdo e acompanhamento da alimentagéo escolar.

8. Estimular a participagdo dos alunos nas entidades estudantis em
especial nos grémios, com espacos de aprendizagem praticas e cidadas,

favorecendo seu pleno funcionamento.

9. Priorizar a aprendizagem, acompanhando passo a passo a frequéncia
e o0 desempenho de todo o processo, acertando procedimentos dadas as
especificidades de cada rede por meio de acbes que viabilizem a progressao do

processo de aprendizagem.

10.  Priorizar a parceria do municipio com a Unido e com o estado
garantindo a todos os alunos livros didatico e obras ficcionais e néo ficcionais, bem
como, proporcionar condi¢cdes de aprendizagem, visando o dominio da leitura e da
escrita, que € responsabilidade de todos os docentes em todas as areas do

conhecimento.

11. Eliminar a existéncia, nas escolas, de mais de dois turnos diurnos e um

turno noturno, sem prejuizo do atendimento a demanda.

12. Ampliar o atendimento dos alunos da rede municipal para periodo

integral.

13. Oportunizar progressivamente a jornada escolar com o objetivo de
atender integralmente os alunos socialmente excluidos, ofertando-lhes, no contra
turno, atividades escolares em parceria com instituicbes de Ensino Médio e superior,

havendo infraestrutura e recursos humanos.

14. Garantir a permanéncia e a conclusédo do Ensino Fundamental,

priorizando programas para a erradicacado da evasao escolar.

15. Assegurar meios de transporte tanto para aulas como para atividades

programadas.

16. Universalizar o Ensino Fundamental através do mapeamento da

demanda de criancas fora da escola por territério.

17. Propiciar a formacdo continuada dos profissionais de educacéo,

através de parcerias com as universidades e com a iniciativa privada e estudar
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formas de estimulo e auxilio aqueles que desejam fazer pos-graduacao stricto

sensu.

18. Expandir o departamento de atendimento psicopedagoégico, criando

uma equipe interdisciplinar que envolva todos 0s equipamentos.

19. Promover e ampliar o campo de conhecimento aos estudantes da
nossa cidade, viabilizando a instalacdo de um centro para cursos técnicos e de
qualificacdo profissional de modo que, a demanda existente seja atendida

progressivamente.

20. Desenvolver na clientela escolar, o espirito esportivo de cooperacéo,
através do esporte nas escolas com a construcao de novas quadras e reforma das ja

existentes.

21. Prover, com a colaboracdo da Unido e do Estado, a garantia da
alimentacéo escolar de qualidade, seus niveis caloricos protéicos, por faixa etéria e,

a estrutura adequada para bem servi-la.

22.  Priorizar, em parceria com a Unido e o Estado, transporte escolar para

a demanda existente na rede.

23. Garantir a autonomia das escolas na gestdo pedagodgica, administrativa

e financeira.

24. Assegurar, na proposta pedagdgica da escola o atendimento as
criancas e adolescentes com necessidades especiais e aos jovens em situacado de

conflito com a lei.

3.1.3 ENSINO MEDIO

3.1.3.1 Diagnostico

E importante ressaltar que em decorréncia da queda do poder aquisitivo dos
brasileiros, houve uma migracdo consideravel de alunos das unidades de ensino

privado para as escolas estaduais.
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2015

N° DE ESCOLAS ESTADUAIS - SAO VICENTE

N° DE ALUNOS

ENSINO MEDIO 17 9859

SUPL. ENSINO MEDIO 04 838
TOTAL 21 10 697

Fonte: Educacenso-2014
ESCOLAS ESTADUAIS - SUPLENCIA — 2015
SUPLETIVO CLASSES ALUNOS
ENSINO MEDIO
04 838

Fonte: Educacenso-2014

ESCOLAS ESTADUAIS - SUPLENCIA — ENSINO FUNDAMENTAL 2015

SUPLETIVO
ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSES

ALUNOS

02

330

Fonte: Educacenso-2014

A retracdo no setor econémico do pais com reflexos no poder aquisitivo da

populacao tem contribuido para restringir a participacao relativa do setor privado na

oferta do Ensino Médio. A Rede Municipal, até por sua crescente responsabilidade

constitucional em relacdo a Educagéao infantil e ao Ensino Fundamental, criou oferta

de vagas nesta etapa final da escola basica, conforme quadro abaixo.

DEPENDENCIA NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVA | 5009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
MUNICIPAL 0 0 0 n 0 0 o

79



ESTADUAL 12941 13400 13102 12769 12499 10698 9859

PARTICULAR 1520 1483 1755 1762 1786 1737 1740

TOTAL 14461 14883 14857 14531 14285 12435 11599

Fonte: Educacenso-2014

3.1.3.2 Diretrizes

O Ensino Médio deve contribuir para completar o desenvolvimento de valores
essenciais de convivio humano e de competéncias que permitam aos estudantes, a

sua inclusdo no mundo da cultura, da ciéncia, da arte e do trabalho.

Nessa perspectiva, O Ensino Médio deve propiciar autonomia intelectual. Isso
significa dizer que o foco da acdo escolar estd no individuo em dar-lhes

oportunidade para a construcao e reconstrucao de seu préprio conhecimento.

A gestdo escolar é um fator essencial para a consolidacdo de uma escola,
pois sdo 0s gestores que devem garantir uma organizacao de tempo e do espaco
escolar adequada as exigéncias de publico do ensino médio, visando assegurar a
elaboracao de um projeto politico pedagoégico que seja expressao das expectativas e
das necessidades dos alunos e da comunidade escolar.

3.1.3.3 Objetivos e Metas

Assegurar que os alunos do Ensino Fundamental e Médio tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relacé&o aos direitos e objetivos de aprendizagem

e desenvolvimento do seu estudo;

Colaborar com a construcdo de um conjunto nacional de indicadores de
avaliacao institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacado, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo em outras dimensdes relevantes,

considerando as especificidades das modalidades de ensino;
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Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar a
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com 0s menores
indices e a midia nacional, garantindo a equidade da aprendizagem e reduzindo o
desnivel entre as médias dos indices dos Estados, inclusive do Distrito Federal e dos

Municipios.

Elevar a parceria com a Uni&do e o Estado, buscando prover merenda escolar,

para os alunos do Ensino Médio, preferencialmente ao aluno do periodo noturno.

3.14 ENSINO SUPERIOR

3.1.4.1 DIAGNOSTICO

A Educacédo Superior enfrenta, no Brasil, sérios problemas que se agravarao

se nao for criada uma nova politica que promova renovacéo e desenvolvimento.

Neste contexto, a demanda crescente, faz com que a Educagao Superior
pense numa rapida expansdo com qualidade, propiciando este desafio, um grande
desenvolvimento para o pais.

Atualmente, cerca de 11600 alunos egressos do nivel médio, tém a sua

disposi¢cdo um numero razoavel de vagas:

BRASIL - EDUCACAO SUPERIOR — POR REDE/ 2012

CATEGORIA ADMINISTRATIVA
ESTATISTICAS TOTAL
FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADA
INSTITUICOES 2416 103 116 85 2112
CURSOS 31866 5978 3679 1248 20961
MATRICULAS 7037688 1087413 625283 184680 5140312
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CONCLUINTES 1050413 111165 96374 30007 812867
COM MESTRADO 28.6% 28.5% 41.7% 45.5%
COM

DOUTORADO 57.8% 48.1% 15.6% 17.8%

FONTE: IBGE - 2010

NUMERO DE PESSOAS QUE FREQUENTAM CURSOS DE NiVEL SUPERIOR - 2012

SAO VICENTE
DEPENDENCIAS
CURSOS ADMINISTRATIVAS N° DE
PESSOAS
PUBLICA | PARTICULAR

ESPECIALIZACAO DE NIVEL SUPERIOR 106 577 683

MESTRADO 28 111 139

GRADUADO 1407 6891 8298

TOTAL 1541 7579 9120

FONTE: IBGE - 2010

Em funcéo dos fatores desse grafico, o aumento das exigéncias do mercado

de trabalho, além das politicas de qualidade do Ensino Médio, prevé-se uma

exploséo na demanda por Educagao Superior.

Em Sao Vicente, a demanda que sai do Ensino Médio é absorvida pelas

diversas instituicbes de Ensino Superior, que existem na regido metropolitana da

Baixada Santista.
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ENSINO SUPERIOR — SAO VICENTE

DEPENDENCIA

x VAGAS
INSTITUICAO CURSOS
OFERECIDAS | ADMINISTRATIVA
CIENCIAS BIOLOGICAS COM
HABILITACAO EM BIOLOGIA MARINHA 46
E GERENCIAMENTO COSTEIRO
UNESP POS-GRADUACAO EM GESTAO 46 EF;LTJ%'SAAL
AMBIENTAL
POS-GRADUACAO EM BIO 46
DIVERSIDADE AQUATICA
. DEPENDENCIA
INSTITUICAO CURSOS OFE’QSS% AS
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACAO 80
PEDAGOGIA 80
FORTEC - PARTICULAR
SISTEMAS DE INFORMACAO 80
AUTOMACAO INDUSTRIAL 80
ADMINISTRACAO 300
ANALISE E DESENVOLVIMENTO 50
CIENCIAS CONTABEIS 100
COMERCIO EXTERIOR 100
EDUCACAO FISICA 130
GESTAO DE RH 100
3 GESTAO FINANCEIRA 100
INTEGRACAO - - PARTICULAR
GESTAO PORTUARIA 100
JOGOS DIGITAIS 50
LETRAS 100
LOGISTICA 100
MARKETING 300
PEDAGOGIA 100
PROCESSOS GERENCIAIS 150

Fonte: Educacenso — 2014

BOLSAS DE ESTUDO PARCIAIS OFERECIDAS PELA PREFEITURA DE
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SAO VICENTE

2013 124
2014 150
2015 108

Fonte: Educacenso - 2014

3.1.4.2 DIRETRIZES

A Diretriz basica para o bom desempenho da Educacdo Superior € a
autonomia universitaria, exercida nas dimensfes previstas na Carta Magna —

didatico cientifica, administrativa e de gestado patrimonial.

Entretanto, a Constituicdo Federal, preceitua que o dever do Estado com a
Educacédo efetiva-se mediante a garantia de entre outros, acesso aos niveis mais
elevados do ensino, da pesquisa, da criacdo artistica, segundo a capacidade de

cada um.

3.1.4.3 OBJETIVOS E METAS

1. Contribuir com o sistema nacional de avaliacdo e participar das acdes
propostas pelo mesmo para possibilitar que sejam mantidos para@metros minimos de

formacao para todos os cursos de graduacao e de pés-graduacédo do pais.

2. Ao longo da década, o apoio as Instituicdes de Ensino Superior que se
estabelecerem na cidade ampliando a oferta de vagas em cursos tecnoldgicos para

0S egressos no Ensino Médio.

3. Criar politicas que facilite as minorias, vitimas de discriminagdo, o acesso a
educagdo superior através de programas de compensacdo de deficiéncias de sua
formacao escolar anterior, permitindo-lhes desta forma, competir em igualdade de

condi¢cdes nos processos de selecdo e admissao a esse nivel de ensino;

4. Propiciar a incluséo nas diretrizes curriculares dos cursos de formagao de
docentes, temas relacionados as problematicas tratadas nos temas transversais,

especialmente no que se referem a abordagem tais como: género, educacéo sexual,
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ética (justica, dialogo, respeito mutuo, solidariedade e tolerancia), pluralidade

cultural, meio ambiente, salde e temas locais;

5. Estabelecer em parceria com a Unido e com o Estado, um amplo sistema
interativo de educacdo a distancia, utilizando-o inclusive para ampliar as
possibilidades de atendimento nos cursos presenciais, regulares ou de educacao

continuada;

6. Estimular uma politica de incentivo fiscal, a fim de tornar a cidade atrativa a

instalacéo de novas instituicbes de Ensino Superior.
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4. MODALIDADES DE ENSINO

4.1 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

41.1 DIAGNOSTICOS

A Constituicdo Federal determina como um dos objetivos do Plano Nacional
de Educacéo a integracdo de acdes do poder publico que conduzam a erradicacao
do analfabetismo (art. 214 1). Trata-se de tarefa que exige uma ampla mobilizacéo de

recursos humanos e financeiros por parte dos governos e da sociedade.

Os déficits do atendimento no Ensino Fundamental resultaram, ao longo dos
anos, num grande numero de jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou hao

lograram terminar o ensino fundamental obrigatorio.

Apesar do progresso com relacdo a essa questdo, o nimero de analfabetos
ainda é excessivo, um total de 16 milhdes de brasileiros de 15 anos continuam em

defasagem de aprendizagem.

TAXA DE ANALFABETOS DA POPULACAO DE 15 ANOS OU MAIS
GRUPO DE IDADE
UNIDADE
FEDERATIVA E TOTAL
CAPITAL 15A 24 ANOS | 25A59 ANOS R
MAIS
2000 | 2010 | 2000 | 2010 | 2000 | 2010 | 2000 | 2010
BRASIL 5,8 25 13,0 8,5 35,2 26,5 13,6 9,6
SAO PAULO 1,8 1,1 5,6 3,2 22,3 14,1 6,6 4,3

FONTE: IBGE - 2010

Todos os indicadores apontam para a profunda desigualdade regional na
oferta de oportunidades educacionais e a concentracao de populagéo analfabeta ou
insuficientemente escolarizada nos degraus de pobreza existente no Pais. Certa de
30% da populacdo analfabeta com mais de 15 anos de idade esta localizada no
Nordeste (IBGE, 1998).
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PLANILHA DO IBGE (2010)

Embora o analfabetismo esteja concentrado nas faixas etarias mais
avancadas, cumpre ressaltar que a Educacdo deverd acelerar essa reducdo do
analfabetismo e agir ativamente, tanto sobre o estoque existente quanto sobre as

futuras geracoes.

MATRICULA INICIAL — 2015 — REDE MUNICIPAL

EDUCACAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
JOVENS E ADULTOS PRESENCIAL
ANO PRESENCIAL
FUNDAMENTAL MEDIO

2010 775 3454 1916
2011 597 3852 2 472
2012 884 2254 2 857
2013 612 3264 4033
2014 539 2 268 3120
2015 671 731 781

Fonte: Educacenso — 2014

MATRICULA INICIAL — REDE MUNICIPAL - 2015

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
ANO EDUCACAO — JOVENS E SEMIPRESENCIAL
ADULTOS PRESENCIAL
FUNDAMENTAL MEDIO

2009 2855 2484 0
2010 775 3454 1916
2011 597 3852 2472
2012 884 2254 2857
2013 612 3264 4033
2014 529 2268 3120
2015 649 1023 1371

FONTE: EDUCACENSO
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EJA- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

EMEF:
Pref. Anténio Fernando Reis CAIC - Ayrton Senna da Silva

Carolina Dantas Ercilia Cobra
Francisco Martins Prof. Jacob Andrade
Pref. Jonas Rodrigues Prof.2 Laura Filgueiras
Manoel Nascimento Raquel de Castro

Raul Rocha Unido Civica

Vera Lucia Renan Alves

Republica de Portugal

EMEIEF:
Mauro Aparecido de Godoy
Saulo Tarso Marques de Mello

Pref. Sebastiao Ribeiro

CER Vila Margarida

SEST SENAT

Necessidades Especificas

.Laboratérios: Ciéncias, Musica, Culinaria, Segunda Lingua ou Arte.

. Professores Eventuais para cobrir as faltas dos professores.

. Laboratério de Informatica

. Material de Apoio para os alunos e para os professores.

. Livros Didaticos e Paradidaticos.

. Seguranca (Guarda Municipal) em todas as escolas.

. Mais escolas de ensino fundamental |l para atender a demanda de modo geral.

4.1.2 DIRETRIZES

Conforme Carta Magna (art.208, 1), a modalidade de ensino “Educacéo de
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Jovens e Adultos”, no nivel fundamental deve ser oferecida gratuitamente pelo
Estado a todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria. Trata-se de um
direito publico subjetivo: Constituicdo Federal, art.208,81°. Para tanto, complete aos

poderes publicos disponibilizam os recursos para atender a essa educacao.

Nessa realidade gritante, no que se refere a interesses e competéncias
adquiridas na pratica social, terd que se diversificarem o0s programas. Nesse
contexto é fundamental a participacdo solidaria de toda a comunidade, com o
envolvimento de toda a sociedade civil, comprometida com a producdo de materiais
didaticos e técnicas pedagogicas apropriadas, assim como a especializacdo do

docente.

4.1.3 OBJETIVOS E METAS

1. Estabelecer programas visando alfabetizar pelo menos 50% da populacéo

de 15 anos ou mais, em até dez anos.

2. Assegurar, até o final da década, a oferta de cursos equivalentes aos cinco

anos iniciais do Ensino Fundamental.

3. Promover o0 acesso a toda populacédo analfabeta do municipio condicfes de

frequentar uma escola de qualidade e incentivadora.

4. Estabelecer Programa Municipal e Estadual que contemple as escolas
publicas de Ensino Fundamental e Médio, pelo alto indice de analfabetismo e baixa
escolaridade, ofertando programas de alfabetizacdo de ensino e de exames para

jovens e adultos de acordo com as diretrizes curriculares nacionais.

5. Propor parceria com o Governo Federal e Estadual programas e cursos de
Educacdo de Jovens e Adultos de acordo com as diretrizes curriculares Nacionais,

para a populacao analfabeta.

6. Fortalecer, na Secretaria Estadual e Municipal de Educagéo, setores

préprios incumbidos de promover a Educacao de Jovens e Adultos.

7. Aprimorar os programas de formag&o continuada, para educadores de

jovens e adultos.

8. Estabelecer politicas para Educacdo de Jovens e Adultos que facilitem
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parcerias para o aproveitamento dos espacos existentes na comunidade, bem como
o efetivo aproveitamento do potencial de trabalho comunitario das entidades da
sociedade civil.

9. Realizar, no Sistema de Ensino, avaliacdo e divulgacao dos resultados do
programa de Educacdo de Jovens e Adultos, como instrumento capaz de assegurar

0 cumprimento deste Plano.

10. Pleitear programas de Educacéo a Distancia nha Modalidade de Educacéo

de Jovens e adultos, incentivando seu aproveitamento nos cursos presenciais.

11. Oferecer mecanismos de recuperacdo e de acompanhamento escolar

continuo e sistematico, e de reclassificacdo, sempre que necessarios.

12. Assegurar a continuidade de parceria com a Unido e Estado, a fim de
assegurar a Merenda Escolar oferecida aos alunos do Estado e Municipio,

comecando esse atendimento, preferencialmente, pelo aluno do periodo noturno.

4.2 EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS

4.2.1 DIAGNOSTICO

Hoje a tecnologia faz-se presente no cotidiano de todos, socialmente falando
tivemos muitas mudancas de ordem tecnolOgicas que promoveram grande impacto
social. Neste contexto a tecnologia fez-se gradativamente presente no campo
educacional. A tecnologia educacional preconiza a Educacdo Tecnoldgica e, desta
forma, naturalmente propde o uso de ferramentas e recursos diversificados
ultrapassando a simples instrumentacdo e assegurando o desenvolvimento de
habilidades e competéncias, necessarias ao exercicio da cidadania e integracao

social.

Em termos praticos, a abertura no ambito educacional as novas ferramentas e
experiéncias viabiliza em amplos aspectos os processos de construcdo, autoria e

autonomia dos alunos aos docentes o perfil de mediador e facilitador do
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conhecimento.

Em nosso municipio todas as Unidades Escolares de Ensino Fundamental
com laboratorios e salas de recursos multifuncionais equipadas com computadores e

outros equipamentos tecnoldgicos, como robotica.

Prosseguindo no campo da tecnologia, a Educacéo a Distancia, modalidade
que se redefiniu e teve grande expansao na ultima década, tem-se mostrado uma
solugcdo ndo s6 do ponto de vista técnico, mas também pedagdgico operacional e
social no atendimento da legislacéo vigente. Com o objetivo de promover formacéo
continuada aos docentes da rede municipal de ensino atende as necessidades dos

alunos com flexibilidade de horarios e acesso.

Ha de salientar-se que 0 nosso municipio € Unico na regido metropolitana que
possui um portal educacional, o EAD Sao Vicente. Com iniciativa propria, mao de
obra e recursos, 0 EAD atende bimestralmente aos docentes com inscricbes para

cursos.

Os temas dos cursos oferecidos advém de indicadores da Secretaria de
Educacado, sugestdes dos cursistas e de projetos e campanhas com instituicées

parceiras.

4.2.2 DIRETRIZES

Hoje, com o avanco das tecnologias da comunicacado e da informacgéo, notoério
se faz ampliar o conceito de Educacdo a Distancia, pois a mesma incorpora em
qualguer nivel e modalidade de educacao, aportes expressivos para a autonomia
cognitiva, acelerar o processo de democratizagdo do conhecimento ao atingir um

namero maior de pessoas com baixos custos.

Assim, 0s cursos que asseguram o direito a certificados ou diplomas devem
ser regulamentados e acompanhados para garantir o bom nivel dos programas,
evitando que a Educacéo a Distancia torne fonte de renda facil para os segmentos

menos comprometidos.
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CURSOS EAD - 2015

Resiliéncia na Educacéo

Este curso tem por objetivo discutir o conceito de resiliéncia na educacéo,
definida, como a capacidade que tem um ser humano de se recuperar
psicologicamente, quando é submetido as adversidades, violéncias, catastrofes
na vida, e sua relacéo na educacao.

Géneros Textuais:

Defini¢c&o e usos

Este curso pretende reunir os professores, para que analisem sua pratica,
aprofundem e atualizem conhecimentos sobre a lingua portuguesa, com enfoque
em seu uso e funcionamento através dos géneros, considerando o
conhecimento prévio dos participantes sobre as teorias de ensino-aprendizagem,
como forma de tornar suas agdes mais conscientes.

Com enfoque socio construtivista, os educadores Iéem e discutem textos sobre
0s conceitos tedricos que embasam o curso, relacionando-os com suas proprias
préaticas de orientagdo de leitura e/ou de producéo de textos.

Mais Educacéo

O curso destina-se aos gestores da Rede Publica e professores comunitérios do
Programa Mais Educacédo e tem como principal objetivo divulgar as orientacdes
gerais para implanta¢éo do Programa Mais Educagdo nas unidades escolares.

Além disso, iremos refletir sobre o papel da educacéo integral na sociedade
atual e as principais estratégias do Ministério da Educacdo para a progressiva
ampliacdo da jornada nas escolas.

Cultura Afro e Indigena
nas Escolas

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais a escola tem um papel
preponderante para a eliminagdo das discriminagdes e para a emancipagdo dos
grupos discriminados ao proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, a
registros culturais diferenciados, a conquista da racionalidade que rege as
relagbes sociais e raciais, a conhecimentos avancados, indispensaveis para a

consolidacéo e concerto das na¢des como espagos democraticos e igualitarios.

Este curso é uma parceria entre a SEDUC SV e a Superintendéncia de Politicas
para Mulheres e Promog&o da Igualdade Racial (SUMIRA).

Educacdo em exposicdo
solar segura

O curso "Educacdo sobre exposicdo solar: educando hoje para um futuro
melhor" tem como publico alvo os professores da Rede Municipal de Sao
Vicente que atuem no Ensino Fundamental | (do 1° ao 5° ano) e Ensino
Fundamental 1l (de 6° ao 9° ano) e os professores de Arte, Educacao Fisica e
Informéatica e Ciéncias deste segmento.

Este curso € uma parceria entre a SEDUC SV e a Sociedade Brasileira de
Dermatologia - Regional S&o Paulo.

Tecnologias
Educacionais;

O objetivo deste curso é despertar no professor de educacao bésica I, o
interesse pelo uso das tecnologias a favor da educagédo, para que ele se sinta
responsavel por participar do processo de transformacéo do mundo atual.

Emocional
Escolar

Inteligéncia
no Ambito
(2°Ed);

Hoje, o Educador na Escola enfrenta muitos desafios desenvolvendo um grande
desgaste emocional. O objetivo deste curso sera o de promover informagfes
detalhadas sobre como viver e trabalhar em sua rotina com os ensinos da
Inteligéncia Emocional. A proposta é de introduzir tais ensinos como incentivo de
que o professor faga “exercicios”, desenvolva e participe de “grupos de
discuss&o”, para se ver com maior confianga, ter conhecimento e motivacao para
aplica-los em sua vida pessoal e no seu ambiente de trabalho.

English for teachers -
Improving your English
and teaching techniques;

O objetivo do curso é capacitar e qualificar os professores de Lingua Inglesa da
Rede Municipal de S&o Vicente, aprimorando e atualizando seus conhecimentos,
através do estudo da gramatica, trabalho com diferentes tipos de textos, jogos,
historias, filmes e miusicas, o estudo das teorias de Ensino-aprendizagem,
metodologia para o ensino de linguas, o processo de avaliagdo das
aprendizagens e a troca de experiéncias.

92




4.2.3 OBJETIVOS E METAS

1. Ampliar a oferta de programas de formagdo a distancia para jovens e
adultos que né&o atingiram, na idade propria, a escolarizacédo regular especialmente

no Ensino Fundamental;

2. Promover, em parceria com a Unido e com o Estado, através das éreas do
Trabalho e da Ciéncia e Tecnologia, a producdo e difusdo de formacdo de

profissionais a distancia;

3. Equipar as escolas publicas com computadores e acesso a Internet,

promovendo a integracdo desses recursos no projeto pedagdégico da instituicao;

4. Estimular que todas as escolas de nivel médio e as de Ensino Fundamental
com mais de 50 alunos, tenham acesso a computadores e conexdes de internet,
visando a apropriacdo de programas educativos, especialmente a producdo de

softwares educativos de qualidade;

5. Aprimorar a capacitacdo de todos os docentes da Rede Publica em
informatica basica, internet e possibilitando o manuseio e aplicacdo pedagdgica de

televisao, video e camera;

6. Propiciar a Educacédo Infantil, a formacédo de professores, a Educacao de
Jovens e Adultos, a Educacao Indigena e, principalmente, a Educacao Especial,

novas tecnologias referentes a Educacéo a Distancia.

4.3 EDUCACAO, TECNOLOGIA E FORMACAO PROFISSIONAL

4.3.1 DIAGNOSTICOS

Em consonéancia com as diretrizes do Plano Nacional de Educacao, o cidadao
brasileiro deve atingir, com o0 apoio do poder publico, niveis de escolarizacéo, pois,
gradativamente a ampliagdo do investimento publico em educacdo de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 70% do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no

quinto ano de vigéncia desta lei, e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB, ao final
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do decénio.

A Educacao Tecnoldgica e a formacgdo profissional sdo fatores essenciais de

competitividade e desenvolvimento humano na nova concepgéo econdémica mundial.

A Constituicdo Brasileira de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei Federal 9394/96) sinalizam que a Educacédo Profissional definiu dois
indicadores: direito & educacao e ao trabalho, enfatizando que é direito do cidad&o

ser conduzido ao permanente desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva.

A Educacao Profissional, modalidade de ensino complementar a Educacao

Basica, sem, contudo, concorrer com ela ou substitui-la.

Para atender essa demanda, a oferta da Educacao Profissional aparece da

seguinte forma:

Nivel tecnoldgico, ocorrendo em instituicbes de Ensino Superior publico e

privado;
Nivel técnico, oferecido pelas redes federal, estadual e privada;

Nivel basico, promovidas por escolas publicas municipais ou privadas, outros
setores, como, por exemplo, a do emprego e das Relacbes do Trabalho, por

organizacdes nao governamentais, sindicatos, empresas e diferentes instituicoes.
Em S&o Vicente temos as unidades educacionais abaixo relacionadas:

O municipio de Sao Vicente possui trés instituicdes de ensino com

curso técnico:

FORTEC

e Administragao

o Edificacoes

e Eletrotécnica

¢ Informéatica

e Logistica

e Mecatrbnica

e Portos

e Secretariado

e Seguranca no trabalho

CIRCUITO ESCOLA TECNICA
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e Seguranca no trabalho
e Radiologia médica

e Analises clinicas

e Enfermagem

e Logistica

e Meio Ambiente

e Nutricdo e Dietético

e Quimica

CENTRO EDUCACIONAL DIRECTUS

e Auxiliar de Enfermagem
e Enfermagem no trabalho
e Técnico de Enfermagem
e Enfermagem

4.3.2 DIRETRIZES

A Lei de Diretrizes e Bases dedica um capitulo especial a Educacéo
Profissional (Cap.Ill do Titulo V, artigos 39 a 42), como uma modalidade autbnoma
destinada ao “aluno matriculado ou egresso do ensino Fundamental, Médio e

Superior, bem como ao trabalhador em geral, jovem ou adulto”.

Conforme Decreto Federal 2208/97, a Educacao Profissional, classificou-se
nos seguintes niveis:

Basico — destinado a qualificacdo, requalificacdo e re-profissionalizacdo de
trabalhadores e independente do nivel de escolarizacao do aluno;

Técnico — destinado a oferecer habilitacdo profissional a alunos matriculados

ou egressos no Ensino Médio, devendo ser ministrado na forma estabelecida por

esse Decreto;

Tecnoldgico — correspondente a cursos de nivel superior de graduacédo e pos-

graduacéo na area tecnologica, destinados a egressos do Ensino Médio e Técnico.

A tecnologia, nesse contexto, é parte importante na formacéo do individuo,
visando incentivar a consciéncia critica e compartilhada na troca de saberes e

sentimentos.

Em Sao Vicente a Educacdo Tecnoldgica é oferecida pelas escolas privadas,
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nas areas da Saude, Tecnologia e da Informatica, e na rede publica através de

robdtica desde a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e .

4.3.3 OBJETIVOS E METAS

1. Ampliar a politica de Educac¢édo Tecnoldgica no municipio, voltada para o
atendimento as necessidades educacionais da populacédo e também da capacitacéo

dos quadros de profissionais das escolas;

2. Incentivar o Governo Estadual para a criacdo e implantacdo de um
Conselho de carater consultivo, integrado pelas estruturas de governo, por
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e de Instituicdes de Educacao

Profissional;

3. Disponibilizar, nas unidades escolares que oferecam Educacao
Profissional, informacdes e servicos de orientacdo que contemplem a dimensao

social do trabalho e do emprego;

4. Organizar e estruturar um sistema que integre instituicbes publicas e
particulares, organizacdes ndo governamentais e empresas, objetivando ampliar a
oferta de Educacao Profissional, de acordo com o mercado de trabalho, promovendo

cursos articulados por itinerarios de profissionalizacao;

5. Triplicar as matriculas da Educacéo Profissional Técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade de oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento
publico;

6. Fomentar a expansao da oferta de Educacao Profissional Técnica, de nivel

meédio nas escolas publicas estaduais de ensino;

7. Fomentar a expansao da oferta de Educacao Profissional Técnica, de nivel
médio, na modalidade de Educacéo a Distancia, com a finalidade de ampliar a oferta
e democratizar 0 acesso a Educacdo Profissional publica e gratuita, assegurando

padrédo de qualidade;

8. Assegurar a implantagdo onde ainda ndo ha, dos recursos tecnoldgicos

necesséarios ao atendimento de uma educacgdo voltada para garantir a todos o
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acesso as novas tecnologias;

9. Com o auxilio das Tecnologias de Informac¢des e Comunicacao, transformar
as Salas Ambientes de Informéticas, em espacos de criacdo, expressédo, vivéncia

participativa e formacédo de cidadania;

10. Manter capacitacdo de todos os professores para que facam uso dos

recursos tecnolégicos disponibilizados nas escolas;

11. Estruturar, através da Rede Estadual, programas de formacdo de
docentes para atuar na Educacédo Profissional, nos trés niveis: basico técnico e

tecnoldgico;

12. Fazer com que os professores conhecam e apligquem os diversos
softwares educacionais como recursos pedagogicos, promovendo a integracao

desses recursos no projeto pedagdgico da instituicao;
13. Equipar as escolas publicas com computadores e acesso a internet;

14. Articular a oferta de Educacao Profissional com a Educacao de Jovens e
Adultos, proporcionando condicbes de desenvolvimento de escolaridade,

objetivando a conclusédo da educacéo basica,

15. Assegurar condi¢des para que as escolas publicas possam aumentar sua
oferta de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo para
trabalhadores adultos, em articulagdo com empresas, organizacbes né&o

governamentais e outras instituicoes.

4.4 EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA

A Constituicdo Brasileira de 1988 trata dos direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais e culturais das pessoas com deficiéncia, e as definem, em seu
artigo 1° como portadoras de impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condi¢bes com as demais pessoas.

Para isso, o entendimento sobre “pessoa com deficiéncia” evidencia cada vez
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mais, a necessidade de mudancas de posturas para se alcancar o pleno direito a
cidadania, respeito e inclusdo. A inclusdo acontecera quando todos os agentes da
sociedade entenderem as necessidades de todos 0s seus membros. Portanto, incluir
significa rejeitar preconceitos, barreiras sociais, culturais ou pessoais, discriminacéo
e respeitar as necessidades proprias das pessoas com deficiéncia, possibilitando-
lhes acesso a servigos publicos, bem culturais e artisticos e produtos decorrentes do

avanco social, politico, econdmico, cientifico e tecnoldgico.

A educacao especial para efeito da LDB lei 9394/96 no artigo que trata do
tema define-se como modalidade de educacao escolar, oferecida preferencialmente

na Rede Regular de Ensino, para educando com necessidades especiais.

1° Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado na escola

regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacao especial.

2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servicos
especializados, sempre que, em funcdo das condi¢des especificas dos alunos, nao

for possivel a sua integracdo nas classes comum de ensino regular.

3° A oferta de Educacado Especial, dever constitucional do Estado, tem inicio

na faixa de zero a seis anos, durante a Educacao Infantil.

4.4.1 DIAGNOSTICO

A histéria do atendimento as pessoas com deficiéncia foi marcada por um
longo tempo percorrido entre exclus&o e inclusdo escolar e social. A medida que o
direito do homem a igualdade e a cidadania tornaram-se motivo de preocupacéo dos

estudiosos e pensadores, 0 contexto comegou a mudar.

A Educacdo Especial no Municipio de S&o Vicente data da década de 60,
através de um convénio estabelecido entre a Prefeitura e a Instituicdo mantenedora
da escola “Henrique Oswald”. Com a reformulacao na politica educacional, em 1998,
esses alunos passaram a ser atendidos nas classes especiais das unidades

escolares de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

Temos atendimentos Educacionais Especializados AEE em 103 escolas e 22

de Educacéo Inclusiva Especial — EEE e duas escolas especiais:
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NUMAA - Nucleo Municipal de Atendimento ao Autismo, fundado em
30/06/1996 com 32 alunos, sito a Rua da Constituicdo 363 no Itararé por iniciativa de
maes de alunos com autismo. No ano de 1998 foi deliberada como “EMEF Ana Lucia
Almeida de Oliveira”, sendo que no dia 06/04/2000 passou para sede atual, na Rua
Jodo Francisco Bensdorp n°201 — Cidade Nautica . Hoje atende 154 alunos com

autismo e outras sindromes e deficiéncias.

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais que possui um
convenio com a PMSV, onde séo cedidos 24 professores de Educacdo Especial, 1
merendeira, e 2 Monitores de oficinas de trabalhos Manuais e transporte escolar

especializado.

Para total entendimento do aluno a ser atendido € importante que o municipio

faca a Revisdo Conceitual da Educacéo Especial.

CONCEITOS DA EDUCACAO ESPECIAL

e Alunado da Educacao Especial;
e Criancas de Alto Risco;
e Educacéao Especial,
e Estimulacédo Essencial;
e Incapacidade;
e Integracao;
e Integracdo Escolar;
e Normalizagao;
e Pessoa Portadora de Deficiéncia;
e Pessoa Portadora de Necessidades Especiais;
e Potencialidade;
e Reabilitacao;
Alunado da Educacao Especial
E aquele, por apresentar necessidades proprias e diferentes dos demais
alunos no dominio das aprendizagens curriculares correspondentes a sua idade,

requer recursos pedagdgicos e metodologias educacionais especificas.

Genericamente chamados de portadores de necessidades educativas especiais,

99



classificam-se em: portadores de deficiéncia (mental, visual, auditiva, fisica,

multipla), portadores de altas habilidades.
Altas Habilidades:

Notavel desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos seguintes

aspectos isolados ou combinados:

e Capacidade intelectual geral;

e Aptidédo académica especifica;

e Pensamento criativo ou produtivo;
e Capacidade de Lideranca;

e Talento Especial para artes;

e Capacidade psicomotora.

Condutas Tipicas:

Manifestacbes de comportamento tipicas de portadores de sindromes e
quadros psicoldgicos, neuroldgicos ou psiquiatricos, que ocasionam atrasos nho
desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira

atendimento educacional especializado.

Deficiéncia Auditiva

E a perda total ou parcial, congénita ou adquirida, da capacidade de
compreender a fala através do ouvido.

Manifesta-se como:

Surdez leve/moderada: perda auditiva de até 70 decibéis, que dificulta, mas
ndo impede o individuo de se expressar oralmente, bem como de perceber a voz

humana, com ou sem a utilizacdo de um aparelho auditivo.

Surdez severa/profunda: perda auditiva acima de 70 decibéis, que impede o
individuo de entender com o aparelho auditivo a voz humana como de adquirir,

naturalmente, o codigo da lingua oral;

Os alunos portadores de deficiéncia auditiva necessitam de métodos,
recursos didaticos e equipamentos especiais para a corre¢cdo e desenvolvimento da

fala e da linguagem (Bureau Internacional d” Audiophonocogie/BIAP).

Deficiéncia Fisica;
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E uma variedade de condi¢des ndo sensoriais que afetam o individuo em
termos de mobilidade, de coordenacdo motora geral ou de fala, como decorréncia de
lesBes neuroldgicas, neuro moleculares e ortopédicas, ou ainda, de més-formacgdes

congénitas ou adquiridas.

Esse tipo de deficiéncia caracteriza-se por registrar um funcionamento
intelectual geral significativamente abaixo da média, oriundo do periodo de
desenvolvimento, concomitantemente com limitagbes associadas a duas ou mais
areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder

adequadamente as demandas da sociedade, nos seguintes aspectos:

e Comunicacao

e Cuidados pessoais

e Habilidades sociais

e Desempenho na familia e comunidade
¢ Independéncia na locomogao

e Salde e Seguranca

e Desempenho escolar

e Lazer e trabalho

Deficiéncia Mdltipla:

E a associagdo, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias primarias
(mental/visual/auditiva/fisica), com comprometimentos que acarretam atrasos no
desenvolvimento global e na capacidade adaptativa. As principais necessidades
educativas serdo priorizadas e desenvolvidas através das habilidades basicas, nos
aspectos sociais, de auto-ajuda e de comunicacao.

Deficiéncia Visual:

E a reducdo ou perda da capacidade de ver com o melhor olho e apos a

melhor correcéo otica.
Manifesta-se como:

Cegueira: perda da visdo em ambos os olhos, de menos 0,1, no olho melhor,
e apos correcdo ou campo visual ndo excedente de 20 graus, no maior meridiano do

melhor olho, mesmo com uso de lentes de correcéo.

Visdo Reduzida: acuidade visual entre 6/20 e 6/60, no melhor olho, apés
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correcdo maxima. Sob o enfoque educacional, trata-se de residuo visual que permite
ao educando ler impressos a tinta, desde que se empreguem recursos didéaticos e
equipamentos especiais, executando-se as lentes de 6culos que facilmente corrigem
algumas deficiéncias (miopia, hipermetropia, etc.), este tipo de deficiéncia néo

impede a integracdo do aluno no ensino regular.

E a reducdo ou perda da capacidade de ver com o melhor olho e apos a
melhor correcéo 6tica. Manifesta-se como:

Criancas de Alto Risco:

Sdo as que tém o desenvolvimento ameacado por condicbes de
vulnerabilidade decorrente de fatores de natureza soméatica, como determinadas
doencas adquiridas durante a gestacéo, alimentacdo, inadequada tanto da gestante

guanto da crianc¢a, ou nascimento prematuro.
Educacéo Especial:

E um processo que visa promover o desenvolvimento das potencialidades de
pessoas portadoras de deficiéncias, condutas tipicas ou de altas habilidades, e que
abrange diferentes niveis e graus do sistema de ensino. Fundamenta-se em
referenciais tedricos e praticos compativeis com as necessidades especiais de seu

alunado.

O processo deve ser integral, fluindo desde a estimulacdo essencial até os
graus superiores do ensino. Sob o enfoque sistemético, a educacéo especial integra
o sistema educacional vigente, identificando-se com sua finalidade, que é a de

formar cidadaos conscientes e participativos.
Estimulagcdo Essencial:

Conjunto organizado de estimulos e treinamentos adequados, oferecido nos
primeiros anos de vida das criancas ja identificadas como deficientes e aqueles de

alto risco, de modo a lhes garantir uma evolugao tdo normal quanto possivel.
Incapacidade:

E a impossibilidade temporéria ou permanente de executar determinadas
tarefas, como decorréncia de deficiéncias, interferindo nas atividades funcionais do

individuo.
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Integracao:

E um processo dindmico de participacdo das pessoas num contexto
relacional, legitimando sua interagdo nos grupos sociais. A integragédo implica em

reciprocidade.
Integracao Escolar:

Processo gradual e dinamico que pode tornar distintas formas de acordo com
as necessidades e habilidades dos alunos.

A integracdo educativa — escolar refere-se ao processo de educar ensinar, no
mesmo grupo, a crianca com e sem necessidades educativas especiais, durante

uma parte ou na totalidade do tempo de permanéncia na escola.
Modalidades de atendimento educacional:

Sao alternativas de procedimentos didaticos especificos e adequados as
necessidades educativas do alunado da educacédo especial e que implicam espacos

fisicos, recursos humanos e materiais diferenciados.
As modalidades de atendimento em Educacgao Especial séo:
Atendimento domiciliar:

Atendimento educacional prestado ao portador de necessidades especiais,

em sua casa, em face da impossibilidade de sua frequéncia a escola.
Classe comum:

Ambiente dito regular de ensino/aprendizagem, no qual também estdo
matriculados, em processo de integracdo instrucional, os portadores de
necessidades especiais que possuem condicdes de acompanhar e desenvolver as
atividades curriculares programadas do ensino comum, no mesmo ritmo dos alunos

ditos normais.
Classe especial:

Sala de aula em escolas de ensino regular, organizada de forma a se
construir em ambiente préprio e adequado ao processo de ensino/aprendizagem do

aluno da educacéo especial.

Nesse tipo de sala especial, os professores capacitados, selecionados para
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essa funcéo, utilizam métodos, técnicas e recursos pedagogicos especializados e,

quando necessério, equipamentos e materiais didaticos especificos.
Classe hospitalar:

Ambiente hospitalar que possibilita o atendimento educacional de criancas e
jovens internados, que necessitam de educacdo especial e que estejam em

tratamento hospitalar.
Centro integrado de educacgéo especial:

Organizacéo que disp8e de servicos de avaliacdo diagndstico, de estimulacao
essencial, de escolarizacdo propriamente dita e de preparacdo para o trabalho,
contando com o apoio de equipe interdisciplinar que utiliza equipamentos, materiais
e recursos didaticos especificos para atender os alunos portadores de necessidades

especiais.
Escola com professor itinerante:

Trabalho educativo desenvolvido em véarias escolas por docente
especializado, que periodicamente trabalha com o educando portador de
necessidades especiais e com o professor de classe comum, proporcionando-lhes

orientacdo, ensinamentos e supervisdo adequados.
Escola especial:

Instituicdo especializada, destinada a prestar atendimento psicopedagoégico a
educandos portadores de deficiéncia e de condutas tipicas, onde sdo desenvolvidos
e utilizados, por profissionais qualificados, curriculos adaptados, programas e
procedimentos metodoldgicos diferenciados, apoiados em equipamentos e materiais

didaticos especificos.
Oficina pedagdgica:

Ambiente destinado ao desenvolvimento das aptiddes e habilidades de
portadores de necessidades especiais, através de atividades laborativas orientadas
por professores capacitados, onde estdo disponiveis diferentes tipos de
equipamentos e materiais para o0 ensino/aprendizagem, nas diversas areas do

desempenho profissional.

Sala de estimulacéo essencial:
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Local destinado a atendimento de portadores de deficiéncia de 0 a 3 anos de
criangas consideradas de alto risco, onde séo desenvolvidas atividades terapéuticas
e educacionais voltadas para o seu desenvolvimento global. A participacdo da familia

é fundamental nos programas de estimulacao.
Sala de recursos:

Local com equipamentos, materiais e recursos pedagodgicos especificos a
natureza de necessidades especiais do alunado, onde se oferece complementacgéo
do atendimento realizado nas classes de ensino comum. O aluno deve ser atendido
individualmente ou em pequenos grupos, por professor especializado em horario

diferente do que frequenta o ensino regular.

Em qualquer dessas modalidades de atendimento educacional €
imprescindivel desenvolver ao maximo as potencialidades dos alunos, com vistas a

uma melhor integracdo pessoal — social.
Normalizacao:

Principio que representa a base filosofica ideoldgica da integracdo. N&o se
trata de normalizar as pessoas, mas sim o contexto em que se desenvolvem, ou
seja, oferecer aos portadores de necessidades especiais modos e condicdes de vida
diaria o mais semelhante possivel as formas e condicbes de vida do resto da
sociedade.

Pessoa com deficiéncia:

E a que apresenta em comparacdo com a maioria das pessoas, significativas
diferengas fisicas, sensorias, ou intelectuais, decorrentes de fatores inatos
adquiridos de carater permanente, que acarretam dificuldades em sua interacéao

como meio fisico e social.
Pessoa com necessidades especiais:

E a que apresenta, em carater permanente ou temporario, algum tipo de
deficiéncia fisica, sensorial, cognitiva, multipla, condutas tipicas ou altas habilidades,
necessitando, por isso, de recursos especializados para desenvolver mais
plenamente o seu potencial e/ou superar ou minimizar suas dificuldades. No
contexto escolar, costumam ser chamadas de pessoas de necessidades educativas

especiais.
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Potencialidade:

E a predisposicédo latente no individuo, que a partir de estimulagéo interna
e/ou externa, desenvolve-se ou aperfeicoa-se, transformando em capacidade de

produzir.
Reabilitacao:

Conjunto de medidas de natureza médica, social, educativa e profissional,
destinadas a preparar ou reintegrar o individuo, com o objetivo de fazé-lo alcancar o

maior nivel possivel de sua capacidade ou potencialidade.

Na Rede Municipal de Ensino, além da Escola Especial, o atendimento é
oferecido através de: classes especiais, salas de recursos, oficinas ocupacionais,
professor itinerante e intérprete em Lingua Brasileira de Sinais “Libras”. Nas demais

redes, 0 atendimento se restringe apenas as classes especiais.

As Oficinas Ocupacionais sao destinadas aos alunos cujo nivel de
comprometimento ndo se beneficia mais dos conteidos académicos e, assim, sdo
trabalhadas habilidades para Vida Diaria e Vida Préatica. Os alunos com faixa etaria
acima de 16 anos se beneficiam do atendimento nas classes especiais do periodo

noturno.

Os educandos sao agrupados nas classes de acordo com a idade e o tipo de
deficiéncia, compreendendo a faixa etaria de 0 a 50 anos de idade. O ingresso do
educando nessa modalidade de ensino se da mediante apresentacdo de laudo
médico e/ou psicologico para os portadores de deficiéncia mental e transtornos
invasivos do desenvolvimento, exame audiométrico para os deficientes auditivos e

laudo oftalmoldgico para os deficientes visuais.

O corpo docente é formado por professores com nivel universitario,
habilitados para o trabalho com essa clientela. Os alunos da Rede Municipal e da
Escola Associacdo dos Amigos dos Excepcionais contam ainda com aulas de Arte e
Educacao Fisica. A proposta da “Educacao para Todos” é contemplada na Rede
Municipal através do Projeto “Escola Inclusiva”, que subsidia o trabalho dos
professores do ensino regular que possuem alunos inclusos, através de visitas as
unidades escolares e reunibes peridédicas que abordam os temas referentes aos

tipos de deficiéncias e adaptacdes curriculares necessarias.
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Ainda no ambito municipal, a Sala de Recursos e o Professor itinerante dao
apoio necessario e complementam o trabalho desenvolvido no ensino regular.
Atualmente nessas salas sdo atendidos 18 portadores de deficiéncia auditiva e 23

deficientes visuais, matriculados na Rede Municipal.

Como em todo o processo dinamico, € fundamental que haja renovacao para
gue a Educacéao Especial se adapte ao momento atual diante de novos paradigmas.
Fortalecendo essa necessidade, reivindicagfes sociais pressionam pela efetivacao
dos direitos retratados na legislacdo, na perspectiva da inclusdo. Esse principio esta
estreitamente vinculado ao conceito de acessibilidade. Do ponto de vista
educacional e de acordo com o Parecer n° 17/2001, do Conselho Nacional de
Educacdo e com a Resolucdo n° 02/2001, do Conselho Nacional de Educacéo e,
ainda a Deliberacdo do Conselho Estadual de Educacao n° 05/200, prioriza-se 0 uso
do termo acesso como o direito do aluno que apresenta necessidades educacionais
especiais de ingressar no sistema de ensino e dele beneficiar-se. Entretanto,
considera-se também o termo acesso como o direito ao aluno ir e vir, ou seja, de
poder entrar, circular e permanecer nos ambientes da escola, usufruindo das

experiéncias que eles propiciam, de acordo com o conceito de desenho universal.

Esse processo, por seu carater eminentemente cultural e por implicar
mudancas ndo sé administrativas e pedagdgicas, mas também atitudinais, tem se

dado gradativa e assistematicamente nos diferentes sistemas de ensino.

Apresenta, no entanto, um horizonte definido: a escola, além de ser um local
mediador e irradiador do conhecimento, é um dos principais ambientes de
convivéncia social e deve propiciar a todos os alunos oportunidades para cultivar a
solidariedade, o sentindo de pertencer a comunidade e a capacidade de extrair

riquezas diante das diferencas.

O Projeto “Escola- Inclusiva” teve inicio em 2000, e nesse periodo incluiu 323
alunos especiais e capacitaram 367 professores dos niveis de ensino: Creche,
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos.

Atualmente, encontra-se em processo de inclusdo 39 educandos.

A inclusdo para ser total, além das adaptacbes de pequeno porte como nos
curriculos, requer adaptacdes de grande porte que sao referentes a acessibilidade,
remocao de barreiras e aquisicdo de equipamentos especificos. Na Rede Municipal

107



de Ensino, apenas 19 unidades escolares encontram-se totalmente adaptadas: 02
de Educacgdo Infantii e 17 de Ensino Fundamental, sendo que as barreiras
arquitetdnicas sejam removidas. A Rede Estadual conta com duas unidades

atendendo os alunos portadores de necessidades especiais.

O municipio conta com 04 6nibus que realizam o transporte de 150

educandos especiais, que frequentam as unidades municipais.

De forma diferente da maioria das cidades brasileiras, que buscam fortalecer
as instituicbes privadas para o atendimento desta clientela, Sdo Vicente foi a
pioneira em criar, em 30/06/1997. O primeiro Nucleo de Atendimento ao Autista,
totalmente  mantido pelo Governo  Municipal. Nesta  ocasido, 28
criangas/adolescentes recebiam atendimento diferenciado, com um corpo docente
especializado além do apoio de uma equipe multidisciplinar composta por
psicologas, fonoaudidloga e assistente social. Uma parceria com a Secretaria da
Saude garante aos alunos, acompanhamento clinico. Hoje esse nucleo atende 160
educandos além de propiciar oficinas pré-profissionalizantes aos pais que desejarem

participar.

Foram criados 02 Centros de Atendimento Psicopedagdgico, na area
continental e insular, onde psicologos, fonoaudi6logos, assistentes sociais,
psicopedagogos e pedagogos, num total de 20 profissionais além de equipe
administrativa atendem criancas de 06 a 12 anos matriculadas no Ensino
Fundamental e que em suas salas de aula regulares apresentam dificuldades de
aprendizagem. Apés avaliacdo, essas criangas sdo atendidas nos proprios centros
ou sdo encaminhadas a outros setores da Secretaria de Saude. Aos professores
também sédo oferecidas todas as orientacdes necessarias que 0s levem a aprender a
lidar com adversidades, com situagoes diferenciadas que se apresentam dentro da

sala de aula.
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4.4.1.2. Avez e avoz da EMEF NUMAA - “Ana Lucia Almeida de Oliveira”

Sugestédo de Pais e
Responsaveis

Escola de Educacdo Especial, uma em cada bairro, devido a
grande demanda de criancas deficientes e com grande
comprometimento cognitivo e comportamental;

Estrutura e qualidade nos prédios, rampas, salas adaptadas para
criangas que usam cadeiras de rodas, cadeiras de rodas de acordo
com a estrutura fisica da crianga;

Um maior numero de transportes adaptados para as criangas que
usam cadeiras de rodas, pois quando tem passeios fica dificil a
participacdo de todos;

Nova pintura da parte interna e externa da unidade escolar;

Professores de educagdo especial que possam substituir os
professores que necessitam tirar abonadas e licengas médicas;

Escola com amplo espago: com parque, quadra de futebol, area de
lazer para que se desenvolva nos alunos a convivéncia social, no
ambiente escolar e fora dele;

Leis que demonstrem clareza, nos procedimentos que a Secretaria
de Educacgdo deve seguir com relagdo as criangcas que possuirem
um comprometimento “grave” diante do ensino regular e que nao
consigam conviver no ambiente regular de uma sala de aula.

Sugestdo dos Professores
da U.E.

Criacdo de Biblioteca Virtual na Unidade Escolar;

Sala de Informética para os alunos e ambiente de formagéao coletiva
de Professores;

Professores substitutos para o NUMAA, para atender os alunos
guando os professores precisarem tirar abonadas ou licenca
médica;

Melhores condicdes de trabalho (estrutura ambiental e materiais
adaptados);

Material Escolar, uniformes para os alunos da rede Municipal de
Ensino;

Plano de Carreira

Formacao Vertical: formacéo através de cursos- Pos Graduacao e
Mestrado — e Horizontal — Tempo de servico;

Insalubridade no Estatuto do Magistério (para todos que trabalham
com salas de Educacéo Especial);

Limite de entrega de titulos;

Equiparacdo Salarial, compativel com a faixa de outros municipios;

Periculosidade;

Auxilio creche;

Fixacdo de normas claras para a contagem de pontos para listagem
de classificacéo;

Plano de Saude para a familia e os dependentes;

Adicional para Professores que apresentam Pos-Graduacao.
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4.4.2 DIRETRIZES

A Educacéo Especial se destina as pessoas com necessidades especiais no
campo de aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou

multipla ou ainda caracterizada por condutas tipicas de determinada sindrome.

7

A inclusédo dessas pessoas no sistema de ensino regular € uma diretriz
constitucional, fazendo parte da politica governamental ha pelo menos uma década.
Mas, apesar desse relativamente longo periodo, tal diretriz ainda ndo produziu a
mudanca necessaria na realidade escolar, de sorte que todas as criancas, jovens e
adultos, com necessidades especiais, sejam atendidos em escolas regulares,
sempre que for recomendado pela avaliagdo de suas condi¢Oes pessoais.

Uma politica explicita e vigorosa de acesso a educacao, de responsabilidade
da Unido, dos Estados e dos Municipios, € uma condicdo para que as pessoas
especiais sejam assegurados seus direitos a educacdo. Tal politica abrange: o
ambito social, do reconhecimento das criancas, jovens e adultos especiais como
cidadaos e do direito destes de estarem integrados a sociedade o mais plenamente
possivel; e o ambito educacional, tanto nos aspectos administrativos (adequacao do
espaco escolar, de seus equipamentos e materiais pedagdgicos), quanto na
qualificacdo dos professores e demais profissionais envolvidos. O ambiente escolar
como um todo deve ser sensibilizado para uma perfeita integracdo. Propbe-se uma
escola integradora, inclusiva, aberta a diversidade dos alunos, no que a participacao
da comunidade é fator essencial. Quanto as escolas especiais, a politica de inclusao
as reorienta para prestarem apoio aos programas de integracao.

A Educacdo Especial, como modalidade de educacdo escolar, tera que ser
promovida sistematicamente nos diferentes niveis de ensino. A garantia de vagas no
ensino regular para os diversos graus e tipos de deficiéncia € uma medida

importante e com grande tendéncia a expansao.

A Educacao Especial tem sido atualmente definida segundo uma perspectiva
mais ampla, que ultrapassa a simples concepc¢éo de atendimentos especializados tal

como vinha sendo a marca nos ultimos tempos.

Conforme define a Lei de Diretrizes e Bases, trata-se de uma modalidade de

educacao escolar, voltada para a formacédo do individuo, com vistas ao exercicio da
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cidadania. Como elemento integrante e indistinto do sistema educacional, realiza-se
transversalmente, em todos os niveis de ensino, nas instituicbes escolares, cujo
projeto, organizacao e préatica pedagogica devem respeitar a diversidade dos alunos,
a exigir diferenciacdes nos atos pedagdgicos que contemplem as necessidades

educacionais de todos.

O acesso a educacéo refere-se ao ingresso de educando especial na escola,
apesar de seguir o critério médico/clinico, o aluno especial devera ser visto no que é
eficiente e ndo deficiente. As adaptacbes curriculares se fardo necessarias para
atender a especificidade de todos os educandos, observando que quanto mais cedo
se der a intervencao educacional, mais eficaz ela se tornara no decorrer dos anos,
produzindo efeitos mais profundos sobre o desenvolvimento da crianca. Por isso, 0
atendimento deve comecar precocemente, inclusive como educacdao infantil, ha que
se detectarem as deficiéncias, como as visuais e auditivas, que podem dificultar a

aprendizagem escolar, quando a crianga ingressa no ensino fundamental.

O trabalho desenvolvido nas unidades escolares para o portador de
necessidades educacionais especiais, atualmente, € na maioria dos casos isolados,
pois, ndo ocorrem atendimentos ligados a area da saude, dificultando assim o
processo de aprendizagem do educando. Para tal, se faz necessario em parceria
com outros érgéos, a implantacdo de um “Centro de Atendimento ao Portador de
Necessidades Educacionais”, neste local, poderiam ser efetuados atendimentos no
setor de: psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, neurologia,
otorrinolaringologia e oftalmologia. Dessa forma, o educando especial ndo passaria
apenas por avaliacdo para ingressar na classe especial, seria atendido plenamente
em suas necessidades. Neste local, poderia ainda trabalhar com um setor de
“Orientagdo aos Pais”, para que esses pudessem compreender as reais

necessidades de seus filhos.

O atendimento educacional ao alunado especial pode ser enriquecido com a
implantacdo de mais Oficinas Ocupacionais, e uma Oficina Profissionalizante, nas
guais frequentariam os alunos em processo de terminalidade. A terminalidade,
prevista na legislacéo educacional, se faz necessaria para que possamos manter um
atendimento e qualidade aos educandos, muitos em idade ja avancada nao
apresentam mais desenvolvimento pedagdgico, tornando a escola apenas um local

de convivéncia social e para os pais, “alguns momentos” para realizarem suas
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atividades domeésticas, desfigurando assim o papel central da educacéo.

Com a politica educacional voltada para os principios de uma Escola
Inclusiva, principalmente dos deficientes mentais, para o acompanhamento e
sucesso dessas inclusdes, se faz necessario a abertura de novas Salas de Recursos

para essa clientela.

O papel do professor habilitado em Educacdo Especial, com a nova
concepgao de “escola para todos”, torna-se imprescindivel, como um elo entre o
professor do ensino regular e as adaptacbes curriculares necessarias ao
atendimento ao portador de necessidades especiais, e, portanto, a formacédo

continuada com cursos de capacitacao, reforcando a pratica na sala de aula.

A formacéo de recursos humanos com capacidade de oferecer o atendimento
aos educandos especiais nas creches, pré-escolas, escolas regulares de ensino
fundamental, médio e superior, bem como em instituicbes especializadas e outras
instituicdes é uma prioridade para o Plano Nacional de Educacdo. Nao ha como ter
uma escola regular eficaz, quanto ao desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos especiais, sem que seus professores, técnicos, pessoal administrativo e
auxiliar sejam e estejam preparados para atendé-los adequadamente. As classes
especiais, situadas nas escolas regulares, destinadas aos alunos parcialmente
integrados, precisam contar com professores especializados e materiais

pedagogicos adequados.

O processo de municipalizacdo de rede Estadual de Ensino fez com que a
Rede Municipal absorvesse essa demanda escolar e para atendimento desses

alunos se faz necessario a abertura de novas salas.

A complexidade e comprometimento de alguns alunos tornam impossivel a
sua permanéncia no ambiente escolar, dentro das unidades escolares do ensino
regular essa demanda que néo é pequena necessita, ndo somente de uma escola
especializada, mas de um atendimento clinico envolvendo profissionais da area da
saude, numa proposta diferenciada, essa instituicdo ou escola — abrigo ter& como
objetivo maior a socializacdo e preparacdo desses educandos para 0 convivio em
grupo. Esse atendimento diferenciado e complementar requer esforco determinado
das autoridades a fim de proceder a celebracdo de convénios com organizacbes

intermunicipais ou com organizacdes nao governamentais para garantir o
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atendimento a esta clientela, justificando-se, portanto, 0 apoio do governo a essas
instituicbes como parceiras no processo educacional dos educandos com

necessidades especiais.

O municipio, para atender essa demanda tdo diversificada que compde a
Educacdo Especial, busca através desse Plano Municipal de Educacao tracar a
estrutura béasica, a fim de garantir a continuidade e o crescimento dessa nova visao

de atendimento.

4.4.3 OBJETIVOS E METAS

1) Implementar e generalizar, como parte dos programas de formacdo em
servico, a oferta de cursos sobre o atendimento basico a educandos especiais, para

professores em exercicio na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental;

2) Prever dispositivos legais especificos em relacdo ao trabalho docente do
professor especializado, considerando as especificidades do alunado e as

exigéncias para sua atuacao frente a inclusédo escolar;

3) Propor a inclusdo ou ampliar prioritariamente nas universidades publicas, a
habilitacdo especifica, em niveis de graduacdo e pds-graduacdo, de formacao de
professores para o atendimento educacional com especializagdo em educacao
Especial;

4) Propor a inclusdo nos cursos de formacdo de professores, nos niveis
Médio, Superior e nos Institutos de Ensino Superior, conteudos e disciplinas

especificas para capacitacdo ao atendimento dos alunos especiais;

5) Articular acbes em parceria com as universidades para realizacao de
estudos e pesquisas sobre as areas relacionadas a necessidades especiais para

aprendizagem;

6) Assegurar a inclusdo, no projeto pedagoégico das unidades escolares, do
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos, definindo os
recursos disponiveis e oferecendo formacdo em servico aos professores em

exercicio;

7) Criar uma Unidade Escolar para atendimento especifico aos alunos que

apresentam um comprometimento maior, na area continental do municipio;
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8) Instalar Salas de Recursos, destinadas aos alunos deficientes mentais em

processo de incluséo;

9) Implantar a Terminalidade para os alunos acima de 18 anos que
comprovadamente nao consigam progredir academicamente dentro do Ensino

Fundamental, encaminhando-os para programas complementares.

10) Instalar, nas unidades escolares do ensino regular Salas de Apoio
Pedagdgico destinada aos alunos das séries iniciais, a fim de detectar e sanar

problemas de dificuldades de aprendizagem;

11) Ampliar o Projeto de Treinamento Esportivo, em parceria com a Secretaria
de Esportes, instalando-o em local apropriado para que as diferentes modalidades
sejam trabalhadas.

12) Criar programas de intervencdo precoce, em parceria com as areas de
salude e acao social, nas creches, nas pré-escolas e nas instituicdes especializadas,
de forma a atender criangas com necessidades educacionais especiais o0 mais cedo

possivel,

13) Garantir o atendimento dos alunos com necessidades especiais na
Educacao Infantil e também nos outros niveis educacionais, inclusive através de

parcerias entre Municipios, quando necessario;

14) Implantar, em parceria com as areas de saude, assisténcia social, trabalho
e com organizacdes da sociedade civil, pelo menos um centro especializado,
destinado ao atendimento de pessoas com severa dificuldade de desenvolvimento e
multiplas deficiéncias, que servira como referéncia e apoio para os profissionais que

atuam com portadores de necessidades especiais;

15) Assegurar a distribuicdo de livros didaticos do PNLD, falados, em braile e
em caracteres ampliados, para todos os alunos cegos e para os de baixa visdo do

Ensino Fundamental, com suporte técnico oferecido pelas salas de recursos;

16) Em consonancia com as metas da Educacdo Infantii e do Ensino

Fundamental:

Estabelecer os padr6es minimos de estrutura ambiental das escolas para o

recebimento dos alunos especiais;
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A partir da vigéncia dos novos padrdes, somente autorizar a construcéo e ou a
instalacdo de instituicdes escolares, publicas ou privadas, em conformidade aos ja
definidos requisitos de infraestrutura para o atendimento dos alunos especiais;

Adaptar os prédios escolares existentes, conforme os padrées minimos

estabelecidos;

Assegurar e ampliar o programa de transporte escolar, com as adaptacdes
necessarias aos alunos que apresentem dificuldade de locomocéo ou por distancia;

17) Assegurar a plena execucao ao Projeto “Escola Inclusiva” por meio do
atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos, mediante
acompanhamento continuo, estudo e ampla discussao, definindo os recursos

disponiveis e observando o projeto pedagdgico:

Os materiais didatico-pedagdgicos, equipamentos e outrosS recursos que

deverdo estar disponiveis aos alunos que deles necessitem;

A constituicdo de turmas com adequacdo do numero de alunos, bem como

dos recursos e procedimentos dirigidos as diversas necessidades especiais;
A formacgéo em servico dos professores em exercicio;

A dindmica de funcionamento do atendimento educacional especializado que
a escola dispuser, de forma que esse esteja intimamente vinculado ao processo

pedagdgico que se realiza nas classes comuns;

Os critérios para proposicdo de atendimento educacional especializado ou
projetos especiais ao ser constatadas a existéncia de alunos que requeiram esses

servicos;

A adocao de procedimentos de avaliagdo que levem em conta a diversidade

das necessidades especiais;

18) Garantir a generalizacdo da aplicacdo de testes de acuidade visual e
auditiva em todas as escolas de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental, em
parceria com a area de saude, para detectar problemas e oferecer apoio adequado
as criancas com necessidades especiais, disponibilizando, efetivamente, os recursos

necessarios;

19) Ampliar e generalizar o ensino da lingua brasileira de sinais para o0s
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alunos surdos, sem prejuizo da aprendizagem da Lingua Portuguesa escrita e,
sempre que possivel, para seus familiares e para o pessoal da unidade escolar,
mediante um programa de formacdo de monitores, em parceria com organizacdes

ndo governamentais;

20) Nos primeiros cinco anos de vigéncia deste plano, redimensionar
conforme as necessidades da clientela, incrementando, se necessario, as classes
especiais, salas de recursos e alternativas pedagodgicas recomendadas, de forma a
favorecer e apoiar a integracdo dos educandos com necessidades especiais em

classes comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam;

21) Estabelecer um sistema de referéncia e contra referéncia, entre as areas
de saude e educacao, para o atendimento ao aluno com necessidades educacionais
especiais, preferencialmente préximo a sua residéncia, garantindo a criagdo de uma

equipe multidisciplinar de apoio.

22) Ampliar o fornecimento e uso de equipamentos de informatica, como
apoio a aprendizagem do educando com necessidades especiais, inclusive através

de parcerias com a iniciativa privada e organiza¢cGes da sociedade civil;

23) Estabelecer cooperacdo com areas de saude, previdéncia e assisténcia
social para tornar disponiveis érteses e proteses para todos os educandos com
deficiéncia, assim como atendimento especializado de saude, quando for o caso.

24) Articular as acdes de Educacdo Especial e estabelecer mecanismos de
cooperacao e co-responsabilidade com as politicas de educacdo para o trabalho,
cultura. Lazer e esportes em parceria com organiza¢gdes ndo governamentais, para o
desenvolvimento de programas suplementares, especialmente para alunos que nao
conseguem atingir niveis ulteriores de ensino, regulamentando a certificacdo dos

mesmos, depois de cumprido o periodo obrigatério no Ensino Fundamental,

25) Definir, em conjunto com os diferentes setores da area social, indicadores
basicos de qualidade para o funcionamento de instituicbes que oferecem programas
de educacdo especializada, publicas e privadas, de zero a seis anos, com
estabelecimento de critérios para que as unidades escolares contem com esse apoio

para o encaminhamento de alunos indicados a essa forma de atendimento;

26) Estabelecer um sistema de informacgdes completas e fidedignas sobre a
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populacdo a ser atendida pela Educacdo Especial, a serem coletadas pelo censo

educacional e pelos censos populacionais.

27) Implantar um Centro de Atendimento aos Portadores de Necessidades
Educacionais Especiais, equipando-o com profissionais da area de Saude, visando o

atendimento integral a esta clientela;

28) Observar, no que diz respeito a essa modalidade de ensino, as metas
pertinentes estabelecidas nos capitulos referentes aos niveis de ensino, a formacgéo

de professores e ao financiamento e gestao.

Diagnéstico

Grdfico Estatistico de Alunos com Deficiéncia

Classificacao:

DI — Deficiéncia Intelectual - 545

DA — Deficiéncia Auditiva - 53

DF — Deficiéncia Fisica / Paralisia Cerebral — 175

DV/ BV — Deficiéncia visual com Baixa Visao — 87

DV / Cego — Deficiéncia Visual com Cegueira — 14 e 02 surdo cego
TEA - Transtorno do Espectro Autista — 207

Mult — Deficiéncia Mdltiplas - 42

AH — Altas Habilidades — 01
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NUMERO DE ALUNOS

mDI

HDA

mDF

mDVBV

mDVCEGO

WTEA

EMULT

[WALTAS HAB.
SURDO/CEGO
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5  MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

51 FORMACAO DOS PROFESSORES E VALORIZACAO DO
MAGISTERIO

5.1.1 DIAGNOSTICO

Considerando que a permanéncia da crianca em idade escolar, em nossas
escolas, estd necessariamente atrelada a qualidade de ensino, a valorizacdo do

magistério passa a ser fundamental para que isto ocorra.

A melhoria da qualidade de ensino s6 podera ser alcancada se for promovida
simultaneamente a valorizacdo do magistério. Essa valorizacdo sé pode ser obtida

por meio de uma politica global de magistério, a qual implica simultaneamente:

. a formacé&o profissional inicial,
o as condicdes de trabalho, salério e carreira;
o a formagé&o continuada;

As perspectivas de crescimento profissional e continuidade do processo da

formacao séo importantes para os professores e fundamental para os alunos.

De um lado, ha que se repensar a propria formacédo, em vista dos desafios
presentes e novas tendéncias no campo da educacdo, que exigem profissionais
cada vez mais qualificados e atualizados para atuarem em qualquer nivel de ensino.
Por outro lado, é fundamental manter na rede de ensino bons profissionais do

magistério com perspectivas de aperfeicoamento constante.

As instituicbes escolares devem gerar mecanismos eficientes que
desenvolvam, na formacdo inicial de seus alunos, atitudes voltadas para a
cooperacao, a capacidade de tomar iniciativas de acdo com responsabilidade, a
convivéncia com as diferencas, preparando o jovem para o exercicio da cidadania,

na busca do aprimoramento pessoal e nas relagdes interpessoais.

De acordo com o Censo Escolar de 2010, o municipio de S&o Vicente

distribuiu profissionais que atuam na area da Educacéo da seguinte maneira:
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3.428 na Rede Municipal de Ensino;
1.927 na Rede Estadual;
2.167 nas instituicbes privadas.

As Redes Publicas, Municipal e Estadual tém investido em formacao
continuada dos seus profissionais através da promocdo anual da Semana da
Educacédo, encontros por area de conhecimento, oficinas pedagdgicas, palestras e
assessoria permanente para as escolas através de coordenadoras pedagogicas.

A atual conjuntura tem apresentado diversas situacdes e demandas que, por
vezes, acabam fragilizando os professores independentemente da sua formacéo e

preparacado para o exercicio da funcéo.

A escola reflete um contexto social, trazendo a tona incertezas, que por
vezes, geram insegurancas, desencanto e desanimo. Tais sentimentos vém afetando
os trabalhadores em educacéo gerando posturas de desisténcia de seus ideais, de
seus sonhos, auto-realizacdo — ainda que estas se mantenham no exercicio da sua

profissao.

Na esfera institucional ha a segmentacédo da formacao dos professores e a
descontinuidade na formac&o dos alunos da Educacdo Basica. E preciso fortalecer a
formacao continuada, elevando assim a autoestima do professor. Certamente havera
problemas a enfrentar tanto no campo institucional como o curricular que precisam

estar explicitados.

H& necessidade de as redes publicas, estadual, municipal e privada
ampliarem acdes e criarem programas voltados para a formagédo continuada e

permanente dos docentes.

Na area da remuneracdo. O Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento do
Ensino Basico e de Valorizagdo tem proporcionado uma grande mudanca na
Educacdo em nosso municipio, quer no tocante a espacos fisicos, a infraestrutura,
aos instrumentos e materiais pedagdgicos e de apoio, aos meios tecnologicos etc.,
que dizem respeito a formulacdo das proposta pedagodgicas, a participacdo dos
profissionais da educacgédo na elaboracdo do Projeto Pedagdgico da escola e os
Conselhos Escolares, quer ainda, quanto a execucao do plano de cargos e carreiras

e da remuneracéo do magistério e do pessoal administrativo e de apoio.
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A lei do FUNDEB e de Valorizacdo do Magistério determina que 60% de todo
0 montante destinado ao Ensino Fundamental devem ser aplicados a salarios e
programas de formacdo dos docentes desse nivel educacional. Um profissional bem
remunerado pode investir em sua formacdo, cultura, lazer, destinando um maior
tempo ao planejamento de suas acles e estudos, qualificando seu fazer

pedagdgico.

5.1.2 DIRETRIZES

Um dos maiores desafios para os sistemas de ensino do pais € a qualificacédo

do pessoal docente.

A valorizagdo do magistério estd diretamente ligada a melhoria da finalidade
de ensino, indispensavel para assegurar a populacdo o acesso pleno a cidadania e a
insercdo nas atividades produtivas que permita a elevacdo constante do nivel de

vida.

Os docentes exercem um papel decisivo no processo educacional e a

valorizacdo do magistério implica, pelo menos, 0s seguintes requisitos:

Uma formacao profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do
educador enquanto cidadédo e profissional, 0 dominio dos conhecimentos, objeto de
trabalho com os alunos e dos métodos pedagdgicos que promovam a

aprendizagem.

Um sistema de educacdo continuada que permita ao professor um
crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma visao

critica e da perspectiva de um novo humanismo;

Jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos,
concentrada num Unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario

para as atividades complementares ao trabalho em sala de aula;

Salario condigno, competitivo, no mercado de trabalho, com outras ocupacodes

qgue requerem nivel equivalente de formacéo:

Compromisso social e politico do magistério. Os quatro primeiros itens
precisam ser supridos pelos sistemas de ensino. O quinto depende dos proprios

professores: 0 compromisso com a aprendizagem dos alunos, o respeito que tém
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direito como cidaddos em formacédo, interesse pelo trabalho e participacdo no
trabalho de equipe, na escola. Assim, a valorizagdo do magistério depende, pelo
lado do Poder Publico, da garantia de condi¢cdes adequadas de formacado, de
trabalho e de remuneracdo e, pelo lado dos profissionais do magistério, do bom
desempenho na atividade. Dessa forma, ha que se prever, na carreira, sistemas de
ingresso, promocéao e afastamentos periddicos para estudos que levem em conta as
condi¢bes de trabalho e de formacéo continuada e a avaliacdo do desempenho dos

professores.

Este plano devera dar especial atencdo a formacdo permanente em servico
dos profissionais da educacdo, tanto na formacado inicial quanto na formacao

continuada.

Quanto a remuneracdo, € indispensavel que niveis mais elevados

correspondam a exigéncias maiores de qualificacéo profissional e de desempenho.

As redes publicas e particulares devem criar condicdes objetivas de formacgéao
em servigo para todos os niveis e modalidades de ensino, ampliando os espacos de
trabalho pedagodgico, de forma presencial e/ou a distancia, oferecendo, assim

condicBes para a reflexdo da equipe escolar sobre as suas praticas pedagdgicas.

5.1.3 OBJETIVOS E METAS

Com a Emenda Constitucional 59/2009, o Plano Nacional de Educacéo (PNE)
passou a ser considerado o articulador do Sistema Nacional de Educacao, portanto

deve ser a base para a elaboracéo dos planos estaduais e municipais.

Fomentar a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as

seguintes médias para o IDEB:

IDEB 1°ano 3°ano 5% ano 7° ano 9% ano

Anos iniciais do
. 4.9 5.2 55 5.7 6.0
Ensino Fundamental

Anos Finais do Ensino
4.4 4.7 5.0 5.2 5.5
Fundamental
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6 FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO

6.1 FINANCIAMENTO E GESTAO

6.1.1 DIAGNOSTICO

Financiar a Educacao é investir no aumento da qualidade de vida de todo o
municipio, pois, é através desta, que promovemos 0 crescimento e emancipacao dos

cidadaos.

O financiamento é uma forma de se garantir o cumprimento do direito de

aceso a educacao garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

“Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua

qualificacdo para o trabalho”.

A Educacdo Municipal tem passado por reformulacbes de toda ordem, da
revisdo das praxes pedagodgicas ao Projeto Politico-Pedagoégico, do investimento
macico na formacdo dos trabalhadores da educacdo a publicagdo de suas
producdes, da descentralizacdo da gestdo a qualificacdo crescente dos espacos
pedagogicos. Todas essas acdes foram viabilizadas pelo investimento crescente, de

recursos vinculados e livres.

A criacao de fundos e programas que garantam o financiamento obrigatério
da educacdo é fundamental, bem como a definicdo, na esfera municipal, dos
percentuais vinculados ao orcamento, através da Lei Organica Municipal. O Fundo
de Manutencado e Desenvolvimento do Ensino Basico e de valorizacdo do Magistério
disciplinou a aplicacdo detalhada e rigorosa dos recursos nas atividades afins da
educacdo, com penalidades ageis para os casos de descumprimento. O Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar, que descentraliza a gestdo da merenda escolar,
considerou a cultura de cada estado e qualificou as refeicbes oferecidas de norte a
sul do Brasil. Aléem destes a manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Basico, 0

Salario Educacédo e o Programa Nacional de Transporte Escolar, também vinculado
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a educacéo, sao fontes importantes para viabilizar o seu financiamento.

O crescimento permanente do alunado nas escolas municipais tem elevado
significativamente as despesas do custeio, principalmente, no que se refere as

despesas com pessoal, materiais de consumo e servicos.

Os recursos da Educacédo sao chamados de vinculados por estar diretamente
ligada as despesas de implementacdo das tarefas pertinentes a educacao, no caso,
esfera municipal. Para cada um deles existe uma conta bancaria especifica,
regramento diferenciado e acompanhamento por 6rgaos fiscalizadores internos e

externos.

A organizacdo da educacdo na Lei de Diretrizes e Bases, em niveis e
modalidades, também estd presente nas receitas e despesas. O orcamento é
organizado em Educacédo Infantil (O a 6 anos) e Ensino Fundamental (de 6 a 13
anos, educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos). Para cada rubrica de
despesa criada, ela é subdividida de forma a atender os niveis e modalidades com a
respectiva fonte de receita-Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Basico e Valorizacdo do Magistério, Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino,
Salario Educacao, Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Programa Nacional

de Transporte Escolar, entre outros.

Diagndstico Financeiros da Educacéo - Ano

ARG Receita Total 2506 Recursos da Recursos ApTI(i)(;[zldo
R$ Educagéo Adicionais Em %
2007 176.885.236,21 44.221.309,05 49.877.074,69 79.595.147,17 28,20
2008 218.995.580,62 54.748.895,16 60.719.645,87 103.258.460,30 27,73
2009 234.093.596,54 58.523.399,14 63.895.489,75 111.903.542,88 27,29
2010 239.080.837,94 59.770.209,49 69.131.685,24 132.735.553,79 28,92
2011 293.044.149,91 73.261.037,48 88.517.744,75 146.964.376,09 30,21
2012 306.332.608,09 76.583.152,02 100.537.094,34 159.387.820,54 32,82
2013 338.656.788,85 84.664.197,21 87.217.451,93 169.991.826,70 25,75
2014 376.795.622,62 94.198.905,66 94.399.667,17 180.563.063,95 25,05
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A fixacdo de um plano de metas exige uma definicdo de custos, assim como
a identificacdo dos recursos atualmente disponiveis e as estratégias para sua
ampliacéo, seja por meio de uma gestdo mais eficiente, seja por meio de criacdo de
novas fontes, a partir da constatacdo da necessidade de maior investimento. Os
percentuais constitucionalmente vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino devem representar o ponto de partida para a formulacdo e implementacéo de

metas educacionais.

Além de promover a equidade, o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
do Ensino Basico e de Valorizacdo do Magistério foi o instrumento de uma politica

que induziu vérias outras transformacgoes:

e Com a criacio de contas especificas dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizacdo do Magistério
deu-se mais transparéncia a gestao;

e Com a obrigatoriedade da apresentacdo de planos de carreira com
exigéncia de habilitagdo, deflagrou-se um  processo de
profissionalizacéo da carreira;

e Com a subvinculacdo ao pagamento dos professores, melhoraram os
salarios e foram novamente atraidos para a carreira de professores que
ocupavam outras posi¢cdes no mercado de trabalho;

e A fixacdo de um critério objetivo do nimero de matriculas e a natureza
contabil do fundo permitiu colocar os recursos onde estao os alunos e
eliminar praticas clientelistas;

e Diminuiu consideravelmente o niumero de classes de alfabetizacéo e de
alunos maiores de 6 anos na pré-escola, sendo trazidos para 0 ensino
fundamental.

Financiamento e gestédo estéo indissoluvelmente ligados. A transparéncia da
gestado de recursos financeiros e o exercicio do controle social permitirdo garantir a
efetiva aplicacdo dos recursos destinados a educacgéo. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional facilita amplamente esta tarefa, ao estabelecer, no 8 5° do art.
69, 0 repasse automatico dos recursos vinculados ao 6rgdo gestor e ao
regulamentar quais as despesas admitidas como gastos com manutengao e

desenvolvimento do ensino.
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Conforme dispunha o Plano Nacional de Educacao para Todos, “a melhoria
dos niveis de qualidade do ensino requer a profissionalizacédo tanto das acfes do
Ministério da Educacdo e dos demais niveis da administracdo educativa, como a
acao nos estabelecimentos de ensino. Essa profissionalizacdo implica nas politicas e
técnicas, tanto nos niveis centrais como nos descentralizados, tendo como objetivo o
desenvolvimento de uma gestéo responsavel. A profissionalizacdo requer também a
ampliacao do leque de diferentes profissdes envolvidas na gestdo educacional, com

0 objetivo de aumentar a racionalidade e produtividade”.

Ha que se considerar que, embora as alteracdes institucionais ocorridas nos
altimos anos tenham viabilizado a definicdo mais clara das responsabilidades e
competéncias de cada nivel de governo, as politicas publicas de financiamento da
educacado existentes demandam urgentes adequacdes para o melhor cumprimento

de seu papel.

A garantia de financiamento da Educacgdo Infantil, do Ensino Médio, da
Educacdo Profissional, do apoio aos alunos carentes, do Ensino Superior, da
Educacdo de Jovens e Adultos é questdo a ser revista. Ha necessidade de novas
formas de captacdo de recursos para implementacdo e execucdo de acdes que
privilegiem esses niveis e modalidades de ensino. Apds os Fundos de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Béasico e de Valorizacdo do Magistério, as prefeituras e
0s governos estaduais, por exemplo, ficaram com 40% de seus recursos vinculados,
constitucionalmente ao ensino, para buscar expandir e universalizar sua rede de
Educacédo Infantil (Municipios) e de ensino Médio (Estados) e atender as varias

modalidades, especialmente a de Educacao de Jovens e Adultos.

No cenario atual, desenha-se a perspectiva de fortalecimento dos
mecanismos de financiamento da Educacédo Basica via aprimoramento do Fundo de

Desenvolvimento e Manutencéo do Ensino Basico e Valorizacao do Magistério.

E indispensavel que os governantes tenham absoluta clareza quanto a
necessidade da adocdo de uma politica integrada de financiamento para o
desenvolvimento da educacgéo Basica, uma vez que a equalizacdo do financiamento
e a garantia de recursos estdo diretamente ligados ao padrdo de qualidade de
ensino pretendido pelo Governo, com vistas a construcdo de um sistema

educacional que garanta, efetivamente, a equidade de oportunidades educacionais
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para todos os cidadaos.

6.1.2 DIRETRIZES

O financiamento da Educacdo busca universalizar 0 acesso,
priorizando a qualidade, descentralizando a gestdo desses recursos, e assim,

contemplando as necessidades especificas de cada segmento educacional.

Em consonancia com as diretrizes “Os recursos devem ser alocados,
segundo as necessidades e compromissos de cada sistema, identificados pelo total

de matriculas das redes, transporte escolar do Ensino Estadual e Municipal.

Dentre as diretrizes vinculadas ao “Fundo de Desenvolvimento e manutengao
da Educacédo Basica e Valorizacdo do Magistério”, a equidade deve ser presente
tanto aos alunos, como também aos sistemas de ensino, privilegiando a superacéo

das desigualdades sociais, na distribuicdo de renda e erradicacédo da pobreza.

Nesse contexto, a lisura e transparéncia, na aplicacdo desses recursos, sao
de extrema responsabilidade, no sentindo de alocar direcionamento escolar, com
fortalecimento, controle interno e externo, dos 6rgédos de gestdo dos sistemas de
ensino, como o Conselho Municipal de Educacdo, e o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento e Manutencdo
da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério”, visando alcangar todos os

recursos destinados a Educacéo Basica.

Conforme prevé a LDB, artigo 3° inciso VIII e artigos 14 e 15, a
descentralizacdo da gestdo devera ser fortalecida nas dimensdes: pedagogica,

administrativa e financeira.

Nesse contexto, o exercicio da autonomia das escolas correspondera
proporcionalmente a responsabilidade perante a sociedade de oferecer uma escola

publica de qualidade para todos.

Para que haja a implementacdo de todos os programas e saneamento das
necessidades e caréncias diagnosticadas no Plano Municipal de Educacéo, o
municipio devera fortalecer as diferentes formas de colaboracéo e parcerias, com
vistas ao atendimento da demanda no Ambito da Educacdo Bésica. Para tanto, tais

propostas deverdo manter estreita sintonia com as diretrizes do Plano Plurianual,
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tendo em vista garantir os recursos financeiros necessarios e a mobilizacdo de
maiores e mais estaveis fontes de financiamento para a execucédo satisfatéria desse
plano. Em havendo, superavit na execugdo de investimento de um exercicio para
outro, sem prévia inclusdo no Plano Plurianual, ou sem base legal, ndo podera ser

iniciado, sob crime de responsabilidade fiscal.

6.1.3 FINANCIAMENTO
6.1.3.1 OBJETIVOS E METAS
1. Continuidade dos mecanismos que assegurem o cumprimento dos

artigos 7.0 e 7.1, das Leis e Diretrizes e Bases que asseguram 0s gatos admitidos
como de manutencéo e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo podem ser

incluidos nessa pauta.

2. Priorizar o atendimento do Programa de Merenda Escolar fornecendo

as escolas da rede o indispensavel suporte para que a merenda seja eficiente.

3. Garantir as politicas publicas de financiamento em parceria com 0
Estado e Unido, que possibilitem garantir o transporte escolar, incluindo a

acessibilidade de portadores de necessidades especiais. (ABNT).

4. Fortalecer a previsdo de suportes financeiros as metas constantes
deste Plano Municipal de Educacéo, nos proximos dez anos.

5. Incrementar o atendimento escolar especifico para quem nao teve
acesso ao Ensino Fundamental na idade propria, investindo em programas de apoio,

em funcdo da demanda da EJA.

6. Garantir os recursos destinados a Educacdo Especial, viabilizando
parcerias com a area de Saude, Assisténcia Social e Trabalho e previdéncia em

todos os niveis de ensino.

7. Dar continuidade e estimular parcerias envolvendo Unido e o Estado,

para a manutencéo de todas as modalidades da Educacéo Basica.

8. Fortalecer o regime de colaboracdo com o Estado, mediante apoio

técnico a consorcios intermunicipais com vistas a regulamentacdo seguindo as
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diretivas dos Conselhos Regionais de Educacéao, previstos na Constituicado Federal.

9. Assegurar procedimentos para viabilizar a equidade entre os alunos e
as escolas.

10. Garantir a politica de descentralizacdo, consolidando a autonomia
financeira das escolas mediante critérios objetivos, 0 repasse de recursos

diretamente aos equipamentos de ensino;

11. Manter os investimentos em programas de formacao continuadas que
resultem no aprimoramento das praticas escolares e garanta continuas melhorias no

processo ensino-aprendizagem.

12. Assegurar recursos da Assisténcia Social para programas de renda
minima associada a Assisténcia Social para a educacdao Infantil, recursos destinados

a criacao de condicdes de acesso a escola, as redes de comunicacao e informéatica.

13. Manter programas para equipar as escolas de Educacdo Basica que
atendem educandos com necessidades especiais com sistemas alternativos de
comunicacdo e de ampliacdo sonora, dicionérios, livros e apostilas em Braille e em
tipos ampliados; além de outros recursos e materiais, equipamentos com programas

especificos que complementem os ja existentes e que viabilizem a aprendizagem;

14. Assegurar a continuidade do apoio técnico e financeiro as instituicbes
privadas sem fins lucrativos para atendimento de qualidade aos alunos com
necessidades educacionais especiais, atestado em avaliacdo conduzido pelo

respectivo sistema de ensino.

15. Garantir recursos para o trabalho docente do professor que atua na
Educacdo Especial, inclusive para sua itinerancia, considerando as exigéncias de

sua atuacdo frente a inclusdo escolar;

16. Melhorar as condi¢cbes gerais de trabalho e de remuneracao para o0s

profissionais da educacao, observando também critérios de evolucao na carreira;

17. Assegurar mecanismos de fiscalizacdo e controle que garantam o
rigoroso cumprimento do art. 212, da Constituicdo Federal, em termos de aplicagéo
dos percentuais minimos vinculados & manutencéo e desenvolvimento do ensino e
do artigo 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, em termos do que

pode ser considerada despesa de manutencao e desenvolvimento do ensino.

129



6.1.4 GESTAO

A Gestdo Escolar tem seu papel atrelado a coordenacdo da equipe de
professores e demais profissionais envolvidos no preparo do Projeto Pedagdgico,
em parceria com as familias sendo um dos fatores indicativos do sucesso

educacional dos alunos da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

A coordenacao efetiva desses equipamentos, sua complexidade como
instituicdo educacional, requer acfes para mobilizar conhecimentos, habilidades,

valores, atitudes e estratégias de acao, de interacao e avaliacéo.

Nesse contexto a Gestdo deve atuar como pesquisador pratico e reflexivo e
atuar efetivamente na garantia dos direitos a educacao de todos os alunos, o que

requer habilidades para articular meios e fins educacionais na acao gestora.

A administracdo escolar envolve procedimentos que viabilizem melhores
condi¢gbes com a relacao aluno-professor, de maneira que o sistema seja acolhedor,
cuidador e estimulador do desenvolvimento da crianca, adolescente, do jovem e do

adulto.

Alguns desafios sdo apontados nessa gestdo educacional, diversidade do
alunado em seus perfis de desempenho; a imensa massa de informacdes que
permeiam a sociedade; seu acesso adequado, acfes acessiveis para 0s portadores
de necessidades especiais; e por fim um novo olhar para o resgate das familias no

territdrio escolar, assim como o direito universal da escolarizacéo.

Cabe ressaltar que todas essas especificidades devem ser reconhecidas,
investigadas e assim gerenciar procedimentos e acdes para esse cotidiano escolar,
com isto, ampliar projetos, planejamento dialégico, elaboracdo coletiva de
conhecimentos, gestdo de informacdo, monitoramento, urgéncia, abrangéncia e

capacidade de execucéo.

O Projeto Pedagdgico devera conter uma acdo executora democratica,
permeando dois eixos: o trabalho em equipe e a reflexdo sobre a pratica.

Esse trabalho de equipe pressupde a troca de saberes, a articulagcdo entre as
diversas fungBes assimétricas entre os setores administrativos e pedagogicos, a

dindmica das acdes internas e externas em relagcdo aos agentes da sociedade
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escolar.

Nesse contexto, a reflexdo sobre as préaticas escolares, seré investigativa e
intervencionista, de maneira a minimizar o distanciamento entre o administrador e o

educador.

Garantir o acesso e permanéncia do aluno em todas as suas fases do
conhecimento, da Educacgéo Bésica, em particular aqueles que apresentam profunda
desigualdade social, eis 0 maior desafio.

Nessa visdo as politicas educacionais serdo diferenciadas e autbnomas,

visando o direito de todos a escolaridade qualitativa.

Nessa métrica a autonomia se fard com integracdo da equipe escolar e
familias; outras escolas e também a prépria Secretaria Municipal de Educacao.
Nessa conjectura, cabe a Secretaria de Educacdo, assumir diretrizes centrais,
motivadores, descentralizacdo de recursos para encontros de formacao, troca de

experiéncias, estimular, inovar, e criar um novo olhar.

O desafio crucial é promover uma verdadeira transformacéo das praticas ja
existentes aos Conselhos Escolares, reunibes de pais e mestres, reunides
pedagogicas; proporcionando uma cultura participativa, reflexiva, coletiva,

comunicacao horizontal, normas de gestéo e convivéncia consensuais.
Nesse objetivo, 0s gestores da Secretaria Municipal ou da escola devem:

o Coordenar a participacdo efetiva da equipe de educadores na
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo educacional, o que
contempla as acdes de negociacao e gestao de diferencas e conflitos;

o Estabelecer elos entre a fungcédo social da instituicdo educacional e o

papel da gestdo administrativa e pedagogica;
o Refletir em sua atencéo educativa em toda a sua complexidade;

o Apresentar clareza sobre os fundamentos tedricos, cientificos e

técnicos necesséarios ao bom desempenho de sua fungao;

o Munir seus conhecimentos quanto aos principios éticos, estéticos,

legais e politicos para atuar como profissional educativo;

o Programar alternativas didaticas que viabilizem proporcionar a criangas
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e adolescentes, oportunidades e aquisicdo de aprendizagens significativas.

o Acompanhar o processo de trabalho da equipe docente, promovendo
experiéncias de formacéo continuada de modo reflexivo e interativo, proporcionando

caminhos para o aperfeicoamento.
Nesse contexto, as escolas promoverao:

a) Informacdes: clareza de todos os procedimentos, projetos aos pais, alunos

e professores;

b) Trabalho em equipe: o trabalho em equipe, comunidade e funcionarios,
serdo incentivados a discutir e participar das atividades educacionais;

c) Foco na familia: Sabedora dos problemas dos alunos e que sao originarios
na familia; a escola promovera sua funcédo educativa aos pais. As reuniées de pais
apresentar-se-ao com temas que possibilitem o entendimento entre pais e filhos,

ética e valores, violéncia.

d) Criatividade: a escola atuard na busca constante por projetos, atividades

extracurriculares como: teatro, coral, esportes, etc.

e) Valores: Escola, funcionarios, alunos e comunidade. Reciprocidade

partilhada no respeito, disciplina e responsabilidade.

f) Diagnéstico da comunidade local: elaboracdo de questdes dirigidas aos

pais, informacdes tabuladas estudadas para a composi¢édo da Proposta Pedagogica.
g) Compromisso e lideranca: fatores primordiais ao sucesso da equipe

gestora e a 0 avanc¢o qualitativo da Educacéo.

6.1.4.1 OBJETIVOS E METAS

1. Estreitar o regime de colaboracéo entre os sistemas estadual e municipal
de ensino, visando uma a¢do compartilhada das fungbes constitucionais préprias e

auxiliares das metas destes Planos de Educacéo;

2. Fortalecer a integracdo com a comunidade, estimulando a pratica de

atividades extracurriculares, solidificando as relagcdes humanas no ambito escolar;

3. Propor, pelo sistema de ensino, normas e diretrizes gerais, flexiveis que
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incentivem o processo criativo de acdes inovadoras nas escolas.

4. Definir para cada sistema de ensino, normas de gestdo democratica do
ensino publico, viabilizando avangos concretos no padrdo quantitativo e qualitativo,

na escola publica de S&o Vicente.

5. Ampliar as parcerias entre empresas, organizacdes ndo governamentais,
sociedade civil e outras instituigdes; propiciando reflexdes e agdes que promovam a
ascenséao do processo construtivo da verdadeira escola.

6. Padronizar uma gestdo autbnoma, descentralizada, competente de forma a

alavancar o ensino aprendizagem, com equidade e qualidade.

7. Reestruturar o Sistema de Informatizacdo Escolar com o apoio técnico e
financeiro, de forma a possibilitar a conex&do das Unidades Escolares e a Secretaria

de Educacéo, priorizando agilidade e eficacia na administracéo escolar.

8. Identificar e mapear, nos sistemas de ensino, as necessidades de formacao
inicial e continuada e pessoal técnico administrativo, de modo a prover investimentos

para a implementacdo de formacao para esse segmento.

9. Priorizar a Educacdo para todos, implementando metodologias que
viabilizem a inclusdo de alunos portadores de necessidades especiais de forma a

respeitar as diferencas.

10. Viabilizar politicas e critérios de alocacdo de recursos estaduais e
municipais de forma a minimizar as desigualdades regionais e internas de cada

sistema.
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7 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Mediante a complexidade do PME, a Secretaria da Educacdo é o 6rgao
responsavel pela coordenacao de todo o processo de implantacédo e consolidacéo do
Plano, no entanto, o Conselho Municipal de Educacé&o, Sindicato dos Educadores,
Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e o Conselho Tutelar, deverdo
também ser co-responsaveis pelo éxito deste Plano, o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino

Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Assim, sob um olhar mais critico, o conjunto dessas instituicdes, sejam elas
governamentais ou ndo, deve priorizar 0 acompanhamento e avaliagcdo das
diretrizes, objetivos e metas aqui estabelecidos, adotando instrumentos e
mecanismos para, sempre que, necessario intervir na corregdo de rumos ou

adaptacOes de percurso.

Além dos dados quantitativos e mensurados nos indices de atendimento,
matricula e evasao, Sistema de Avaliacdo do Desenvolvimento Escolar do Estado de
Séo Paulo, e outros insurgem instrumentos orientadores para a gestdo da Educacao

Béasica, assim como, para as demais modalidades educacionais.

Nesse contexto, os indicadores qualitativos e quantitativos norteiam:

o Acompanhar o desempenho escolar dos alunos;

. Identificar o avanco da aprendizagem;

o Criar procedimentos de gerenciamento do ensino sistema de ensino de
e as escolas;

o Reestruturar as acdes educacionais;

o Organizar uma cultura avaliativa no municipio de Séo Vicente.

o Divulgar o resultado das avalia¢des a sociedade civil.

Nesse documento, 0 compromisso é da sociedade vicentina como um
todo, visando cumprir os objetivos e metas, priorizando uma grande mudanca na

Educacao do Municipio, a inclusdo social e da cidadania plena.
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ANEXO | - TABELAS DE SIGLAS

Tabela de Siglas

2° BIL — 2° Batalhdo de Infantaria Leve — Exército Brasileiro

ABNT — Associacéo Brasileira de Normas Técnicas

ANEB - Avaliacao Nacional de Educacao Basica

APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

APM — Associacado de Pais e Mestres

ATP — Assessor Técnico Pedagdgico

Bl — Bercéario 1 — Educacao Infantil

Bll — Bercgario 2 — Educacéo Infantil

CER — Centro Educativo e Recreativo

CESCON - Centro Municipal de Educacdo Supletiva de S&o Vicente - Area
Continental

CESIN — Centro Municipal de Educac&o Supletiva de S&o Vicente - Area Insular

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

DAPp — Diviséo de Atendimento Psicopedagdgico — Sao Vicente

EAD — Educacéo a Distancia

EJA — Educacéo de Jovens e Adultos

EMEF — Escola Municipal de Educacdo Fundamental

EMEI — Escola Municipal de Educagéo Infantil

Fl — Fase 1 — Educacgéo Infantil

FIl — Fase 2 — Educacéo Infantil

FUNDEB - Fundo Nacional para o Desenvolvimento da Educacgéo Bésica

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDEB — indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica

INEP — Instituto Nacional de Pesquisa Educacional Anisio Teixeira

LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

MI — Maternal 1 — Educacéo Infantil

NUMAA — Nucleo Municipal de Atendimento ao Autismo

OCDE - Organizagéo para Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico

PEB | — Professor de Educacéo Basica |

PEB Il — Professor de Educacéo Basica Il

PEE — Plano Estadual de Educacéo

PISA — Programme for Internacional Student Assessment

PMSV — Prefeitura Municipal de Séo Vicente

PNAIC — Pacto Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa

PNE — Plano Nacional de Educacéo

SAEB - Sistema de Avaliacdo da Educacao Bésica

SEDUC - Secretaria de Educacao do Municipio de Sao Vicente

SENAT — Servigco Social de Aprendizagem do Transporte

SEST — Servico Social do Transporte
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ANEXO Il - COLABORADORES

COLABORADORES - SECRETARIA DE EDUCACAOQ/SV

DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL

EDIMEIA SOARES DE OLIVEIRA

JANETE DA SILVA XAVIER

DIRETORIA DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL

ANA GRACINDA QUELUZ GARCIA

Alessandra Gomes Tavares
Alessandro Aparecido Viccari
Amarilis Eduardo S&

Araci Paioli

Camila Muniz Marcelino
Cecilia Costa
CristianderLucikennoM. de Oliveira
Cristina Matheus

Henrique da Silva Ribeiro
Ireni Souza Oliveira

Kikue Kojima

Leda Medeiros Martins de Almeida

Magali Rosseti Pena

Rosa Maria Sessa

Vandilma Silva Galindo

Virginia Mattos Brito

Marcos Augusto de Oliveira
Maria Cristina Navajas Madio

Maria GoreteVieira de Sa

Sandra Lucia Miranda Monteiro
Sonia Laide Lacerda Neves
Sueli Martins de Lima Oliver
Talita Martins Ferreira Alves

Thiago Beraldes de Andrade

CRECHES

AMOR E PERSEVERANCA

JOSE BORGES FERNANDES

PAULA LOURENCO DE OLIVEIRA

ANGELINA PRETTY

JULIA MARIA DE JESUS

SORRISO DA CRIANCA

CATARINA CARBONERA RAMPON

LUIZA PARIZZOTO

SUELLEN B. DA SILVA

CRIANCA ESPERANCA

NAYLAAMOR

TERCIO AUGUSTO GARCIA

CRIANCA FELIZ

NEUSADAS. LUIZ

TOQUINHO DE GENTE

DANILO R. ILECK DE OLIVEIRA

NOVA ESPERANCA

VOVO ESPERANCA

GRUPO DA PRECE

OLGA TEIXEIRAS TAVARES

VvOVO LACERDA

IRMAO FRANCISCO PARAISO INFANTIL VOVO PERO
JAIME PINHEIRO PASTORIL
EMEI
NOSSA SENHORA DA
ADILZA DE OLIVEIRA R. SOBRAL EDMUNDO CAPELLARI ESPERANCA
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ANUAR FRAYHA

KELMA MARIA

PADRE JOSE DE ANCHIETA

CARLOS CALDEIRA

MARIA GUILHERMINA MACHADO - MIMI
MACHADO

REGINA CELIA

CIDADE DE NAHA

MATTEO BEI

VILA JOQUEI

CLEMENTE FERREIRA

MONTEIRO LOBATO

EMEF / EMEIEF

ALBERTO SANTOS DUMONT

JOAQUIM RODRIGUES DA SILVA — EMEF -
PASTOR

MAURO AP. GODOY

ANTONIO FERNANDO DOS REIS

JONAS RODRIGUES

OCTAVIO DE CESARE

ANTONIO PACIFICO

JORGE BIERRENBACH SENRA - PREF.

CONSTANTE LUCIANO
CLEMENTE HOULMONT - PROF.

ARMINDO RAMOS

JOSE MEIRELLES - PREF.

PROVINCIA DE OKINAWA

AUGUSTO DE SAINT HILAIRE

LAURA FILGUEIRAS - PROF?.

RAQUEL DE CASTRO

CAIC - AYRTON SENNA DA SILVA

LEONOR GUIMARAES A. STOFFEL -
PROF2.

RAUL ROCHA DO AMARAL

CAROLINA DANTAS

LIONS CLUBE

RENAN ALVES LEITE

CENTRO MUN. EDUC. SUPLETIVA | -
AREA INSULAR - CESIN

LUCIO MARTINS RODRIGUES - PROF.

REPUBLICA DE PORTUGAL

CENTRO MUN. EDUC. SUPLETIVA II -
AREA CONTINENTAL - CESCON

LUIZ BENEDITINO FERREIRA - PREF.

SAULO DE TARSO MARQUES DE
MELLO

DUQUE DE CAXIAS

LUIZ PINHO DE CARVALHO - PROF.

SEBASTIAO RIBEIRO DA SILVA

ERCILIA NOGUEIRA COBRA

MANOEL NASCIMENTO JUNIOR

UNIAO CIVICA FEMININA

EULINA TRINDADE

MARIA DE LOURDES BATISTA

VERA LUCIA MACHADO MASSIS

FRANCISCO MARTINS

MARIA MATHILDE

VILA EMA

EMEF / EMEIEF

NUMAA - Ana Lcia Almeida de

GILSON KOOL MONTEIRO - PROF. MARIO COVAS
Oliveira - CEESV - Especial
JACOB ANDRADE CAMARA - PROF. MATTEO BEI
CER
VILA EMA PARQUE DS BANDEIRAS
2°BIL PARQUE BITARU |

PARQUE BITARU II
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Anexo IV — MODELO DE MENSAGEM A CAMARA MUNICIPAL

Oficio N.° de / /

Do: Gabinete de Prefeito Municipal
Ao: Presidente da Camara Municipal dos Vereadores
llmo Sr.(a)

Pelo presente, encaminho a Vossa Senhoria cépia do anteprojeto de Lei do
Plano Municipal de Educacdo do Municipio, acompanhado do texto do referido plano
que foi elaborado por atendendo aos preceitos da
Constituicdo Federal e a Constituicdo do Estado, observando também o que
preconiza a Lei Organica do Municipio.

O Plano Municipal de Educagéo busca a garantia da qualidade do ensino, a
garantia do atendimento a clientela nas creches, escolas municipais e a educacao
de jovens e adultos, etc. No texto apresentado estdo expressos 0s objetivos,
diretrizes, metas e recursos, com o dimensionamento fisico e financeiro de suas
metas, acdes e recursos em cronogramas previstos para o0 periodo de sua
execucado. Espero que esta casa legislativa aprofunde e analise a proposta em
guestao.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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