Sao Vicente

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/ SEDHC /2025

O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil —
OSC para a celebragdao de Termo de Fomento com a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania —
SEDHC, visando a execugio do projeto “OFICINAS DE INFORMACAO PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL”, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014
(Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil — MROSC), regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 4.601/2017, bem como em conformidade com a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do) e

seu regulamento (Decreto n® 11.129/2022) e demais legislacdes aplicdveis a matéria, no que couber.

1 DO OBJETIVO DO EDITAL:

1.1.10 projeto prevé o custeio de oficinas de informagdo para pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social. A proposta centra-se na promog¢ado de direitos humanos e cidadania por meio de oficinas e
palestras com especialistas renomados. As acdes serdo integradas em um mesmo espaco, com
estrutura para oficinas, palestras, praca de alimentagdo e palco cultural. O objetivo é garantir
ambiente acolhedor e fortalecer a cultura periférica.

1.1.2Serdo realizados dois grandes eventos em dreas de extrema vulnerabilidade em Sao Vicente/SP. A
execugdo terd duracdo de 12 meses, a partir da assinatura do Termo de Fomento.

1.1.30 detalhamento do objeto consta do Anexo II — Diretrizes Programéticas Para Elaboracao do Plano
de Trabalho.

1.1.40s Termos de Fomento a serem celebrados deverdo contemplar os itens que sdo essenciais ao
programa previstos detalhadamente no Anexo II — Diretrizes Programéticas Para Elaboracao do
Plano de Trabalho.

1.1.5 Nao serdo aceitas propostas que ndo se enquadrem nos requisitos pré-estabelecidos neste Edital.

1.1.6 O projeto terd duracdao de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do Convénio entre a

Prefeitura Municipal de S3o Vicente e a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, podendo ser
prorrogado até 0 limite de 60 meses.
A execucdo compreenderd dois grandes eventos em territérios de extrema vulnerabilidade social

(Humaitd e Vila Margarida — Sdo Vicente/SP), com atividades de:

e Oficinas de Direitos Humanos e Cidadania;

e Palestras com profissionais de renome nacional;

e Estrutura de acolhimento, salas de oficinas, espaco de palestras, praca de alimentacdo e palco para
apresentacdes culturais;

« Servicos de cidadania (documentacio civil, Cadastro Unico, prevencio em satide).
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2 DA JUSTIFICATIVA:

a Aspectos legais que embasam o projeto

A Constituicdo Federal de 1988 reconheceu o esporte e o lazer como direitos sociais,
estabelecendo assim um dever de agir do Poder Publico para garanti-los. Na mesma linha, o artigo 217
da Constituicao reforca a necessidade de o Estado fomentar praticas desportivas formais e nao formais
bem como a necessidade de incentivar o lazer como forma de promogao social.

Reforcando o interesse publico que norteia a presente medida, destaca-se a previsdo constitucional do
art. 37, caput, da Constituicdo Federal, que impde a Administracdo Publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

Soma-se a isso o disposto no art. 3°, inciso II, da Constituicdo Federal, que estabelece como
objetivo fundamental da Republica “garantir o desenvolvimento nacional e promover o bem de
todos”, reforcando o dever estatal e de seus parceiros em assegurar a continuidade de politicas

publicas voltadas ao coletivo.

Por fim, o art. 5°, caput, da Constituicao Federal, assegura a igualdade de todos perante a lei,

principio que legitima a ado¢do de providéncias administrativas voltadas a preservacdo do interesse

coletivo, evitando descontinuidade ou prejuizos a cidadania.

Nesse sentido, o Projeto “Oficinas de Informagao para pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social” visa promover o oferecimento de atividades fisicas, esportes e lazer de forma disseminada aos

municipes da cidade de Sdo Vicente.

Cabe destacar que o Decreto Municipal n® 4.601/2017 de Sao Vicente trata da regulamentacdo da

Lei 13.019/2014 (MROSC) no municipio. Nele estao definidos:
» as formas de celebragdo de termos de colaboracdo e termos de fomento;
* os procedimentos de chamamento publico;

e as atribui¢des dos 6rgaos da Administracdo quanto a andlise, monitoramento e prestacdo de contas

das parcerias;
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» acompeténcia da Secretaria responsdvel pela drea temética (no caso, Direitos Humanos e Cidadania)

para propor, gerir e fiscalizar projetos sociais e parcerias com OSCs.

b Diagnéstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver

A Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania (SEDHC) do Municipio de Sdo Vicente tem, entre
suas atribuicdes, a missdo institucional de planejar, promover e coordenar politicas publicas que
assegurem o pleno exercicio da cidadania, a defesa dos direitos fundamentais e a construcdo de uma
sociedade mais justa e inclusiva. Tais principios se materializam na promog¢do de acdes sociais e
educativas que enfrentem desigualdades histdricas e estruturais, especialmente em territérios marcados

por pobreza, vulnerabilidade e violagdes de direitos.

Nesse contexto, a celebracdo do presente edital se insere como instrumento estratégico para
viabilizar o projeto “Oficinas de Informacgdo para Pessoas em Situacdo de Vulnerabilidade Social”,
concebido como resposta concreta as demandas de comunidades que vivem diariamente a exclusdo

social, a precariedade de servicos e a auséncia de oportunidades de desenvolvimento humano.

¢ Interesse Publico / Beneficios para populacao

A 1iniciativa busca criar espacos de encontro e acolhimento comunitario, nos quais a cidadania é
vivenciada de forma prética, por meio da oferta de oficinas, palestras, atividades culturais e servicos de
documentagdo civil, saide preventiva e assisténcia social. Mais do que acdes pontuais, trata-se de um
processo educativo e emancipatdrio, capaz de promover a reflexdo critica, o fortalecimento de

vinculos comunitérios e a geragdo de novas perspectivas de vida.

O fundamento juridico da parceria repousa no Marco Regulatério das Organizacoes da
Sociedade Civil — Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentado em Sio Vicente pelo Decreto
Municipal n° 4.601/2017, que estabelece o regime juridico para a celebracdo de Termos de Fomento e
Colaboragdo entre o poder publico e as OSCs, permitindo que a gestdo municipal some esforgos e
competéncias técnicas da sociedade civil organizada. Soma-se a isso a observancia da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e do Decreto n° 11.129/2022, reforcando a obrigacdo de

transparéncia e integridade na execugao das parcerias.

Ao realizar este chamamento publico, a SEDHC reafirma seu papel como guardia dos direitos
humanos e promotora da cidadania, valorizando a inclusdo social, o respeito a diversidade, a justica e a

dignidade da pessoa humana. O projeto traduz, na prética, os principios que norteiam a Secretaria:
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proximidade com as comunidades, construcdo coletiva, estimulo a participacdo social e combate as

desigualdades.

Portanto, o interesse publico se revela ndo apenas na execu¢do de um evento pontual, mas na
consolidacdo de uma politica publica permanente que promove cidadania ativa, fortalece o tecido social
e transforma realidades. A celebracdo deste edital é, assim, uma medida de justi¢a social e de afirmagdo
do compromisso do Municipio de Sao Vicente com seus cidaddos, especialmente aqueles que mais

necessitam da presenca efetiva do poder publico.
3 SOBRE O PROGRAMA

3.1. O Programa “Oficinas de Informacdo para Pessoas em Situacdo de Vulnerabilidade Social” é uma
iniciativa da Prefeitura Municipal de S3o Vicente, por meio da Secretaria de Direitos Humanos e
Cidadania (SEDHC). Sua finalidade é fortalecer comunidades situadas em territérios marcados por
graves violagdes de direitos coletivos e individuais, oferecendo espacos de reflexao, formacao e acesso a

Servigos essenciais.

A proposta parte da realidade de bairros como Humaitd e Vila Margarida, identificados como polos de
extrema vulnerabilidade social no municipio. Nestes territorios, o programa pretende promover um
conjunto de a¢des integradas que unem educagdo em direitos humanos, cidadania, cultura e assisténcia

social, garantindo um ambiente acolhedor e participativo.

A metodologia contempla a realizacdo de grandes eventos comunitdrios, estruturados com oficinas
tematicas, palestras ministradas por profissionais de renome nacional, atividades culturais periféricas,
praca de alimentacdo com tematica nordestina e shows musicais, além da instalagdo do Espago Cidadao,
voltado 2 oferta de servicos de documentacdo civil, Cadastro Unico, orientacdo do Conselho Tutelar e

acoes de saude preventiva.
Entre as metas, destacam-se:

» Realizacdo de pelo menos 4 palestras sobre direitos humanos;

» Execucdo de 16 oficinas temadticas, com cerca de 640 participantes;

e Oferta de aproximadamente 30 servicos de cidadania, saide e assisténcia social, beneficiando em
torno de 600 pessoas;

e Atividades socioculturais para atingir publico estimado em 5% da populagdo dos territérios
envolvidos;

* Ampla campanha de divulgacdo comunitéria e mididtica, garantindo adesao e engajamento popular.
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O projeto terd duragdo inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado até 60 meses, com execugao

orcamentaria de R$ 800.000,00 destinados a estruturag@o fisica, contratacdo de atragdes culturais e

realizacdo das oficinas de direitos humanos e cidadania.

Assim, o Programa representa um marco para Sao Vicente ao conjugar educagao, inclusao social e
cultura de paz, ampliando o acesso da populacdo vulnerdvel a direitos basicos, fortalecendo a

democracia e construindo novas perspectivas de vida para milhares de cidaddos vicentinos.

4 DO PUBLICO-ALVO:
4.1 As atividades propostas deverdo mobilizar as faixas etdrias definidas no Anexo II — Diretrizes

Programaticas Para Elaboragdo do Plano de Trabalho.

5 DOS LOCAIS DE EXECUCAO:
5.1 A proposta parte da realidade de bairros como Humait4 e Vila Margarida, identificados como polos
de extrema vulnerabilidade social no municipio. Nestes territorios, o programa pretende promover

um conjunto de a¢cdes integradas que unem educagdo em direitos
humanos, cidadania, cultura e assisténcia social, garantindo um ambiente acolhedor e participativo..

5.2 Os locais poderdo ser alterados de forma unilateral pela SEDHC em caso de necessidade publica,

sem que isso possa implicar em aumento de custos a OSC.

6 DA DURACAO DAS PARCERIAS

6.1 A vigéncia da parceria a ser celebrada serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo
de Fomento. Apds o término da vigéncia, a entidade terd um prazo de 90 dias para a entrega da
prestacdo de contas final.

6.2 O prazo de vigé€ncia da parceria devera englobar os atos preparatorios e a efetiva implementagao
do objeto, sendo que a efetiva implementagao do objeto devera ocorrer preferencialmente no periodo de
12 meses.

6.3  Para os fins deste edital serdo entendidos como atos preparatérios todos aqueles necessarios
previamente a efetiva implementacdo do objeto da parceria, por exemplo, contratacao de funcionarios,
compra de equipamentos e mobilizacdo inicial. J4 por efetiva implementacdo do objeto entende-se a
realizacdo do escopo finalistico da parceria, tal como a realizacdo do evento propriamente dito ou o
fornecimento da atividade prevista.

6.4  Os atos preparatdrios e a efetiva implementacdo do objeto deverdo integrar o plano de trabalho

apresentado.
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7 METAS, INDICADORES E VERIFICADORES:
7.1 A descri¢do das metas do projeto devera ser clara e objetiva, destacando sempre os indicadores e
os verificadores que serdo utilizados para aferi¢do das metas propostas.
7.2  METAS QUANTITATIVAS: o plano de trabalho deverd prever as metas quantitativas de
execugdo, sendo obrigatdria a previsdo das metas minimas definidas no Anexo II — Diretrizes
Programaticas para Elaboracdo do Plano de Trabalho.
7.2.1 Para além das metas minimas propostas no referido anexo, a entidade podera prever outras
metas. Estas deverdo ser necessariamente mensurdveis e para cada meta devera haver um indicador por
meio do qual ela serd aferida.
7.3  INDICADORES: o plano de trabalho deverd prever os indicadores para as metas quantitativas
de execucdo, sendo obrigatéria a previsao dos indicadores definidas no Anexo II — Diretrizes
Programaticas para Elaboracdo do Plano de Trabalho.
74  METAS QUALITATIVAS: o plano de trabalho deverd prever as metas qualitativas de
execugdo, sendo obrigatdria a previsdo das metas minimas definidas no Anexo II — Diretrizes
Programaticas para Elaboracdo do Plano de Trabalho.
7.4.1 Para além das metas minimas propostas no referido anexo, a entidade podera prever outras
metas. Estas deverdo ser necessariamente mensuraveis € para cada meta deverd haver um indicador por

meio do qual ela serd aferida.

8 DO PROJETO A SER APRESENTADO

8.1 O projeto deverd apresentar nexo entre a realidade do objeto e as metas a serem atingidas, bem
como os indicadores e verificadores para a sua afericdo, de acordo com as acdes de aquisicdo de
material de consumo e prestacdo de servico.

8.2 Os locais para a execugdo das atividades, caso a OSC entenda necessario, deverao ser vistoriados
anteriormente a entrega da proposta, estando ciente da infraestrutura encontrada e indispensdvel para
atender a especificidade das atividades ofertadas, inclusive acessibilidade, sendo prerrogativa da
SEDHC a escolha de outro local caso vislumbre o melhor atendimento ao interesse publico, sem que
possa implicar no aumento de custo para a OSC em relagdo ao orcamento apresentado.

8.3  Caso os locais informados na proposta nio sejam de propriedade da Prefeitura de Sdo Vicente, a
OSC devera apresentar declaracdo de autorizacdo do uso do espagco para a execugdo das atividades
propostas.

8.4 A proposta deverd discriminar os itens de consumo e servicos necessarios para suportar as
despesas para a execu¢do do objeto, dentre outros necessarios € que demonstrem conexao com a agao a

ser desenvolvida.
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9 DA PROPOSTA:

9.1 As OSCs deverdo apresentar suas propostas, em atendimento ao Anexo II (“Projeto/Proposta”),
definindo as atividades, de forma que demonstrem, de maneira clara e objetiva, como a realizacdao do
projeto atingird os objetivos do presente chamamento publico, com as metas especificas, bem como os
indicadores e verificadores para a sua afericao.

9.2 A proposta deverd ser apresentada conforme modelo do Anexo I, em envelope fechado e
indevassavel, junto com a documentacdo exigida e as atividades propostas, contendo na sua parte
externa as informagdes abaixo e entregue na Rua José Bonifécio, n°. 404, 1° andar, sala 14, Centro, na
cidade de Sao Vicente/SP (sede da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania), até o 30° (trigésimo)
dia corrido, a contar a partir do 1° dia ttil subsequente a publicacdo deste Edital no Boletim Oficial do
Municipio, de segunda a sexta-feira, que receberd e encaminhard o envelope fechado e carimbado a

COMISSAO DE SELECAO para andlise:

PROPOSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE - SEDHC
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/ SEDHC /2025

PROJETO “ ”

INTERESSADO: “ 7

CNPJ: “ ”

9.2.1 Caso o 30° (trigésimo) dia de entrega da proposta seja em um sidbado, domingo ou feriado, a data
final para entrega serd a do 1° dia ttil subsequente da data prevista anteriormente.

9.3 Sera desclassificada a proposta que nao atender aos requisitos deste edital.

9.4 A Proposta deverd ser detalhada, clara e objetiva, com apresentacio de metas qualitativas e
quantitativas, bem como os indicadores para a sua afericdo, conforme explicitados no item 7,
apresentando a programacgdo de acordo com as atividades descritas no item 3, bem como conforme os
objetivos gerais, especificos, metodologia e diretrizes tragcadas no Anexo II.

9.5  Além do contido nos itens acima, as propostas das OSCs interessadas em participar do certame,
deverdo conter:

9.5.1 Plano de trabalho, no modelo do Anexo I, contendo no objetivo geral e nos objetivos especificos

descritivo de forma clara e objetiva para proposta.
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9.5.2 O modelo de plano de trabalho em formato xIsx.
9.5.3 Descricdo e discriminagdo dos itens de consumo, servicos e pessoal necessdrios para suportar
despesas de carater essencial ao projeto.
9.5.4 Cronograma de execucdo, com fases, etapas ou tabelas, o que couber, com a previsdo de
duracgdo, além da forma que se dard o cumprimento das metas a eles atreladas, apresentando e definindo
os indicadores e parametros para afericdo, com a finalidade de demonstrar o nexo da realidade do objeto
da parceria com as metas a serem atingidas.
9.5.5 A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢@o dos custos diretos e indiretos necessérios a
execugdo do objeto.
9.5.6 Nos casos em que seja possivel locar ou comprar e transportar os itens necessarios a execuc¢ao do
objeto, a proponente devera optar pela op¢ao mais econdmica, justificando a escolha por uma ou por
outra.
9.5.7 Caso a OSC opte pela opcdo menos econdmica em funcdo de necessidades especificas do
projeto, esta opcao deverd ser necessariamente justificada.
9.5.8 Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
9.5.9 As acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
9.5.10 A proponente deverd apresentar comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto
proposto no plano de trabalho, com atendimento de publico semelhante ao proposto nos planos de
trabalho com os seguintes requisitos:
9.5.11 Declaracdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria, emitidas por 6rgdos publicos, redes, empresas publicas ou
privadas.
9.5.12 As declaracdes devem obrigatoriamente conter detalhamento do periodo e das atividades
desenvolvidas.
9.5.13 As declaragdes devem estar obrigatoriamente assinadas e junto a elas deverdo ser
disponibilizados contatos, telefone e e-mail, dos responsdveis pela emissao das declaracoes.
9.5.14 O Projeto, conforme modelo descrito no Anexo I, bem como a documentagao necessaria, devera
ser apresentado de maneira impressa e digital — pen drive, e deverd conter um sumdrio, o
descumprimento deste item acarretard a desclassificacdo da OSC.
9.5.15 A documentacdo impressa deverd ser numerada e encadernada para melhor andlise da comissao
de selecdo. Todas as folhas deverdo estar rubricadas pelo proponente e a proposta devera ser assinada,

sendo que o descumprimento deste item acarretard a desclassificagdo da OSC.
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9.5.16 O projeto no pen drive deverd ser entregue em formato .pdf, devendo obrigatoriamente ser a
mesma documentacdo entregue impressa, sob pena de desclassificagdo.
9.5.17 O projeto no pen drive deverd ser entregue também em formato .xlsx, sob pena de
desclassificagcao
9.6 As exigéncias do item 10 do presente edital serdo analisadas anteriormente € o seu
descumprimento gerard a desclassificacio da OSC no Chamamento. Caso cumpridas as exigéncias
listadas, elas serao consideradas com base nos critérios de pontuagdo no item 13.
9.7 A previsdo de receitas e despesas deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza. No caso de cotacdes (multiplas consultas ao mercado), a organizacdo da sociedade
civil deverd apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo, o fornecedor especifico, o
nimero do CNPJ do fornecedor e a identificagcdo do sitio eletronico.
9.7.1 A pesquisa de precos da proposta técnica a ser apresentada para a aquisicio de bens e
contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizacdo dos parametros pertinentes, bem
como os seguintes:
9.7.1.1 Bancos de precos de referéncia mantidos pela Prefeitura;
9.7.1.2 Bancos de precos de referéncia no ambito da Administracdo Publica;
9.7.1.3 Contratacdes e atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes
publicos, em execugao ou concluidos nos 180 dias anteriores a data da pesquisa de pregos;
9.7.1.4 Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicdes privadas renomadas na
formacdo de precos, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data
e hora de acesso;
9.7.1.5 De multiplas consultas diretas ao mercado.
9.7.2 A Organizacao da Sociedade Civil parceira deve demostrar que escolheu a op¢do mais vantajosa,
ou seja, deve fazer uso de todas as op¢des acima descritas, devendo qualquer impossibilidade de
consulta de alguma das opg¢des ser justificada.
9.7.3 Compete a Organizagdo da Sociedade Civil promover andlise preliminar quanto a qualificacio
das empresas consultadas, devendo se certificar de que sdo do ramo pertinente a contratacio desejada.
9.7.4 Excepcionalmente, mediante justificativa, que devera ser aceita pela Comissdo de Selecdo, serd
admitida a pesquisa com menos de trés precos ou fornecedores.
9.7.5 Naio serdo admitidas estimativas de precos obtidas em sitios de leildo ou de intermediacdo de
vendas.
9.7.6 Visando garantir a devida transparéncia e a redu¢do dos riscos inerentes a pesquisa, cabe a

entidade da sociedade civil:
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9.7.6.1 A identificacdo da pessoa responsavel pela cotacdo, a caracterizacdo completa das empresas
consultadas (nome dos responsdveis pela cotacdo, endereco completo da empresa, telefones existentes);
9.7.6.2 As respostas de todas as empresas consultadas, ainda que negativa a solicitacdo de or¢camento, e
a indicagao dos valores praticados, de maneira fundamentada e detalhada;
9.7.6.3 A disponibilizacdo do contato das empresas consultadas;
9.7.6.4 Juntar as cotacgdes de precos, os cartdes de CNPJ das empresas cotadas;
9.7.6.5 Juntar as cotacdes as certiddoes negativas de inscricio no CADIN Municipal das empresas
cotadas;
9.7.6.6 Juntar as certiddes negativas de licitante inidoneo emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido das
empresas cotadas.
9.7.7 O descumprimento dos itens citados acima acarretard a desclassificagdo da OSC.
9.8  E permitida a atuacio em rede, por duas ou mais OSCs, mantida a integral responsabilidade da
organizacdo celebrante do Termo de Fomento, desde que a OSC signatiria do Termo de Fomento
possua:
9.8.1 Mais de 04 (quatro) anos de inscri¢do no CNPJ;
9.8.2 Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacdo da
organizagdo que com ela estiver atuando em rede.
9.9  Quando aplicavel, as OSCs que assinarem os Termos de Fomento deverdo celebrar termo de
atuacdo em rede para repasse de recursos as nio celebrantes, ficando obrigadas, no ato da respectiva
formalizagdo, a:
9.9.1 Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizagcdo executante
e nao celebrante do Termo de Fomento, devendo comprovar tal verificacdo na prestacio de contas;
9.9.2 Comunicar a Administracdo Publica em até 60 (sessenta) dias a assinatura do termo de atuacio

em rede.

10 DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
10.1 No momento da entrega do envelope descrito no item 9 — DA PROPOSTA, também devera ser
entregue um segundo envelope, contendo a seguinte documentagdo de habilitagdo:

A) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, demonstrando

sua existéncia juridica hd, no minimo, 04 (quatro) anos;

B) Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios, relativos ao Municipio sede,
comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio, salvo se ndo estiver cadastrada como
contribuinte no Municipio de Sdo Vicente, devendo, neste caso, apresentar declaracao, firmada por seu
representante legal, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do

Municipio de Sao Vicente;
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C) Certidao Negativa de Tributos junto a Fazenda Publica Federal e Estadual, relativo ao Estado

sede;

D) Certidao Negativa de Débito - CND/INSS para comprovar a regularidade perante a

Seguridade Social;

E) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF para comprovar a regularidade perante o Fundo

de Garantia por Tempo de Servico;
F) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

G) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal - CADIN

Municipal;

H) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada

emitida por junta comercial, nos termos do inciso III do artigo 34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

I) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, nos termos do inciso V do artigo 34 da Lei

Federal n° 13.019, de 2014;

J) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, nos termos do inciso VI do artigo 34 da

Lei Federal n° 13.019, de 2014;

K) A comprovagdo do regular funcionamento da organizacdo da sociedade civil no endereco

registrado no CNPJ, nos termos do inciso VII do artigo 34 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, o que

podera ser feito por meio de contas de consumo de dgua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras
da espécie ou, ainda, por meio dos documentos necessdrios a comprovagdo da capacidade técnica e

operacional da entidade;

L) Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer

modalidade de parceria, conforme previsto no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014;

N) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na

condic¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

0) Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS ou, no caso de
entidades ndo cadastradas, formulario de solicitacdo de inscricio no CENTS, disponivel na pigina

eletronica da Secretaria Municipal de Gestao, nos termos do Decreto Municipal n° 52.830/2011;
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P) Certiddao negativa de contas julgadas irregulares emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido,
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de Sao Vicente para a

entidade e para seus dirigentes;

Q) Certidao negativa de condenacdo civel por ato de improbidade administrativa emitida pelo
Conselho Nacional de Justica em seu Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de improbidade

administrativa e inelegibilidade para a entidade e para seus dirigentes;

R) Declaracdo de que para a execucdo do objeto da parceria, ndo fard a contratacdo de empresas
pertencentes a dirigentes da entidade, agentes politicos, membros do Ministério Publico, dirigentes de
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, bem como seus respectivos coOnjuges, companheiros ou

parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

S) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante e de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, organismos

internacionais, empresas ou outras OSCs;

T) Relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas; publicagdes, pesquisas e

outras formas de producio de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

U) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,

cooperados, empregados, entre outros;

V) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos,
institui¢cdes de ensino, redes, OSCs, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,

comissoes ou comités de politicas publicas;
W) Comprovante do sitio eletrénico proprio na internet.

X) Comprovacdo, na forma da Resolugdo 12/2019 e Instrucdo 02/2019 e anexo do TCM/SP, de
inexisténcia de restricdo para licitar e/ou contratar com a Administracio Publica no ambito do
Municipio de Sao Vicente, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e da Unido, sendo este tltimo
pelos sistemas: SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), CADICON (Cadastro
Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos) — Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da
Unido, CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas) e CNIA (Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade).

10.2  Na hipétese da OSC melhor classificada ndo atender aos requisitos exigidos neste edital e/ou nao

apresentar a documentagdo exigida para formalizacdo da Parceria, em decisdo fundamentada e publicada
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no DOC, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de
parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.
10.3 Caso a OSC imediatamente mais bem classificada aceite celebrar a parceria, proceder-se-4 a
verificacdo dos documentos de habilitagdo previstos nesse Edital.
104 Se a proposta selecionada ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, serd obrigatoriamente justificada pela Administracdo Publica.
10.5 Os documentos das OSCs consideradas inabilitadas ndo serdo devolvidos, pois serdo juntados ao

processo administrativo que trata do presente certame.

11 DAS OBRIGACOES:

11.1 CABERA A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0OSC):

11.1.1 Apresentar a documentacdo técnica na data estipulada pelo edital com as atividades propostas

para andlise, avaliacdo e classificacdo pela Comissao de Selecao.

11.1.2 Atender todos os requisitos e as exigéncias da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal

n® 4.601/2017, que estabelecem o regime juridico das parcerias entre a Administracio Publica

Municipal e as OSCs.

11.1.3 Atender aos requisitos, em especial aos seus artigos 58 e 65 a 69, da Lei Federal n° 12.846/2013

(Lei Anticorrupg¢ao) e da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados), dentre outras

legislagcdes aplicaveis a matéria e que a OSC nao pode alegar desconhecimento.

11.1.4 Executar o objeto de acordo com a proposta apresentada e o plano de trabalho aprovado e utilizar

e entregar o local das atividades nas condicdes fisicas que receber.

11.1.5 Cumprir as metas quantitativas e qualitativas estipuladas no plano de trabalho aprovado e

constantes no Termo de Fomento firmado.

11.1.6 Atender a convocacao para reunides junto a SEDHC, se solicitada.

11.1.7 Obedecer ao Plano de Comunicacdo Visual - A insercdo de nomes e logos de organizadores,

patrocinadores e apoiadores na comunicacdo visual de eventos realizados em espacos publicos ou

privados visiveis de logradouro publico deverd atender o disposto os requisitos exigidos pela

comunicacdo da prefeitura, além de utilizar os layouts e design determinado pela assessoria de

comunicacdo da SEDHC.

11.1.8 Adquirir o material de consumo para a execu¢do do objeto da parceria de acordo com os valores

praticados no mercado, comprovado por pesquisa mercadoldgica, nos termos deste edital.

11.1.9 No material de divulga¢do serd obrigatéria a logomarca da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente
e Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, com a prévia aprovacdo da Assessoria de

Comunicacdo da SEDHC.
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11.1.10 Contratar prestadores de servicos para a execucdo do objeto da parceria, dotados de
capacidade técnica e operacional.
11.1.11 Providenciar a imediata substituicdo dos profissionais em caso de auséncia para que nao

haja prejuizo no desenvolvimento das atividades.

11.1.12 Entregar para o gestor da parceria a prestacdo de contas, nos termos da legislacio em
vigor.
11.1.13 Gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz

respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o inciso XIX, do art. 42 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

11.1.14 Pagar os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a
execu¢do do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da Administracdo Publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao,
conforme o inc. XX, do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014.

11.1.15 Entregar os bens remanescentes a SEDHC, sendo que, na hipdtese de pedido
devidamente justificado de alteragdao pela OSC da destinacdo dos bens remanescentes previstos no
Termo de Fomento, o gestor publico devera promover a andlise de conveniéncia e oportunidade,
permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da OSC até a decisdo final do pedido de
alteracao.

11.1.15.1 Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade incidentes sobre contetido
adquirido, produzido ou transformado com recursos da parceria permanecerdo com Seus respectivos
titulares, podendo o Termo de Fomento prever a licenca de uso para a Administracao Puablica Municipal,
nos limites da licenca obtida pela OSC celebrante, quando for o caso, respeitados os termos da Lei
Federal n° 9.610/1998, devendo ser tornado publico o devido crédito ao autor.

11.1.16 Realizar o pagamento da taxa do ECAD, quando for o caso.

11.1.17 Publicar na internet todas as informacdes de interesse publico por elas produzidas ou

custodiadas, inclusive:

11.1.17.1 Repasses ou transferéncias de recursos municipais de Sao Vicente;

11.1.17.2 Relacdo atualizada das unidades/equipes envolvidas na implementacdo do objeto da
parceria;

11.1.17.3 Integra do instrumento de parceria e seus respectivos termos aditivos;

11.1.17.4 Integra dos contratos referentes a servicos terceirizados relacionados 2 execugdo e

manutencdo das atividades relacionadas ao objeto da parceria;
11.1.17.5 Relacao de contratos de servigos terceirizados, com especificacdo minima de:

11.1.17.5.1 valor;
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11.1.17.5.2  objeto;
11.1.17.5.3  dados do contratado;
11.1.17.5.4  prazo de duracdo.
11.1.17.6 Relacdo de funciondrios e saldrios vinculados a cada parceria, inclusive pessoal
administrativo e dirigentes.
11.1.18 Os sitios de internet deverdo atender ao requisito de acesso automatizado por sistemas
externos em formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina.
11.1.19 Quando houver solicitagdo de informagdes por 6rgaos fiscalizadores do Municipio de Sao
Vicente e, em especial a Controladoria Geral do Municipio, a entidade parceira deverd responder ao
requerimento de forma tempestiva e prioritaria, sob pena de responsabilidade.
11.1.20 Entregar mensalmente ao gestor da parceria relatério resumido de acdes e atendimentos

realizados.

112 CABERA A SECRETARIA DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (SEDHC):

11.2.1 Formalizar a parceria com a entidade selecionada seguindo os requisitos e as exigéncias da Lei
Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 4.601/2017, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a Administragdo Publica Municipal e as OSCs.

11.2.2 Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades realizadas pela entidade proponente,
através do Gestor da Parceria.

11.2.3 Atestar e avaliar os indicadores por meio do gestor da parceria e realizar a afericio do
cumprimento das metas quantitativas e qualitativas através, inclusive, da vistoria in loco.

11.2.3.1 No caso do ndo cumprimento das metas propostas, a OSC proponente receberd os
apontamentos através do relatério de vistoria emitido pelo Gestor da Parceria, tendo o prazo da proxima
execug¢do do programa para sanar os apontamentos indicados.

11.2.4 Repassar os valores de acordo com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho
aprovado.

11.2.5 Convocar, caso necessario, audi€ncia(s) publica(s) a ser(em) realizada(s) ap6s o lancamento do
edital de chamamento, durante o credenciamento ou ainda no curso do processo seletivo, mediante
publicacdo no Didrio Oficial da Cidade ou em pdagina do sitio oficial da Pasta, com prazo de
antecedéncia da data de sua realizac@o, na(s) qual(ais) serd(ao) assegurado aos interessados o direito de
obter informacdes sobre a parceria a ser firmada.

11.2.6 Repassar os valores apurados, conforme manual de prestacdo de contas vigente e de acordo com
0 que constar no plano de trabalho aprovado.

11.2.7 Solicitar a substituicdo de qualquer profissional que nao cumpra as clausulas deste edital, bem

como com o codigo de ética relativo a sua profissao.
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11.2.8 Solicitar e/ou autorizar qualquer adequagdo do plano de trabalho, em relacio as metas de
atendimento, nimero de turmas e local de execucdo, dentre outros, tendo em vista a necessidade de
modificacdo decorrente de necessidade de estrutura fisica, da demanda, entre outros, sempre com a
finalidade de atender ao interesse publico.
11.3 CABERA A SEDHC E A OSC, CONJUNTAMENTE:
11.3.1 Promover articulacdo junto a comunidade, representante de 6rgaos, dentre outros atores, visando
dar visibilidade as a¢cdes a serem desenvolvidas.
11.3.2 Garantir que nao haja nenhuma cobranca dos participantes.
11.3.3 Realizar a divulgagdo ativa do programa e captar participantes para as atividades.
12 CONDICOES DE PARTICIPACAO E CELEBRACAO DA PARCERIA:
12.1 Poderdo participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as condig¢oes
estabelecidas no art. 2° inc. I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°® 13.019/2014, e:
12.1.1 Que as normas de organiza¢do interna constem dentre os objetivos a promocdo de atividades de
relevancia publica e social, o desenvolvimento de atividades esportivas, ou outro compativel com o
objeto deste edital;
12.1.2 Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacdo prevista neste
instrumento;
12.1.3 Nao tenham fins lucrativos;
12.1.4 Tenham sido constituidas h4a, no minimo, 04 (quatro) anos, contados a partir da data de
publicacdo deste edital, comprovado por documentag¢do emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
12.1.5 Sejam diretamente responsaveis pela promog¢do e execucdo da atividade objeto da parceria, e
respondam legalmente perante a Administragao Publica pela fiel execucdo da parceria e pelas prestagoes
de contas;
12.1.6 Comprovem possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
em atividade semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e prazos, conforme estabelecido
no item 10.6;
12.1.7 Comprovem possuir instalagdes, condi¢des materiais, capacidade técnica e operacional
especifica para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
observando-se a ressalva do pardgrafo 5° do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, que dispensa a
demonstracao de capacidade instalada prévia;
12.1.8 Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto

social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
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12.1.9 Que das normas de organizacdo interna da entidade preveja expressamente que a escrituracao
ocorra de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
12.1.10 Ter sitio eletronico proprio na internet no qual estardo disponiveis todos os documentos e
informacdes relativos as parcerias celebradas com a Administragdo Publica Municipal, bem como os
relacionados a gestdo da entidade (CNPJ, estatuto social, relacdo de dirigentes).
12.2  Nao participard deste processo seletivo a OSC que:
12.2.1 Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;
12.2.2 Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, compreendidos como sendo o0s
titulares de unidades orcamentdrias, os Prefeitos Regionais, os Secretdrios Adjuntos, os Chefes de
Gabinete, os dirigentes de entes da Administracio indireta e aqueles que detém competéncia delegada
para a celebragdo de parcerias, estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
12.2.3 Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal direta
ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;
12.2.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos dltimos cinco anos, exceto se: for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados; for
reconsiderada ou revista a decis@o pela rejeicdo; a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao
sobre recurso com efeito suspensivo;
12.2.5 Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL;
12.2.6 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
12.2.7 Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo; declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo; suspensdo tempordria de participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora; ou declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;
12.2.8 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 08 (0ito) anos;
12.2.9 Tenha entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em

decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o
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exercicio em cargo e comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do
art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/1992;
12.3 Para celebragdo das parcerias, as OSCs deverdo comprovar sua regularidade quanto as
exigeéncias previstas nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/2014, no art. 33 do Decreto Municipal n°
4.601/20174.
12.4 Somente apds a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das OSCs no Didrio Oficial da
Cidade serao exigidos os documentos de habilitacdo previstos no item 14 deste edital.
13 SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
13.1 A Comissdao de Selecio é o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico.
13.2 Terminado o prazo de envio das propostas, a secretaria requisitante enviard ao Gabinete do
Prefeito listagem contendo o nome de todas as OSCs proponentes, com respectivo CNPJ, para
publicacido no sitio oficial da SEDHC na internet.
13.3 A Comissao de Selecdo terd o prazo de até 15 (quinze) dias uteis para conclusido do julgamento
das propostas e divulgacdao do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 10 (dez) dias.
13.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.
13.5 A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagcdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.
13.6 A Comissao de Selecdo analisard as propostas de atividade com base nos critérios previstos no
item 13.8, bem como nos principios legais que regem as parcerias, de forma transparente e objetiva.
13.7 Compete a Comissdo de Selecdo conferir o atendimento rigoroso das exigéncias formais e
documentais deste edital, verificando:
13.7.1 Se o proponente atende as condi¢des exigidas para tal fim;
13.7.2 Se a proposta apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;
13.7.3 Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de mercado,
podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa.
13.8 Para critério de classificac@o e selecdo serdo as propostas avaliadas levando em consideracdo a

pontuacgdo abaixo:
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14.5.1 Ap6s interposi¢do de recurso, a Comissdo Gestora enviard e-mail para todas as participantes do
certame, informando do recurso e abrindo prazo para contrarrazdes. Serdo enviados aos proponentes:
14.5.1.1 O recurso apresentado;
14.5.1.2 Todas as propostas apresentadas.
14.6 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo méximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declara¢do de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdao parte integrante do ato decisorio.
147 Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram, exclusivamente, em dia ttil no dmbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
conducio do processo de selecdo.
14.8 O acolhimento de recurso implicard invalidaciao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
149 A OSC que ingressar com recurso meramente protelatério, com intuito de retardar o processo

seletivo, poderdo ser aplicadas as sanc¢des previstas na legislacao.

15 HOMOLOGACAO:

15.1 Apés a selecdo e o julgamento das propostas, o 6rgdo técnico da Pasta requisitante emitird
parecer técnico, conforme art. 35, inc. V, da Lei Federal n° 13.019/2014 que, se favordvel ao conteido
da proposta e aos documentos de habilitagdo apresentados, permitird a homologagdo e celebragdao da
parceria e do consequente Termo de Fomento indicado no Anexo 1.

15.2 Caso o conteddo ndo esteja totalmente apto a continuidade do processo (atendidos parcialmente,
com ressalvas), o 6rgdo técnico emitird relatério apontando o(s) item(ns) com falha(s) e, contatard, por
meio eletronico, o proponente, notificando para regularizacdo do(s) item(ns) apontados no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de inabilitacdo em caso de ndo atendimento das exigéncias.

15.3 Em caso de ndo atendimento dos requisitos exigidos neste edital, bem como da nao regularizacio
do(s) item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), a OSC sera reprovada pelo 6rgio técnico
e consequentemente inabilitada, por ndo atendimento as exigéncias aqui previstas.

15.4 Da decisdo que considerar inabilitada, cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

15.5 Ap6s parecer técnico, haverd emissdo de parecer juridico, conforme art. 35, inc. VI, da Lei
Federal n° 13.019/2014, acerca da possibilidade de homologacao e celebracio da parceria.

15.6 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de celebracdo da
parceria com ressalvas, deverd o administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato

formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua exclusao.
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15.7 A autoridade competente homologard e divulgard o resultado do chamamento com a lista de
classificacdo definitiva das organizacOes participantes em pdagina do sitio oficial da Administracio
Publica na internet e no Didrio Oficial da Cidade.
15.8 A homologa¢do do chamamento publico ndo obriga a Administracdo a firmar a parceria com o
respectivo proponente, especialmente por razdes orcamentarias € de atendimento as politicas publicas.
16 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:
16.1 Para a consecugdo dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio procederd a transferéncia
de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na Proposta da OSC
selecionada e, especialmente, no Plano de Trabalho aprovado.
16.2 Caso a parceria seja firmada em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdao dos
créditos necessdrios para garantir a execucdo das parcerias serd indicada no orcamento do exercicio
seguinte. O exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Fomento, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.
16.3 Para as despesas do orcamento de 2026 serdo utilizados recursos provenientes da dotacdo
orcamentaria 02.27.01.14.422.0032.2192.3.3.50.39.00 - 02 801.0055.
16.4 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com o
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
16.4.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagcao de parcela anteriormente recebida;
16.4.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo as obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;
16.4.3 Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracio publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
16.5 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas:
16.5.1 Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Projeto, inclusive de pessoal préprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
16.5.2 Despesas referentes a deslocamento e alimenta¢do nos casos em que a execu¢do do objeto da
parceria assim o exija;
16.5.3 Custos indiretos necessdrios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢cao em relacdo ao valor
total da parceria;

16.5.4 Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto.
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16.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados 2 parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Or¢amentérias do Municipio de Sdo Vicente.
16.7 Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.
16.8 Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.
16.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo das despesas
despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigacdes assumidas por
meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que
disponibilizados.
16.10 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
em instituicdo financeira publica, nos moldes do art. 51 da Lei n° 13.019/2014, seguindo o tratamento
excepcional as regras do Decreto Municipal n® 4.601/2017.
16.11 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
16.12 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extin¢gdo da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/2014.
17 FORMALIZACAO DO TERMO DE FOMENTO:
17.1 Com a homologacdo do processo de selecdo a OSC vencedora podera ser convidada a assinar o
Termo de Fomento correspondente.
17.2 O prazo para assinatura dos Termos de Fomento serd de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da
publicac¢do da homologacao no Boletim Oficial do Municipio.
17.3 A vigéncia podera ser prorrogada a critério das partes e de acordo com a legislagdo em vigor.
17.4 A prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Fomento deve ser feita pela Administracao
Publica quando ela der causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado.
17.5 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto mediante aditivo ou apostilamento ao plano de

trabalho original, nos termos da lei.
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17.6 A celebracdo da parceria dependerd da previsdo de recursos orcamentdrios suficientes para o
custeio das despesas, em consonancia com o art. 27, § 6°, da Lei Federal n° 13.019/14, com o art. 29,
paragrafo unico, do Decreto Municipal n° 4.601/2017.
18  DAS PRESTACAO DE CONTAS:
18.1 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em plataforma eletronica,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.
18.2 A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
adequada descri¢do das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados.
18.2.1 As planilhas de prestagdo de contas financeira, em formato .xIsx, podem ser acessadas por meio
do link: sedhc.saovicente @ gmail.com
18.3  Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a
conciliacdo das despesas com a movimentaciao bancdria demonstrada no extrato.
18.4 Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.
18.5 A prestagdo de contas deverd ser feita em observancia ao disposto no Decreto Municipal n°
4.601/2017, combinado com a Lei Federal n° 13.019/2014, competindo unicamente a Administracao
Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicag¢ao dos recursos transferidos a OSC proponente.
18.6 A Administracdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo final de contas,
dispondo sobre:
18.6.1 Aprovagao da prestagao de contas;
18.6.2 Aprovacgao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da
parceria, se estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo
resulte danos ao erario;
18.6.3 Rejeicao da prestagcao de contas, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de imediata
instauracao de tomada de contas especial.
18.7  Sao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:
18.7.1 Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagcdo, dos valores

aprovados para cada despesa, respeitados o valor global da parceria;
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18.7.2 A inadequacgdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja alcangado.
18.8  As contas serdo rejeitadas quando:
18.8.1 Houver omissdo no dever de prestar contas;
18.8.2 Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
18.8.3 Ocorrer danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
18.8.4 Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
18.8.5 Nao for executado o objeto da parceria;
18.8.6 Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.
18.9 Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um tnico recurso ao Secretdrio Municipal da
Pasta que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da notificacdo da decisao.
18.10 Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC deverad ressarcir o erdrio de forma integral
dos recursos.
18.11 A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em plataforma
eletronica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
soliddria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificacao

do dano e obtenc¢do do ressarcimento.

18.11.1 O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.
18.11.2 Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetéria e juros, bem como inscritos

no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

18.12 As OSCs, para fins de prestacdo de contas, deverdo apresentar os seguintes documentos:

18.12.1 Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante
legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

18.12.2 Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢ao das despesas e
receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos
em nome da OSC;

18.12.3 Extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execug¢do da parceria, se necessario
acompanhado de relatorio sintético de conciliagdo bancdria com indicagao de despesas e receitas;
18.12.4 Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no

caso de prestacdo de contas final;
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18.12.5 Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
quando couber;
18.12.6 Relacdo de eventuais bens adquiridos;
18.12.7 A memoria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso, indicando o valor
integral da despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com identificacdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
18.13 Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera
ser apresentado relatrio de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados,
desde que existam condicdes de segregar referidos itens de despesa.
18.14 A OSC esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos em
cardter final até 90 (noventa) dias, contados do término de sua vigéncia.
18.14.1 O prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular do Orgdo ou
daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.
18.14.1.1 Na hipétese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada
juntamente com a prestacao de contas;
18.14.1.2 Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera
ser restituido aos cofres publicos, com corre¢cdo monetdria e juros, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias.
18.15 A Administracao Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogdvel justificadamente por igual periodo.
19  DAS SANCOES:
19.1 A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n°® 4.601/2017, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na
aplicacao a OSC das seguintes sancoes:
19.1.1 Adverténcia por escrito;
19.1.2 Suspensdo tempordria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera do governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;
19.1.3 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria ou
contrato com 06rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo pelos prejuizos

resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no item anterior.
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19.1.4 Sancoes Pecuniarias
Sem prejuizo das demais sangdes previstas no item 19, poderdo ser aplicadas a OSC penalidades
pecunidrias, proporcionalmente a gravidade da infragcdo, observados o contraditério e a ampla defesa:
I — Multa por descumprimento parcial das metas previstas no Plano de Trabalho:
Aplicdvel quando houver execucdo inferior ao previsto, sem justificativa aceita pela Administragdo.
Valor: 5% do valor da  parcela correspondente as metas descumpridas.
I — Multa por descumprimento injustificado de cldusulas operacionais do Termo de Fomento:
Inclui atrasos reiterados, auséncia de relatérios mensais, falhas de execuc¢do sem prejuizo total das
metas.
Valor: 2% do valor global da parceria.
I - Multa por ndo  apresentacdo  tempestiva da  prestacio de  contas:
Quando a prestacdo de contas parcial ou final ndo for apresentada no prazo legal, sem justificativa.
Valor: multa didria de 0,1% do valor global da parceria, limitada a 10%.
IV — Multa por impedimento a fiscaliza¢do ou negativa de fornecimento de informagdes:
Aplicédvel caso a OSC impeca ou dificulte auditorias, vistorias ou solicitagdes da SEDHC ou 6rgaos de
controle.
Valor: 5% do valor global da parceria.
V — Multa por aplicagdo irregular dos recursos:
Quando identificadas despesas indevidas, ainda que sandveis, sem caracterizacdo de dolo.
Valor : multa de até 20% sobre o valor aplicado irregularmente, sem prejuizo da devolucdo obrigatoria.
VI — Multa por reincidéncia:
Em caso de repeti¢do de infracio anteriormente punida.
Valor: agravamento em 50% do valor da multa anterior, respeitados os limites legais
19.2 O prazo para apresentacdo de defesa € de 05 (cinco) dias uteis para a san¢@o prevista no subitem
20.1.1. e 10 (dez) dias tteis para as sancdes previstas nos subitens 20.1.2. e 20.1.3.
19.3 Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacio de penalidade no caso de adverténcia.
19.4 Compete ao Secretdrio da Pasta decidir pela aplicacido de penalidade nos casos de suspensdo do
direito de participar de chamamento publico, de declaracdo de inidoneidade e das san¢des pecunidrias.
19.5 A OSC teré o prazo de 10 (dez) dias uteis para interpor recurso contra a penalidade aplicada.
19.6 As notificagdes e intimagdes serdo encaminhadas a OSC preferencialmente via correspondéncia
eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicacgdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para
fins de exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.
19.7 A imposicdo das sangdes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a motivar,

consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela serd notificada a proponente.
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19.8 As sangdes poderdo ser cumuladas, podendo incidir também outras sancdes acaso previstas na
legislacdo em vigor.
20  ANTICORRUPCAO E PROTECAO GERAL DE DADOS:
20.1 A OSC obriga-se a tratar como ‘“‘segredos comerciais e confidenciais”, e nao fazer uso comercial
de quaisquer informacdes relativas aos servigcos ora ajustados, utilizando-os apenas para as finalidades
previstas, ndo podendo revelé-los ou facilitar sua revelacdo a terceiros.
20.2  As obrigagdes de confidencialidade previstas acima estendem-se aos funciondrios, prestadores de
servigos, prepostos e/ou representantes da OSC.
20.3 A obrigagdo anexa de manter confidencialidade permanecerd apds o término da vigéncia deste
ajuste e sua violacdo ensejard aplicacdo a parte infratora de multa, sem prejuizo de correspondente
imputagdo de responsabilidade civil e criminal.
20.4  Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente ajuste, ou em razao dele,
deverdo observar as disposi¢oes da Lei n° 13.709/2018, e de normas complementares expedidas pela
Autoridade Nacional de Protecao de Dados.
20.5 Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no contexto deste ajuste, serao
transferidos somente os dados estritamente necessarios para a perfeita execucdo do objeto acordado, os
quais deverao ser utilizadas estritamente para tal fim.
20.5.1 O compartilhamento de dados, quando necessdrio, dar-se-4 sempre em carater sigiloso, sendo
vedado a OSC transferir, ou de qualquer forma disponibilizar, as informacdes e os dados recebidos da
SEDHC a terceiros, sem expressa autorizacdo da SEDHC.
20.6 No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela SEDHC, a OSC
deverd submeter terceiros as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento, no que se refere a
seguranca e privacidade de dados.
20.7 A OSC deverd eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia deste acordo, sempre
que determinado pela SEDHC, e com expressa anuéncia da SEDHC, nas seguintes hipdteses:
20.7.1 Caso os dados se tornem desnecessarios;
20.7.2 Se houver o término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam
necessarios;
20.7.3 Ocorrendo o fim da vigéncia do ajuste.
20.8 A OSC deverd adotar e manter mecanismos técnicos e administrativos de seguranca e de
prevencdo, aptos a proteger os dados pessoais compartilhados contra acessos nio autorizados e contra
situacdes acidentais ou ilicitas que envolvam destrui¢do, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a proceder as adequagdes demandadas pela

SEDHC, com o fim de resguardar a seguranca e o sigilo dos dados.
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209 A OSC e a SEDHC deverao registrar todas as atividades de tratamento de dados pessoais
realizadas em razao deste ajuste.
20.10 A OSC deverd comunicar a SEDHC, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia
do fato, a ocorréncia de qualquer situagdo que possa acarretar potencial ou efetivo risco ou danos aos
titulares dos dados pessoais, e/ou que ndo esteja de acordo com os protocolos € com as normas de
protecdo de dados pessoais estabelecidos por lei e por normas complementares emitidas pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados.
20.11 A OSC devera disponibilizar a SEDHC todas as informagdes e documentos necessarios para
demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta sec¢do, permitindo e contribuindo,
conforme conveniéncia e oportunidade da SEDHC, com eventuais auditorias conduzidas pela SEDHC
ou por quem estiver por ela autorizado.
20.12 Para a execu¢do do Termo de Fomento, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
21  DISPOSICOES FINAIS:
21.1 As normas disciplinadoras contidas neste edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.
21.2  Os proponentes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas € a
SEDHC nio serd, em qualquer hipdtese, responsdvel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do chamamento publico.
21.3 A participagdo neste processo seletivo implicara aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste
edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais normas
aplicaveis.
21.4 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.
21.5 A Administra¢do Publica se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente motivo para que as
OSCs proponentes pleiteiem qualquer tipo de indenizacao.
21.6  As retificacdes do presente edital, por iniciativa da Administracdo Publica ou provocada por

eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Didrio Oficial da Cidade de S@o Vicente.
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21.7 Caso as alteragdes interfiram na elaboracdo das Propostas, deverdo importar na reabertura do
prazo para entrega dos mesmos.
21.8 Qualquer pessoa poderd impugnar o presente edital, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco)
dias uteis antes da data fixada para apresentagdo das propostas, de forma eletronica, pelo endereco

eletronico sedhc.saovicente @ gmail.com;

21.9 A resposta as impugnacdes caberd ao Chefe de Gabinete e deverd ser publicada até a data fixada
para apresentacdo das propostas.

21.10 A impugnacao ndo impedird a OSC impugnante de participar do chamamento publico.

21.11 O Chefe de Gabinete resolverd os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente edital,
observadas as disposicdes legais e os principios que regem a Administracido Publica.

21.12 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da data limite para
envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo endereco eletrdnico

sedhc.saovicente @ gmail.com;

21.13 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no edital. As
respostas as impugnagdes € os esclarecimentos prestados serdo juntados no processo de chamamento
publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21.14 Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Vicente para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
do presente certame.

21.15 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo da
selecdo na data marcada, a sessdo de selecdo e julgamento serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, nos mesmos horarios e locais anteriormente estabelecidos, desde que nao

haja comunicaciao em contrario da Administragao.

Sao Vicente, _ de de 2025.

SEDHC
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Sao Vicente

PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto)

Més e Ano
Execucao

Preencher

Para eventos com
data pré-fixada,
inserir a data de
realizacdo.

Para programas
continuados, a
execucdo serd a
partir da ordem de
inicio.

Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
Preencher Preencher Preencher
Endereco da | Bairro CEP Municipio
Entidade

Preencher Preencher Preencher Preencher
Banco Agéncia | Conta Corrente | Site Ativo E-mail
Preenche | Preencher | Preencher Preencher Preencher
r

Nome do Dirigente | RG CPF Telefone
Responsavel da OSC

Preencher Preencher Preencher Preencher
Nome do Responsivel Técnico do | CREF Telefone
Projeto

Preencher Preencher Preencher
Endereco do responsavel Técnico E-mail

Preencher Preencher

02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/

SEDHC ¢ a Entidade proponente;

Nome do Projeto

Modalidade/Lote

Periodo de Execucao

Preencher

Preencher

Para eventos com data pré-fixada,
inserir a data de realizacao.




R

continuados, a
execucdo serd a partir da ordem de
inicio

Para programas

Horario da Execucio Forma de Execucao / Sistema de Disputa

Preencher Preencher
Valor Valor Valor Total do Projeto
Concedente | Proponent | Patrocinador
e
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Local de Execucao Endereco
Preencher Preencher

03 - OBJETO: Descricdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades
propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgacao

Preencher (OBS: ATENTAR-SE AO TOPICO PLANO DE DIVULGACAO DO
ANEXO XXI)

Objetivo Geral

Preencher (OBS: o objetivo geral deve ser composto por um tUnico pardgrafo, que
defina o objetivo central do programa, de forma direta)

Objetivos Especificos

Preencher

Descricao do projeto

Preencher — incluir todo detalhamento necessario

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua

afericdo;
Metas Férmula de | Meios de verificacdo
L. Indicadores . dos indicadores e
Qualitativas Calculo do /
indicador LS
Meta 1 Indicador 1 para | Descrever o como | Descrever qual sera a

mensuracio da

o indicador sera

fonte dos dados para

meta 1

Indicador 2 para
mensuracio da

meta 1

calculado

permitir a mensuraciao

do(s) indicador(es) /
como sera feita a
comprovacio do

cumprimento da meta
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Meta 2 Indicador 1 para i .
mensuracio da Des‘cre.ver o como | Descrever qual serd a
meta 2 o indicador serd | fonte dos dados para
- calculado permitir a_mensuracao
Indicador 2 para do(s) indicador(es) /
mensuracio da como serd feita a
meta 2 comprovacao do

cumprimento da meta

Metas . Férmula de Meios.de. verificacio

Quantitativas Indicadores Calculo do | dos indicadores e

indicador metas

Meta 1 Indicador 1 para | Descrever o como | Descrever qual serd a
mensuragao da| o indicador serd | fonte dos dados para
meta 1 calculado permitir a_mensuracio

) do(s) indicador(es) /
Ind1cad0r~ 2 para como serd feita a
mensuragao da COMProvacio do
mefa 1 cumprimento da meta

Meta 2 Indicador 1 para Descrever qual serd a

mensuracao da
meta 2

Indicador 2 para
mensuracao da
meta 2

fonte dos dados para
permitir a_mensuracio

do(s) indicador(es) /
como serda feita a
comprovacio do

cumprimento da meta

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITACAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e experiencias

profissionais para a execu¢do do objeto proposto;

Capacidade Técnica

Preencher

Capacidade Operacional

Preencher




Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execucio do objeto
proposto)

Preencher

06 - PUBLICO-ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e piiblico-alvo do

evento
N° de Evento Criangas Adultos
Beneficiérios Pontual
Direto
N° de Programa Adolescentes Idosos
Beneficiérios Continuado
Indireto

07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever a programagdo do evento detalhada;

07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever as etapas de execucdo do projeto de
forma detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente deverd incluir as
etapas do projeto conforme o caso. E importante que a proponente preveja todas as etapas
necessdrias, incluindo as etapas iniciais de mobilizacdo prévia ao inicio efetivo da execugdo,
bem com as etapas posteriores a execugdo, tais como a entrega da prestacdo de contas;

Nesse sentido, recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o
planejamento, visitas técnicas, contratacbes e aquisicoes, bem como projete 90 dias ao
término para prestacdo de contas e entrega de toda a documentacdo comprobatéria.

Cronograma | Data Hr. Inicio | Hr. Consideracoes
Término

Mobilizacao

inicial

Divulgacao

Inscricoes

Execugdo fase
1

Execugdo fase
2

Execugdo fase
3

Execugdo fase
4

Execugdo fase
5

Pesquisa de




AN Vi anta
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qualidade et

Prestacio  de
contas

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas
de execucgdo do projeto de forma detalhada; (Obrigatorio o preenchimento de todos os campos
em branco)

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE PROJETOS
PONTUAIS

Cronograma Data Hr. Inicio | Hr. Consideracoes
Término

Mobilizacao inicial

Inscricoes

Montagem

Realizacdo do evento

Desmontagem

Pesquisa de
qualidade

Prestacdo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUCAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades
de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE AULAS
CONTINUADAS

Grupame | Loca | Endere¢ | H/Aula | Turm | Quant. | Dia | Manh | Tarde | Conside
nto 1 0 Semana | a Alunos | s a racoes
Total

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA:




Sao Vicente

A descrigdo dos itens pretendidos deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de
Despesa os seguintes critérios:

1 Custos Diretos;
2 Custos Indiretos;
3 Plano de Divulgacao.

Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descricoes na coluna Natureza de
Despesa que serd utilizado em seu projeto:

* Didrias, Passagens e Transporte;

* Encargos Trabalhistas e Previdencidrios;
» Equipamentos e Material Permanente;

* Material Esportivo;

* Obras e Instalacoes;

e Qutros Materiais de Consumo;

* Recursos Humanos;

* Servicos de Pessoa Fisica;

* Servicos de Pessoa Juridica.

Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma
Natureza de Despesa.

8.1 Concedente

Tipo de | Naturez | NUM | Descrica | U. V. Quant. | V. Cron. De
despesa | a de | ERA |o Medida | Unit Tota | Aquisicao
Despesa | CAO | Detalha ario 1
da

Escolher | Escolher |1 Escolher - Escolher
Acdo Acdo Unidade Més
Escolher | Escolher |2 Escolher - Escolher
Acdo Acdo Unidade Més
Escolher | Escolher |3 Escolher - Escolher
Acdo Acdo Unidade Més
Escolher | Escolher |4 Escolher - Escolher
Acdo Acdo Unidade Més
Escolher | Escolher |5 Escolher - Escolher
Acao Acdo Unidade Més
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Total do projeto RS
8.2. Proponente: Apenas se houver
Tipo de | Naturez | Descricao U. V. Quant. | V. Cron. De
despesa |a de | Detalhada | Medida | Unitar Total | Aquisicao
Despesa io
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Acdo Acdo Unidade Més
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Acdo Acdo Unidade Més
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Acdo Acdo Unidade Més
Total R$
8.3. Patrocinador: Apenas se houver
Tipo de | Naturez | Descricao |U. V. Quant. | V. Cron. De
despesa |a de | Detalhada | Medida | Unitar Total | Aquisicao
Despesa io
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Acdo Acao Unidade Més
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Acdo Acdo Unidade Més
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Acao Acdo Unidade Més
Total R$
9. Plano de aplicacao:
Descricao das Ac¢oes Concedente | Proponente Patrocinador
Tipo de | Natureza da | SEDHC Contrapartid | Terceiros Total
Despesa Despesa a
DIRETO Recursos
Humanos
Encargos
Trabalhistas
e
Previdenciéari
0s
Servicos de
Pessoa
Juridica
Servicos de
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= od cent
Pessoa Fisica
Material
Esportivo
Outros

materiais de

consumo

Equipamento
s e Material

Permanente

Obras e

Instalacoes

INDIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdenciéari

oS

Servicos de
Pessoa

Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Outros
materiais de

consumo

Equipamento
s e Material

Permanente

Didrias,
Passagens e

Transporte

DIVULGAC
AO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdenciari

0S

Servicos de




A [Pa¥al=l Fa
od cernte
Pessoa

Juridica
Servicos de

Pessoa Fisica
Outros

Materiais de

Consumo
Equipamento

s e Material

Permanente

Total

ATENCAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto
da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagao do servico (tais como:
professor que dd aula diretamente para o cidaddo; monitor que atende diretamente criancas em um
evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestacdo dos servicos. Por exemplo, bolas,
coletes utilizados pelos municipes.

Por custos de divulgacdo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a
execu¢do do objeto, com o intuito de divulgar o servico a ser prestado. Por exemplo, agentes de
divulgacdo, assessoria de marketing, contratacao de posts patrocinados em redes sociais, pagamentos a
influencers digitais, confec¢ao de artes, producao de cartazes, etc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que ndo estdo diretamente relacionadas ao
objeto, mas que sdo necessdrias para prover a estrutura administrativa basica para execucao do objeto.
Por exemplo, pessoal administrativo proprio e assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: (SEDHC) Periodo de desembolso
do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS
CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descricao das agoes 1? 27 3 4

Parcela - | Parcela - | Parcela - | Parcela -
Trimestr | Trimestr | Trimestr | Trimestr
al al al al

Tipo de | Natureza de | Total
Despesa Despesa

DIRETO Recursos

Humanos
Encargos

Trabalhistas e

Previdenciario




Vi

Pa¥alal FaY

S

UOIILG

Servicos  de
Pessoa

Juridica

Servicos  de

Pessoa Fisica

Material

Esportivo

Outros
materiais  de

consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Obras e

Instalacoes

INDIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas e
Previdenciario

S

Servicos  de
Pessoa

Juridica

Servicos  de

Pessoa Fisica

Outros
materiais  de

consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Diarias,
Passagens e

Transporte

DIVULGA
CAO

Recursos

Humanos

Encargos

Trabalhistas e
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Previdenciario
S

Servicos  de
Pessoa
Juridica
Servicos  de

Pessoa Fisica

Outros
Materiais de

Consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Total

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricao das agoes

Tipo
Despesa

de

Natureza
de Despesa

Total

1? Parcela

Trimestra
1

2? Parcela

Trimestra
1

3? Parcela

Trimestra
1

4? Parcela

Trimestra
1

DIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdenciér

108

Servigos de
Pessoa

Juridica

Servigos de
Pessoa

Fisica

Material

Esportivo

Outros
materiais de

consumo

Equipament

oS €
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Material

Permanente

AV
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Obras e

Instalacoes

INDIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdenciér

108

Servicos de
Pessoa

Juridica

Servicos de
Pessoa

Fisica

Outros
materiais de

consumo

Equipament
0s e
Material

Permanente

Diarias,
Passagens e

Transporte

DIVULGAC
AO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdenciar

108

Servicos de
Pessoa

Juridica

Servicos de

Pessoa




iraoanta

Fisica

TVGOITLG

Outros
Materiais de

Consumo

Equipament
0s e
Material

Permanente

Total

10.1.3. PATROCINADOR:Apenas se houver;

Descricao das agoes

Tipo
Despesa

de

Natureza
de Despesa

Total

1? Parcela

Trimestra
1

2? Parcela

Trimestra
1

3? Parcela

Trimestra
1

4? Parcela

Trimestra
1

DIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdencia

rios

Servicos de
Pessoa

Juridica

Servicos de
Pessoa

Fisica

Material

Esportivo

Outros

materiais de

consumo
Equipament
oS e
Material
Permanente
Obras e
Instalacoes

INDIRETO | Recursos




iraoanta

Humanos

TVOITLG

Encargos
Trabalhistas
e
Previdencia

rios

Servicos de
Pessoa

Juridica

Servicos de
Pessoa

Fisica

Outros

materiais de

consumo
Equipament
oS €
Material
Permanente
Diarias,

Passagens e

Transporte

DIVULGAC
AO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdencia

rios

Servicos de
Pessoa

Juridica

Servicos de
Pessoa

Fisica

Outros
Materiais de

Consumo

Equipament




Can [Pa¥al=l Fa
oa0viCente
0s e
Material
Permanente
Total

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS
10.2.1. CONCEDENTE

Descricao das agoes

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Escolher Més

Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e

Previdencidrios

Servicos de Pessoa Juridica
DIRETO Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Obras e Instalacdes

Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e

Previdencidrios

INDIRETO Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo
Equipamentos e Material Permanente
Didrias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e

. Previdencidrios

DIVULGACAO Servicos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo
Equipamentos e Material Permanente

Total R$

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricao das a¢oes

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Escolher Més

DIRETO Recursos Humanos
Encargos Trabalhistas e

Previdencidrios

Servicos de Pessoa Juridica
Servigos de Pessoa Fisica
Material Esportivo
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Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacoes

INDIRETO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas

Previdenciarios

€

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

DIVULGACAO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas

Previdenciarios

€

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.3. PATROCINADOR:Apenas se houver;

Descricao das acoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

DIRETO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas

Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacoes

INDIRETO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas

Previdenciarios

€

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

DIVULGACAO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas

Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo
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\ Equipamentos e Material Permanente

Total R$

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricdo dos itens deverd ser igual os do

Cronograma de Execucdo Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS: ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA
DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL
DE PREVENCAO DA CORRUPCAOQ)

Obs: Devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles
que ndo possuam preco de referéncia para nenhuma das hipoteses abaixo descritas. Nos casos em que
ndo houver preco em nenhuma das hipoteses, deve-se deixar indicado como “ndo” na coluna “O item
possui preco de referéncia em alguma op¢do abaixo?

1 — Banco de precos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 — Bancos de precos de referéncia no ambito da Administracdo Publica;

3 - Atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes piiblico, em
execucdo ou concluidos nos ultimos 180 dias;

4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicoes privadas renomadas na formagdo
de precos, sitios eletronicos especializados de dominio amplo.

Tipo de|Natur | O item possui|Fonte do| Valor Qt | Tota | Pessoa

Despesa | eza de | preco de | preco unitario 1 responsav
Despe | referéncia em el pela
sa alguma opcao cotacao

abaixo?

Escolher 1 — Banco de | Sim/Ndo

Acdo preco Prefeitura

2 — Banco de | Sim/Ndo
preco Adm.
Publica

3 — Ata de |Sim/Nao
registro de

preco
4 — | Sim/Nao
Listas/Pesquisa
s publicizadas

Para os itens que na tabela acima foram marcados como “ndo” nas 04 hipoteses, a OSC deverd usar a
tabela abaixo:
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irant

Tipo de | Naturez | Descri | CNPJ ;(En‘(: "‘7;;;"' "Quant. | Total
Despes | a de | ¢ao d Unit
a Despesa | Detalh a 1t

ada Empres

a

Escolhe
r acao
Total de Valores das Empresas Vencedoras R$

12. Remuneracio da equipe de trabalho da Organizacao da Sociedade Civil

No quadro abaixo, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd indicar as informacdes relativas a
remuneracdo de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela entidade como CLT, quanto

aqueles remunerados por meio de PJ.

Nome
completo

CPF

Salario
mensal
do(a)
colabora
dor(a)
da
entidade

Parcela
do
salario
do
colabora
dor(a)

da
entidade
paga por
meio
desse
plano de
trabalho

Ha rateio
do salario
do
colaborad
or com
outras
parcerias
firmadas
pela
entidade?
(Sim ou
Nao)

Nome
das
demais
parcerias
incluidas
no rateio

Funcoes
exercidas
pelo(a)
colaborador(
a) no ambito
desse plano
de trabalho

13 - DECLARACAO DO PROPONENTE:

Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentacao

apresentada e o cumprimento das acoes relatadas neste projeto.

Nome do Dirigente Responsavel - RG

Entidade Proponente




PREFEITURA MNICIPAL DE

Sao Vicente



Sao Vicente

ANEXO II

DIRETRIZES PROGRAMATICAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Celebracdo de Termos de Fomento entre a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania (SEDHC) e
Organizagdes da Sociedade Civil. Com base Lei Federal n. 13.019/2014 (MROSC), regulamentada pelo
Decreto Municipal n. 4.601/2017, de acordo também com a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do) e o

Decreto 11.129/2022 (regulamentac¢do), usados no processo de responsabilizacdo de pessoas juridicas.

O Programa visa a promog¢ao de acdes gratuitas, abertas a populacdo, fomentando a cidadania local, a
ocupacdo qualificada dos espagos publicos, a valorizagcdo do patrimdnio histérico e cultural, além de

estimular o comércio e a economia criativa.

1. APRESENTACAO DO PROJETO:

O Projeto tem por finalidade fortalecer e fortificar moradores de territérios (e seus arredores) com alto
indice de vulnerabilidade social, com histérico de violagdes de direitos coletivos e individuais. Constitui
num conjunto amplo de a¢gdes formativas, imersivas, artisticas e planejadas com o objetivo de promover a
constru¢do de uma cultura de respeito aos direitos humanos e acesso a cidadania. Considerando o contexto
local desses territérios vulnerabilizados. Consiste na organizacao de um conjunto de acdes educativas em
Direitos Humanos, articuladas e focadas no contexto do empoderamento social e comunitdrio. O referido
projeto proporcionard quatro dias de imersdo em um ambiente seguro, com a oferta de informacdo através
de oficinas de Direitos Humanos e Cidadania, geracdo de renda, palestras e atividades culturais da
periferia. Além de garantir o acesso aos documentos civis (Registro e Certidao de Nascimento) através dos
servicos prestados pelo Centro de Referéncia de Cidadania-CIC. Bem como a promocdo de cuidados em
prevencdo a saude (atualizacdo da carteira de vacina, orientacdes sobre doengas). A inser¢cdo em programas

socioassistenciais através do Cadastro Unico do Governo.

2. TITULO DO PROJETO

Custeio para Oficinas de Informacao para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social
3. PERIODO DE REALIZACAO:

O projeto terd duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do termo de fomento,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante celebracdo de termo de aditamento ao

ajuste.
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4. IDENTIFICA(;]&O DO OBJETO A SER EXECUTADO:

A metodologia de execu¢do do projeto “custeio para oficinas de informacdo para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social”, consiste na elaboracdo de dois grandes eventos, em territérios de extrema
vulnerabilidade e miserabilidade de Sdo Vicente/SP. Com a temética principal de oferta de informacdes
sobre direitos humanos e cidadania, com oficinas e palestras de renome nacional. Utilizando como
estratégias a aglutinacdo de vdrias acdes em um unico espaco. Com estrutura de sala para oficinas, espaco
para palestras, praca de alimentacdo e palco para apresentacdes musicais. A ideia € garantir um espago
acolhedor, com estrutura, com promocao de direitos humanos e cidadania e o fomento a cultura periférica. A
execugdo do projeto se dard em 12 meses, iniciando apds a assinatura do convénio entre a Prefeitura de Sao

Vicente e a Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania - SJC.
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5. DESCRICAO DA REALIDADE:

O desenvolvimento de um pais tem suas vertentes mais amplas em varios campos que permeiam a
sociedade. Dentre estes campos podemos destacar o politico, econdmico, social e cultural. Estes campos,
ou a auséncia deles, poderdo influenciar positiva ou negativamente nos outros campos. Suas agdes sao
consideradas excepcionais na formagdo do cardter, da personalidade e na constru¢do do ser humano
enquanto ser essencialmente social.

Neste contexto, o acesso aos Direitos Humanos e Cidadania pode ser considerado um dos processos vitais
na afirmacdo de uma sociedade que promova a garantia de Direitos e Deveres essenciais € promova a
convivéncia harmdnica entre os cidadaos. Assim, procurar desenvolver héabitos, ampliar valores, respeitar
as diferencas, enfrentar as desigualdades, o desrespeito, construindo uma cultura de paz, sao algumas das
acoes que podem, através do processo educativo, provocar esse processo dindmico de mudangas sociais,
culturais e posteriormente politicas neste pais.

Sao Vicente/SP, segundo os dados do IBGE, € a terceira cidade mais populosa da Regido Metropolitana da
Baixada Santista, com cerca de 329 mil habitantes. O municipio de Sdo Vicente encontra-se numa
condicdo de pobreza relativa, considerando tanto o rendimento do emprego formal e a economia informal,
como também o Produto Interno Bruto per capita (PIB), inferior a média nacional (R$ 15,9 mil) e estadual
(R$ 26,2 mil). O municipio de Sao Vicente, ainda conforme o IBGE, possuia 88,4% de sua populagdo em
Idade Ativa no entanto, a populacdo economicamente ativa era de 57,3%. A taxa de desocupacdo € de
9,7%, maior que as verificadas na Regido Metropolitana da Baixada Santista, no Estado de Sdo Paulo e na
média nacional.

Sao Vicente concentra grandes bolsdes de pobreza, possuindo 39 assentamentos precdrios, destes, 13
sendo favelas. Segundo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social destaca-se, na drea continental,
o territério do CRAS Humaitd e na area insular o territério do CRAS Vila Margarida como os dois
principais territorios de pessoas em vulnerabilidade social extrema. Fato este, estruturante para que este
projeto tivesse como drea de atuacio o Bairro do Humaitd, um dos mais populoso da Area Continental e o

bairro da Vila Margarida, que possui uma das maiores favelas em palafitas da América Latina.

6. JUSTIFICATIVA DO INTERESSE PUBLICO

A Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania (SEDHC) do Municipio de Sao Vicente tem, entre suas
atribui¢des, a missao institucional de planejar, promover e coordenar politicas publicas que assegurem o
pleno exercicio da cidadania, a defesa dos direitos fundamentais e a constru¢do de uma sociedade mais
justa e inclusiva. Tais principios se materializam na promoc¢do de acdes sociais e educativas que

enfrentem desigualdades histdricas e estruturais, especialmente em territérios marcados por pobreza,
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vulnerabilidade e violacdes de direitos.

Nesse contexto, a celebragdo do presente edital se insere como instrumento estratégico para viabilizar o
projeto “Oficinas de Informacgdo para Pessoas em Situacdo de Vulnerabilidade Social”, concebido como
resposta concreta as demandas de comunidades que vivem diariamente a exclusdo social, a precariedade

de servigos e a auséncia de oportunidades de desenvolvimento humano.

A iniciativa busca criar espagos de encontro e acolhimento comunitdrio, nos quais a cidadania é
vivenciada de forma prética, por meio da oferta de oficinas, palestras, atividades culturais e servigos de
documentacgdo civil, saide preventiva e assisténcia social. Mais do que acOes pontuais, trata-se de um
processo educativo e emancipatério, capaz de promover a reflexdo critica, o fortalecimento de vinculos

comunitdrios e a geracdo de novas perspectivas de vida.

O fundamento juridico da parceria repousa no Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil —
Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentado em Sao Vicente pelo Decreto Municipal n® 4.601/2017, que
estabelece o regime juridico para a celebracio de Termos de Fomento e Colaboragdo entre o poder
publico e as OSCs, permitindo que a gestdo municipal some esfor¢cos e competéncias técnicas da
sociedade civil organizada. Soma-se a isso a observancia da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ao) e do

Decreto n° 11.129/2022, refor¢ando a obrigacdo de transparéncia e integridade na execucdo das parcerias.

A relevancia publica do projeto ancora-se também nos principios constitucionais:

art. 37, caput, que impde a Administracdao Publica os deveres de legalidade, moralidade, impessoalidade,

publicidade e eficiéncia;

art. 3°, inciso II, que define como objetivo fundamental da Reptblica a promocao do bem de todos;

art. 5°, caput, que assegura a igualdade de todos perante a lei.

Ao realizar este chamamento publico, a SEDHC reafirma seu papel como guardia dos direitos humanos e
promotora da cidadania, valorizando a inclusdo social, o respeito a diversidade, a justica e a dignidade da
pessoa humana. O projeto traduz, na pratica, os principios que norteiam a Secretaria: proximidade com as

comunidades, construcdo coletiva, estimulo a participacdo social e combate as desigualdades.

Portanto, o interesse publico se revela ndo apenas na execu¢do de um evento pontual, mas na
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consolidacdo de uma politica ptiblica permanente que promove cidadania ativa, fortalece o tecido social e
transforma realidades. A celebracdo deste edital €, assim, uma medida de justica social e de afirmac¢do do
compromisso do Municipio de Sao Vicente com seus cidaddos, especialmente aqueles que mais
necessitam da presenca efetiva do poder publico.

Por isso, este projeto tem a pretensdo de levar os direitos humanos para serem pensados no local em que
o conhecimento e as opinides se formam, se aprimoram rotineiramente, o local onde muitas das vezes a
violéncia é absorvida como algo natural: as favelas. Nesse contexto é que foi pensado o projeto “Expor
Periferia e Cidadania”, com o intuito de fortalecer o respeito de seus direitos, estrutura funcional da

sociedade e meios de sobrevivéncia, convivéncia social € comunitaria.

Reforcando o interesse publico que norteia a presente medida, destaca-se a previsdo constitucional do art.
37, caput, da Constitui¢do Federal, que impde a Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos

Poderes a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Soma-se a isso o disposto no art. 3°, inciso II, da Constituicdo Federal, que estabelece como objetivo
fundamental da Republica “garantir o desenvolvimento nacional e promover o bem de todos”, refor¢cando o

dever estatal e de seus parceiros em assegurar a continuidade de politicas publicas voltadas ao coletivo.

Por fim, o art. 5° caput, da Constituicdo Federal, assegura a igualdade de todos perante a lei, principio que

legitima a adogdo de providéncias administrativas voltadas a preservacdo do interesse coletivo, evitando

descontinuidade ou prejuizos a cidadania.

7. OBJETIVOS
7.1 Objetivo geral

Propiciar acesso aos direitos humanos e cidadania para as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
contribuindo com a constru¢do de um espaco de reflexdo e andlise dos principios, valores e direitos
que caracterizam a dignidade humana, a democracia e uma sociedade livre, justa e soliddria, estimulando

praticas sociais, educacionais e profissionais em direitos humanos.
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7.2 Objetivos especificos

I Estimular a reflexdo e a compreensao sobre a importancia dos direitos humanos;
Il Reconhecer e acessar os servicos de cidadania, assisténcia social e saude;
Il Estimular a comunidade local discutir temas referentes aos direitos sociais e Direitos Humanos,
consequentemente o direito a Cidadania;
IV Promover a¢gdes socioculturais periféricas aos participantes do evento;

vV Divulgar extensivamente a proposta do evento nos territorios beneficiado.

8. PUBLICO ALVO

8.1 Caracterizaciao do publico-alvo
Municipes e residentes dos territérios vulnerdveis, integrantes de Organizacdes da Sociedade Civil - OSC,

Coletivos de Defesa dos Direitos Humanos, estudantes e professores da rede publica e das universidades.

8.2 Faixa etaria

Criangas, Jovens, Adultos e idosos.

9. METAS

O projeto apresenta a meta de realizacdo de oficinas de informagdo para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social. Com a realizacdo de 4 dias de evento, com oferta de servigcos de cidadania, palestras e
oficinas de direitos humanos, nos territérios vulnerabilizados do Humaitd e Vila Margarida, em Sao
Vicente/SP. Com o objetivo de alcangar essa meta, serd contratada empresa para execugao da parte estrutural

e de institui¢ao para execucao das palestras e oficinas.
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META 1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS: Estimular a reflexdo e a compreensdo sobre a importancia dos

direitos humanos.

ACOES PARA ALCANCAR A META: Realizacio de 04 palestras de renome e importincia nacional sobre a

perspectiva dos direitos humanos.

RESULTADO ESPERADO: Participagdo de cerca de 400 pessoas nas 04 palestras.

META 2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS: Reconhecer e acessar os servicos de cidadania, assisténcia social e

saude;

ACOES PARA ALCANCAR A META: Oferta de cerca de 30 servicos de Cidadania, Satde e Assisténcia

Social.

RESULTADO ESPERADO: Disponibilidade de cerca de 600 atendimentos no Espaco Cidadao, contribuindo

também para compreensao da importancia do acesso aos servigos publicos.

META 3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS: Estimular a comunidade local discutir temas referentes aos direitos

sociais e Direitos Humanos, consequentemente o direito a Cidadania.

ACOES PARA ALCANCAR A META: Realizacio de oficinas e rodas de conversa sobre temas transversais

inerentes aos direitos humanos.

RESULTADO ESPERADO: Realizagcdo de 16 oficinas para cerca 640 pessoas (em média 40 participantes por

oficina) e Comunidade capacitada e consciente de seus direitos.
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META 4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS: Promover acOes socioculturais periféricas aos participantes do

evento.

ACOES PARA ALCANCAR A META: Realizacio de shows regionais e de renome nacional que sdo sucesso

nas comunidades.

RESULTADO ESPERADO: participacdo de cerca de 5% da populacdo do territério durante a apresentagdao
dos shows.
META 5 - OBJETIVOS ESPECIFICOS: Divulgar extensivamente a proposta do evento nos territorios

beneficiado.

ACOES PARA ALCANCAR A META: Realizar campanhas antes e durante a realizacdo do evento nos
territérios do bairro do Humaitd e Vila Margarida, por meio de faixas que serdo colocadas em locais
estratégicos e pelos servigcos publicos inseridos nas comunidades. Além das midias tradicionais como radio e
televisdo, como também nos meios digitais, através das redes sociais. Com o objetivo de despertar a atengao

para que o evento tenha a adesao necessaria.

RESULTADO ESPERADO: Conscientizar a comunidade local sobre assuntos referentes a Direitos

Humanos e Cidadania,

DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 01 - Estimular a reflexdo e a compreensdo sobre a importancia dos direitos humanos.

Afericdo - Relatérios descritivos, livro de presenca, lista de presencgas e fotos.
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Meta 02 - Reconhecer e acessar os servigos de cidadania, assisténcia social e saude;

Afericao - Numero de inscri¢des no Espaco Cidadao, protocolos de solicitagao de servigos, lista com

documentos pessoais como: RG e CPF.

Meta 03 - Estimular a comunidade local discutir temas referentes aos direitos sociais e Direitos

Humanos, consequentemente o direito a Cidadania;

Afericdo- Engajamento das liderancas comunitdria e divulgacdo das propostas do evento;

comprovagao por meio de videos gravados com os moradores do territorio.
Meta 04 - Promover ag¢des socioculturais periféricas aos participantes do evento;

Afericdo — Através fotos, videos e materiais veiculadas nos veiculos de imprensa tradicional e

digital;
Meta 05 - Divulgar extensivamente a proposta do evento nos territorios beneficiados.

Afericdo - Fotos dos cartazes no bairro, videos das mobilizacdes realizadas pelos servigos da

comunidade, bem como todo clipping de matérias divulgadas na midia.

10. DESCREVER AS TECNICAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO QUE SERAO
APLICADAS DURANTE A EXECUCAO DO OBJETO

Para fins de afericdo, utilizaremos diversos instrumentos/meios avaliativos, tais como: pesquisa com OS

participantes, relatérios descritivos, lista de presenca, imagens fotograficas, videos com
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depoimentos; clipping de matérias veiculadas pela midia, Registro fotogrifico e videogréfico, relatorios,

interacdo e alcance das postagens e livro de presenca.

11. ATIVIDADES:

REALIZACAO DO EVENTO:
Sébado e Domingo — Bairro do Humaita (24 e 25/01/2026)

Sébado e Domingo — Bairro Vila Margarida (30/01 e 01/02/2026)

HORARIO DE REALIZACAO DO EVENTO: 13h as 22h
12h as 18hs — Acolhimento, Abertura Oficial, Espaco Cidaddo e Atividades de Direitos Humanos e
Cidadania

19h as 22hs — Atividades Artisticas Periféricas e Praca de Alimentacao

SABADO

Acolhimento = 12h - Boas-vindas aos participantes do evento.

Abertura Oficial = 13h as 14h - Solenidade de abertura com a presenca das autoridades e demais convidados.
Serdo convidadas autoridades municipais, estaduais e federais, bem como liderancas comunitdrias e demais
figuras publicas. Oficina A = 14h as 16h — Insercao do jovem periférico no mundo do trabalho x a meritocracia
(oficina sobre mercado de trabalho, elabora¢do de curriculo e profissdes e debate sobre o contexto excluso
do mercado de trabalho mundial) Oficina B = 14hs as 16h - Conhecendo seus direitos e deveres enquanto
cidaddo brasileiro.

Oficina C = 16h as 18h — Descobrindo as poténcias dentro das comunidades (com vivéncia nos guetos, nogdes
basicas de Direito, politica Cidadania e Direitos Humanos)

Oficina D = 16h as 18h — Trancas Nagd como forma de geracdo de renda e
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afirmacdo cultural (Resgate a origem Afrobrasileira)

Acio de Cidadania = 14h as 18h — Espaco Cidaddo (acesso a documentacio civil, Cadastro Unico do Governo
Federal, balcdo de violagdo de direitos humanos, orientacio com o Conselho Tutelar, cuidados em prevengao em
saude)

Palestra Magna = 18 as 19h - Direitos Humanos pra quem? (ativista de renome nacional)

Apresentacdo artistica (artistas regionais) = 19h as 22h

Praca de alimentacdo com tema Nordestino (voltada as Organizacdes da Sociedade Civil-OSC que atuem com

direitos humanos e cidadania na cidade)

DOMINGO

Acolhimento = 12h - Boas-vindas aos participantes do evento.

Oficina A = 14h as 16h — Educacdo Financeira como ferramenta de estabilizacdo de vida para os jovens das
comunidades.

Oficina B = 14hs as 16h - Contos, Poesias ¢ Rimas sobre Direitos Humanos (Oficina de Poesias, Rimas e
escrita)

Oficina C = 16h as 18h — Periferia Hi-Tec (Redes Sociais, comunica¢do Digital) Como potencializar as
comunidades?

Oficina D = 16h as 18h — Terceiro Setor (Criacao de uma ONG/OSCIP/OS + MIROSC+ Registro nos Conselhos
de Direitos)

Acio de Cidadania = 14h as 18h — Espago Cidaddo (acesso a documentagio civil, Cadastro Unico do Governo
Federal, balcao de violacao de direitos humanos, orientacdo com o Conselho Tutelar, cuidados em prevengdo em
saude)

Palestra Magna = 18h as 20h - Direitos Humanos do Século XXI (ativista de renome nacional)

Praca de alimentacdo com tema Nordestino (voltada as Organiza¢des da Sociedade Civil-OSC que atuem com

direitos humanos e cidadania na cidade).
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Responsavel pela Gestdo do Convénio: Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania;

Responsdvel pela Organizacdo do Evento: Secretaria de Eventos e Acdo Comunitéria;

Responsavel pelo Cerimonial de Abertura e convite as autoridades: Gabinete do Prefeito;

Responsdvel pela Divulgacdo e Promoc¢ao do Evento: Secretaria de Imprensa e Comunicagao Social;
Responsdvel pela contratagao dos servigos de estrutura para o evento e de execugdo das oficinas de Direitos
Humanos e Cidadania: Departamento de Compras e Licitagdes;

Responsdvel pelas comidas tipicas da Praca de Alimentacdo: As Organizag¢des da Sociedade Civil Organizada-
OSC;

Responsdvel pela montagem da estrutura e contratagdo dos shows: empresa vencedora da licitacao;

Responsavel pela execucdo das oficinas e contratagdo dos palestrantes e oficineiros: instituicdo vencedora da
licitacao;

Responsavel pela oferta de servigos de Cidadania: Centro de Referéncia em Cidadania-CIC

Responsével pelo acesso ao Cadastro Unico do Governo Federal: Secretaria de Desenvolvimento Social;
Responsdvel pela oferta de servicos em satide: Secretaria de Saide; Responsavel pela orientacdo sobre protecao

de criancas e adolescentes: Conselho Tutelar.



R S L TR

PREFEITURA MUNICIPAL DE

_ Sao \Vicente
12. ETAPAS E FASES DE EXECUCAO DO OBJETO

ETAPAS E FASES

Item Etapa Atividade Prazo

1 1 Realizacdo de Reunido de equipe com|A partir da assinatura
as secretarias municipais envolvidas naido convénio
execucao do Servigo, para

planejamento das etapas a serem
realizadas de acordo com plano de
trabalho aprovado.

2 1 O setor de compras elaborard os editais|1° ao 2° més
de licitacio das empresas que serdo
contratadas para execucdo do projeto.
3 1 Publicacdo pela municipalidade em(3° més
Boletim Oficial do Municipio do edital
de licitacdo.

4 1 Homologacao por parte da prefeituraid® ao 5° més
dos vencedores do processo licitatorio

S 1 Reunido geral para organizagdo do|6° ao 7° més
cvento

6 2 Divulgacdo do Evento nos veiculos de [8° ao 9° més
imprensa e redes sociais por parte da
Secretaria de Imprensa e
Comunicacao-SEICOM

7 2 Realizacgdo do Evento nos dois9° més
territérios vulnerabilizados

8 3 Avaliacio do Evento junto as|10° més

secretarias municipais
9 3 Prestacdo de Contas Final 11° més ao 12° més
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13. DOS RECURSOS PUBLICOS:

O presente recurso serd destinado pela concedente serd de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

Nao tera contrapartida em dinheiro disponibilizado pela proponente.

14. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PLANO DE APLICACAO

Descrigio Unitario Valor Total (SJC) pre f
1 Contrata¢do da empresa RS RS R$ 0,00
responsavel pela execugdo de 675.000,00  675.000,00 675.000.00

toda a estrutura do evento e
contratacdo das atragdes
musicais. 3 geradores 150 kva
(2 ativos +1 stand by), 1
Palco de 8x6

Fechamento placa de
protecdo de 200 metros, 1
Som de médio porte

1 Sistema de Luz de médio
porte

1 Painel de Led de 4 x 2
Identidade visual: 8 lonas de
3x3 e 20 faixas de
divulgacao, 1 Pértico em
trelica com 3 para entrada,

saida e 1 backdrop, 100
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205 Grades de protecdo, 20

Moveis decoracdo, 300 conjuntos de
Mesas e Cadeiras, 2 Stands de 60
metros para camarins e demais
estruturas

1 Piso de 150 metros, 2 Atragdes
musicais, para a Praca de
alimentacao: 4 unidades Tendas 10 x
10 (acopladas e com fechamento)

2 Climatizadores, 3 Tendas 5

x 5, 10 Banheiros quimicos,
Custo Engenheiros, ART em geral ¢

AVCB

2 Contratagdo da instituicdo R$ 125.000,00R$ 125.000,00 R$ 125.000,00(0,00
responsdvel pela execucdo das

oficinas e palestras.

Total R$ 800.000,00 R$ 0,00
800.000,00

Deste valor, de 5 a 10% deverao ser destinados a divulgacdo prévia dos eventos, com o objetivo de
potencializar a participacdo dos municipes, evitando o dispéndio de recursos com a implementacdo de

uma estrutura de evento que acabe esvaziada.

15. DIRETRIZES E REQUISITOS MINIMOS

O projeto a ser apresentado deverd demonstrar o nexo de realidade do objeto com as metas a serem

atingidas, bem como os indicadores para sua aferi¢do.
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Devera indicar, ainda, as acOes previstas de aquisi¢do de material de consumo, loca¢cdo de equipamentos

e prestacdo de servigos.

O Plano de Trabalho deverd conter a justificativa do projeto, as etapas de realizacdo contendo
cronograma de desembolso, as estratégias a serem utilizadas, as metas qualitativas e quantitativas e

indicadores de avaliacdo.
A proposta deverd conter no minimo as metas definidas no item 9, podendo apresentar metas adicionais.

Para o projeto é vedada a realiza¢do de eventos demonstrativos, bem como qualquer tipo de cobranga

para que o municipe participe.

Atender todos os requisitos e as exigéncias da Lei Federal 13.019/2014, Decreto Municipal 4.601/2017,
que estabelecem o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica municipal e as

organizacoes da sociedade civil.

Executar o objeto de acordo com as propostas apresentadas e o plano de trabalho aprovado e entregar o

local das atividades nas condi¢des fisicas que receberem.

Cumprir as metas quantitativas e qualitativas estipuladas no plano de trabalho aprovado e constantes no

termo de colaboragao firmado.
Atender a convocacao para reunides junto a SEDHC quando solicitado.

Obedecer ao Plano de Comunicagdo Visual - A insercdo de nomes e logos de organizadores,
patrocinadores e apoiadores na comunicacdo visual de eventos realizados em espacos publicos ou
privados visiveis de logradouro publico deverd atender o disposto os requesitos exigidos pela
comunicacdo da prefeitura, além de utilizar os layouts e design determinado pela assessoria de

comunicacdo da SEDHC.

O custeio dos eventos serd apresentado no cronograma de desembolso constante no plano de trabalho

apresentado.

As ativagdes deverdo acontecer preferencialmente em pontos especificos de maior vulnerabilidade

social na cidade de Sdo Vicente.
O projeto geral deverd ser desenvolvido em 12 meses.

O plano de trabalho deverd prever todos os custos, diretos e indiretos, necessarios a realizacdo do

projeto.
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A OSC devera conduzir processo de avaliagdo qualitativa de todos os eventos realizados.

15. 2. Capacidade Técnica das Entidades

As proponentes deverdo apresentar atestados que demonstrem experiéncia na realizacdo de projetos,
cujos objetos sejam semelhantes aos propostos, bem como cujo tamanho dos eventos anteriormente

realizados se assemelhem ao proposto no plano de trabalho.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
02.27.01.14.422.0032.2192.3.3.50.39.00 - 02 801.0055

17. DOS RECURSOS PUBLICOS:

O presente recurso serd destinado pela concedente serd de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

Sao Vicente, 09 de outubro de 2025
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