Prefoctura Municgal de Fio Vicente

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

Secretaria de Educagio

TERMO DE REFERENCIA

SC 1097/2026

1. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a gestdo operacional e pedagogica do
ProBEM, compreendendo a operacionalizacdo das frentes de trabalho e a coordenagdo das
atividades de qualificagdo profissional, inser¢do social e formagdo cidada, com controle de
frequéncia e apresentacdo de calculos da bolsa-auxilio de até 408 beneficiarios, distribuidos
em 94 unidades da Secretaria Municipal de Educacdo (SEDUC) lotada na Prefeitura

Municipal de Sao Vicente.

2.  JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A proposta de implantagdo do Programa Bolsa Educacdo Municipal — Probem encontra
fundamento na Constituicao Federal de 1988, que em seu artigo 6° reconhece como direitos
sociais a educagdo, o trabalho e a assisténcia aos desamparados. O artigo 7° garante a protecdo
contra o desemprego e a melhoria da condicao social dos trabalhadores. J& o artigo 23, inciso
X, estabelece como competéncia comum da Unido, dos Estados e dos Municipios a promogao

de programas de geracdo de emprego e renda.

O artigo 30, inciso | e II da nossa Carta Magna atribui aos Municipios competéncia para
legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislacao federal e estadual, o que

inclui a adogdo de politicas publicas de inclusdo produtiva e qualificagdo profissional.

Nesse contexto, justifica-se a criagdo do Programa Bolsa Educa¢do Municipal
(ProBEM), que tem como finalidade erradicar o desemprego, assegurar qualificacdo
profissional e inser¢do social com formacdo cidadd. Esses trés eixos estruturantes se

materializam em:

° oferta de cursos de capacitagdo profissional, presenciais ou virtuais, que ampliem a

empregabilidade e a autonomia dos beneficiarios;

° promoc¢do da cidadania e da integracdo comunitdria, ao permitir que familias em
situacdo de vulnerabilidade tenham acesso a uma renda minima vinculada ao esforgo formativo

e a participagdo em atividades de interesse publico;
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) reinser¢do ao mercado de trabalho;

Os objetivos do ProBEM sao, portanto, duplos: por um lado, socorrer emergencialmente
pessoas em vulnerabilidade social por meio da concessdo de bolsa-auxilio; por outro, criar
condigdes de reinsercao sustentavel no mercado de trabalho, ao propor contrapartidas em forma

de trabalho comunitario e participagdo em formagao qualificada.

Destaca-se que, os resultados esperados incluem a redug¢do dos impactos sociais do
desemprego e da informalidade e a ampliagdo da qualificacdo profissional e da cidadania dos

beneficiarios.

Diante da amplitude e da complexidade do programa bolsa educacdo municipal —
ProBEM, que envolve a gestdo integrada de beneficios financeiros, oferta e acompanhamento
de cursos de capacitagdo profissional, controle de contrapartidas, monitoramento de resultados
e articulagdo com diferentes politicas publicas, torna-se imprescindivel o apoio técnico

especializado para sua adequada execugao.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Vicente (SEDUC), embora detenha a
competéncia institucional para a coordenacdo pedagogica e estratégica do programa, ndo
dispde, em sua estrutura administrativa ordinaria, de todos os meios operacionais, tecnologicos
e técnicos necessarios para gerir, de forma eficiente e continua, todas as etapas e demandas do
ProBEM. Assim, justifica-se a contratacdo de empresa especializada, capaz de assegurar a
operacionalizacdo, o gerenciamento € o acompanhamento qualificado do programa, garantindo
transparéncia, eficiéncia administrativa, controle dos recursos publicos e efetividade dos

resultados sociais pretendidos.

Nesse sentido, o presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer as
diretrizes e condi¢des para a contratacdo, assegurando que a execu¢ao do ProBEM ocorra em

consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

2.2 Justificativa do niao parcelamento do objeto operacional / pedagégico e
abordagem educacional

O objeto da contratacdo consiste na gestdo operacional e pedagogica do Programa Bolsa
Educacdo Municipal — ProBEM, compreendendo, de forma integrada e continua:

. a operacionalizacao das frentes de trabalho;
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. a coordenacdo das atividades de qualificagdo profissional, inser¢do social e
formacao cidada;
. o controle de frequéncia, presenca e participacao dos beneficidrios;
. a consolidagdo de dados e a apuracdo da bolsa-auxilio.

A execuc¢ao do programa exige controle unificado e rastreavel das informagdes relativas

aos beneficiarios, especialmente no que se refere a:

. frequéncia nas atividades;
. participagdo nas ag¢des formativas;
. cumprimento das contrapartidas do programa.

A bolsa-auxilio estd diretamente condicionada a esses elementos, sendo sua apuracao
realizada a partir da consolidagdo integrada dessas informacgdes, o que exige:
. consisténcia de dados;
. unicidade de registros;
. confiabilidade e auditabilidade.
A fragmentacdo do objeto comprometeria esse controle, gerando risco de inconsisténcias,
divergéncias e fragilidade na validagao da bolsa.
A inviabilidade do parcelamento torna-se ainda mais evidente quando analisado o fluxo
operacional do ProBEM, cuja execucdo ocorre de forma sequencial, integrada e interdependente.

O percurso do beneficiario no programa envolve:

l. ingresso no programa e formalizagcdo da participacdo, mediante os instrumentos
proprios;

2. inser¢ao em frentes de trabalho nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacao;

3. participagdo simultinea nas atividades de qualificacdo profissional, inser¢ao social

e formacao cidada;

4. registro e controle unificado de frequéncia, presenca e participagao;

5. acompanhamento continuo do beneficiario;

6. consolidagdo das informacoes;

7. apuracdo da bolsa-auxilio, condicionada ao cumprimento integrado das
contrapartidas.

Nesse modelo, a elegibilidade ao beneficio decorre da andlise conjunta e indissociavel

entre pratica e formacao, sendo inviavel qualquer dissociacao entre essas dimensdes.
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3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

De acordo com o levantamento feito na Secretaria de Educacao, estes foram os nimeros

encontrados e seus pardmetros para atender o objetivo e o escopo desse Termo de Referéncia:

3.1.  Definir as condigdes técnicas para a gestdo operacional e pedagégica do ProBEM pela
contratada, abrangendo: (I) gestdo das frentes de trabalho; (II) coordenagdo do percurso
formativo; (III) controles de frequéncia/presenga/participacdo; (IV) consolidagdo de planilhas

e calculos para submissdao ao COTAP.

3.2. Quantitativos e Locais

3.2.1. Beneficidrios: até 408 simultineos.
3.2.2. Locais/Unidades: até 94 postos, conforme Anexo A — Postos da Frente de Trabalho

3.2.3. Area geografica: Insular e Continental.

3.3. Diretrizes Operacionais

3.3.1. Jornada: até O6h/dia e 30h/semana, distribuidas entre pratica e formagao.
3.3.2. Pagamentos a beneficiarios: bolsa, transporte e seguros sdo pagos diretamente pela
Prefeitura, apos deliberagdo do COTAP.

3.3.3. Responsavel Técnico: profissional com graduag@o superior na area educacional (diploma

MEC), com vinculo (empregaticio ou autbnomo) e experiéncia compativel.

3.4 Diretrizes Operacionais e Pedagogicas Integradas

3.4.1. O programa apresenta uma dimensao pedagdgica estruturante, cuja efetividade depende
da integragdo direta com a execugao pratica.

3.4.2. As atividades desenvolvidas no ambito do ProBEM se retroalimentam continuamente, na
medida em que a experiéncia pratica dos beneficiarios subsidia o processo formativo, ao passo
que as atividades de qualificagdo devem responder as demandas identificadas na execugdo das
atividades.

3.4.3. Esse modelo encontra respaldo em referenciais consolidados da educacao, como:

. David Ausubel, ao tratar da aprendizagem significativa, estabelece que o

processo de aprendizagem ocorre de forma mais eficaz quando novos contetidos sdo

4
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construidos a partir dos conhecimentos prévios do educando. No contexto do ProBEM, tais
conhecimentos e experiéncias emergem diretamente da vivéncia nas frentes de trabalho;

. Paulo Freire, ao defender uma educagdo contextualizada e dialdgica, destaca que
o processo educativo deve partir da realidade concreta do sujeito. No programa, essa realidade
se manifesta nas atividades desenvolvidas pelos beneficiarios, que devem ser consideradas
como base para a construgdo do percurso formativo.
3.4.4. A integracdo entre pratica e formag¢do ndo ¢ apenas operacional, mas condicdo
pedagdgica necessdria, pois permite que a qualificacdo profissional seja construida de forma
aderente a realidade dos beneficiarios, aumentando sua efetividade.
3.4.5. A natureza do objeto, voltada a qualificagdo profissional, formagdo cidada e inser¢do no
mundo do trabalho, exige que sua execugdo se dé sob uma ldgica de integracdo entre as
dimensdes operacional e pedagogica, ndo apenas como diretriz organizacional, mas como
requisito técnico para alcance de resultados.
3.4.6. A atuagdo de profissional / responsavel técnico, exigido na equipe minina, com formacao
na area educacional, se apresenta como elemento estruturante, na medida em que exerce a
funcdo de articulagdo entre as atividades praticas e o percurso formativo, garantindo coeréncia,
continuidade e unidade metodologica na execugdo do programa.
3.4.7. A literatura especializada em educacdo de adultos e formagdo para o trabalho aponta que
processos formativos dessa natureza devem ser orientados por abordagens integradas, nas quais a
aprendizagem se constroi a partir da experiéncia concreta dos participantes. Nesse sentido,
autores como David Ausubel e Paulo Freire evidenciam que a efetividade da aprendizagem esta
diretamente relacionada a conexdo entre o conteudo formativo e a realidade vivenciada pelo
educando.
3.4.8. Destaca-se que o programa possui eixos e temas formativos previamente definidos, os
quais devem ser obrigatoriamente observados na execugao da qualificacdo profissional. Todavia,
a abordagem pedagogica, a dinamica de aplicagdo e a contextualizagdo desses conteudos, ainda
que alinhadas as diretrizes estabelecidas, demandam adequag¢do a realidade concreta dos
beneficiarios e as situagdes observadas na execuc¢ao das atividades.
3.4.9. No campo da educagao de adultos, Malcolm Knowles, ao tratar da andragogia, destaca
que o processo de aprendizagem ¢ diretamente influenciado pela experiéncia de vida do
educando e por suas necessidades concretas. De forma convergente, Paulo Freire ressalta a
importancia do vinculo, do didlogo e da compreensdo da realidade social do educando,

especialmente em contextos de vulnerabilidade. No ambito do ProBEM, os beneficiarios
5
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podem apresentar diferentes trajetérias e enfrentar desafios sociais que impactam sua
participacdo e desempenho, tanto nas atividades praticas quanto nas formativas. Por isso, a
formagao e a operacionalizacdo das frentes de trabalho devem respeitar as diretrizes dos autores

supracitados.

3.5. Escopo dos Servicos.

3.5.1. Gestdo de postos: alocagdo, acompanhamento e, quando necessario, realocagdo de

beneficidrios, com a carga horaria definida pelo COTAP.

3.5.2. Controles oficiais: implantacio e manutencdo de registros de frequéncia, presenca e
participagcdo em meio fisico (papel), eletronico (planilhas) ou sistema informatizado, garantindo
autenticidade, integridade, rastreabilidade, confiabilidade e auditabilidade, com guarda pelo
prazo legal.

3.5.3. Planilhas e célculos: apuragdo mensal individualizada por beneficidrio, com
presencas/auséncias, justificativas e calculo do valor de bolsa; encaminhamento ao COTAP

para analise, validacdo e deliberagao.

3.6. Entregas e Prazos

3.6.1. Planilhas consolidadas de frequéncia (postos e formacdes) + calculos de bolsa por
beneficidrio: até¢ 10 (dez) dias uteis contados do encerramento do més de referéncia.
3.6.2. Relatorio de formacao (turmas/atividades, carga hordria realizada por beneficiario,
evidéncias e modalidade presencial ou on-line): até 10 (dez) dias tuteis do encerramento
do més de referéncia.

3.6.3. Protocolo ao COTAP (comprovante de submissao das planilhas/calculos): até 10 (dez)

dias tteis do encerramento do més de referéncia.

3.6.4. Relatorio gerencial (pendéncias, ocorréncias e saneamentos): até 10 (dez) dias uteis do
encerramento do més de referéncia.
3.6.5. Resposta a diligéncias (Fiscalizagdo/COTAP): até 10 (dez) dias uteis do recebimento,

salvo prazo diverso expressamente fixado.

3.7. Critérios de Aceitaciao



Prefoctura Municgal de Fio Vicente

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

Secretaria de Educagio

3.7.1. Aceite condicionado a: (i) conformidade formal e material dos entregéaveis; (ii)
consisténcia dos dados e memorias de calculo; (iii) rastreabilidade aos registros oficiais
(papel/planilha/sistema).

3.7.2. Divergéncias ou falhas poderdo ensejar glosas, reprocessamento e/ou sangdes, sem

prejuizo da reentrega no prazo ajustado.

3.8. Procedimentos de Implantag¢io

3.8.1. Kick-off com cronograma detalhado em at¢é 2 dias uteis da assinatura.
3.8.2. Mapeamento de postos e fluxo de dados em at¢é 3 dias Tteis.
3.8.3. Plano de treinamento (controles/rotinas) a equipe em até 3 dias uteis.

3.8.4. Inicio operacional: a alocacao de beneficiarios nos postos e o inicio do percurso formativo
poderdo ocorrer a partir do 5° (quinto) dia util de vigéncia contratual, conforme condi¢des
implantadas e deliberacdes do COTAP.

3.9. Monitoramento e Auditoria

3.9.1. A Fiscalizagdo podera realizar auditoria por amostragem nos registros € visitas in loco
sem aviso prévio.

3.9.2. A contratada deve franquear acesso imediato aos controles (papel/planilha/sistema) e
evidéncias.

3.9.3.Canal dedicado (e-mail institucional) para  protocolos e  retorno.
3.9.4. Prazos de resposta as diligéncias conforme item 3.5 ou prazo especifico definido pela

Administragao/COTAP.

3.10. Glosas e Correcoes

3.10.1. Descumprimento de prazos/escopo poderd gerar glosa parcial, exigéncia de

reprocessamento e/ou sangoes, conforme edital e contrato.

3.10.2. Inconsisténcias identificadas pela Fiscalizacdo/COTAP devem ser corrigidas no prazo

estabelecido.

3.11. Encerramento e Transicao

3.11.1. Backup e entrega de repositorio organizado (planilhas, relatorios, logs, memorias de
7
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calculo e evidéncias) ao término do contrato.

3.11.2. Suporte de transi¢do por 30 dias apds o término, se solicitado.

4. DA OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1. Execucio e planejamento:

I — Planejar, coordenar e executar a gestdo operacional e pedagogica do ProBEM,
promovendo a distribui¢do, o acompanhamento e, quando necessario, a realocagao dos
beneficidrios entre os postos de trabalho, observadas as diretrizes da SEDUC e da Lei do
ProBEM.

IT — Implantar e manter controles de frequéncia, presenca e participacdo dos beneficiarios nos
postos e nas atividades formativas, os quais poderdo ser realizados em meio fisico (papel),
eletronico (planilhas) ou em sistema informatizado, desde que assegurem autenticidade,
integridade, rastreabilidade, confiabilidade e auditabilidade, com guarda pelo prazo legal;

III' — Organizar o calenddrio de formacdes, realizar convocacdes e registrar
presencas/auséncias e carga horaria realizada por beneficiario;

IV — Consolidar e apresentar, mensalmente, planilhas e relatorios contendo presencas,
auséncias, justificativas e calculos do valor da bolsa devida por beneficiario, protocolando-os
ao COTAP para analise, validagdo e deliberacdo quanto a homologa¢do, na forma e prazos
definidos neste Termo;

V — Realizar o percurso formativo dos beneficiarios, em conformidade com as orientacdes
técnico-pedagogicas e a carga horaria minima e distribui¢do definidas pelo COTAP, registrando
sua execucao e aferindo presenga e desempenho.

VI — Executar fielmente o objeto contratual, nos locais, nas condi¢des e prazos descritos,
conforme ajustado.

VII — Fornecer toda a mao-de-obra, insumos, equipamentos, ferramentas e materiais
necessarios a execucao completa dos servigos.

VIII — Cumprir integralmente a legislacao vigente relativa a seguranca, higiene ¢ medicina do
trabalho, no que se refere ao pessoal colocado a disposi¢do dos servigos contratados.

IX — Tomar todas as precaugdes necessarias e diligentes a fim de evitar quaisquer danos em
equipamentos ou bens pertencentes ao Municipio ou a terceiros, bem como prevenir acidentes

que envolvam terceiros durante a execugao dos servigos.
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X — Reparar, de forma imediata e integral, quaisquer danos causados ao Municipio ou a
terceiros que sejam decorrentes da execugdo, negligéncia ou omissao na prestacao dos servicos
contratados.

XI — Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no procedimento

licitatorio.

4.2.Fluxos legais do Programa:

I — Apoiar a SEDUC/COTAP na formalizagdo e gestdo do TCR — Termo de Compromisso e
Responsabilidade dos beneficiarios;

II — Apoiar a instrucdo de faltas, afastamentos e desligamentos, reunindo documentos
comprobatodrios;

III — Atender diligéncias e solicitagdes de complementacao do Fiscal do Contrato e do COTAP

nos prazos fixados.

4.3. Equipe técnica minima:

I — Responsavel Técnico (formacao superior na area educacional, diploma reconhecido pelo
MEC, vinculo empregaticio ou autbnomo vigente, e experiéncia compativel com o objeto);
II- Coordenagdo/Supervisdo para gestio de frentes de trabalho (incluindo Area Continental);

III- Apoio pedagogico/administrativo e apoio de TI para tratamento de dados e relatorios.
Paragrafo tunico. Substituicdes de profissionais devem ser previamente comunicadas e

aprovadas pela Fiscalizagdao, mantendo-se as qualificagdes minimas.

Nota: o coordenador/supervisor, integrante da equipe técnica minina, a ser

contratado/disponibilizado pela empresa contratada, nao deve, em nenhuma hipotese,

ser confundido com o coordenador/supervisor bolsista, que trata da lei municipal do
programa. A coincidéncia terminologica nio implica identidade funcional, considerando
que:

* a legislagdo do programa utiliza nomenclaturas vinculadas a estrutura interna da politica
publica;

* o edital utiliza denominagdes associadas a funcgdes técnicas de execucdo contratual,

compativeis com atribuigdes profissionais.
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DOS COORDENADORES E SUPERVISORES BOLSISTAS (PROGRAMA)

Nos termos da Lei Municipal n® 4.711/2025, os coordenadores e supervisores sdo bolsistas
integrantes do proprio programa, submetidos aos mesmos critérios dos demais beneficiarios,
incluindo:

* enquadramento em situagdo de vulnerabilidade;

* participagdo no percurso formativo e nas atividades praticas;

» atendimento as exigéncias de frequéncia e desempenho.

Sua atuag@o possui natureza formativa e pedagogica, inserida no contexto de desenvolvimento
de competéncias, com foco em:

» fortalecimento de habilidades socioemocionais e organizacionais;

* desenvolvimento de responsabilidade e lideranca;

* preparacdo progressiva para o mundo do trabalho.

Nesse contexto, a diferenciagdo entre bolsistas, bolsistas supervisores e bolsistas
coordenadores constitui, inclusive, estratégia pedagodgica do programa, permitindo:

+ organizacdo do percurso formativo em niveis de responsabilidade;

» desenvolvimento de competéncias especificas;

+ diferenciacdo de abordagem e aprofundamento dos conteudos, a partir dos temas
estruturantes definidos na politica publica.

Adicionalmente, a atuacdo desses bolsistas se d4 de forma integrada as atividades do
programa, sendo sua permanéncia e percepc¢ao da bolsa condicionadas ao:

* cumprimento da jornada nas atividades praticas;

* participagdo nas atividades formativas;

» atendimento aos critérios de avaliacdo e acompanhamento.

DOS COORDENADORES E SUPERVISORES DA EMPRESA CONTRATADA

Os coordenadores e supervisores da empresa contratada possuem natureza técnico-
profissional, vinculada a execu¢ao do contrato administrativo.

Esses profissionais:

* ndo sdo beneficiarios do programa;
10
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* ndo recebem bolsa;
* possuem vinculo contratual com a empresa;

» exercem fungdes técnicas compativeis com suas atribuigcdes profissionais, conforme
referenciais da Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

De forma geral, suas atribui¢cdes compreendem:

Coordenador (perfil técnico-gerencial):

» planejar, organizar e supervisionar a execucao das atividades do contrato;
» coordenar equipes e rotinas operacionais;

» garantir o cumprimento das metas, prazos e diretrizes estabelecidas;
 articular a execugdo das atividades com os objetivos do programa;

» supervisionar o acompanhamento dos beneficiarios;

» consolidar informagdes e relatorios técnicos;

» atuar como interlocutor junto a Administragdao Publica.

Supervisor (perfil técnico-operacional):

+ acompanhar diretamente a execucdo das atividades nas frentes de trabalho;
* monitorar frequéncia e participacao dos beneficiarios;

» orientar a execucao das atividades conforme diretrizes do programa;

* apoiar a organizagao das rotinas operacionais;

* identificar ocorréncias e necessidades de ajuste;

» reportar informagdes a coordenagao;

+ auxiliar na consolidacdao de dados operacionais.

DA DISTINCAO MATERIAL ENTRE AS FUNCOES

EQUIPE DA
ELEMENTO BOLSISTAS (PROGRAMA)
CONTRATADA
Natureza Beneficiario da politica publica Profissional contratado

11




Prefoctura Municgal de Fio Vicente

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

Secretaria de Educagio

EQUIPE DA
ELEMENTO BOLSISTAS (PROGRAMA)
CONTRATADA
o o Contrato de
Vinculo Bolsa (condicionada a critérios)
trabalho/prestacao
o Formagdo,  desenvolvimento e ) )
Finalidade . . Execugdo técnica do objeto
insercao social
o . Gestdo,  supervisdo e
Papel Participagdo ativa no programa )
suporte técnico
Bolsa-auxilio condicionada a )
Remuneragdo o Remuneracdo profissional
participacao
. Let n° 14.133/2021 e
Base legal Lei do ProBEM
contrato
Loégica de atuacao Formativa/pedagogica Técnica/operacional

DA FINALIDADE DA CRIACAO DAS FUNCOES DE COORDENACAO E
SUPERVISAO NO AMBITO DOS BOLSISTAS

Importa destacar que a propria previsao, no ambito do ProBEM, de fun¢des diferenciadas
entre bolsistas, incluindo coordenadores e supervisores, decorre de uma logica estruturada da
politica publica, voltada a organizagdo do percurso formativo e ao desenvolvimento
progressivo de competéncias. A criacdo dessas fungdes ndo tem natureza administrativa ou
gerencial tipica, mas sim carater pedagdgico e formativo, permitindo que determinados
beneficidrios, ao longo do programa, assumam responsabilidades ampliadas como estratégia
de aprendizagem, desenvolvimento de lideranca, autonomia e preparo para o mundo do
trabalho. Trata-se, portanto, de mecanismo de qualificagdo e evolugdo dentro do proprio
programa, alinhado aos seus objetivos sociais e educacionais. Por outro lado, as fung¢des de
coordenagdo e supervisdo exigidas da empresa contratada possuem finalidade estritamente
técnica e operacional, voltadas a execugdo, organizagao e controle do objeto contratual.
Assim, enquanto no ambito dos bolsistas tais funcdes representam etapas do processo
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formativo e instrumentos de desenvolvimento, no ambito da contratada representam
atribui¢des profissionais necessarias a execucao do contrato. Essa distingdo de finalidade e
resultado refor¢a que ndo ha qualquer sobreposicao ou substitui¢do entre as fungdes, mas sim
estruturas distintas orientadas a objetivos igualmente distintos, afastando, de forma

inequivoca, qualquer alegacao de burla ao modelo legal do programa.

4.4. Protecao de dados e sigilo.

Cumprir integralmente a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais e ao sigilo das
informacgdes, utilizando-as exclusivamente para a execugao do contrato e adotando medidas de

seguranc¢a administrativas e tecnologicas adequadas.

4.5. Convivéncia nas unidades.

I— Zelar pelo patrimdnio publico, pelo decoro e pela disciplina;
II- Fornecer e exigir EPIs quando cabivel;

III- Padronizar identifica¢do da equipe em servigo, quando exigido.

4.6. Relatorios e comunicacio.

I—Participar de reunides de acompanhamento com a Fiscalizagdo e com o COTAP;

II— Manter canal de atendimento para a SEDUC, com resposta tempestiva.

4.7. Vedacao e subcontratacio.

E vedada a subcontratagio integral do objeto. A subcontratacdo parcial de atividades
acessorias podera ser admitida, desde que autorizada previamente pela Administracdo e sem

prejuizo das responsabilidades da contratada.

4.8. Encargos e responsabilidades.

I — Responder por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

decorrentes da execucao;
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II — Responder por danos causados a Administragdo ou a terceiros por agao ou omissao sua ou
de seus prepostos;

III — Garantir que a proposta ¢ a execu¢do ndo incluam valores de bolsa-auxilio, auxilio-
transporte e seguros dos beneficiarios (pagos diretamente pela Prefeitura, apos deliberacao do

COTAP), limitando-se aos custos de gestdo previstos no Edital e Anexos.

5. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL, TRABALHISTA E ECONOMICA
FINANCEIRA

5.1.Em atendimento ao art. 62, 68 ¢ 69 da Lei 14133/21, as empresas participantes desta

licitagdo deverao apresentar os documentos abaixo relacionados:
a) Registro individual, no caso de empresa individual; Ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor e altera¢do subsequente, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢cdo de seus administradores; Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; Decreto de
autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo o6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;
b) Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral, junto ao Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica / Receita Federal,;
¢) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econdomica
Federal, demonstrando situag¢do regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei;
d) Certidao Negativa ou Certidao Positiva Com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa Da Unido expedida pelo Ministério da
Fazenda, englobando os créditos tributarios relativos as contribuigdes sociais conforme
Portaria PGFN / RFB n° 1751 de 02 de outubro de 2014;
e) Certidao Negativa ou Certidao Positiva Com Efeitos de Negativa de Débitos, expedida
pela Secretaria da Fazenda do Estado da sede da licitante;
f) Certidao Negativa ou Certidao Positiva Com Efeitos de Negativa de Débitos (Tributos
Mobiliarios), expedida pela Secretaria Da Fazenda do Municipio da sede da licitante;

g) Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa perante a Justica do
14
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Trabalho, referente aos Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior
do Trabalho (de acordo com a Lei 12.440/2011);

h) Declaragdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal
licitante, assegurando o atendimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal, de 05/10/1988, e no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133/21, que
ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

i) Balango Patrimonial ¢ Demonstragdes Contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios

sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data para apresentacdo da proposta;

j) Comprovacao de possuir Capital Social ou Patriménio Liquido minimo equivalente de
10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, devendo a comprovagao ser feita
relativamente a data da apresentagdo da proposta na forma da lei, admitida a atualizacao

para esta data através de indices oficiais;

6. DA CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

6.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou

privado, comprovando experiéncia prévia na gestdo de programas/projetos/contratos que

envolvam, a0 menos:

I- administragdo/operacionalizacdo de bolsas sociais/educacionais, com controle de
frequéncia e apuragdo de pagamentos;

II — coordenacdo de frentes de trabalho ou ocupacdo temporaria em Orgaos
publicos;

IIT — execugdo de formagdo cidadd e capacitagdo profissional voltadas a inclusdo
social/produtiva.

6.2. Os atestados devem indicar emitente, descrigdo do objeto, periodo de execucdo
declaragdo de execucao satisfatoria.

6.3.  Admite-se comprovagdo por um ou mais atestados, somaveis para atender ao escopo.
6.4.  Alicitante devera designar 1 (um) Responsavel Técnico pelo contrato, integrante de
seu quadro técnico.
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6.5. O Responsavel Técnico deverda possuir graduagdo superior na area educacional
(p.ex.,Pedagogia ou Licenciaturas), comprovada por diploma reconhecido pelo MEC, que
devera ser anexado em copia legivel.
Paragrafo unico. Diplomas expedidos no exterior, quando houver, deverdo estar
devidamente revalidados no Brasil, nos termos da legislacao aplicavel.
6.6. O vinculo do Responsavel Técnico com a licitante deverd ser comprovado por:
I — contrato de trabalho (vinculo empregaticio ativo); ou contrato de prestagdo de servigos
como profissional autébnomo (ou instrumento equivalente), vigente a data da
habilitacao.
II — Deverao ser apresentados documentos de identificagdo profissional e curriculo
do Responsavel Técnico, evidenciando experiéncia compativel com o

objeto.
III — A comprovagdo do vinculo podera ser complementada por documentos fiscais
ou trabalhistas idoneos, quando solicitado.
6.7. Administracdo poderd diligenciar para verificar a experiéncia declarada do
Responsavel Técnico e/ou solicitar comprovagdes adicionais (como atestados em nome
do profissional, certificados, declaracdes de contratantes), sem prejuizo de outras
providéncias cabiveis.

6.8.  Somente serd exigida a comprovacao de 50% dos servigos licitados nesse certame

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1.  Orientar, acompanhar e fiscalizar de forma continua e sistemdtica a atuacdo do
pessoal e a qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

7.2. Aprovar a execucdo dos servigos realizados e liberar as Notas Fiscais/Faturas
apresentadas pela Contratada, apds a comprovagdo do fiel cumprimento das obrigacdes
contratuais.

7.3.  Prestar a Contratada todas as informacdes, rotinas e diretrizes necessarias ao fiel e
adequado cumprimento do presente instrumento contratual.

7.4. Disponibilizar os postos/unidades de execugdo, com enderegos, horarios e regras de
acesso; disponibilizar a listagem dos bolsistas constando no minimo: nome e endereco
completo , contato telefonico e Email , data de inicio do Programa e a lotagdo dos mesmos

nos postos de trabalho.
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7.5. Indicar ponto(s) focal(is) por unidade para interlocu¢do operacional com a
contratada.

7.6. Assegurar condi¢des minimas de acesso e seguranca para a execugdo das atividades.

8. PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apos o ateste da nota fiscal e
mediante aprovacdo prévia e expressa do gestor do contrato, e das documentacdes fiscais e
contabeis que forem solicitadas.

8.2. Os pagamentos somente serdo efetuados mediante apresentagdo da nota fiscal com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do vencimento e com expresso aceite do gestor
do contrato.

8.3. Os documentos deverdo vir acompanhados de tudo solicito anteriormente, que
confirme a execucdo, analise, aprovagdo e recebimento dos servigos executados e posterior

atesto da fatura para efetiva liquidagao.

8.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou de outro documento que
venha a ser solicitado, o pagamento ficard sobrestado at¢ que a REGISTRADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos

a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
contratante.

8.5. Nos termos da Lei do ProBEM, a bolsa-auxilio, o auxilio-transporte e os seguros
(acidentes pessoais e de vida) serdo pagos diretamente pela Prefeitura Municipal de Sao

Vicente aos beneficiarios, ndo integrando o objeto financeiro deste contrato

8.6. A Prefeitura somente procederd ao pagamento das bolsas apos a deliberagdo do
COTAP quanto a homologagdo dos calculos apresentados (frequéncias/justificativas),

cabendo a contratada apenas o controle e a instrucao técnica do processo.

9. DA GARANTIA PARA CONTRATAR EXIGIDA EM LEI

9.1. A Contratada devera apresentar garantia na Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, em

conformidade com o Art. 96 da Lei n° 14.133/2021, antes da assinatura do(s) contrato(s)
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eventualmente celebrado(s). O valor da garantia correspondera a 5% (cinco por cento) do
valor total do(s) contrato(s) e podera ser prestada em uma das seguintes formas: cau¢ao em
dinheiro, titulos da divida publica, fianga bancaria ou seguro garantia.

9.2. A garantia prestada sera liberada ou restituida a Contratada apds o término da vigéncia
do contrato. Caso a garantia tenha sido prestada sob a forma de caucao em dinheiro, a
restituicao serd feita devidamente atualizada monetariamente.

9.3. A garantia sera retida ou descontada a favor da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente,
no caso comprovado de inadimpléncia da Contratada em relagdo as obrigacdes contratuais,
sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des e penalidades cabiveis previstas em lei e no

contrato.

10. DO VALOR DE REFERENCIA E REAJUSTE

10.1. Estimativa do valor global e detalhado da contratagdo

VALOR REFERENCIAL
DESCRICAO EM MOEDA CORRENTE NACIONAL
Servigo de gestdo operacional e
pedagogica do ProBEM, compreendendo
a operacionalizagdo das frentes de RS 291.319,44 ﬁf@:ﬁjﬁg@is

trabalho e a coordenagao das atividades (Duzentos e noventa e um uatrocentos e nm:en ta

de qualificagdo profissional, inser¢ao mil, trezentos e dezenove 2 cinco mil. oitocentos
social e formac¢ao cidada, com controle reais e quarenta e quatro e trinta e t’rés reais e
de frequéncia e apresentacao de calculos centavos) trinta e trés centavos)
da bolsa-auxilio de até 408 beneficiarios,
distribuidos em 94 unidades da Secretaria (mensal) (anual)

Municipal de Educagdo (SEDUC) da u

Prefeitura Municipal de Sao Vicente.
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VALOR REFERENCIAL DETALHADO

DESCRICAO PERCENTUAIS
Maio de obra (salarios ¢ remuneragao —
PJ e CLT) 38,56% 38,56%
Beneficios, encargos trabalhistas e 16.27% 16.27%
sociais
Insumos/Operacao
(inclui sistemas, licencas, materiais, 19,06% 19,06%
treinamentos, logistica)
Custos/Overhead 12,20% 12,20%
Tributos incidentes 0
(ISS, PIS/COFINS, IRPJ/CSLL) 2,59% 2,59%
Taxa de administragao Até 11,32% Até 11,32%
VALOR TOTAL REFERENCIAL 100% (RS 291.319,43) 100% (RS 3.495.833,33)

10.2.  Decorridos 12 (doze) meses da vigéncia do contrato, o valor contratual sera reajustado
com o objetivo de compensar a variagao dos custos, em conformidade com o Art. 92, inciso V,
da Lei n° 14.133/2021. O reajuste sera realizado com base na variagdo do IPCA — Indice de
Pre¢os ao Consumidor Amplo, tendo como data-base para o célculo a data da apresentagdo da

proposta da Contratada.

11. DA VISTORIA TECNICA

11.1. A empresa interessada podera realizar visita técnica para verificar as condigdes dos
locais, avaliando a quantidade e a natureza dos trabalhos, materiais e equipamentos
necessarios a realizacdo do objeto da contratacdo, permitindo as interessadas colher as
informagdes e subsidios que julgarem necessarias para a elaboragdo da sua proposta, de
acordo com o que a propria interessada julgar conveniente, ndo cabendo a esta Secretaria
nenhuma responsabilidade em funcdo da insuficiéncia dos dados levantados por ocasido da visita
técnica.

11.2. A visita técnica devera ser acompanhada por servidor da SEDUC, com agendamento
prévio de 24h e sera feita até o segundo dia ttil anterior a data limite para a apresentagao das

propostas.
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11.3. A vistoria devera ser agendada através do e-mail:
gabineteassessoria.seduc(@gmail.com. ou pelo telefone (13) 99192-0984.

11.4. A visita técnica ndo ¢ obrigatoria, mas a proponente NAO PODERA PLEITEAR em

hipotese alguma, modificagcdes nos precos, prazos ou condigdes ajustadas tampouco alegar
quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagdo de insuficiéncia de
dados ou informagdes sobre o local em que sera executado o objeto da contratagdo.

11.5. E facultado aos proponentes a livre indica¢o de representante para a realizacdo da visita
técnica, acompanhado de documento de Credenciamento assinado por seu representante legal.
11.6. As empresas licitantes que realizarem a visita técnica deverdo apresentar o Atestado na
fase Habilitagdo, assinado pelo representante da empresa e responsavel da Prefeitura
Municipal de Sao Vicente.

11.7. Os Licitantes que optarem por NAO realizar vistoria prévia, deverdo apresentar
Declaragao formal assinada pelo responsavel Técnico do licitante acerca do conhecimento

pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo, conforme Anexo III.

12. GESTOR E FISCAL

12.1. Para fins de acompanhamento e duvidas acerca dessa licitagdo, ficam nomeados os

seguintes nomes:

GESTOR DO CONTRATO: SONIA DA SILVA
RG 22838040-6
CPF 10848152816

FISCAL DO CONTRATO: PATRICIA DOS SANTOS MARIA
RG 27.559.685-0

CPF 279.585.328-06

Sao Vicente. 31 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub MICHELLE APARECIDA DE MELO PARAGUAI
g Data: 09/04/2026 15:58:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MICHELLE DE MELO PARAGUAI
SECRETARIA DE EDUCACAO
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ANEXO A - POSTOS DA FRENTE DE TRABALHO

DISTRIBUICAO DOS
BOLSISTAS POR POSTOS DE
TRABALHO

LOCAIS DOS POSTOS DA FRENTE DE
TRABALHO

AMEI Emilia

AMEI Duque de Caxias

AMEI Maria de Lourdes

AMEI Narizinho

AMEI Rei Pelé

AMEI Vera Licia Machado de Assis

AMEI Visconde de Sabugosa

Alberto Santos Dumont

A Ecl Pl Bl Al Pl el R e

Antonio Pacifico

—_
=]

. Armindo Ramos

—
—

. Augusto Saint Hilaire

—_
[\

. Adilza

WIND|W|h|o|lWl W[l

—_
(98]

. Anuar Frayha

,_.
o

. CAIC Ayrton Senna da Silva

[a—
S

—
9]

. Carolina Dantas

—_
)

. Carlos Caldeira

—_
-

. Cidade de Naha

—
o0

. Constante Luciano Clemente

—_
Nel

. Dom Pedro

[\
=)

. Edmundo Capellari

[\
—_

. Ercilia Nogueira Cobra

N
[\

. Eulina Trindade

N
W

. Francisco Martins dos Santos

N
~

. Gilson Kool Monteiro

[\
9]

. Jacob Andrade Camara

[\
(o)

. Joaquim Rodrigues / Pastor

[\
-

. Jonas Rodrigues

[\
o0

. Jorge Bierrenbach Senra

N
\O

. José Borges

(8]
S

. José Meirelles

Al ||| N[ [N [N ([N |B[DD[[W]W]|W

(O8]
—_

. Kelma Maria
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32.

Laura Filgueiras

33.

Leonor Guimariaes Stoffel

34.

Lions Clube

35.

Lucio Martins Rodrigues

36.

Luiz Beneditino Ferreira

37.

Luiz Pinho de Carvalho Filho

38.

Manoel Nascimento Jr.

39.

Mario Covas Jr.

40.

Mauro Aparecido

41.

Nilton Ribeiro

42.

NUMMAA 1

43.

NUMMAA 2

44,

Otavio de Casaré

45.

Regina Célia

46.

Silvio Santos

47.

Antonio Fernando dos Reis / Prefeito

48.

Provincia de Okinawa

49.

Raquel de Castro Ferreira

50.

Raul Rocha do Amaral

51.

Renan Alves Leite

52.

Republica de Portugal

53.

Saulo de Tarso

54.

Sebastidao Ribeiro da Silva

55.

Uniao Civica Feminina

56.

Vila Ema

57.

SEDUC

38.

Ana Cristina

59.

Antonio Fernandes dos Reis 11

60.

Cantinho do Céu

61.

Cantinho do Zezinho 11

62.

Celso Eduardo

63.

Cora Coralina

64.

Crianga Esperanca

65.

Eduardo Furkini

66.

Wl ||V IND|INDION[W[WLW [ R]||W] WA MWW IND|IND]|RR|WIND[YNf |||~ ]|]W]|OO

El Shaday

Av. Capitao-
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67. Geralda Ernestina

68. Grupo da Prece

69. Catiapoa

70. Irma Dolores

71. Jean Pierre

72. Josefa maria

73. Julia Maria

74. Lar da Crianca Feliz
75. Maria Josefa

76. Matteo Bei 2

77. Monteiro Lobato

78. Quarentenario

79. Nossa Senhora de Fatima

80. Nossa Senhora da Esperanga

81. Ondina Marques

82. Padre Anchieta

83. Paulo de Souza

84. Regina Célia

85. Sandra Antonelli

86. Santa Terezinha

87. Seitetsu Tha

88. Tancredo Neves

89. Tio José

90. Julio Pereira

91. Vila Margarida

92. Vila Nova Sao Vicente

93. Vila Joquei

94. Vovo Campelo
TOTAL 372
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QUADRO RESUMO DOS BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS DO PROBEM QUANTIDADE TOTAL
Bolsistas 372
Coordenadores (bolsistas) 20
Supervisores (bolsistas) 16
TOTAL 408

TOTAL GERAL: 408 BENEFICIARIOS DISTRIBUIDOS EM 94 POSTOS.

Secretaria de Educacao
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